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FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL/RS
EDITAL DE ABERTURA N° 113/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2026

A Fundacgao Hospitalar Getulio Vargas - FHGV, inscrita no CNPJ sob o n° 13.183.513/0001-27,
com sede administrativa na Rua Alegrete, n° 145, em Sapucaia do Sul / RS, torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS,
através de aplicagdo de provas de titulos de carater competitivo, destinado a contratagdo de trabalhadores
por prazo determinado em regime celetista e formagdo de cadastro de reserva para as unidades
administradas pela Fundagéo Hospitalar Getulio Vargas no municipio de Sapucaia do Sul-RS, em razdo do
esgotamento das listas dos certames vigentes para o emprego e insuficiéncia de aprovados no concurso
publico vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O edital completo de abertura das inscrigbes esta divulgado no site oficial da Fundagdo Hospitalar
Getulio Vargas: http://www.fthgv.com.br/home/editais-sapucaia/, bem como os demais editais das etapas
deste Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O extrato do edital de abertura das inscrigdes sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Sul através do site https:/www.diariomunicipal.com.br.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
através dos meios de divulgagdo acima citados. Assim, a FHGV fica isenta de qualquer responsabilidade
relacionada a falta de controle, por parte do candidato, acerca de avisos de editais publicados nos meios de
divulgagao supramencionados.

1.4. A FHGV disponibiliza o e-mail selecao@fhgv.com.br, para atendimento e esclarecimento de duvidas dos
candidatos ao longo de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagcdo por prazo determinado e formagéo de
cadastro de reserva, de acordo com o quadro do item 2, para as unidades de Sapucaia do Sul, conforme
requisitos de provimento das fungbes apresentadas no Anexo | deste Edital.

1.6. Poderao participar do presente Processo Seletivo Simplificado as pessoas fisicas que ndo tenham
sofrido penalidade disciplinar fundada em processo administrativo de demissdo ou exoneragao por parte do
poder publico e, que atendam e respeitem as condi¢des descritas neste Edital em sua integralidade.

1.7. O PSS é classificatorio e constituido somente por Anadlise de Titulos, a serem enviados pelo link v
https://www.fhgv.com.br/home/fundacao-hospitalar-getulio-vargas-edital-004-2026/ no ato da inscricdo ou
presencialmente na Unidade de Gestdo do Trabalho - enderego: Rua Alegrete 145, bairro Dihel, Sapucaia do
Sul/RS, conforme regramento disposto no item 8 deste edital.

1.8. As contratagdes terdo vigéncia pelo prazo inicial de até 01 (um) ano, podendo ser renovadas uma unica
vez por igual periodo.

1.9. O(a) contratado(a) tera seu desempenho avaliado durante o contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias
a contar da data de admisséo.
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1.10. O candidato homologado declara conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes do certame, nos
termos neste Edital definidos, bem como seus respectivos desdobramentos, conforme normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.11. Por se tratar de certame publico, o candidato declara ciéncia e concordancia de que seus dados e
resultados sao publicos e todos os demais dados permanecerao a disposigao para utilizagao de forma geral e
ampla para atender aos interesses e finalidades da FHGV.

1.12. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrbnico através do link
https://www.fhgv.com.br/home/fundacao-hospitalar-getulio-vargas-edital-004-2026/, conforme cronograma
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitas inscricbes presenciais, via correspondéncia ou fora do prazo
estabelecido no cronograma.

1.13. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a leitura e compreensado do Edital, bem como o
completo e correto preenchimento dos dados de inscricdo e envio de titulos, nos termos e exigéncias
dispostas nas regras editalicias.

1.14. Para esclarecimentos de eventuais duvidas, durante a execugao do certame a FHGV disponibilizara o
telefone (51) 3451 8200 Ramal 136, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h as 11h e das
13h as 17h, bem como o endereco eletrénico selecao@fhgv.com.br.

1.15. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo da Fundagao Hospitalar Getulio Vargas
- FHGV.

2. DAS VAGAS
2.1. Os requisitos detalhados da funcéo, apresentados no momento da admisséo, para ingresso, atribuigcdes
relativas a cada fungdo estéo discriminados no Anexo | - Requisitos e Atribuigdes do cargo deste edital.

CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO
LEEED Ol Requisitos minimos exigidos para o C.H. Vencimento
S CELERUD emprego na inscricdo e admisséao Mensal Basico
Reserva (CR) preg ¢

AUXILIAR DE Idade minima de 18 anos. Certificado

LABORATORIO - CR de Conclusao de Ensino Médio. 180h R$ 2.459,78
FARMACIA

AUXILIAR DE CR Idade minima de 18 anos. Certificado

SERVICOS GERAIS de Conclus&o de Ensino Fundamental. 200h R$ 1.897,43
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3. CRONOGRAMA

3.1. Os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo ser alterados durante o Processo Seletivo
Simplificado, havendo prévia divulgacao oficial no site, sem prejuizo das regras e ditames deste Edital.

3.2. Os procedimentos estabelecidos e periodos previstos estdo apresentados no quadro a seguir no
Cronograma de Execugao Previsto.

3.3. As publicagbes previstas nos procedimentos do cronograma de execugao deste Edital serdo divulgadas
até as 23h59min, ou horario especificado, conforme data determinada.

DA PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DATA / PERIODO
Publicacdo do edital de abertura no site oficial da FHGV 06/04/2026
Periodo de impugnagéo do Edital 06/04/2026 a 08/04/2026
Periodo de inscrigdes pela internet 06/04/2026 a 24/04/2026
Entrega de titulos e requisitos minimos para o cargo online 06/04/2026 a 24/04/2026

22/04/2026 e 23/04/2026
Entrega de titulos presencial, conforme itens 8.1 e 8.3.
(das 9h as 11h)

Lista preliminar de inscritos nas modalidades ampla concorréncia e por cotas 30/04/2026

Periodo de recurso contra a lista preliminar de inscritos nas modalidades ampla concorréncia e 30/04/2026 a 05/05/2026

por cotas

Publicagéo de lista homologada de inscritos nas modalidade amplas concorréncia e por cotas 08/05/2026
Publicagdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 15/05/2026
Periodo de recursos contra a nota preliminar de titulos 15/05/2026 a 19/05/2026
Publicagéo das Notas Oficiais da Prova de Titulos 22/05/2026

Classificagao Preliminar para Acesso Universal e Reservas de Vagas, e Convocagéo para

Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 26/05/2026
Periodo de recursos contra a classificagéo preliminar 26/05/2026 a 28/05/2026
Realizagéo do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 29/05/2026
Divulgacgéo do resultado do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) e Classificagdo

- ) 29/05/2026
Oficial para Acesso Universal e Reservas de Vagas
Homologagdo dos Resultados Finais 29/05/2026
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4.DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
4.1. Sao requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da Contratagdo por prazo
determinado:
a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, art. 12, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao;
d) atender, se o candidato participar pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, as exigéncias da
Lei n°® 7.853/1989, do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteragdes, da Lei Complementar n°® 01/1998 e do
Decreto n° 652/1999;
e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
f) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo
masculino;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do emprego a que concorre, comprovada
por meio de exames médicos;
h) apresentar, quando da convocagédo, os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o
exercicio do emprego, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao;
i) ndo estar recebendo beneficio do INSS por auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez ou qualquer
outro beneficio considerado inacumulavel;
j) em caso de ter sido funcionario publico pertencente a 6rgdo da administragcdo direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio, inclusive da Fundag&o Hospitalar Getulio Vargas, nao ter, a
época da rescisdo, seu contrato encerrado por decisdo/penalidade de rescisao por justa causa, dentro do
prazo de prescrigdo de 8 (oito) anos, conforme Regulamento de Pessoal da FHGV;
k) ndo estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou entidade das
esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.
I) apresentar documentagdo completa exigida no ato da contratagao.

4.2. O ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho, conforme
Portaria n°® 134, de 04 de abril de 2011 do Ministério da Saude, que trata do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

4.3. A Comissao Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagdbes complementares de
acordo com a necessidade.

4.4. O ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de emprego ou fungbes publicas, abrangendo autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de Emprego, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os Empregos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os Empregos
eletivos e os Empregos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

4.5. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a classificagao obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.6. No ato da inscricao nao serao solicitados comprovantes dos requisitos basicos para contratagao.
Os documentos comprobatdrios referentes aos requisitos do emprego deverido ser apresentados no
ato da admissao, sob pena de desclassificagao.

4.7. O ingresso dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a conforme o regime
juridico vigente na data do ingresso.

4.8. A entrega de documentos referente a contratacdo deve ser realizada formalmente pelo candidato,
podendo ser efetivada por intermédio de procurador com poderes especiais para o ato, devendo apresentar a
respectiva procuragao original, que podera ser publica ou particular, desde que apresentada com firma
reconhecida.
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5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O candidato, ao se inscrever, declara ter realizado a leitura das normas deste Edital, bem como ter
ciéncia das condi¢des para contratagao e exercicio no emprego pleiteado.

5.2. Realizada a inscrigédo, fica comprovada a aceitagdo dos termos deste Edital, ndo mais cabendo ao
candidato alegar desconhecimento das regras nele expressas.

5.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscrigao.

5.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-
requisitos, bem como que esta devidamente inscrito na funcdo desejada.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

6.1. As inscricbes deverdo ser realizada exclusivamente pela INTERNET através site

https://www.fhgv.com.br/home/fundacao-hospitalar-getulio-vargas-edital-004-2026/ no periodo das 10 horas
do dia 06 de abril de 2026 as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de abril de 2026.

6.2 Para realizar a inscrigéo o(a) candidato(a) devera:

e Acessar o enderecgo eletrénico da FHGV:
https://www.fhgv.com.br/home/fundacao-hospitalar-getulio-vargas-edital-004-2026/

e Inserir os dados para efetivar a inscrigéo

e Anexar os documentos comprobatorios para Pontuagao dos Titulos, conforme item 8 deste edital

e O (a)candidato (a)recebera por e-mail o comprovante de inscrigéo.

6.3 Sera indeferida toda e qualquer inscrigao efetuada em desacordo com as normas deste Edital.

6.4 A FHGV nao se responsabiliza por inscrigbes nao recebidas por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como fatores
outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos, na tentativa de realizar a inscrigdo.

6.5. A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos da fungédo € de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

6.6. O candidato(a), ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer
constar na Ficha de Inscri¢cao, sob as penas da lei.

6.7. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.
6.8. Nao sera aceita inscricao via postal, por FAX e/ ou outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

6.9. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pela FHGV,
significando tal ato que o(a) candidato(a) esta habilitado a participar do certame.

6.10. O(a) candidato(a) com deficiéncia devera observar o disposto no item 7 deste Edital.
6.11. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar que deseja concorrer na condi¢ao de cotista.

6.12. Caso o(a) candidato(a) efetue mais de uma inscricdo para a mesma funcgado, sera considerada valida
somente a ultima inscrigao.

6.13. Serao automaticamente indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as disposi¢des
deste Edital, garantindo-se ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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7. DA RESERVA DE COTA - PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

7.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado
vaga reservada, para o0s cargos cujas atribuicdbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de
acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicado Federal.

7.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 7.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme definido no Art. 4° do Decreto Federal 3.298 de
20 de dezembro de 1999.

7.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execugédo do certame, bem como durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.4. Para concorrer a cota destinada a Pessoa com Deficiéncia, o candidato deve:
a) estar inscrito e ter sua inscricao homologada como pessoa com deficiéncia;

b) anexar, através de campo proprio no ato de inscrigdo, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) ou do documento de identidade oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, no tamanho maximo de 10 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP ou PDF;

7.5. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam
como pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificagdo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de acesso
Universal.

7.6. O percentual de vagas definidas deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacao na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo do emprego e especialidade.

7.7. O candidato que se declarou com deficiéncia concorrera as vagas em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

7.8. As atividades dos empregos e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as)
condicao(6es) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A entrega dos titulos ocorrera conforme o cronograma, no ato de inscricdo ou pessoalmente na
Unidade de Gestdo do Trabalho - enderego: Rua Alegrete 145, bairro Dihel, Sapucaia do Sul/RS, do dia
22/04/2026 e 23/04/2026,n0 horario das 09 as11 horas.

8.2 Para entrega através da pagina de inscricdo, devera ser anexado cada arquivo comprobatério para cada
item conforme a tabela constante no item 8.4. A soma dos arquivos encaminhados devera ter tamanho
maximo de 10 Megabytes e formato PDF, BMP, JPEG ou JPG.

8.3 Para entrega presencial, os titulos deveréo estar dispostos em envelope. No ato da entrega, o candidato
devera apresentar originais e copias dos titulos.
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8.4 A Analise de Titulos possui carater classificatério e pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, conforme
critérios de pontuacao estabelecidos nos quadros a seguir:

CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR
ALINEA TiTULO DA OR | MAXIMO NA
ALINEA
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de 10,0 (dez)

A curso de Nivel Médio, acompanhado do respectivo |10,0 (dez) pontos ,ontos
historico escolar. P
Cursos de_ quahﬁcggao pro1_‘|SS|_on_aI~em area relgmonada 10,0 (dez) 30,0 (dez)

B a respectiva fungdo, em instituicdo reconhecida, com

P . pontos pontos
carga horaria igual ou acima de 20 horas-aula.
Exercicio de atividade profissional, em area relacionada | 1,0 (um) ponto 60.0
ao respectivo emprego, prestado nos ultimos cinco anos. por més, sem ’

C ) : ~ ] s (sessenta)
Serd considerada comprovagdo do periodo de sobreposigao ontos
06/04/2021 até 06/04/2026. de tempo. P

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100.0 (cem)
pontos
CARGO NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
ALINEA TiTULO AT S | MAXIMO NA
ALINEA
Cursos dg quallflca_(;ao prof|SS|_on'aI~em area relgamonada 5,0 (cinco) 10,0 (dez)
A a respectiva fungdo, em instituicdo reconhecida, com
e . pontos pontos
carga horaria igual ou acima de 20 horas-aula.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior, em area relacionada ao 10,0 (dez)

B : .~ 10,0 (dez) pontos
emprego pretendido, acompanhado do respectivo pontos
histérico escolar.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de

curso dg pPS-graduagao (lato sengu), em nivel de 10,0 (quinze) 20,0 (vinte)
C especializagdo, acompanhado obrigatoriamente do

: . - - pontos pontos

respectivo historico escolar, com carga horaria minima

de 360 horas.

Exercicio de atividade profissional, em area relacionada | 1,0 (um) ponto 60.0

ao respectivo emprego, prestado nos ultimos cinco anos. por més, sem ’

D ) ; ~ ] "o (sessenta)
Sera considerada comprovacdo do periodo de sobreposicéo ontos
06/04/2021 até 06/04/2026. de tempo. P

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0 (cem)
pontos

8.5. Consideragbes sobre a pontuagao:

a) Para cada nivel de formagéo sera considerado apenas o0 maximo de titulos por tépico, de acordo com o
quadro de pontuagao;
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b) Caso ainda n&do possua o certificado, sera aceito documento expedido até 6 (seis) meses antes da data de
publicacdo do Edital, pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a data de
conclusao e a carga horaria;

c) Em caso de documentos (titulos apresentados) gerados por via eletrénica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa de modo visivel no préprio documento digitalizado a ser
verificado;

d) O preenchimento dos campos relativos ao cadastro digital dos titulos é de inteira responsabilidade do
candidato;

e) Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugéo para a
lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pods-Graduagdo, da
revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional,

f) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de nao serem pontuados;

g) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ao dos titulos do candidato, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos da prova de titulos e consequentemente devera ser eliminado
do processo;

h) Permanecendo duvida para a Banca em relacdo a autenticidade dos documentos gerados por via
eletrénica, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagédo da autenticidade devido a falhas na comunicagao
eletrénica (Internet), o Titulo ndo sera pontuado;

8.6. Para comprovagdo de experiéncia na area de atuagdo do emprego o candidato devera anexar
digitalmente um dos seguintes itens:

a) Declaragao da contratante contendo as seguintes informagdes: nome e CNPJ da contratante, fungéo e
atividades exercidas, data de inicio e data de término do trabalho, assinatura da contratante com data.

b) CTPS Digital com a selec¢édo de todos os dados da carteira.
8.7. Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo sera contado até a data de abertura do edital.

8.8. Para fins de pontuacdo de titulos de experiéncia profissional, os periodos concomitantes pontuam
apenas uma vez.

8.9. Para fins de pontuagéo de titulos de experiéncia profissional, fracdo igual ou superior a 20 dias no
término do periodo de contratagdo pontua como més completo.

8.10. As atividades descritas nas Declaragbes ou na Carteira de Trabalho devem corresponder ou estar
vinculados as atribuicdes do emprego pretendido pelo candidato, conforme Anexo | — Fungdes e Atribui¢des.

8.11. Apbs o periodo de envio dos titulos ndo serdao aceitos novos titulos ou complementos de titulos
anteriormente enviados.

8.12. Para comprovacao os cursos de qualificagéo profissional:

a) Os diplomas e certificados deverao ser enviadas ou entregues, por meio de coépias, mediante
apresentagdo do documento original ou copias autenticadas.

b) Serdo considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data de publicagdo deste Edital de
Abertura, ou seja, 06/04/2026.
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c) Somente serdo aceitos os cursos de qualificagéo profissional iniciados até os 05 (cinco) anos anteriores a
publicacdo deste Edital de Abertura, ou seja, 06/04/2021.

d) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

e) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil.

8.13. NAO ser&o pontuados os Titulos:
a) de formacao que seja pré-requisito para ingresso no emprego pretendido;

b) de curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento
pelo MEC;

c) sem a informagdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscricdo e/ou dos documentos
apresentados para comprovacgao;

d) de eventos que nao estejam descritos na grade de pontuagio;

e) de cursos nao concluidos;

f) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao
e/ou defesa de trabalho de conclusao, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que
nao atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacéo;

g) sem a tradugao para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao;

h) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacao;

i) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

j) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a
Banca de aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste Edital;

k) fora do prazo ou que nao corresponda ao documento anexado.

8.14. Caso o candidato tenha seu nome divergente do certificado apresentado, devera anexar juntamente
aos titulos, certiddo de casamento ou comprovante que justifique a alteragdo do nome para poder ter sua
pontuagéo atribuida ao certificado.

9. RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso somente no prazo previsto no cronograma do certame, para o e-
mail selecao.fhgv@gmail.com, informando no assunto do e-mail nome completo e nimero de inscrigao.

9.1.1 Para interposi¢cdo de recurso o candidato devera encaminhar preenchido e assinado o anexo Il -
Formulario para Recurso.

9.2. Sera admitido recurso quanto a publicacdo da lista preliminar de inscritos e aos resultados da avaliagdo
de titulos.

9.3. As notas preliminares das avaliagbes de titulos estarao disponiveis em edital especifico, publicado no
site da FHGV, conforme cronograma do edital, possibilitando a realizagdo dos recursos.

9.4. Nao sera permitido o envio de novos titulos durante o periodo de recursos.

9.5. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.
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9.6. Somente serdo aceitos recursos individuais, ndo sendo admitidos recursos coletivos.

9.7. Sera indeferido, liminarmente, o recurso nao fundamentado, intempestivo ou aquele que ndo atender aos
dispositivos aqui estabelecidos.

9.8. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios de quaisquer dos recursos previstos para este certame. Os recursos que n&o apresentarem
corretamente todos os dados solicitados ndo serdo apreciados.

9.9. A FHGV nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como fatores
outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos na tentativa de interpor o recurso.

9.10. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da FHGV é a ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo serao admitidos recursos adicionais.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Processo Seletivo
Simplificado.

10.2. Se houver empate na classificagdo por emprego, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem
de prioridade:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigao
neste Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) em SEGUNDO maior pontuagado em experiéncia profissional;
c) em TERCEIRO lugar, candidato com maior idade;

d) em QUARTO lugar, candidato que atuou como jurado;

e) em QUINTO lugar, candidato doador de medula éssea;

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, conforme publicagdo especifica para esta se
necessaria.

10.3. Para fins de comprovagcdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaracdes e
atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do
Caddigo de Processo Penal, nas seguintes condi¢des:

a) considerar-se-a jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenga, no periodo
compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n° 9.689/2008 e a data de término das inscrigdes do
presente Processo Seletivo Simplificado;

b) o envio de documentagdo comprobatéria de participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri dos
candidatos devera ser anexada no ato da inscrigdo, em campo especifico para este fim. Sera aceito
documento no tamanho maximo de 10 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP ou PDF;

c) a certiddo apresentada tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e n&o sera
aplicado o critério de desempate de exercicio da fungéo de jurado em Tribunal do Juri para o candidato que
nao atender ao disposto nesse Edital.
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11. PROVIMENTO E EXERCICIO DAS FUNCOES

11.1. A FHGV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, na
medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e forma de acesso,
universal ou por cotas.

11.2. A aprovagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito ao ingresso, mas
apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

11.3. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas por prazo determinado
existentes e que vierem a surgir durante a vigéncia deste edital, respeitada a prioridade de convocacao de
editais homologados anteriores. A duragdo do contrato por prazo determinado sera de até 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

11.4. A convocacéo oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita pela FHGV, através de
notificagdo pessoal (e-mail ou telegrama), enviados ao enderego e dados pessoais fornecidos pelo candidato
no ato da inscri¢ao.

11.5. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado a partir da data da publicagdo do Edital de
chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceite da Vaga, entrega da
comprovagao dos requisitos para o emprego e demais documentos necessarios solicitados para o ingresso
na Instituicdo, sendo obrigatdria a apresentagdo dos documentos originais e a entrega das copias. Nao serao
aceitos documentos via postal, por FAX, Correio eletrbnico e/ou outra forma nao estabelecida neste Edital.

11.5.1. Quanto aos documentos para fins de Admisséo:

a) no caso de certificado em lingua estrangeira, todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira
somente sera aceito se acompanhado da tradug¢do por Tradutor Publico Juramentado (tradugao original) e,
no caso de Graduacao e Pds-Graduagao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

b) Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria, empregos honorificos, trabalho
voluntario, ou casos julgados similares pela FHGV, para fins de comprovagao de experiéncia profissional;

c) o nome do candidato deve estar atualizado e regular quanto ao registro civil mais recente, emitido nos
ultimos 90 (noventa) dias do ato da entrega da documentagdo, quanto a Receita Federal e demais
documentos solicitados.

11.5.2. O candidato chamado para ocupar a vaga que comparecer a Unidade de Gestdao de Pessoas e nao
aceitar a contratagdo na vaga oferecida, independente do motivo, podera assinar, uma Unica vez, o Termo de
Opgéo para Final de Fila no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados a partir da data da publicagdo do Edital de
Convocagéo.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado o acompanhamento dos editais de
publicacdo deste certame bem como manter atualizado o seu enderego junto a administracdo publica,
através de abertura de processo requerendo a alteragdo de endereco, nao se responsabilizando a FHGV por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.7. Caso o candidato, ap6s homologacao do certame, deseje atualizar seus dados junto a FHGV, devera
enviar e-mail para ugt@fhgv.com.br com a solicitacdo de atualizagéo e devida comprovacado documental.
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11.8. O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagao estara excluido do Processo Seletivo Simplificado definitivamente.

11.9. Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar
vaga por prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga por prazo determinado que possa ser
ocupada, independente das suas caracteristicas (local ou turno de trabalho). Nao existindo vaga disponivel
no momento, o candidato ficara na expectativa de convocagéo a proxima vaga por prazo determinado que
podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e conforme necessidade
institucional, permanecendo inalterada a sua classificagdo. A FHGV nao se responsabiliza por eventuais
Onus causados aos candidatos em fun¢do da mudanca de vaga e/ou suspensao e/ou cancelamento.

11.10. A FHGV é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a
convocagao a vaga por prazo determinado.

12. DO EXAME PSICOTECNICO

12.1. O exame psicotécnico consiste na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas psicologicas,
visando a verificar habilidades especificas, tipos de raciocinio e caracteristicas de personalidade importantes
para o bom desempenho das atividades do cargo.

12.2. O Exame psicotécnico sera aplicado por profissionais inscritos no Conselho Regional de Psicologia com
registro ativo.

12.3. O Exame Psicotécnico sera realizado na cidade de Sapucaia do Sul, nas dependéncias da Fundacgéao
Hospitalar Getulio Vargas.

12.4. Os candidatos aprovados e homologados no certame serdo convocados para a realizagao da Avaliagao
da Aptidao Psicoldgica, de carater eliminatério.

12.5. A avaliagdo psicologica, de carater eliminatério e de presenca obrigatéria, se baseara em critérios
cientificos e técnicos, fundamentados na literatura da Psicologia e nas normas vigentes do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) e tera como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas
compativeis as atribuicbes dos cargos constantes no anexo | deste edital.

12.6. A Avaliagéo psicologica, de carater eliminatério, sera realizada em 2 (duas) etapas: Testagem Coletiva
e Entrevista Individual.

12.7. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas
mencionadas, implicara na eliminagado do processo seletivo simplificado.

12.8. A publicacdo do resultado da avaliagdo psicolégica listara apenas os candidatos APTOS, em
obediéncia as normas do Conselho Federal de Psicologia (CEP).

12.8.1. O candidato considerado “INAPTO” sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado. “INAPTO”:
significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagcdo psicoldgica, o perfil psicolégico
adequado para realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

13.8. Nenhum candidato INAPTO sera submetido a novo Teste de Aptidao Psicoldgica no presente Processo
Seletivo Simplificado.

13.8.1. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realizagdo do procedimento denominado
Entrevista Devolutiva, para conhecimento das razbes de sua “inaptidao”.

13.8.2. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um
Psicologo explica ao candidato o motivo de sua “inaptiddao” ao propdsito do Processo Seletivo Simplificado,
nao sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo da
Avaliagao.
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13.9. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP) e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande
do Sul (CRP/RS), esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal
e individual.

13.10. Na Entrevista Devolutiva, o candidato, se assim desejar, podera ser assessorado por Psicologo
contratado, as suas expensas, devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia (CRP).

13.11. Concluida a entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato com resultado INAPTO interpor recurso
administrativo, cujo processo devera ser aberto pelo préprio candidato.

14. INGRESSO
14.1. O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos edemais
documentos necessarios, e as seguintes condigdes:
a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado e considerado apto nos exames médicos
admissionais;
b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicao Federal;
c) possuir idade minima de 18 anos;
d) atender, se o candidato participar pela cota PCD — pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89, do Decreto n°3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;
e) se o candidato participar pela cota PCD — pessoa com deficiéncia apresentar laudo médico contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10);
f) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
g) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
h) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
i) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo que concorre;
j) a Comissao Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagbes complementares de
acordo com a necessidade;
k) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;
I) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia da fungéo a que concorre, mediante apresentacao
de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;
m) apresentar alvara de folha corrida, certidao judicial criminal negativa, certiddo judicial civil negativa,
certidao regional para fins civel e criminal, certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecidas pelos
Cartorios Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 30
(trinta) dias, a contar da entrega de documentos;
n) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungbes publicas, abrangendo autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgéo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragéo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao;
0) o ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho conforme
Portaria n° 134, de 04 de abril de 2011, Ministério da Saude, que trata do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);
p) ndo estar percebendo beneficio do INSS por auxilio doenga, aposentadoria por invalidez ou qualquer
outro beneficio considerado inacumulavel;
g) nao haver mantido relagcdo empregaticia com a FHGV encerrada por um dos motivos capitulados no
art. 482 da CLT, ou por qualquer outro motivo, se, a época da rescisdo, era arrolado (a) em processo
administrativo disciplinar e este tenha sido finalizado com decisao pela rescisédo por justa causa, dentro do
prazo de prescrigdo de 8 anos, conforme Regulamento de Pessoal da FHGV;
r) estando o candidato contratado, em quaisquer das unidades sob gestdo da Fundagédo, no momento de
sua convocacao, devera este optar pela manutengéo do vinculo vigente ou admissao no novo Processo
Seletivo Simplificado.
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s) apresentar documentagao exigida no ato da contratagéo;

14.2. O candidato que néo satisfaga as exigéncias no ato da admiss&o, bem como ndo comparega a consulta
médica ou qualquer outra etapa do cronograma, sera desclassificado imediatamente.

14.3. O ingresso dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a conforme o regime
juridico vigente na data do ingresso.

14.4. A entrega de documentos deve ser realizada pelo candidato conforme sera especificado no edital de
convocagao, podendo ser efetivada pessoalmente ou por intermédio de procurador com poderes especiais,
devendo ser anexada a respectiva procuracdo original, que podera ser publica ou particular com firma
reconhecida.

14.5. O candidato, ao assumir o cargo, declara estar plenamente apto(a) a exercer imediatamente e de forma
integral suas fungdes, seja em local salubre ou insalubre, conforme necessidade da instituicdo, estando
ciente da natureza emergencial da contratacéo.

15. DISPOSIGOES FINAIS
15.1. As inscri¢cdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagéao.

15.2. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer, em qualquer documento,
declaracédo falsa ou inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou nao
comprovacao destes no prazo solicitado pela FHGV, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

15.3. A FHGV néao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

15.4. De acordo com a necessidade, a FHGV podera realizar Processo Seletivo Simplificado para a fungao
no qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagao dos candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade. A FHGV podera realizar novo Processo
Seletivo Simplificado para a mesma fungdo, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados nos
certames vigentes.

15.5. A adaptagao dos contratados, admitidos as suas fungbes, ao ambiente de trabalho, bem como ao érgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia profissional previsto na
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT é condigdo indispensavel para a manuteng¢io destes na respectiva
ocupacgao, nao se induzindo ser isso a estabilidade.

15.6. O certame tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FHGV.

15.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Fundagao
Hospitalar Getulio Vargas.

Sapucaia do Sul, 06 de Abril de 2026.

FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS.
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ANEXO |

FUNGOES E ATRIBUIGOES

Auxiliar de Laboratério: Farmacia Hospitalar - CBO: 5211-30

ATRIBUIGOES GERAIS

Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga. Realizar controle
de estoque, sob a supervisdo de farmacéutico. prever a quantidade necessaria de medicamentos, para
solicitagdo de pedidos ao setor de compras, com orientagdo do farmacéutico. Fazer conferéncia de
prescricdes médicas, realizadas por outros auxiliares. Separar medicamentos e produtos afins, de acordo
com a prescricao médicas e padronizagbes do hospital, sob a responsabilidade do profissional farmacéutico.
Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos. Entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades de interagao. Alimentar sistema informatizado de entrada e saida.
Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude
do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribui¢gdes pertinentes a funcao.

Auxiliar de Servigos Gerais - CBO: 5142-25

ATRIBUIGOES GERAIS

Lavar, secar e passar roupas hospitalares. Distribuir e recolher roupas por setor, transportando-as
corretamente. Efetuar limpeza e conservagdo diaria nas dependéncias da instituicdo utilizando como
instrumento de trabalho, balde, vassouras, escovas, pano de chao e produtos de limpeza como sabao em pé,
saponaceo, desinfetante, agua sanitaria, dentre outros. Utilizar Equipamentos de Protecado Individual (EPI)
tais como: botas, luvas, mascaras e aventais. Promover limpezas terminais incluindo paredes, teto, camas,
vidros, entre outros, desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituicdo. Realizar distribuicdo de materiais de almoxarifado. Executar todas as rotinas e
normas administrativas (incluindo registro de freqiéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado
pela instituigdo. Executar servigos gerais conforme orientagdo. Realizar demais atribuigcbes pertinentes a
funcéo.
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ANEXO Il - Formulario para Recurso

(LOCAL E DATA) DE DE 2026.

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2026 — Fundagao Hospitalar Getulio Vargas
Ref: Recurso Administrativo
Nome:

N° Inscricao:

Prezados Senhores,

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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