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FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS
EDITAL N° 207/2026
CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA
CONCURSO PUBLICO N° 004.2024
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 006/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001.2026 E N° 004.2026

A Fundacdo Hospitalar Getulio Vargas, conforme disposigbes constantes nos Editais de Abertura do CP
004.2024, dos PSS’s N° 001.2026 E N° 004.2026 e PSP N°006/2024, torna publico o presente edital para
divulgar o que segue:

1. LOCAL, DATA E HORARIOS DE REALIZAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada no Prédio da Sede Administrativa da Fundagado Hospitalar
Getulio Vargas (FHGV), localizada na Rua Alegrete, n° 145 - Bairro Diehl - Sapucaia do Sul/RS.

1.2 A avaliagao ocorrera no dia 30 de junho de 2026, em 2 (duas) etapas, iniciando nos seguintes horarios:
e 08:30 (oito horas e trinta minutos): testagem coletiva, com previsdo de duragdo de 1 hora e 30
minutos.
e 10:30 (dez horas e trinta minutos): entrevista individual, para a qual o candidato deve estar
disponivel até as 13:00 (treze horas) do mesmo dia.

1.2.1 O candidato n&o podera se ausentar do local entre uma etapa e outra.

1.2.2 Caso deseje, o candidato podera ter consigo um lanche pratico e rapido, para alimentar-se durante o
breve intervalo entre a etapa coletiva e a entrevista individual.

1.2.3 Todos os horarios determinados neste Edital seguirdo conforme horario de Brasilia/DF.

1.3 Todos os candidatos convocados para prestar Avaliagdo Psicoldégica devem apresentar-se com, no
minimo, 30 minutos de antecedéncia, munidos do documento de identificagdo com foto que originou a
inscrigao.

1.3.1 Nao serao aceitos como documentos de identificacio: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao serdo aceitos nem protocolo de
solicitagdo do documento de identificacdo, nem copia, ainda que autenticada.

1.3.2 Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

1.3.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da Avaliagédo Psicoldgica.

1.3.4 Serao aceitos os seguintes documentos digitais: CNH e RG, desde que apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais, no ato da identificagao.

1.4 A identificagdo correta do local de realizagdo da Avaliagédo Psicoldgica, bem como o comparecimento no
horario determinado sao de responsabilidade do candidato.
1.4.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento a respeito da realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica
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como justificativa de auséncia ou atraso. O nado comparecimento ou atraso por qualquer motivo
caracterizara desisténcia e resultara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.4.2 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

1.5 Em cada uma das referidas 2 (duas) etapas, o candidato registrara sua presenga assinando as
respectivas Folhas de Registro de Comparecimento de Candidatos.

1.6 O candidato que nado atender a convocagédo para a realizagdo dos exames psicologicos ou deixar de
realizar qualquer uma das referidas 2 (duas) etapas sera considerado desistente e eliminado do Concurso
Publico.

1.7 Ao adentrarem a sala, os candidatos serdo orientados a guardar seus pertences em local que sera
indicado. A FHGV néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da avaliagao.

1.8 Durante a realizagdo da avaliagao, nao serao permitidas consultas de qualquer espécie, bem como o
uso de maquina calculadora, fones de ouvido, notebook, gravador, telefone celular, smartwatch ou qualquer
aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico
devera desliga-lo. Se houver qualquer sinal sonoro, mesmo que oriundo de aparelhos sob guarda, a
avaliagao sera pausada e o candidato sera eliminado.

1.9 Os candidatos receberao no ato da Avaliagao Psicoldgica todos os materiais necessarios para realiza-la.

1.10 A lista com os nomes dos candidatos convocados e os perfis psicolégicos correspondentes aos cargos
encontra-se no Anexo | deste Edital.

2. CARACTERIZAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E ORIENTAGOES

2.1 A Avaliagdo Psicolégica sera realizada para os candidatos aprovados na Prova de Titulos, conforme
item 19 do Edital CP 004/2024, item 19 do Edital do PSP 006.2024 e item 12 do Edital do PSS n°001/2026 e
n°004.2026.

2.2 A Avaliagao Psicoldgica para fins de selegao de candidatos € um processo sistematico, de levantamento
e sintese de informagdes, baseado em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato.

2.3 A Avaliagao Psicoldgica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia
(CFP) e nela serao utilizados testes escolhidos a partir dos perfis psicolégicos ocupacionais, os quais sdo
baseados nas atribuicbes e nas atividades de cada cargo.

2.4 As habilidades e as aptidoes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo para realizar
tipos especificos de atividades relativas a cada cargo.

2.5 Os constructos psicologicos avaliados a partir de testes psicoldgicos, entrevista individual e observagao
sdo os seguintes: tragos de personalidade, inteligéncia ndo verbal, atencdo, memoria, pensamentos
depressivos e percepgao do suporte social.

2.6 No local da Avaliagao Psicologica serdo observados os cuidados de vigilancia sanitaria, conforme
orientagdes legais vigentes.
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2.7 As pessoas com sintomas gripais recomenda-se o uso de mascara de protegdo durante a realizagdo
dos testes.

2.8 Verificado que o candidato ndo possui condigdes fisicas ou emocionais para a realizagdo da Avaliagao
Psicologica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das
pessoas envolvidas, podera ser determinada a imediata interrupgdo da prova e a sua eliminagdo do
Concurso Publico.

3. RESULTADOS

3.1 O resultado da Avaliagdo Psicoldgica tera um parecer de APTO ou INAPTO para o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo pleiteado.

3.2 A divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera feita no site da Fundagao Hospitalar Getulio
Vargas, no endereco www.fhgv.com.br, em lista na qual constardo somente os nomes dos candidatos
considerados APTOS, no prazo de até 10 dias Uteis apds a realizacdo do processo.

3.3 O candidato sera considerado APTO ao adequar-se ao perfil psicolégico estabelecido para o cargo,
conforme critérios dispostos no Anexo | deste Edital. Quando ndo cumprir essa exigéncia, sera considerado
INAPTO.

3.4 O candidato que for considerado INAPTO sera comunicado via e-mail no prazo de até 10 dias apds a
realizagdo da Avaliagado Psicoldgica.

3.5 Ser considerado INAPTO na Avaliagdo Psicoldégica ndo necessariamente significa a existéncia de
transtornos cognitivos e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da
Avaliacao, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

4. ENTREVISTA DEVOLUTIVA E RECURSO

4.1 Ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, sera facultado conhecer os resultados da
avaliagdo por meio de entrevista devolutiva a ser requerida formalmente por ele préprio junto ao Setor de
Admissao (Rua Alegrete, n° 145 - Bairro Diehl - Sapucaia do Sul/RS) no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
apos o envio do e-mail. Nessa entrevista, em data a ser agendada, o candidato sera informado sobre os
motivos que levaram a INAPTIDAO.

4.1.1 A entrevista trata-se de um processo tdo somente informativo, ndo cabendo ao candidato neste
momento questionar o profissional quanto as razbes que forem explicitadas acerca do resultado nem expor
seus argumentos discordantes, o que podera fazer mais adiante, via recurso administrativo. Se houver
descumprimento dessa instrugéo, a entrevista sera imediatamente encerrada.

4.2 Sera facultado ao candidato considerado INAPTO requerer formalmente, ao final da entrevista
devolutiva, o documento resultante da avaliagdo psicoldgica, ou seja, uma cépia impressa do seu laudo
psicoldgico. Se assim desejar, preenchera formulario de requisicdo e aguardara pela entrega, que sera
efetuada pelo profissional que conduziu a entrevista.

4.3 Concluida a entrevista devolutiva, independente de ter requerido a copia do laudo ou nao, sera facultado
ao candidato com resultado INAPTO interpor recurso administrativo, cujo processo devera ser aberto pelo
préprio candidato junto ao Setor de Admissdo (Rua Alegrete, n° 145 - Bairro Diehl - Sapucaia do
Sul/RS) no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a entrevista devolutiva.

4.3.1 Nao ha formulario ou material especifico fornecido pela FHGV para a interposicdo do recurso
administrativo. O candidato devera preparar seu proprio material fisico conforme desejar e té-lo em maos
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para abrir esse processo.

4.4 Havendo recurso administrativo, ficam os membros da Comissao Avaliadora impedidos de participarem
do processo de analise. Para esse fim, conta-se com uma Banca Revisora que ndo tem vinculo com os
membros da Comiss&o Avaliadora nem com o candidato.

4.5 De posse do material oriundo da primeira avaliagcado e do texto do recurso interposto, a Banca Revisora
analisara esses documentos e procedera ao julgamento do recurso. Cabe, portanto, a Banca Revisora
elaborar e emitir, em carater soberano, um Parecer Psicolégico com o resultado final do recurso
administrativo, que sera anexado ao respectivo processo para ciéncia do candidato, podendo esse
resultado final ser a reversao para o conceito APTO ou a manutengao do conceito INAPTO.

4.6 Se a INAPTIDAO for mantida, o candidato sera comunicado via e-mail no prazo de até 10 dias uteis
apos a interposicdo do recurso. Se o resultado for revertido e o candidato for considerado APTO, o
resultado sera publicado no site da Fundagao Hospitalar Getulio Vargas, no enderego www.fhgv.com.br, no
prazo de até 10 dias uteis apds a interposi¢ao do recurso.

4.7 Enquanto nao for emitido o resultado final do recurso administrativo, a vaga para a qual o candidato foi
convocado nao sera preenchida.

4.8 Conforme art. 9° da Resolugdo CFP n° 02/2016, ndo sera admitida a remogao dos instrumentos
utilizados na avaliacao psicoldgica do seu local de arquivamento.

4.9 Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagéo psicoldgica para cargo especifico
de provimento em outro concurso publico ou processo seletivo, essa avaliagdo nao tera validade para o
presente certame.

4.10 Caso o candidato seja aprovado na Prova Tedrico-Objetiva e convocado para outro cargo a que tenha
concorrido no mesmo certame, passara por novo processo de avaliagao psicoldgica, considerando as
atribuicbes e o perfil psicolégico do novo cargo em analise.

5. PRAZOS

5.1 Nos casos em que o candidato for considerado INAPTO, o tramite possivel, ja disposto neste Edital,
obedece aos seguintes prazos:

e Solicitacdo de entrevista devolutiva: até 2 (dois) dias uteis apds a comunicagédo via e-mail do
resultado da Avaliacédo Psicoldgica.
e Solicitagao do laudo psicolégico: ao término da entrevista devolutiva.
e Interposicao de recurso administrativo: até 2 dias Uteis apds a entrevista devolutiva.
¢ Resultado da andlise do recurso: até 10 dias uteis apds a interposicao do recurso (comunicado
via e-mail se mantido o conceito INAPTO, publicagdo no site se houver reversdo para conceito
APTO).

5.2 Em hipétese alguma os prazos estabelecidos serdo alterados.

Sapucaia do Sul, 26 de junho de 2026

JORGE WILSON MENDES RIBEIRO BOPP
Diretor Administrativo Financeiro
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ANEXO |
LISTA DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

PROCESSO N° INSCRIGAO CARGO
CP 004/2024 9790006451 103 SUZANA DA ROSA GARCIA ENFERMEIRO
a MARCIO TEIXEIRA

CP 004/2024 8960009153 2°PNP GONCALVES ADMINISTRADOR
CP 004/2024 9030005088 1447 KAROLAINE DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PSS 001/2026 0000029885 9® MILENA LEMOS OLIVEIRA MEDICA TRAUMATOLOGISTA

a AUXILIAR DE LABORATORIO -
PSS 004/2026 0000031152 3 CATIA LACERDA SOARES FARMAGIA HOSPITALAR
PSP 006/2024 200000765 18° DEBORA WEIMAR SOMBRA TECNICO ADMINISTRATIVO
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PERFIL DOS CARGOS
Cargo Atribuicoes Perfil Caracteristicas
Prestar assisténcia de enfermagem conforme Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n® 7.498/1986
— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987), zelando
pelo conforto e bem-estar do usuario. Planejar e coorde-
nar agdes de enfermagem para promogao a salde. Pro-
mover acolhimento aos usuarios dos servigos de saude
com vistas a humanizagao da atengdo. Participar das ati-
vidades de planejamento e avaliacdo das ag6es da equi-
pe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis. Discutir e
elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsul-
tas, visitas e outros espagos de cuidado e discussao,
promovendo a educagdo permanente em salde realizar o L ’
acoes multidisciplinares e transdisciplinares. Participar rganizagao, comprometimen- e
de processos de educagio permanente e desenvolvi- to, integridade, trabalho em Caracterlstlctas que
mento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos progra- | €quipe, conhecimento técnico, comprome zm a
mas de controle de infeccdo nos ambientes de trabalho e | Vis@o sistémica, julgamento e trib (_ex~ecu/gao as bilid
de bio-seguranca. Realizar assisténcia integral (promo- | tomada de decisao, Etica, traba- | 2 nd uigoes responf?? "
¢80 e protegdo da salde, prevengéo de agravos, diag- | lho em equipe, proatividade, fle- Cinfsooue?fhle gﬁglé ei?o
Enfermeiro néstico, tratamento, reabilitagio e manutengéo da sadde) | Xibilidade e ética profissional e Fc)io ca?go. 9

aos individuos em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade. Atuar conforme protocolos e outras normativas
técnicas estabelecidas pelas disposicdes legais da pro-
fissdo. Realizar consulta de enfermagem. Solicitar exa-
mes complementares e prescrever conforme protocolos.
Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergén-
cias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unida-
de e no municipio. Participar do gerenciamento dos insu-
mos necessarios para o adequado funcionamento. Exe-
cutar prescricdes médicas por telemedicina. Desempe-
nhar suas atividades utilizando adequadamente os insu-
mos e equipamentos padronizados na instituicdo. Execu-
tar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequéncia) e de saude do trabalhador confor-
me determinado pela instituicdo. Realizar demais atribui-
¢bes pertinentes a fungéo.

lideranca.

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza-
¢des nas areas de recursos humanos, patriménio, mate-
riais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras.
Implementar programas e projetos. Elaborar planejamen-
to organizacional. Promover estudos de racionalizagéo.
Controlar o desempenho organizacional. Prestar consul-
toria administrativa a organizagdes e pessoas. Desempe-
nhar suas atividades utilizando adequadamente os insu-
mos e equipamentos padronizados na instituicdo. Execu-
tar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequéncia) e de saude do trabalhador confor-
me determinado pela instituicdo. Realizar demais atribui-
¢Oes pertinentes a fungao.

Organizag&o, comprometimen-
to, proatividade, foco em resul-
tado e visdo sistémica.

Caracteristicas que com-
prometam a execugdo
das atribuigbes/respon-
sabilidades ou que confli-
tem com o perfil psicolé-
gico do cargo.
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Assistente
Administrativo

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno
e externo, pessoalmente e por meio das ferramentas de
comunicagao que lhe forem disponibilizadas" de forma
cordial e respeitosa. Participar de treinamentos e capaci-
tacdes quando solicitado. Organizagdo de documentos,
tomando cuidado com armazenamento e sigilo, se for o
caso. Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar,
expedir e arquivar expedientes e outros documentos. Re-
digir documentos como memorandos, oficios, relatdrios,
correspondéncias, etc, com observancia das regras gra-
maticais e das normas de comunicagéo oficial. Operar
computadores, utilizando adequadamente os programas
e sistemas de informagao, contribuindo para o processo
de automacao, alimentacdo de dados e agilizagédo das
rotinas de trabalho. Operar maquinas de reprografia, fax
entre outras constantes no ambiente de trabalho. Execu-
tar atividades mais complexas nas areas de materiais, fi-
nangas, faturamento, contabilidade, qualidade, setor de
pessoal e administragdo geral. Ter responsabilidade téc-
nica especifica pela area, por finalizagao/conferéncia de
célculos e controle de recursos da instituigcdo. Ter iniciati-
va e contribuir para o bom funcionamento do setor em
que estiver desempenhando as suas atividades. Execu-
tar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequiéncia) e de saude do trabalhador confor-
me determinado pela instituicdo. Realizar demais atribui-
¢Oes pertinentes a fungao

Organizagao, ética, dinamismo,
predisposicao para aprender,
proatividade, trabalho em equi-
pe e empatia.

Caracteristicas que
comprometam a
execugao das
atribuicbes/responsabilid
ades ou que conflitem
com o perfil psicoldgico
do cargo.

Auxiliar de
Laboratério Farmacia
Hospitalar

Trabalhar em conformidade com as normas e procedi-
mentos técnicos e de biosseguranga. Realizar controle
de estoque, sob a supervisdo de farmacéutico. prever a
quantidade necessaria de medicamentos, para solicita-
¢ao de pedidos ao setor de compras, com orientagdo do
farmacéutico. Fazer conferéncia de prescricdes médicas,
realizadas por outros auxiliares. Separar medicamentos
e produtos afins, de acordo com a prescricdo médicas e
padronizagdes do hospital, sob a responsabilidade do
profissional farmacéutico. Receber, conferir, organizar e
encaminhar medicamentos e produtos correlatos. Entre-
gar medicamentos diariamente e produtos afins nas uni-
dades de interagdo. Alimentar sistema informatizado de
entrada e saida. Fornecer materiais médico hospitalares
padronizados nas farmacias central e satélites. Realizar
entrega de medicamentos em unidades, de acordo com
escala, quando necessario. Atendimento nas farmacias
central e satélites. Realizar contagem de curva e controle
de estoque de medicamentos e materiais médico hospi-
talares, de acordo com normas estabelecidas para con-
trole de estoque , com supervisdo do farmacéutico.De-
sempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo.
Executar todas as rotinas e normas administrativas (in-
cluindo registro de freqiiéncia) e de saude do trabalhador
conforme determinado pela instituigdo. Realizar demais
atribuigbes pertinentes a fungao.

Organizacgéo, predisposicéo
para aprender, bom relaciona-
mento interpessoal, viséo sisté-
mica e trabalho em equipe.

Caracteristicas que
comprometam a
execucgao das
atribuicbes/responsabilid
ades ou que conflitem
com o perfil psicolégico
do cargo.

Médico traumato
ortopedista

Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirirgicos e am-
bulatoriais aos pacientes na especialidade. Compor equipe de
plantdo, cirurgia e/ou ambulatério. Realizar consultas ambulatori-
ais, procedimentos e cirurgias. Realizar avaliagdo pré e p6s-ope-
ratoria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e
eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Realizar auxi-
lio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme pro-
tocolos da equipe cirdrgica da instituicdo. Promover os contatos
necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias
para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acom-
panhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais
atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de com-

Organizagédo, comprometimento, assi-

duidade, ética profissional, boa comu-

nicagédo conhecimento técnico, empa-
tia e viséo sistémica.

Caracteristicas que
comprometam a execugéo
das
atribuicbes/responsabilidades
ou que conflitem com o perfil
psicologico do cargo.

Hospital Municipal Getulio Vargas — (51) 3451.8200 / Centro de Especialidades — (51) 3451.8200 - Ramal 354 ou (51) 98599-1051
Clinica de Satide da Mulher — (51) 3474.0169 / SAMU Sapucaia do Sul - 192/ Instituto de Ensino e Pesquisa — (51) 3451.8200 — Ramal 353
Regulagio Estadual SAMU — (51) 3320.0100 / UPA Sapucaia do Sul — (51) 3450.3082
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peténcia médica.

Técnico Administrativo

A prestacéo dos servigos auxiliares de regulagéo envolve suporte

administrativo, tanto em nivel de regulagdo de emergéncia quanto

em nivel de regulagdo hospitalar e ambulatorial, além da Central

de Transplantes. Esse suporte devera compreender o nucleo ju-

ridico da Central e o nucleo administrativo do DAHA. Prestar ser-

vigos auxiliares de regulagédo que envolvam suporte administrati-

vo, tanto em nivel de regulacdo de emergéncia quanto em nivel
de regulagado hospitalar e ambulatorial.

Organizagao, dinamismo, comprome-
timento, atualizagao, trabalho em
equipe, proatividade, foco em resulta-
dos, ética, assiduidade, pontualidade,
autoconhecimento, predisposicéo
para aprender, viséo sistémica. Dis-
posigéo para cumprir agdes orienta-
das, capacidade de trabalhar em
equipe, conhecimento basico sobre o
sistema Unico de saude, disponibilida-
de para capacitago.

Caracteristicas que
comprometam a execug¢ao
das
atribuicbes/responsabilidades
ou que conflitem com o perfil
psicolégico do cargo.

Hospital Municipal Getulio Vargas — (51) 3451.8200 / Centro de Especialidades — (
Clinica de Satide da Mulher — (51) 3474.0169 / SAMU Sapucaia do Sul - 192/ Instituto
Regulagio Estadual SAMU — (51) 3320.0100 / UPA Sapucaia

51) 3451.8200 - Ramal 354 ou (51) 98599-1051
de Ensino e Pesquisa — (51) 3451.8200 — Ramal 353
do Sul — (51) 3450.3082




