FUNDAGCAO HOSPITALAR

Fundacdo de Saude de Sapucaia do Sul CNPJ: 13.183.513/0001-27
Rua Alegrete, n2 145, Dihel - Sapucaia do Sul - RS Telefone: (51) 3451.8200

GETULIO VARGAS www.fhgv.com.br n /fhgvrs /fhgv_rs m /fundacéo-hospitalar-getilio-vargas

REGULAMENTO BANCO DE HORAS FHGV 2025/2026

Regulamentagdo resultante de Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado entre a Fundagcdo de Saude de
Sapucaia do Sul e o Sindicado dos Trabalhadores em
Estabelecimento de Servigos de Saude do Vale dos Sinos
— SINDISAUDE com vigéncia no periodo de 01° de maio
de 2025 a 1° de maio de 2026.

ARTIGO 1° - IMPLANTAGAO DO BANCO DE HORAS

Em conformidade aos artigos 59 e 468 da CLT fica instituido BANCO DE HORAS para os
empregados da Fundagao de Saude de Sapucaia do Sul definidos no Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2026, com contratos de trabalho em vigor, segundo os critérios e regras a seguir descritos.

Paragrafo Primeiro: O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas trabalhadas
excedentes a jornada de trabalho regularmente cumprida, praticadas em regime de horas extras,
até o limite de 04 (quatro) meses, conforme previsdo do art. 611-A, Il da CLT, observados os
critérios constantes no Acordo Coletivo de Trabalho — ACT. Sera composto pelo periodo de
Dezembro a Margo, Abril a Julho e de Agosto a Novembro, de forma quadrimestral.

Paragrafo Segundo: Para efeito do presente Acordo, a jornada normal de trabalho dos
empregados, bem como o intervalo para refeicéo e descanso, séo aqueles estipulados no contrato
individual de trabalho, no Acordo Coletivo de Trabalho e nos regimentos internos da Fundacao que
estabelecem as jornadas de trabalho e as formas de cumprimento.

Paragrafo Terceiro: Em razdo da adoc¢édo do presente modelo de compensacgado de jornada de
trabalho, fica autorizada a realizagdo de compensagbes de jornada dentro da competéncia do
més, sendo somente o saldo resultante creditado no banco de horas.

ARTIGO 2° - ABRANGENCIA

O Acordo abrange todos os empregados da Fundagéo, com excegao:

a) Diretores e empregados que estejam no exercicio de fungcéo de confianga/gratificada e todos os
que exercam cargos que acarretem a dispensa na marcagao de ponto;

b) Empregados ocupantes de cargo de Enfermeiro, Médico e Empregados da Regulacao
Estadual;
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c) estagiarios, residentes e jovens aprendizes;

d) Jornadas de plantdo 12x36, 6x36, 12x72, jornada de final de semana para os casos em que 0
empregado atua em plantdo de 10 horas com 1 hora de intervalo. Para estes casos NAO ¢é
permitido qualquer acréscimo de extensao de jornada de trabalho.

ARTIGO 3° - CONTAGEM E COMPENSAGAO DAS HORAS

Para fins de contagem das horas de trabalho, essas deverao obrigatoriamente ser registradas nos
controles de horarios respectivos e langadas no Banco de Horas.

Paragrafo Primeiro: As horas a serem creditadas ou compensadas no Banco de Horas deverao
ser previamente autorizadas pela coordenacao ou chefia do setor.

Paragrafo Segundo: Sé poderao ser creditadas horas ou fragdo de horas de pelo menos quinze
minutos por dia, exceto em caso de passagem de plantao devidamente identificado pela chefia.

Paragrafo Terceiro: Nao poderédo ser langados como horas de crédito do regime de Banco de
Horas, os periodos correspondentes aos intervalos integral ou parcialmente nao gozados.

Paragrafo Quarto: Horas positivas e horas negativas no banco devem ser langadas e ajustadas no
sistema no decorrer do més vigente para cada situagao, respeitando os prazos estabelecidos no
calendario da folha de pagamento divulgado a cada més.

Paragrafo Quinto: Somente poderéo ser consideradas as marcagdes corretamente registradas nos
relégios biométricos e as ajustadas pela chefia dentro do limite ja estabelecido de 03 (trés)
ocorréncias por més.

Paragrafo Sexto: As horas executadas em sobrejornada para fim de geragao de crédito no Banco
de Horas ndo podem exceder o numero de 02 (duas) horas diarias, salvo nas hipéteses previstas
no art. 61 da CLT.

Paragrafo Sétimo: Para a compensagao das horas registradas no Banco de Horas, o empregado
devera solicitar a anuéncia a coordenagao ou chefia do setor, com no minimo 72 (setenta e duas
horas) horas de antecedéncia, ficando garantida a referida chefia ou coordenacao
hierarquicamente superior a limitacdo de até 20% (vinte por cento) de auséncia do contingente da
area.

| — 0 mesmo prazo devera ser observado quando a iniciativa de gozo partir da Fundagéo.

Paragrafo Oitavo: As horas executadas em sobrejornada serdao compensadas na proporg¢ao de 01
(uma) hora excedente para 01 (uma) hora compensada.

Paragrafo Nono: As horas em sobrejornada somente poderao ser langadas durante cada vigéncia
do Banco de Horas até o limite de 50% da carga horaria mensal do (a) empregado (a).

Paragrafo Décimo: Sera admitido Banco de Horas negativo, desde que adstrito aos limites
maximos abaixo:
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- Jornada mensal até 120 horas: 01 (uma) jornada diaria negativa
- Jornada mensal acima de 120 horas: 03 (trés) jornadas diarias negativas

Paragrafo Décimo Primeiro: Quando atingir o limite estabelecido no paragrafo nono, o (a)
empregado (a) somente podera voltar a creditar saldo positivo no Banco de Horas apés a
compensacao integral ou parcial das horas acumuladas no Banco.

Paragrafo Décimo Segundo: As horas langadas no Banco de Horas e nao compensadas seréo
computadas para efeito de integracdo em férias, 13° salario, FGTS, Descanso Semanal
Remunerado e outras de natureza salarial, observando a regra prevista no paragrafo quinto deste
Artigo Terceiro.

Paragrafo Décimo Terceiro: E autorizado a compensacdo de horas de crédito em periodos
fracionados de apenas 5 (cinco) dias de gozo de férias.

Paragrafo Décimo Quarto: A Fundagéao realizara controle individualizado no Banco de Horas, que
contera demonstrativo claro e preciso das horas trabalhadas em excesso ao limite ordinario de
sua jornada de trabalho e das horas compensadas do Banco de Horas.

ARTIGO 4° — AFASTAMENTOS, AUSENCIAS E ATRASOS

Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, o evento devera ser
submetido pelo empregado a aprovacédo da coordenagédo ou chefia do setor para que sejam
levadas a langamento no Banco de Horas. As faltas injustificadas, os atrasos e as saidas
antecipadas que nao forem autorizados pela chefia do setor ndo seréo incluidas no Banco de
Horas.

Paragrafo Primeiro: No caso de afastamento do emprego, em razdao do gozo de beneficio
previdenciario (exceto afastamento por aposentadoria por invalidez), o saldo do Banco de Horas
existente no momento do afastamento sera congelado até o retorno laboral do empregado ou
conversao do beneficio em Aposentadoria por Invalidez.

ARTIGO 5° - DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisdo contratual, o saldo do BANCO DE HORAS sera pago ou descontado (a
débito ou a crédito) no prazo legalmente estabelecido para quitagédo das verbas rescisorias,
observando a regra prevista no paragrafo oitavo do artigo Terceiro.

ARTIGO 6° - VIGENCIA

O presente regulamento tem vigéncia conforme data-base do Acordo Coletivo de Trabalho entre a
Fundacgdo de Saude de Sapucaia do Sul e o Sindicado dos Trabalhadores em Estabelecimento de
Servigos de Saude do Vale dos Sinos — SINDISAUDE, entrando em vigor a partir de 01 de agosto
de 2025.
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Paragrafo Unico: O saldo existente no Banco de Horas ao final do presente Acordo, caso no haja
prorrogacao do mesmo, sera adimplido em até 60 (sessenta) dias considerando o salario em vigor
no més de pagamento.

Sapucaia do Sul, 01 de agosto de 2025.

PATRICIA DA SILVEIRA BIENERT
DIRETORA DE ATENCAO A SAUDE

GRAZIELE RAMOS DO AMARAL
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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