ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026
FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE
SERVICOS DE SAUDE DO VALE DOS SINOS, CNPJ n. 89.069.835/0001-01,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. JEISSON ANDREI DE
VARGAS REX: ¢ FUNDACAO DE SAUDE SAPUCAIA DO SUL , CNPJ n.
13.183.513/0001-27, neste ato representada por seuDiretor Sr. GILSON DA
CONCEICAO SILVEIRA, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2025/2026, estipulando as condi¢gdes de trabalho previstas nas

clausulas seguintes:

VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2025 a 1° de maio de 2026.

ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no
ambito da Fundagdoacordante, abrangerd a categoria abrangida pelo
Sindisatde Vale dos Sinos em atividades nas unidades deSapucaia do Sul-RS,

sob gestéo da Fundag&o de Saude Sapucaia do Sul.

CLAUSULAS ECONOMICAS
REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA — Os empregados representados pelo SINDICATO

terdo seus salarios reajustados de acordo com a inflagéo (IPCA), no percentual
de 5,53% (cinco e cinquenta e trés por cento), restando a implementagéo no
salario no més subsequente a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, o percentual de reajuste relativo a retroatividade sera desde o més
de maio/2025, ao qual sera realizado o pagamento também més subsequente

a assinatura do presente ACT.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS DISCRIMINAGAO
MENSAL DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA — A realizagdo do pagamento do salério devera ocorrer
até o 5° dia util do més subsequente ao trabalho.

Paragrafo Primeiro: Obrigatoriedade da empresa fornecer aos seus
empregados, discriminativo mensal dos pagamentos e descontos efetuados,
através de meio digital (aplicativo), amplamente divulgado na intranet da

Fundag&o.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ANTECIPAGAO DE GRATIFICAGAO NATALINA

CLAUSULA QUINTA - Por ocasido das férias, a partir do més de fevereiro, o
empregador pagara o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
Gratificagdo Natalina, a titulo de adiantamento, desde que solicitado na forma

da lei pelo empregado.

AUXILIO ALIMENTACAO / FORNECIMENTO DE LANCHES E REFEIGOES

CLAUSULA SEXTA-O empregador fornecera almogo ou janta no refeitério
local, com bom padréo alimentar, para as categorias que possuirem jornada de
trabalho igual ou superior a oito horas diarias, durante seu intervalo de uma
hora para descanso. E as categorias com carga horaria igual ou inferior a 6
(seis) horas diarias, a alimentagéo sera fornecida, nas mesmas condigdes,

mediante a contrapartida diferenciada, a ser informada pela FHGV.
FORNECIMENTO DE CESTA BASICA — PREMIO ASSIDUIDADE

CLAUSULA SETIMA — O empregador fornecerd mensalmente, a titulo de
prémio assiduidade, uma cesta basica a ser fornecido para o empregado que
ndo apresentar falta justificada ou injustificada, que sera entregue em meados

do més subsequente ao cumprimento do requisito assiduidade.



Paragrafo primeiro: Fardo jus a cesta basica os empregados que registram o

ponto.

Paragrafo segundo: O beneficio em questdo ndo tem natureza salarial, ndo se
incorpora & remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador para

qualquer efeito legal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES
DE CONTRATAGAO HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

CLAUSULA OITAVA - As rescisdes de contratos com duragdo acima de 01
(um) ano poderdo ser assistidase homologadas pelo Sindicato profissional, ou
por delegado sindical credenciado pelo mesmo, conformeinstrugao normativa

editada pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico: O pagamento das rescisdes contratuais seréo realizados em

até 10 dias apés a comunicagdo do desligamento.
ANOTAGOES NA CTPS

CLAUSULA NONA - O empregador devera proceder as anotagbes na CTPS
do empregado, a fungdo efetivamente exercida, assim como o salario

percebido com todos os adicionais, sempre que solicitado.
LOCAL PARA REFEICOES - FORNECIMENTO PELO EMPREGADOR

CLAUSULA DECIMA - Os empregadores comprometem-se a manter local
apropriado, com condigbes de higiene e seguranga, para que 0S empregados
possam fazer lanche ou refeigdo em cumprimento as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (24 e 32).

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

HORARIO NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O trabalho realizado no horario
compreendido entre 22:00 e 05:00, sera considerado noturno e a hora tera a



duracgdo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, respeitada a

extensdo de jornada.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- O Pagamento de adicional noturno seré na

ordem de 20% da hora noturna.
JORNADA DE 12X36

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Considerando as atividades hospitalares,
principalmente devido as especificidades acerca da essencialidade dos
servicos, a natureza assistencial e ininterrupta do atendimento, fica
regulamentada por norma coletiva a jornada noturna de trabalho 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso (12x36), usual nos hospitais e consagrado
historicamente no setor da satde, mesmo na hipotese de atividade insalubre,
sem que as horas excedentes a oitava de cada jornada sejam consideradas

extraordinarias. Ainda, ficam garantidas duas folgas mensais.

Paragrafo primeiro: Os empregados sujeitos a essa escala de trabalho

noturna, terdo direito a 01 hora de intervalo.

Paragrafo segundo: Possibilita-se a prorrogagdo da Escala 12x36 cuja
duragdo exceda 10 (dez) minutos,sem que tal implique na descaracterizagdo e
nulidade da modalidade de jornada adotada, sendo que os minutos que

excepcionalmente ultrapassarem o limite do Art. 58 da CLT ser&@o pagos.

Paragrafo terceiro: A Diretoria da Fundagéo ira realizar estudo de viabilidade
de adogdo da Jornada 12x36 diurna, restando, desde ja, autorizada sua

realizagdo pelo Sindicato.
CONTROLE DA JORNADA / REGISTRO PONTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os empregados ndo serdo remunerados
pelos cinco minutos anteriores ao inicio da jornada de trabalho e pelos cinco
minutos posteriores ao término da jornada de trabalho, tempo este dispendido

para o registro de horario.



Paragrafo Primeiro: A empregadora adotara o regime de ponto pré-assinalado

para os intervalos intrajornadas, a saber:
a) Jornadas de até 06 (seis) horas — 15 minutos
b) Jornadas além de 06 (seis) horas — 1 hora

Paragrafo Segundo: Referidos periodos ndo serdo computados como horas-

extras, sendo de responsabilidade do empregado sua observancia.

Paragrafo terceiro: Em caso de jornada de trabalho de 10h ou 12h em final de
semana, a fim de completar a carga horaria ordinaria semanal ndo sera devido
pagamento de horas extraordinarias a partir da 6° (sexta) hora, sendo
assegurado, no entanto, 01 (uma) hora de intervalo para descanso / refei¢ao.

SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O trabalho em regime de sobreaviso devera

ser remunerado em um tergo do valor hora salario base.

Paragrafo Unico: O labor em regime de sobreaviso ndo importa em supresséo

do periodo de descanso interjornada, salvo em periodo de efetivo trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA E TRABALHO EM DOMINGO
OU EM DIA ESTABELECIDO AO DSR OU EM FERIADO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O trabalho em domingos e feriados ou em dia
estabelecidos ao descanso semanal remunerado, quando ndo compensado por
outro repouso em dia Util da semana imediatamente anterior ou posterior, sera
pago com adicional de 100% (cem por cento), independente da remuneragao

legal deste dia, excetuando-se os trabalhadores em jornada 12x36.
HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Adicional de 50% (cinquenta por cento) para
as 02 (duas) primeiras horas extraordinarias e 100% para as seguintes. Em
domingos e feriados as horas extras serdo remuneradas como adicional de

horas extras de 100% (cem por cento).



BANCO DE HORAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA — O empregador podera adotar um sistema de
banco de horas, no qual as horas trabalhadas que excederem ao limite da
jornada semanal contratada poderéo ser compensadas dentro do prazo de 04
(quatro) meses, a contar da data correspondente ao encerramento do ponto do

més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria.

Paragrafo primeiro: Apés o decurso do prazo supra estabelecido, sem que
tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria, o empregado
fara jus ao pagamento das horas extras, com adicional de 50% (cinquenta por
cento) para as duas primeiras horas e 100% (cem por cento) para as seguintes.
Nos domingos e feriados as horas extras seréo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento), caso essas horas ndo sejam compensadas no referido

prazo.

Paragrafo segundo: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, sem a
compensacgdo integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragéo na data da rescis&o, ou do efetivo pagamento, observando-se 0s
adicionais estabelecidos na presente norma coletiva, assim como sera devido o

respectivo desconto na hipdtese de ndo compensagéo das horas negativas.

Paragrafo segundo: O empregador mantera disponivel para consulta arquivo
contendo informacdes sobre as horas-crédito incluidas, compensadas e

respectivos saldos do banco de horas.

CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - Os cursos e reunides promovidas pelo
empregador, quando de comparecimento obrigatorio, serao realizados durante

a jornada de trabalho ou as horas correspondentes deverao ser pagas como

extraordinarias. ( ,
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PARTICIPAGAO EM EVENTOS/RECICLAGEM TECNOLOGICA

CLAUSULA VIGESIMA - A empresa podera patrocinar cursos proprios, em
parceria com o sindicatodos trabalhadores, visando melhorar a capacidade
técnica dos funcionarios e o relacionamento pessoal das equipes, bem como

cursos de saude do trabalhador.
ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Serdo abonadas as faltas ao funcionario
estudante, em dias de realizagdo de vestibular, ENEM, SISU, desde que
comunicado com antecedéncia minima de 48 horas e com a devida

apresentacdo de comprovante.
FERIAS / DURAGAO E CONCESSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -— E vedado o inicio das férias no periodo
de 02 (dois) dias que antecede feriado oudia de respouso semanal

remunerado, conforme previsto no Art. 134, 83°, da CLT.
AFASTAMENTOS, AUSENCIAS E ATRASOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Ocorrendo a necessidade de saias
antecipadas ou entradas tardias, o evento devera ser submetido pelo
empregado & aprovagdo da coordenagéo ou chefia do setor para que sejam
levadas a langamento para futura compensagdo. As faltas injustificadas, os
atrasos e as saidas antecipadas que n&o forem autorizados pela chefia do

setor, serdo descontados.

LICENGAS
CONSULTA GESTANTE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - E garantido a empregada, durante a

gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos a transferéncia de atividade,
quando as condigdes de salde o exigirem, assegurada a retomada das
atribuicdes inicialmente contratadas, apés o retorno ao trabalho e a dispensa

do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagéo de até 06 (seis)



consultas médicas e exames complementares, sempre mediante entrega de

atestado médico comprobatorio.

Paragrafo Unico: Ao empregado pai é garantida a dispensa do horério de
trabalho pelo tempo necessario para acompanhar a esposa para a realizagdo
de 02 (duas) consultas de prénatal, com posterior apresentagéo de atestado de

comparecimento.
LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A licenga maternidade sera de 180 dias.
LICENCA PATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A licenga paternidade sera de 10 dias com a

devida comprovacgéo da entrega da certiddo de nascimento do filho(a).
LICENGA POR FALECIMENTO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Os empregadores concederdo licenga de 05
dias aos seus empregados,no caso de falecimento de ascendentes,
descendentes, conjuge, colateral ou pessoa declarada comodependente
econdmica no MTE, INSS, RECEITA FEDERAL (Declaragdo de IR) e na ficha

registro ou judicialmente.
LICENCA POR OCASIAO DO CASAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA NONA- Conforme solicitagdo do empregado (a), a
empresa se compromete & conceder licenga remunerada por 05 dias corridos

por ocasiéo do seu casamento.
AFASTAMENTO DA EMPREGADA GESTANTE

CLAUSULA TRIGESIMA - Fica assegurado as empregadas gestantes lotadas
em local insalubre, seu afastamento do setor originario, durante o periodo de
gestagdo, garantindo-se a mesma carga horariade trabalho em local salubre.
Apds o gozo de suas licengas especificas, é garantido retorno nas mesmas

condigbes anteriores.




GARANTIA AOS PAIS ADOTIVOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Aos trabalhadores que adotarem filhos

serdo adotadas as mesmas garantias destinadas aos pais naturais.
TERMINO DA JORNADA PARA A FUNCIONARIA GESTANTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — Mediante pedido por escrito, a
funcionaria gestante, a partir do 8° més de gestagéo, tera sua jornada reduzida

em 15 minutos.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR / CONDIGOES DO AMBIENTE
DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - As empresas obrigam-se a cumprir as
Normas Regulamentadoras do Ministériodo Trabalho, com relagdo a
contratagdo e formagdo de equipes e também a implantagdo de todos os
programas previstos na Legislagdo Federal e Estadual de prevengao de

acidentes e doengas ocupacionais.
FORNECIMENTO DE PPP

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - As empresas deveréo fornecer cépia do
PPP (Perfil ProfissiograficoPrevidencidrio) ao trabalhador sempre que
solicitado, nas rescisbes de contrato e para fins de solicitagdo de

Aposentadoria Especial, bem como ao Sindicato, quando solicitado.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA - DOSIMETRO: ATIVIDADE DE
RADIOLOGIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Sera obrigatério o uso de dosimetro
pessoal, que devera ser fornecido pelo empregador para todos 0s funcionarios
que mantém contato habitual com fontes emissoras de radiagdes ionizantes,
conforme portaria DVS/SSE - Resolugdo 06 da CNEN.

Paragrafo Unico: A copia dos laudos dos dosimetros devera ser fornecida pelo
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empregador ao trabalhador, sempre que solicitado.



JORNADA EM LOCAL INSALUBRE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Conforme previsdo do art. 611-A, Xlll da
CLT, fica autorizada a prorrogagdo de jornada dos empregados em ambientes

insalubres, conforme previséo do art. 60 da CLT.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS
CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - As empresas obrigam-se a cumprir a Lei e
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, com relagao a
Comissdo Interna de prevencdo de acidentes, bem como a implantagao de
programas previstos na Legislagdo Federal e Estadual de prevengéo de

acidentes e doengas ocupacionais.
EXAMES MEDICOS / PERIODICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Os empregados deverdo realizar exames
periddicos na empresa, que serdo custeados pela mesma.

RELAGCOES SINDICAIS / ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE
TRABALHO

TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Fica assegurado aos Diretores, Delegados e
funcionarios do Sindicato profissional o livie acesso nas dependéncias das
empresas para fins de divulgagéo sindical, bem como a disponibilizagédo de
espaco para quadros de avisos para fixagéo de material de divulgacéo sindical.

RELAGAO DE CONTRIBUIGAO/COTA NEGOCIAL AO SINDICATO -
FORNECIMENTO PELOEMPREGADOR

CLAUSULA QUADRAGESIMA - As empresas remeterdo ao sindicato
profissional, relagdo de descontos de contribuigdo/cota  negocial,
acompanhadas do valor nominal do salério e fungéo de cada empregado como

salario anterior e o reajustado, no prazo de 10 (dez) dias apds o respectivo
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recolhimento.



DESCONTO SALARIAL (MENSALIDADES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — A Fundagdo se compromete a
descontar de seus trabalhadores as mensalidades sociais daqueles
relacionados como sécios dos Sindicatos profissionais, desde que
expressamente autorizado pelo trabalhador e respeitada a faculdade de
cancelar a qualquer tempo tal autorizagéo, repassando os valores descontados

em até 10 dias Uteis apds os pagamentos dos salarios.
CONTRIBUICAO / QUOTA NEGOCIAL SINDICAL / ASSISTENCIAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- A empregadora descontara de
todos os seus empregados, ndo associados/sécios do sindicato que forem
atingidos pela presente convengéo no valor de um dia de salario basico (um
trinta avos) e fard o depdsito em favor do sindicato no més subsequente a

assinatura do presente acordo, e do prazo de oposigao.

Paragrafo Primeiro: O prazo para que o funciondrio se oponha ao desconto
negocial é de 03 (trés) dias e devera ser feito mediante correspondéncia escrita
a proprio punho de forma individual e a ser entregue junto a Secretaria do
Sindicato, cujo horario de funcionamento é das 08h30 as 17h, nos dias
30,31/07 e 01/08/2025.

Paragrafo Segundo: O Sindicato encaminhara para publicagéo nos murais da
empresa, em até 15 (quinze)dias ap6s a assinatura do presente acordo, os

prazos e meios para que o trabalhador proceda a oposi¢ao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

PARTICIPAGAO DO SINDICATO EM ACORDOS E CONVENGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Considera-se obrigatéria a
participagdo do sindicato profissional em todas as convengbes e acordos

coletivos de trabalho, que envolvam a categoria por ele representada.
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ABONO DE PONTO DE DELEGADO / DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Abono de ponto, com pagamento
integral de salarios, ao empregado membro da diretoria do sindicato
profissional, para a participagdo em reunides de servigos, ou quaisquer outras

atividades de representagao do sindicato, mesmo que em grau superior.
DA PREVENCAO E DO COMBATE AO ASSEDIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - A FHGV desenvolvera agbes de
prevengdo e combate ao assédio, assim considerada toda e qualquer conduta
abusiva manifestada, sobretudo, por comportamentos, palavras, gestos e
escritos que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade
psiquica e fisica do empregado, pdr em perigo seu trabalho ou degradar o

ambiente laboral.

Paragrafo Unico:As denuncias de casos de assédio deverao ser levadas as

instancias competentes para adog&o das providéncias cabiveis.

Sapucaia do Sul, 09 de julho de 2025.
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