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REGULAMENTO DE PESSOAL

FUNDACAQ DE SAUDE SAPUCAIA DO SUL

Regulamentacao resultante de deliberacao do Conselho Curador da Fundagao
de Salde Sapucaia do Sul, em sua 1097 e 111° reuniao ordinana ocorrida em
30 de maio de 2023 e 23 de novembro de 2023 respectivamente, consocante
artiga 10, XV|, do Decreto Municipal n® 4,212, de 04 de margo de 2016.

Altera a alinea r do artiga 7 e inclui Inciso XV
no artigo 17 do Regulamento de Pessoal da
Fundacao de Saude Sapucaia do Sul, de 22
de setembro de 2022

| - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - O presente Regulamento de Pessoal da Fundacao de Saude Sapucaia
do Sul disciplina as regras internas de trabalho & de servico dirigidas a todos os
trabalhadores e empregados da instituicdo, qualguer que seja o seu contrato,
relagdo ou vinculo de trabalho, com excegao dos prestadores de servicos, e
integra o contrato individual de trabalho, sem substituir ou afastar as regras de
trabalho previstas em lei.

Paragrafo tinico — As regras deste regulamento se aplicam ao pessoal cedido a
Fundacao por outros orgaos, no que nac conflitar com seus regimes |uridicos
proprios funcionais

Art, 2° - O empregado dara ciéncia do conhecimento deste regulamento ao AL&/
assinar o contrato de trabalho,

Art. 3% - A admissdo obedecera a critérios impessoais de selecdo, através de
processo publico de provas ou de provas e de titulos, de acordo com a
complexidade da atividade, ou atraves de processc seletivo simplificado, para
contratagao de pesscal por tempo determinado em conformidade com
excepcional autarizacdo do Conselho Curador, excetuados os cargos de livre
nomeagao e exoneracao.

Paragrafo primeiro — Para a admissao, o candidato devera se sujeitar acs [

exames de saude fisica e mental assim como aos procedimentos de T
integragac, sendo considerado desistente aquele que nao os realizar ou nao ]{iﬂ" -
participar, respectivamente. \ \#_/
Paragrafo segunde — O contrato de trabalho serd precedido por contrato de ",

experiéncia de 90 (noventa) dias. quando o empregado sera avaliado em dois

e I
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momentos distintos: o primeiro, em momento intermediario ao periodo; o
sequndo, ao final do periodo

Paragrafo terceiro - O resultado da avaliagao do periodo de experiéncia, sera
calculado pela media das duas avaliagdes acima, sendo a primeira com peso 1
(um) e a segunda com pesc 2 (dois). O avaliado precisa alcancar ¢ resultado
de 70% para ser considerado apto.

Paragrafo quarto — Encerrado o pericdo de experiéncia, o contratado
© permanecera sujeito as avaliacdes anuais.

Paragrafo guinto — A demissao podera ocorrer nas seguintes hipdteses:

a) extincao da Fundacao;

b) causas economicas, financeiras e tecnicas,

c) por justa causa, definida no art, 482 da CLT;

d} infracdo disciplinar, apurada por processo administrative disciplinar na
forma deste Regulamento;

g) abandono de emprego;

fi demais causas constantes na lei trabalhista e civil;

g) nos casos de desmobilizacac de contratos dé gestao,

h} nos casos previstos no Regulamento de Rescisdo Motivada.

Paragrafo sexto — Nas situacdes de infracdo profissional, etica, disciplinar ou
contratual, nos casos que couber, sera instaurada sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Art. 4° A demissdoc de emprego publico podera ocorrer a pedido do

empregado.

Art. 5% A exoneracao do cargo em comissac e a dispensa da funcao de ;
conflanga dar-se-a a juizo da autoridade competente ou a pedido do proprio 4
empregado x

Il - DOS DEVERES, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS
EMPREGADOS
Art. 6% — Os empregados que exercem profiss3o regulamentada devem
chservanma as leis especificas e regulamentadoras da profissdao exercida,

assim como ao comportamento de acordo com o0s codigos de ética.
IJ

Art. 7% — Todos os empregados obedecerao aos seguintes deveres, Dbnga{;aes
e responsabilidades: '\ |

B

a) cumprir os compromissos assumides no contrato de trabalho, com zelo, ¥,
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atencao, competéncia e o sigile profissional; ”

b) ser pontual, somente podendo afastar-se do local de trabalho, dentro da
jornada de trabalho, com autorizagao de sua chefia,

c) obedecer as ordens internas e as instrugdes de seus superiores
hierarguicos, desde que elas nao sejam conflitantes com as regras especificas
da profissdo regulamentada;

: d) sugerir medidas para maior eficiéncia no servico,
e) agir com zelo e atencdo no local de trabalho;

f) zelar pela conservacdo das instalagbes, equipamentos & maquinas,
comunicando as anormalidades notadas a chefia imediata,

g) manter na vida profissional conduta compativel com a dignidade do cargo
ocupado e com a imagem da instituicao;

h) usar os equipamentos de seguranca do trabalho, bem como os que forem
determinados em virtude da legislagao que regulamente sua atividade;

|} manter-se identificadc em seu |local de trabalho, com cracha;
j] ser colaborative com a instituicdo e com os colegas;

k) manter seus registros funcionais atualizados e informar a area ou ao
responsavel pela gestdo de pessoas sobre qualguer medificagdo em seus
dados pessoais, tais como estado civil, nome, endereco, etc,

[} permitir, em havendo necessidade fundada e como medida excepcional, o
exame de pacotes, mochilas, bolsas, etc, o

m) respeitar a imagem, a hanra, c bom nome, a dignidade, a integridade fisica
e psigquica de todas as pesscas com as quais se relacione em razao do
emprego, sejam colegas de trabalho ou nao,

n) responder pelos prejuizos causados ao patrimonie da Fundagao seja de
bemmaterial ou imaterial, quando houver dolo ou culpa (negligéncia, impericia h
ou imprudéncia), assim ceme guando o dano for causado contra terceiro gue |
se relacione, que tenha se relacionado ou gue preste servigo com a Instituigéo,r«' ==
|

o) em sendo profissional com profissac regulamentada, manter-se. :
regularmente inscrito e registrado em Conselho de Fiscalizagdo Profissional, ~_|
durante todo o periodo do contrato;

b

p) devolver, quando da rescisao contratual, os objetos de uso pessoal gque |he
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foram entregues durante a contratagdo, como material de protecao individual, »
uniforme, cartd@o ponto, cartde de vale transporte, cracha, ete;

q) quando da rescisdc contratual, alcancgar ao orgac de registro e controle de
pessoal, a carteira de trabalhe e previdéncia social — CTPS para as anotagdes
de desligamento do emprego, no prazo de ate 48 (guarenta e oito) haras apds
a cientificacdo do encerramento contratual,

r} comunicar a chefia imediata ou a coordenagac do setor sobre a
impossibilidade de comparecer ao trabalho tdo logo ocorra o fato que provocar

. a impossibilidade, justificando © nao comparecimento ac trabalho em ate 48
(quarenta e oito) horas da ocorréncia do fato ou no Imediato retorno (o gue
ocorrer primeiro), na area responsavel, conforme normativa que dispde sobre
os fluxos de recepgac/validagio de comprovantes de afastamento por motivos
de salde dos empregados, sob pena de desconto salarial;

s) reembolsar valores recebidos indevidamente, quaisquer gue tenham sido as
causas,

t) realizar os registros de sua jornada de trabalho em, no maximo, S minutos
antes de seu inicio & 5 minutos apés seu final,

u) participar de Comisstes e Grupos de Trabalho guando nomeadao pelo Diretor
Geral ou pela Diretoria Executiva, inclusive na condicao de testemunha, a fim
de esclarecer os fatos objeto de apuragao

v) representar a Fundagao como prepostc em processos administrativos ou
judiciais, guando nomeado pelo Diretor Geral ou pela Diretoria Executiva,

x) estar disponivel para a realizagcdo de preceptoria para qualquer formacao,
supervisdo de estagio efou jovem aprendiz. bem como facilitacdo em aulas e
oficinas, de acordo com sua formagac especifica e emprego

y) responsabilizar-se pelo registro correto de efetividade e acompanhamento
sistematico de seu espelho ponto, obedecendo aos prazos estabelecidos para
eventuais ajustes que se fizerem necessarios.

z) cumprir as normas, rotinas e fluxos estabelecidos por ordens de servico e
demais normativas internas publicadas pela gestao. _ 4

Il - DA TRANSFERENCIA

Art. 8° — A transferéncia é o deslocamento "ex-officio" de empregade, firmado
pela Diretoria Executiva da Fundacdo de Salde Sapucaia do Sul, de acordg
tom a necessidade e conveniéncia de servico, de um posto de trabalho para
outro, no mesmao ramo de atividade, sempre que acarrete mudanca de unidade.

Paragrafo 19 - Tal transferéncia fica condicionada:
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| —a transferéncia da vaga, juntamente com o empregado,
Il — a inexisténcia de profissionais aprovadas para o cargo ho local de destino,
mesma em cadastro de reserva.

Paragrafc 2° - A transferéncia fica condicionada a anuéncia do empregado
quando acarretar @ mudanca de domicilio. Nessa situac@o, a Fundacao fica
obrigada a um pagamento suplementar nunca inferior 8 25% (vinte e cinco por
cento) do salario base do empregado, enguanto durar essa situacao.

- Paragrafc 3° — A transferéncia sempre sera uma medida temporana, com prazo
determinado, podendo ser renovada ao final do exercicio.

Paragrafo 4° — Nao estao compreendidos nas condicoes previstas deste artigo
os empregados que exercam funcao gratificada ou cargo de confianga, alem
dagueles cujes contratos tenham come condicdo, implicita ou explicita, a
transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servico.

Paragrafo 5° - Podera ocorrer mobilidade de jornada entre as filiais da
Fundagao para a categoria medica, com ou sem ampliacao da carga horaria de
trabalho, guando os empregados nao fardo jus ao previsto no artigo 8° § 2°.

IV — DAS PROIBICOES
Art. 9° - E proibido aoc empregado;

| — Manter, com a Fundacao de Salde Sapucaia do Sul, relagdo comercial ou
negocial de qualguer natureza, inclusive como Intermediario;

Il = Paricipar, na condicdo ae s6clo, gerente ou administrador, de empresa ou
pessoa juridica com a qual a Fundacao de Saude Sapucaia do Sul tenha
contrato ou convénio de qualquer espécie ou natureza;

Il — Apropriar-se de qualquer bem pertencente a Fundacao,

IV — Usar equipamento ou gualquer outro bem da instituicao que nao seja para
atender finalidade de trabalho ou do objeto social da fundacao;

V — Permitir ou facilitar que terceiro utilize equipamento de trabalhe ou gualguer
outro bem da instituicao que n&o seja para atender finalidade de trabalho ou do
objeto Ec_}::iai da Fundacao, 1

V| = Emprestar doar ou facilitar que terceiro se aproprie de gualguer bem de T
que tenha posse em razao de necessidade de trabalho ou servico; [ AV
Il — Atentar contra bem da Fundacao, assim como de seus equipamentos &
instrumentos de realizacao de seus objstivos socials, ,//

VIl — Representar a instituicdo em evento, solenidade, assembléia, reumao = L
interna ou externa - quando nao autorizade pela Direcao Executiva;
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IX — Deixar de fazer ou de cumprr dever funcional em razao de interesse
praprio ou de terceiro, sem causa justa, em prejuizo da Fundacao, do trabalho,
de colega ou de usuano dos seus servigos;

X - Recusar fé a documentos publicos;

Al — Extraviar documento da Fundagao, assim como retirar documento interno,
de qualquer uma de suas unidades, sem estar autorizado pela chefia:

X1l - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo,

XN - Promover manifestacac de desapreco a colegas, subordinados ou
superiores hierarquicos no recinto da Fundacao,

X\ - Cometer a pessoa estranha a Fundacao, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

XV - Manter sob sua chefia imediata, em emprego ou funcao de confianca,
conjuge. companheira ou parente até o segundo grau civil,

XV - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVIl - Cometer a outro empregado atribuices estranhas ao cargo gue ocupa,
exceto em situacoes de emergéncia e transitorias,

XV - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungao e com o horario de trabalho;

XIX- Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de, beneficios previdenciarios ou assistenciais
parentes ate segundo civil, € de cénjuge ou companheiro;

XX — Exigir vantagem pessoal ou politica, de gualguer tipoc ou natureza, para
cumprir tarefa inerente ao seu senvigo,

XX| — Exigir vantagem pessoal ou politica, de qualguer tipo, espécie ou

natureza, para si ou para outrem, de qualquer usuério, parente ou \
acompanhante para'quem a instituicao esteja, esteve ou prestara atendimento. ]
|
= a T pe——=rll] ||
XXl - Receber propina, comissaoe, presente ou vantagem de gualguer espécie, s o
em razéo de suas atribuicoes; r\ [I N
|;'-.'
XXl — Aproveitarse do cargo, fungdo ou emprego, para auferir ganho “~__ |

econdmico, patrimonial ou pessoal de qualguer natureza, gue nao esteja i
estritamente vinculade ao rendimente regular pago pela Fundacao, g
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XXV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXV - Usar da vicléncia fisica na relagdo com terceiro, em razao do trabalho ou
nas suas dependéncias;

XXV| — Assediar, moral ou sexualmente, colega de trabalho, de qualquer escala
ou padrao funcional ou aproveitar-se da sua condicdo funcional para exigir o

mesmo de terceirc que de alguma forma se relacione com a instituicéo;

XXVII — Discriminar colega de trabalho per razao de idade, orientacao sexual,
origem &tnica ou convicgao religiosa;

XXVl — Estabelecer relacao de comércio no ambiente de trabalho;
XXIX — Emprestar conotacdo politico-partidaria a sua atividade funcional,

XXX — Usar do ambiente de trabalho para o exercicio de atividade politico-
partidaria;

AXX| - Registrar jornada de trabalho de outrem;

XXX - Permanecer no local de trabalho fora de seu horario normal de
expedienta, salvo se autorizado pelo coordenadar ou pessoa por ele delegada.

AXXI - Ausentar-se de seu local de trabalho sem autorizagado previa da chefia
imediata,

HAHXINV - Proceder de forma desidicsa

XXXV — Induzir ou determinar a colega, procedimento vedado n
Regulamento.

AXXVI - Utilizar aparelhos celulares para fins particulares quando em situagao
de atendimento a usuarigs, familiares e colegas.

V — DA READAPTACAO

Art. 10 - Readaptacao & a forma de investidura do empregado apos o periodo
de experiéncia, em cargo de atribuices e responsabilidades compativeis com /
as limitagées que tenha sofridoc em sua capacidade fisica cu mental, verificada
em Inspecac medica, realizada ex-officio, por determinagao formal do orgao
previdenciario (INSS).

Paragrafo unico - A readaptagdo por prazo indeterminado sera efetivada,
somerte quando encaminhado oficialmente pelo 6rgdo previdenciario,
contendo especificamente esta finalidade, bem como qual incapacidade —
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V| - DOS DIREITOS ESPECIFICOS DOS EMPREGADOS

Art. 11 - Sao direitos dos empregados da Fundacao de Saude Sapucaia do 5ul.
além dos outros previstos neste regulamento, os dispostos nas leis de
regulamentacdo da profissao e nas demais legislagdes vigentes no pals, bem
COMo 0s que seguem:

a) Receber material adequado ao bom desempenho de suas funcoes e
atividades profissionais assim como usufruir de ambiente higienizado, limpo e
organizado;

b) Ser tratado com urbanidade pelos seus colegas de trabalho, pela sua chefia
imediata e superiores hierarquicos,

c) Receber, por escrito, se pedir, orientagao tecnica ou funcional;
d) Manifestar, por escrito, se desejar, opiniao diversa da sua chefia imediata,
encaminhando-a para a Diregdo/Coordenacdo da Unidade, sobre orientacao

tecnica ou funcional recebida da qual discorde:.

&) Ser ouvido sobre as metas a serem alcancadas pelo setor especifico de
lotagao e trabalho;

fy Participar de eventos ligados a organizacdo sindical 8 movimentos proprios
de natureza reivindicatoria, desde gue nao prejudigue o bom funcionamento
dos trabalhos e a prestacao da atividade fim da instituicao, segundo avaliacao
de sua chefia imediata ou mediata.

h) Ter assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditario.

i} Participar das atividades de Educacao Permanente e Continuada com base
nas diretrizes de educacio para o 5US, conforme avaliacao da chefia imediata.

i) Participar dos editais para selecdo de vagas de incentivo a educagao

Vil - DO TRABALRO

Art. 12 - A carga horaria de trabalho e a jornada devem ser observadas da'{'
acordo com as regras da contratagao e as definicoes dos setores de trahalhek
sendo admitida alteracdo, submetida a conveniéncia do servigo, -.\

Paragrafo primeira — A ampliagao de carga horaria sera admitida, desde que
solicitada pela chefia imediata e concorde o empregado.

Paragrafoc segundo — A Redug&o de carga horaria sera admitida gquando
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solicitada pelo empregado e concorde a chefia, respeitadas as necessidades »
da atividade, nao podendo, nesta hipotese, estar o empregado em contrato de
experiéncia.

Art. 13 - O local de lotacao do trabalho é o local onde o empregado deve se
apresentar para cumprir a programagao da atividade diaria de trabalho.

Paragrafo Unico — A Direcdo da Unidade determinara os setores de lotacdo dos
empregados, podendo haver alteragbes de acerdo com a melhor organizagao
do servigo & atendimento dos objetivos da Fundagédo, respeitadas as
determinacoes do Regulamento do Banceo de Realocacao.

Art. 14 - A entrada e a saida do trabalho serao registradas obrigatoriamente em
relogio ponto, cabendo as chefias imediatas e de setor a verificagao do
cumprimento integral e ¢ registro das anotagdes pertinentes.

Art. 15 - A jornada extraordinaria diaria de trabalho, entendida como aguela que
ultrapasse a jorada contratual e desde gue autorizada, sera remunerada na
forma deo contrato, na forma legal ou compensada, em nac havendo
estipulacéo prevista no instrumento contratual

Paragrafo Unico — Os registros de jornada extraordinaria devem ser feitos com
os mesmos procedimentos da jornada semanal

An. 16 - As faltas ao trabalho serdo consideradas justificadas e injustificadas

Paragrafo primeirc — As faltas justificadas nao sujeitam o faltante a punicéo
administrativa e contratual, mas podem implicar a suspensao temporaria do
contrato com a respectiva suspensao salarial

Paragrafo segundo - As faltas injustificadas sao aquelas que nao se enquadram
no art. 17 e incisos, bem como em demais regramentos internos e podem
sujeitar o faltante aos descontos salarials.

Art. 17 - O empregado deer.'é deixar de comparecer ac servigo sem prejuizo
do salario:

| - ate 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimente do conjuge ou
companheiro, ascendente, descendente, irmaoc ou pessoa que, declarada em
sua carteira de trabalho e previdéncia social ou no contrato de trabalho,

mediante documento de certificagao, viva sob sua dependéncia econdmica, i

Il — até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento, S Raaa) TJJ“‘

Il = por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de dca:;a& =\
voluntaria de sangue devidamente comprovada, o

IV — até 02 (dois) dias, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva, mediante prévia comunicacdo com 48 (guarenta e oito) horas de—

Hespiml Municieal Geodtho Yangas - 151) M51.5200 | Heapiml Tramendal— |51] 1616 00 /'-'
Tarto de [ypecaioades - (50] 38518 - Baval 334 oo [S2] 1S 0-1031 F Qinkcr da Sedcde da Wules - (21] 34740180 P SAMLU Sapucals Sa | &
imcrining de Flbdlh‘; = Branuley =TT 34N A0 - Anmsi 107 S Beedarin Bl SAME - 157171007100 0 FP Sanorsie rie Snd— P71




Fundagio de Szide de 3apucaia da Sul  CNPL 13,183 513/0001-27
Rua Alegrete p2 145, Dihel - 5Sapucaia do 5wl - RS Telefone: (51) 3451 8200

(3E rUl 02 .aQGA.'J Ea st PV ST ﬂ Fggers m fundazoe-nospitalorgalidio: vargos

antecedéncia; v

V = no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4,375, de 17 de agosto de 1964
(Lei do Servico Militar) e para o alistamento militar;

VI — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

= Wil — pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver gue comparecer a |uizo,
ou por determinacao deste, de forma demonstrada documentalmente;

Wil — participagao em programa de gualificacao ou aperfeicoamento oferecido
ou determinade pelo empregador,;

IX — afastamento por causa acidentaria, inclusive aguela ocorrida sem qualguer
relagdo com o ambiente de trabalho cu em conexao com este, até o décimo
guinte dia.

A — paricipagdo em programa de qualificagdo ou aperfeicoamento, ndo
oferecido ou determinado pela Diregdo Executiva da Fundagdo, mas de
participacdo autorizada e desde que reconhecido e declarado pelo Dirstor
imediato ao empregado como de relevanie importancia para o crescimento
profissional dentro da funcao desempenhada na instituicao, conforme incentive
a capacitagao,

Xl — ate 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de ftrabalho, em caso de
realizagdo de exames preventivos de cancer, devidamente comprovado,

Xl — ate 2 (dois) dias para acompanhar consulitas medicas e exames
complementares durante © periode de gravidez de sua esposa-ou
companheira;

o

XU = 02 (dois) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, para acompanhar
filho ou tutelado de ate 16 (dezesseis) anos a consulta medica ou odontoldgica.

XIV - as demais licencas, conforme previsao no art. 22 deste regulamento.

XV, — licenca nao remunerada, para servidor efetivo, para tratar de assuntos
particulares, com prazo de ate um ano prorragavel por igual periodo, a criterio
da convenigncia e oportunidade da empregadora, com decisao final da Direcao
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas . e

( 1
Art. 18 = O empregado podera deixar de comparecer ag Servigo par;
acompanhamento de fratamento de saude hospitalar e pos-hospitalar do\\
conjuge, de ascendente e descendente direto e imediato ou aquele em que :
haja dependéncia econdmica formal, desde gque indispensavel e insubstituivel, |
através de demonstragdo documental e sujeita a fiscalizagdo de perltDE‘: da - —~.._'I
Fundagao, e desde que ndo ultrapasse 30 (trinta) dias:
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#

| — nos primeiros 5 (cinco) dias, sem prejuizo salarial,
Il - do 8% ap 30° dia, como licenga ndo remunerada,

Art. 19 — As faltas injustificadas prejudicar&o o recebimento integral do salaric e
do repouso semanal remunerado, bem como o periodo de gozo de férias

Art. 20 - O atraso ao horario de chegada e a saida antecipada n&o autorizada
3 serao avaliados pela chefia, sendo que os cascs sistematicos poderdo implicar
em providéncias disciplinares

Paragrafo Unico — Considerar-se-a casos sistematicos. o atraso e\ou saidas
antecipadas nao autorizadas em frequéncia de 05 (cince) ocorréncias dentro do
periodo de 30 (trinta) dias.

Art. 21 — Cabe especialmente aos gestores das unidades:

| - Utilizar o Sistema eletrénico de ponto para lancar folgas, compensacdes &
troca de escalas.

Il - Orientar que os trabalhadeores nac registrem a jornada de trabalho fora do
limite de tolerdncia, tal como determinado no artiga 77, letra t,

Il = Manter sempre atualizado o horano e setor do empregado, solicitando
informacoes sobre a possibilidade de realizar alteragtes a Unidade de Gestao
de Pessoal, por escrito e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

IV — Observar, em caso de realocacao de empregado para outro setor, o
disposto em regulamento especifico,

\ — Avaliar o desempenhec do empregado. conforme disposto no art. 3° deste
regulamento,

VI — apurar, responsabilizar e, se necessario, solicitar abertura de processo
sindicante ou processante, sempre gue identificar situacido andémala nas areas
sob sua coordenagao.

VIl = DAS LICENCAS

Art. 22 - Alem das faltas justificadas previstas expressamente no art 17 deste ,
Regulamento, os empregados da Fundacdo Hospitalar Getilio Vargas terdao ||
direito as seguintes licengas, remuneradas ou nao I

| — por 05 (cinco) dias consecutivos, de licenca paternidade, a contar do
nascimento do filho ou da adocao,

e — r

Il - por 180 (cento e citenta dias), de licenga maternidade, inclusive em caso de
adocdo, sem prejuizo do salario, sendo a mesma suspensa em vindo a mae
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exercer atividade remunerada; ¢

Il — licenca por doenga ou enfermidade, devidamente demonstrado, de forma
documental, pelo drgao publico previdenciario, cujo prazo de afastamento seja
superior guinze dias, situacao que implicara a suspensac do contrato enguanto
durar a licenga, assim como a inexisténcia de remuneracao, no periodo, pelo
contratante;

IV — para participacac em campanha eleitoral, como candidato, organizada pela
Justica Eletoral do Brasil, com o periodo de afastamento previsto na lel
eleitoral vigente para o referido pleito, sem prejuizo da remuneracao;

WV — para desempenho de mandato eletive federal, estadual ou municipal,
guando deixara de contar com a remuneracao paga pela Fundacgao;

V| — para desempenho de trabalho em outro 6rgdo da administragao publica,
cabendo 3 Direcao Executiva decidir sobre a onerosidade ou nao da cedéncia,
mediante referende do Conselho Curador,

Paragrafo unico — O retarno da licenga remunerada devera ocorrer no primeiro
dia Gtil seguinte ao final da licenga e sera comunicado tambem por escrito, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos. O atraso no retorno sera
considerado falta ao trabalhe, com o desconto salaral correspondente, ou
abandono do emprego caso ultrapasse 30 (trinta) dias do final da licenca.

IX — DA BASE LEGAL PARA SINDICANCIAS E PROCESSOS
DISCIPLINARES

Art. 23 - O processo disciplinar e a sindicancia terdo por base a suspeita de 2
cometimento de um fato previsto como punivel, seja neste Regulamente, seja
na legislacdo especifica de cada profissac regulamentada. seja nos diplom
legais gerais integrantes do ordenamento juridico do pals.

Paragrafo Unico — Os casos técnicos/profissionais seréo avaliados dependendo
do conhecimento da falha e da autorna.

Art, 24 — Em havendo fato com autoria identificada de forma objetiva, sera
instaurado processo administrativo disciplinar,

Art. 25 — A sindicancia e o processo disciplinar serdo instaurados por Portaria
do Diretor Geral de oficio ou ao tomar conhecimento de fato relevante que as
justifiguem. |
Paragrafo Primeiro — Ao instaurar o procedimento, o Diretor Geral citara o fate
sob investigacaoe, indicando a comissae sindicante ou processante.

Paragrafo Segundo — A Direcac Geral, ao instruir processos disciplinares,
podera afastar preventivamente das atividades o profissional investigado se /
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concluir que sua manutencao no ambiente de trabalho puder influir na instrugao  »
processual, na producdo das provas ou no constrangimento de testemunhas,
ou se houver fundado receio de gue sua permanéncia em atividade acarrete a
repetigdo do fato

Paragrafo Terceiro - Tal afastamento ocorrera sem prejuizo da remuneragao,
pelo prazo maximo de 29 (vinte e nove) dias.

Faragrafo Quartc - Excepcionalmente podera a Direcaoc  Geral,
. Justificadamente, prorrogar o afastamento do processado até decisao de final
irrecorrivel,

Paragrafo Quinto - Em nenhum caso o afastamento preventivo poderd servir de
antecipagaec de pena.

FParagrafo Sexto - E dispensavel a abertura de processo para os casos de
abandono de emprego, entendido como a falta injustificada ao servigo pelo
pericdo de 30 dias seguidos,

Paragrafo Sétimo - O abandono de emprego restara caracterizado caso o
empregado naoc se apresente imediatamente nem justifique sua auséncia apos
envio de notificagdo ao endereco cadastrado junto aos registros funcionais.

X —DOS RITOS PROCESSUAIS DE SINDICANCIAS E
PROCESSQOS DISCIPLINARES

Art. 26 — A sindicancia tera o prazo de 30 (trinta) dias para ser concluida e o
processo disciplinar o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para ser concluido. =
Havendo fundada necessidade, os prazos poderao ser prorrogados, por igual

periodo, ou pelo tempo que for necessario para o recebimento de docum
de outros 6rgdos publicos ou privados, assim como para a concluséo d
pericia, em decisao do Diretor, Geral, com base em pedido fundamentado pela
Fresidéncia do processo.

Ant. 27 — A comissao sindicante ou processante sera composta de pelo menos
3 (trésy e no maximo 5 (cinco) membros, podendo compé-la, ainda, um
secretario para cumprir os ates de apoio e procedimentals, como cumprr
mandato de citagde, intimagao, registro de oitiva de testemunha e depoimento f
pessoal do processade. Todos os atos da comissao serdo registrados, mesmo I
que de farma sucinta, a '"l E\i}
f |/ ¥
Paragrafo primeiro — A Presidéncia da comisséo processante sera exercida po
profissional com graduacac igual ou superior ac cargo do processado. K
Paragrafo segundo - Nao podera participar de comissac de sindicancia ou de

processo disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado, .
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o terceiro grau. .
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Art. 28, Da sindicancia podera resultar:
| - arguivamento do processo,

Il - aplicacéo de penalidade de adverténcia por escrito ou suspensao de
ate 5 (cinco) dias;

Il - instauragao de processo disciplinar, por penas mais graves.

Paragrafo primeiro — Tanto © processo disciplinar, como a sindicancia,
respeitarao os principios da ampla defesa e do contraditéno,

Paragrafc segundo — Em caso de sindicancia, a comissac organizara os
procedimentos para apuragao detalhada do fato e pela busca da sua autoria.
Sendo esta apurada, a comissdo opinara pela penalidade, na hipdtese do

inciso I, do art. 28, deste Regulamento, ou pela instauracdo de processo
disciplinar. Nac havendo apuracao, apos esgotados os meios de busca,
opinara pelo arguivamento,

Paragrafo terceiro — Na sindicancia em que se configure a hipotese do artigo
28, inciso |l, deste Regulamento, podera o empregado interpor recurso,
conforme o dispesto no art. 37,

Art. 29 — O mandado de citagcd3c expedido pela Comissdo Processante sera
claro e constara expressamente,

a) a exposigac do fato;

b a designacgio de dia e hora para que o processado compareca
para prestar depoimento pessoal ou apresente defesa escrita,
respeitado o interim de § (cinco) dias:

C) que no depoimento pessoal ou na defesa escrita devera arguir
toda a matéria em opgsicac a acusagao, inclusive requerer provas e
arrolar testemunhas, no maximo de trés,

d) que a auséncia de defesa escrita ou o nao comparecimento na
audiéncia de depoimento pessoal implicara revelia, sendo considerado
veridico o fato imputado contra si,

Art. 30 - E assegurado ao processado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédia de procurador habilitade, arrolar testemunhas
e produzir provas.

’

Paragrafo primeirc — 5S¢ seéra admitida a Intervencao de procurador, nc\
o

processo disciplinar, apos a apresentacdo do respectiva mandato, revestid
tas formalidades legais.

Paragrafo segundo — O presidente da comissdo podera denegar pedidos

considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse— i
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para os esclarecimentos dos fatos. ’

Art. 31 — Superada a fase de depoimento pessoal e entendendo a comissao ser
caso de continuidade da instrugio processual, serdo definidas as provas a
serem produzidas, disso sendo notificado o processado,

Art. 32 — Sendo caso de ouvir testemunhas, primeiro serdo ouvidas as
testemunhas da acusacgdo e, depois, as testemunhas da defesa,

Art. 33 — Sendo caso de produgao de prova pericial, @ comissao processante
designara profissional, que prestara compromisso, para realizar a pericia
técnica e langar parecer, em até dez dias.

Paragrafo primeiro — As partes poderdo acompanhar o trabalho da pericia e,
antes da entrega do parecer, apresentar quesitos. Depois de juntado ao
processo o laudo, as partes terdo vista do mesmo, para manifestagéo em até
trés dias uteis.

Paragrafo segundo — Sera indeferido o pedido de prova perncial quando a
comprovacao do fato independer de conhecimentos especializados de peritos.

Art. 34 — Sendo caso de producdo de prova documental, a presidéncia podera
requisita-las de gualquer setor da Fundacao. Em sendo caso de documento de
autra instituicéo, publica ou privada, a solicitagao sera feita atraves da Diregao
Executiva da Fundacao.

Paragrafo tnico — Juntado os documentos aos autos, as partes terao direito de }
vista para manifestagao em até 03 (trés) dias uteis.

Art 35 — O relatério conclusivo da comissao sera encaminhado ao Diretor
Geral e devera constar; relatério, fundamentacao e indicacao de pena ou de
arguivamento.

Art. 36 — O relatorio da comissao & opinativo, podendo o Diretor Geral atenuar
ou agravar a penalidade indicada bem como solicitar reabertura do processo a
fim de analisar fato nao esclarecido pela comissao.

Paragrafo Unico - No caso de aplicacdo de despedida por justa causa, nos -~
mesmos termos do art, 25, §2° o empregado sera afastado das atividades ate
o transito em julgado do processo administrativo, |

Art. 37 — Da decisao do Diretor Geral, que determina a penalizagao, havera a ' b‘
notificacdo ao processado, que podera apresentar recurso de revisao, em até 3/ lb
(trés) dias Uteis. |'

Paragrafo primeiro — Cabera a Direcdo Executiva o julgamento do recurso de\_/
revisdo, em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento, emitindo decisao final,
irrecorrivel, em ambito administrativo, u
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Paragrafo segunde — No caso de nao interposicdo de recurso ou de

indeferimento deste, a Unidade de Gestao de Pessoal sera notificada para a
adocao das providéncias administrativas decorrentes da decisao.

Art. 38 — Serdo adotados os mesmos procedimentos de investigacao e de
apuracao de fato e autoria guando estiverem envolvidos funcionarios de outros
orgaos cedidos 3 Fundagao Hospitalar Getulio Vargas, No entanto, em sendo
caso de ter o processado regime juridico proprio, a Diretoria Executiva da
Fundacao poderd decidir, com base na concluside da Comissio
Sindicante/Processante, pela sua devolugdo aco orgdo de cedéncia, com a
noticia dos fatos apurados.

Xl - DO PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO DISCIPLINAR

Art. 38 — A Direcac Geral da FHGVY podera adotar procedimento simplificado,
atraveés de processo administrativo sumario, sempre que ¢ ato praticado pelo

empregado for de flagrante irregularidade e ineguivoca autaria, ou gue ja tenha
ele confessado, e em especial para as seguintes hipoteses:

| — Empregados contratados por prazo determinado, tendo em vista o carater
emergencial da contratacao e a essencialidade da prestacao dos servigos,

Il — Acumulagao ilegal de carges, empregos ou funcbes publicas;
Il — Inassiduidade habitual,

Paragrafo Primeiro - Havendo indicio de acumulagao ilegal de cargos, inclusive
quantc ao caso de jornadas incompativeis entre si, sera o empregado
previamente notificado para realizar a opgao ou comprovar a licitude, no prazo

de 10 dias. T

Paragrafo Segundo - A indicagao da autoria, no caso do inciso |, dar-se-a pelo
nome e matricula do empregado, & a materialidade pela descricac dos cargos.
empregos ou fungtes publicas em situagao de acumulacao ilegal, dos orgaos
ol entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico,

Paragrafo Terceiro - Caracterizada a acumulacéo ilegal, aplicar-se-a a pena de
demissao, -destituicdo ou cassacdoc de aposentadoria em relacdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipotese em’
que 0s orgdos ou entidades de vinculagao serdo comunicados.

Paragrafo Quarto - Na apuracac de inassiduidade habitual, inciso Il a
indicagao da materialidade dar-se-a pela indicagao dos dias de falta ao servico
sem causa justificada.
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Paragrafo Quinto - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, .
sem causa justificada, por 15 (quinze) dias, interpoladamente, durante o
pericdo de 6 (seis) meses.

Art. 40 - O processo sumario compreendera as seguintes etapas:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, e
simultaneamente indicar a autoria & a materialidade da transgressao objeto da
apuracao,

Il - instrugao sumaria, que compreende indiciagido, defesa e relatério;
Il - julgamento.

Paragrafo Primeiro. A comissao lavrara termo de indicacdo em que serao
transcritas as informagdes do inciso |, bem como promovera a citagao pessoal
do empregado indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no
prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do
processo

Paragrafo Segundo. Apresentada a defesa, a comissao elaborard relatorio
conclusivo opinative quanto a inocéncia ou a responsabilidade do empregado,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo ao Diretor Geral,
para |ulgamento.

Paragrafo Terceiro, No caso de aplicagdo de penalidade, o processado sera
intimado para, querendo, interper recurso, nos termos do art. 37, caput, e
paragrafos, deste Regulamento.

Paragrafo Quarto. © prazo para a conclusao do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario nao excedera 30 (trinta} dias, contados da
data de publicacgde do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogacac por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Quinte. O prﬂcediffnentu sumario rege-se pelas disposices deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel subsidiariamente, as
disposiches deste Regulamento

Xl — DAS PENAS

| \

Art. 41 - As penas podem ser: 'U‘"

b) de suspensao pelos prazos de 1 (um) dia, 2 (dois) dias, 5 (cinco) dias, 15 .
(quinze) dias ou 30 (trinta) dias, com prejuize da remuneracéo, do tempo de
efetivo servico e demais repercussoes; ==

a) de advernténcia escrita; K_J
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¢) de perda de premiacoes resultantes da avaliagao de desenvolvimento,

d) de despedida por justa causa.

Paragrafo Primeiro - O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal & a causa da sancao disciplinar,

FParagrafo Segundo - Na sindicAncia em que se configure as hipoteses de
suspensao pelo praze de 15 (quinze) dias ou mais, ou ainda despedida por
justa causa, assim que haja suspeita de autoria do fato, pode a Comisséo
propor a Direcido Geral a transformacac do expediente em Processo
Administrativo Disciplinar, devendc ser o suspeito notificado dos atos até entao
instaurados, bem como apresentar defesa em & (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro — A alinea ¢ pode ser cumulada com as alineas ae b

Faragrafo Quarto — A aplicacao das penalidades de adveriéncia ou suspensao
até o maximo de 2 (dois) dias, desde gue inequivoca a autoria, pode prescindir
de abertura de procedimento disciplinar, ficando a cargo da chefia imediata ou
responsavel técnico de servico

Paragrafo Quinto Na hipotese do paragrafo anterior, ¢ empregado podera
igualmente recorrer em ate 3 (trés) dias Uteis do recebimento da notificacac, &
chefia imeadiata hierarguicamente acima da gue aplicou a penalidade.

Art. 42 — A aplicacao de penalidade na forma do artigo anterior ndo exime a
eventual obrigagao de restituicao de dano causado ao patrimdnio da Fundacao,
que podera ser efetivada mediante desconto em folha do funcionaric.

Art. 43 — E passivel de despedida por justa causa o perdimento da inséh‘;:éq\e
do registro profissional perante o especifico Conselho de Fiscalizaga

Profissional, bem come, para todos os cargos, a perda das condictes e \
requisitos inerentes ao provimgnto.

Art. 44 — Concluindo a Diretoria Executiva da Fundacao, pela culpabilidade do
empregado investigado, devera. de oficio, dar conhecimento aos Orgaos

cabiveis, sejam eles de regulamentagéc e fiscalizagao profissional. sejam da

esfera policial. (
Art.45, As penalidades de adverténcia e de suspensao perderdo seus efeitos ——

apos o decurso de 3 (trés) e 3 (cinco) anos de efetivo exercicio, | I“-“mh
respectivaments \ ,\f‘*"

Paragrafo Primeiro - O cancelamento da penalidade naoc surtira efeitos \
retroativos.

Paragrafo Segundo — A pena de justa causa deixara de surtir efeitos, para
situagbes de reingresso do trabalhador mediante certame seletivo (definitivo ou
temporario), no prazo de 8 (oito) anos.
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Art.48. A despedida por justa causa sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo,

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa,

\ - incontinéncia publica e falta de decoro no ambiente de trabalhg,
VI - insubordinacao grave em servico,

VIl - ofensa fisica, em servigo, a empregado ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIl - aplicagéo irregular de dinheiros publicos:

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo,
X - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimdénie nacional,

Al - corrupcan;
Xl - acumulacgédo ilegal de cargos, empregos ou fungdes plblicas;
Alll - fransgressao dos incisos |, [V, XX, XX, A1 XXV e XXXIV do art, 9°

AV — demais causas previstas em lei. ™G 5 l\

Art.47. Os casos de comprovado dano ao erano por pare do processa
implicam na indisponibilidade, dos bens e o ressarcimento do prejuizo, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

Paragrafo Unico. O ressarcimento sera descontado do salario, respeitado o
limite de 20% (vinte por cento) do seu valor liguide mensal.

Arl. 48 A acao disciplinar prescrevera.

| - em 5 (cinco) ancs, quanto as infragdes puniveis com despedida por justa E

causa’ /! ,‘Td‘.”q-

Il - em 2 {dois) anos, quanto a suspensac, \

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, guanto a adverténcia.

Paragrafo Primeiro. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que ¢
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fato se tornou conhecido, 7

Paragrafo Segundo Os prazos de prescricao previstos na lel penal aplicam-se
as infragGes disciplinares capituladas tambem como crime.

Faragrafo terceiro A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

Paragrafo Quaro. Interrompido o curso da prescricao, o prazo comecara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao,

XIll — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 49 - O presente Regulamento de Pessoal poderd ser modificado, no todo
ou em parte, por deliberagdo exclusiva do Conselha Curador, por iniciativa de
algum de seus membros. da Diretoria Executiva da Fundacado Municipal de
Saude Sapucaia do Sul ou por iniciativa dos empregados da Fundacao, atraves
de assembleia especificamente convocada para tal fim, com a participacao de,
no minimo, dois tercos dos empregados, em resolugdo assinada por todos os

participantes e com ata registrada no cartério de registro de notas e
documentos de Sapucaia do Sul,

Art. 50 - Este Regulamento de Pessoal entrara em vigor a partir de 24 de
novembro de 2023

Sapucaia do Sul, 23 de novembro de 2023
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