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Processo n°® 23/2000-0117632-1

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E OUTROS AJUSTES

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA FPE N° 2023/022851

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
SAUDE, E A FUNDACAO DE SAUDE SAPUCAIA DO SUL -
FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS, PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA, DE TECNICOS AUXILIARES DE
REGULACAO MEDICA, RADIO OPERADORES, TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS DE MONITORAMENTO,
SUPERVISORES TECNICOS E SUPERVISORES GERAIS, EM
QUE E BENEFICIARIO O DEPARTAMENTO DE REGULACAO
ESTADUAL, CONFORME PROCESSO N° 23/2000-0117632-1.

Contrato celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satide, inscrita no CNPJ sob o
n°. 87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n° 1501, sexto andar, nesta Capital, neste ato legalmente
representada por sua Titular, Sra. ARITA BERGMANN, portadora da Carteira de Identidade n°. 1002685004 —
SSP/RS, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. 259.568.330-68, doravante denominado CONTRATANTE, e
a FUNDACAO DE SAUDE SAPUCAIA DO SUL - FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS, estabelecida
na Rua Pinheiro Machado, n® 331, Bairro Dihel, Sapucaia do Sul/RS, CEP: 93.210-180, telefone: 51 3451-8200, correio
eletronico: secretaria.fundacao@thgv.com.br, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
13.183.513/0001-27, representada neste ato por seu Diretor Geral, Sr. TERCIO ERANY TEDESCO JUNIOR, portador
da Carteira de Identidade n® 5051212842, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n® 534.653.420-20,
doravante denominado CONTRATADO, para a aquisi¢do dos bens referidos na Clausula Primeira - Do Objeto, de que
trata o processo administrativo n® 23/2000-0117632-1, em decorréncia do Dispensa de licitagdo n°® 9239/2023, com
base no art. 75, inciso IX, da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante as clausulas e condigdes que se seguem:

23200001176321

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos de méo de obra, com dedicagédo
exclusiva, de Técnicos Auxiliares de Regulacdo Médica, Radio Operadores, Técnicos Administrativos, Técnicos de
Monitoramento, Supervisores Técnicos e Supervisores Gerais para o Departamento de Regulag¢do Estadual, pertencente
a Secretaria Estadual de Satide do Rio Grande do Sul, nas condigdes estabelecidas no Anexo II - Termo de Referéncia,
que € parte integrante deste instrumento

1.2. Este contrato vincula-se ao Termo de Dispensa de Licitagdo, identificado no preambulo, ¢ a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢@o.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O prego mensal a ser pago pelo CONTRATANTE, referente a execugdo dos servigos
contratados, ¢ de RS 593.493,74 (quinhentos e noventa e trés mil e quatrocentos e noventa e trés reais e setenta e quatro
centavos), constante da proposta vencedora da dispensa de licitacdo, entendido este como preco justo e suficiente para a
total execucdo do presente objeto, divido em:

Montante "A": R$ 496.054,71
Montante "B": R§ 97.439,03
Montante "C": R$ 0,00

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E OUTROS AJUSTES

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO
3.1 As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta do seguinte recurso financeiro:

Recurso.....: 0006 Elemento...: 3.3.90.37.3706 Empenbho..............: 23007258751
U.0............: 20.95 Atividade...: 8072 Data do Empenho: 18/12/2023
Subprojeto: 00001

CLAUSULA QUARTA DO PRAZO CONTRATUAL
4.1. O prazo de duragdo do contrato ¢ de 12 meses, contados a partir da data definida na ordem de

inicio dos servigos.

4.2. A expedi¢do da ordem de inicio dos servigos somente se efetivara apos a assinatura do
contrato e sua divulgacéo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas.

4.3. O objeto do contrato sera executado no Departamento de Regulagdo Estadual situado a Av.
Bento Gongalves n® 3722, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS — junto ao Complexo do Hospital Sanatorio Partenon.

4.4. O prazo de duragdo do presente contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até o
limite maximo de 60 meses desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes

requisitos:

4.4.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.4.2. a Administracdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;

4.4.3. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo; e

4.4.4. os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano do contrato deverdo ser
eliminados.

4.5. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

5.1. Sera solicitada Garantia de Cumprimento do Contrato

5.2. A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

5.2.2. seguro-garantia, conforme Circular SUSEP n° 662 de 11 de abril de 2022;

5.2.3. fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar
no Pais pelo Banco Central do Brasil.

5.3. O prazo para apresentagdo de qualquer uma das garantias sera de 5 (cinco) dias uteis, apos
formalmente convocado, para assinar o contrato, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo.

5.3.1. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do

CONTRATANTE.

5.3.2. A inobservancia do prazo fixado, inclusive dos previstos nas subclausulas 5.9, 5.13 e 5.16,
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

5.3.3. O atraso na apresentagdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art.
137 da Lei Federal n° 14.133/2021.

5.4. A garantia devera ser prestada no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
contratado, que sera liberada apos a execugdo do objeto da avenga, conforme disposto no art. 96 da Lei Federal n°
14.133/2021, desde que cumpridas as obriga¢des contratuais.

5.5. A garantia concedida deve assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes estipuladas no
contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

5.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

5.5.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao CONTRATADO;

5.5.3. prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato; e

5.5.4. obrigagdes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo adimplidas pelo CONTRATADO.

5.6. O niimero do contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor.
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5.7. Quando da abertura de processos para apuragdo de faltas contratuais, a fiscalizagdo do
contrato devera notificar o fato a entidade garantidora, paralelamente as notificagdes para defesa prévia ao
CONTRATADO.

5.8. A perda da garantia em favor da Administragdo, em decorréncia de rescisdo unilateral do
contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais
sangdes previstas no contrato.

5.9. A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragdo para acréscimo de objeto.

5.10. E vedada qualquer cldusula de excegdo, principalmente em relagdo 4 garantia das verbas
trabalhistas e previdenciarias.

5.11. A garantia em dinheiro, na modalidade caugdo devera ser efetuada em favor do
CONTRATANTE através de Guia de Arrecadagdo com o codigo 421.

5.12. As garantias, com excegdo do seguro-garantia, somente poderdo ser resgatadas apos o prazo
de (3) trés meses do término do contrato.

5.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratag@o.

5.14. O CONTRATANTE fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes
na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo do CONTRATADO,

5.14.1. A autorizagdo contida nesta subclausula ¢ extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

5.15. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar,
no caso de rescisdo por culpa do CONTRATADO, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, o CONTRATADO se obriga a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
data em que for notificado.

5.17. O CONTRATANTE nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

5.17.1. caso fortuito ou for¢a maior;

5.17.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da entidade garantidora, das obrigagdes contratuais;

5.17.3. descumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administrac¢éo;

5.17.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

5.18. Cabera a propria Administragdo apurar a isencdo da responsabilidade prevista nas
subclausulas 5.17.3 e 5.17.4, nao sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragdo.

5.19. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses do
conhecimento da ocorréncia do sinistro.

5.20. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade, que ndo as
previstas neste Contrato.

5.21. A garantia somente sera liberada ap6s comprovagdo do pagamento de todas as obriga¢des
trabalhistas e previdenciarias referentes a médo de obra utilizada.

5.21.1. Caso o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratag@o ndo seja comprovado até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.22. Sera considerada extinta a garantia com a devolug@o dos valores caucionados, autorizacdo
para liberagdo da fianga bancaria ou, no caso de seguro-garantia, na ocorréncia dos eventos previstos no artigo 26 da
Circular SUSEP n° 662, de 11 de abril de 2022.

23200001176321

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura pelo
CONTRATADO, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, e ser acompanhada de todos os
documentos previstos no Decreto n® 52.215/2014.
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6.2. O pagamento do presente contrato sera efetuado até o 5° dia util do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos mediante a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e
cinco) do més da prestac@o dos servigos.

6.3. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da
licitagdo e, nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o documento devera vir acompanhado
das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.

6.3.1. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, sera exigida
também certiddo negativa relativa a Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul,
independentemente da localizagdo da sede ou filial do participante.

6.4. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios do CONTRATADO, sera
considerado o periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagdo dos servigos.

6.4.1. A protocolizagdo somente podera ser feita apods a prestagdo dos servigos por parte do
CONTRATADO.

6.5. O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1. A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sO
devera ocorrer quando o CONTRATADO:

6.5.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a
qualidade minima exigida no contrato; ou

6.5.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.6. E condigdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento por original, copia ou
qualquer outro meio admitido pela Administragdo, os documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto n°
52.215/2014, os quais deverdo ficar arquivados junto a0 CONTRATANTE:

6.6.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos:

6.6.1.1. relagdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, enderego, numero da CTPS,
numero do PIS/PASEP, banco, agéncia e niimero da conta bancaria, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade - RG, e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execuc@o dos servigos, devidamente assinada pelo CONTRATADO;

6.6.1.2.1. A CTPS pode ser substituida por Carteira Digital, com todos os dados da contratagdo e
experiéncia, se for o caso;

6.6.1.2.2. A CTPS pode ser substituida pelos dados constantes do e-Social, com todas as
informagdes da contratagdo e experiéncia, se for o caso;

6.6.1.3. contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4. exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) do CONTRATADO que prestardo
0S Servigos;

6.6.1.5. copia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, do CONTRATADO.

6.6.2. Mensalmente, quando da apresentagdo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos executados:

6.6.2.1. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

6.6.2.2. prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do CONTRATADO;

6.6.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més
da prestacdo dos servicos e de todos os empregados.

6.6.3. Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestacdo dos servigos:

6.6.3.1. guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, do CONTRATADO e Informagdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relagdo de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestagdo dos servigos;

6.6.3.2. guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao contrato,
relativas ao més da prestacdo dos servigos;

6.6.3.3. copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;
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6.6.3.4. copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagdo dos
Servigos;

6.6.3.5. recibos de pagamento ou guias de depositos bancarios da remuneragdo dos(as)
empregados(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestacdo do servigo; e

6.6.3.6. registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da
prestagdo dos servicos.

6.6.4. A qualquer tempo, quando solicitado pela Administragio CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

6.6.4.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da
Administragio CONTRATANTE; e

6.6.4.2. comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.6.5. Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:

6.6.5.1. avisos e recibos de férias;

6.6.5.2. recibos de 13° salario;

6.6.5.3. Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4. sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.6.5.5. ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6. aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisdo de contrato de trabalho;

6.6.5.7. autorizagdo para descontos salariais;

6.6.5.8. prova da homologacéo da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9. outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

6.6.6. Quando da extin¢@o ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos,
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da apresentagdo dos documentos de que trata o
6.6.4 deste Contrato:

6.6.6.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de
servigo, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.6.6.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4. exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7. Sempre que houver substituicdo ou admissdo de novos(as) empregados(as) pelo
CONTRATADO, os documentos elencados no item 6.6.1 deveréo ser apresentados.

6.6.8. No caso de cooperativas:

6.6.8.1. comprovante de recolhimento da contribui¢do previdenciaria para o INSS, em relagdo a
parcela de responsabilidade do(a) cooperado(a);

6.6.8.2. comprovante de recolhimento da contribui¢do previdenciaria para o INSS, em relagdo a
parcela de responsabilidade da Cooperativa;

6.6.8.3. comprovante de distribuigdo de sobras e produgao;

6.6.8.4. comprovante da aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES;

6.6.8.5. comprovante da aplicagdo em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6. eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9. No caso de sociedades diversas, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

6.7. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentagdo referida no item 6.6 também
devera ser apresentada pelo CONTRATADO em meio eletrénico, no formato PDF pesquisavel, organizado em pastas
por ano, por empregado(a) e por tipo de documento.

6.8. Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregdo, sera considerado
como ndo aceito, e o prazo de pagamento sera contado a partir da data de regularizacéo.

6.9. Na fase da liquidagdo da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovagdo do cumprimento da relagdo contratual estabelecida, nos termos do disposto no artigo 92, inciso XVI, da
Lei Federal n° 14.133/2021;

6.9.1. Constatando-se situagdo de irregularidade do CONTRATADO junto ao CADIN/RS, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa.
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6.9.2. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE podera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurado ao CONTRATADO a ampla
defesa.

6.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor do CONTRATADO, quando couber, estardo
sujeitos as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos do CONTRATADO, nos termos da
legislagdo vigente.

6.11. As empresas dispensadas de retengdes deverdo entregar declaragio, anexa ao documento de
cobranga, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condigdo no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal.

6.12. O CONTRATANTE podera reter, do valor da fatura do CONTRATADO, a importancia
correspondente ao inadimplemento contratual, até a regularizagdo das obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO.

6.13. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdenciarias
e das relativas aos FGTS dos empregados, 0o CONTRATADO sera intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado
ao contrato e autorizagdo para a Administragdo efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da
Nota Fiscal ou Fatura.

6.13.1. Na hipotese de impossibilidade de intimagdo do CONTRATADO, ou de ndo ser concedida
autorizacdo formal para que a Administracdo efetue o pagamento devido aos empregados, o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara o oferecimento dos valores em juizo, para
pagamento do débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.14. De acordo com a Declaragdo do CONTRATADO acostada as folhas n° 434 do processo
administrativo n® 23/2000-0117632-1, o Contratado ¢ uma Fundagdo Publica, sem fins lucrativos, e que atende aos
requisitos constitucionais para ser imune aos impostos federais, estaduais e municipais, de acordo com o Art. 150,
inciso VI, alinea ¢, da Constituicdo Federal, em conformidade com a Instrugdo Normativa CAGE n°® 01/2011.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do
efetivo pagamento, pro rata die, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Sistema Nacional de Indices
de Precos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DO PRECO

8.1 O Montante A sera repactuado:

I — quanto a remuneragéo, encargos sociais ¢ demais custos relativos a norma coletiva, na forma da
legislagdo salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;

II — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices de majoracdo da tarifa de
transporte publico no(s) municipio(s) de prestagdo do servigo contratado, na proporg¢ao do efetivo empregado.

8.2 O Montante B ser4 reajustado, em consequéncia da variago do IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de Indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, obedecendo-se a metodologia
de célculo adequada para sua atualizacéo.

8.3 O Montante C sera atualizado toda vez que houver repactuacdo no Montante A ou reajuste do
Montante B, mantendo-se os mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem ao contrato, exceto se
alterados por lei.

8.4 Para fins de adequagdo aos novos precos praticados no mercado, devera ser observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado nos termos do art. 135 da Lei Federal n° 14.133/2021, da seguinte forma:

I - para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

II - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao vale transporte: do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinac@o legal ou normativa;

III — para o reajuste contratual do Montante B: a partir da data da apresentagdo da proposta.

8.5 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

8.6 Para fins de repactuagdo, compete ao contratado comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo do contratante.
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8.7 Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno de um ano sera computado do
ultimo reajuste ou da Ultima repactuacé@o correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo.

8.8 Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.9 O prazo para o contratado solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

8.10 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

8.11 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuac@o devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratag@o.

8.12 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

8.13 O contratante ndo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas que
ndo tratem de matéria trabalhista.

8.14 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos, acompanhada
da apresentacéo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

CLAUSULA NONA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

9.1. Caso o CONTRATADO pleiteie o reequilibrio econdémico-financeiro do contrato, fica o
CONTRATANTE obrigado a responder em até 30 (trinta) dias da data do requerimento.

9.1.1. O ndo cumprimento do prazo constante no item 9.1 ndo implica em deferimento do pedido
por parte do CONTRATANTE

9.2.Todos os documentos necessarios a apreciagdo do pedido deverdo ser apresentados juntamente
com o requerimento.

9.3. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servigos, conforme especificagdes contidas no Anexo VI - Termo de Referéncia,
e na sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
do fornecimento dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

10.1.1. O CONTRATADO devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias apos a divulgagdo do
contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, relacdo detalhada do material a ser utilizado na execucgdo dos
servigos, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, quando for o caso.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao dessas condigdes.

10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucdo deste contrato, ficando o
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5.1. O valor que exceder a garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos ao
CONTRATADO.

10.6. Manter o empregado disponivel nos horarios predeterminados pela Administragdo.
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10.7. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o
caso.

10.8. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pela Administracdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servigo.

10.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administraggo.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato.

10.11. Orientar seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes.

10.12. Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto CONTRATADO.

10.13. Manter preposto formalmente designado nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela
Administragdo, para representa-lo na execuc@o do contrato.

10.14. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes,
tributos, vale-refeigdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico.

10.14.1. Os vales-refei¢do, vales-transporte e outros beneficios semelhantes deverdo ser fornecidos
ao empregado em montante suficiente para o periodo do més-calendario, somente sendo permitindo o fornecimento
para periodo inferior a trinta dias no més em que o empregado for CONTRATADO, ou nos casos de afastamentos
previamente programados, tais como férias e licengas.

10.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, a fim
de verificar as condi¢des de execugio.

10.16. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados.

10.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execugdo do servigo objeto deste contrato.

10.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuigdes de seus empregados.

10.19. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informagdes recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para
evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do orgéo.

10.20. Coordenar e supervisionar a execugdo dos servi¢os contratados.

10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio do preposto.

10.23. Instruir seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios.

10.24. Registrar e controlar, via sistema eletronico biométrico de efetividade, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o
acesso ao controle de da efetividade, em tempo real, com a possibilidade extracdo em formato de planilha nas extensdes
xls ou .csv., conforme regulamentacéo do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

10.25. Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados.

10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagdo dos servigos, por
meio proprio ou mediante -transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos.

10.27. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias,
comerciais e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
CONTRATANTE.

10.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.29. Apresentar durante a execugdo do contrato, os documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente contrato, previstos na Clausula Sexta,
item 6.6.
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10.30. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato, e autorizar a
Administragdo a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso
constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des previdenciarias e das relativas ao FGTS.

10.31. Informar enderego eletronico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.32. Atender as seguintes obrigagdes, decorrentes da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protegdo de Dados — LGPD:

10.32.1. garantir que a gestdo dos dados pessoais decorrentes do contrato ocorra com base nas
Diretrizes ¢ Normas Gerais da LGPD, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

10.32.2. garantir que os dados pessoais envolvidos no objeto deste contrato ndo serdo utilizados
para compartilhamento com terceiros alheios ao objeto de contratagdo, tampouco utilizados para finalidade avessa a
estipulada por este documento, salvo casos previstos em lei.

10.32.3. garantir que os dados regulamentados pela LGPD estardo armazenados dentro do
territorio nacional, salvo exce¢des de comum acordo com o CONTRATANTE.

10.32.4. se abster de analisar o comportamento dos titulares dos dados regulados pela LGPD, com
o0 objetivo de divulgagdo a terceiros, conduta esta que ¢ expressamente vedada pelo presente contrato.

10.32.5. garantir que a execuc@o do objeto da contratagdo esteja plenamente adequada a LGPD,
permitindo auditorias solicitadas pelo CONTRATANTE.

10.33. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.34. Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua agao ou omissdo, dolosa ou culposa, na execugdo do contrato,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

10.35. O CONTRATADO devera comprovar que possui Programa de Integridade se o prazo de
vigéncia a que se refere a subclausula 4.1 for igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias e o valor total da contratagdo
a que se refere a subclausula 2.1 for superior ao valor de R$ 3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil reais), atualizado
pela variacdo da UPF/RS até o ano da assinatura do contrato, conforme art. 7° da Instru¢do Normativa CAGE n° 6, de
23 de dezembro de 2021.

10.35.1. A comprovacio da exigéncia de Programa de Integridade se dara com a apresentagdo do
Certificado de Apresentagdo de Programa de Integridade, fornecido pela Contadoria e Auditoria-Geral do Estado.

10.35.1.1. Caso o CONTRATADO seja um consorcio de empresas, a empresa lider do consorcio
devera obter o Certificado de Apresentagao do Programa de Integridade.

10.35.2. Sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar da data de celebragdo do contrato, o
prazo para obter o Certificado de Apresentacdo do Programa de Integridade.

10.35.3. Cabera a0 CONTRATADO custear as despesas relacionadas a implantagdo do Programa
de Integridade.

10.35.4. Observar-se-a, para a apresentagdo e avaliagdo do Programa de Integridade, as
disposicdes da Lei n® 15.228, de 25 de setembro de 2018, do Decreto n® 55.631, de 9 de dezembro de 2020, ¢ da
Instrugdo Normativa CAGE n° 6, de 23 de dezembro de 2021.

23200001176321

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidores designados para
esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

11.2. Conceder prazo para o CONTRATADO regularizar suas obrigagdes trabalhistas, suas
condigdes de habilitagdo ou eventuais falhas verificadas na execugdo dos servigos, quando ndo identificar ma-fé ou
incapacidade de corrigir a situacéo.

11.3. N&o permitir que os empregados do CONTRATADO realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista.

11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos.
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11.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos do
CONTRATADO, nos termos da legislagdo vigente e da subclausula 6.10 deste Contrato.

11.6. Néo praticar atos de ingeréncia na administragio do CONTRATADO, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados do CONTRATADO, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, como nos servigos de recepgo e apoio ao usuario;

11.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores do CONTRATADO, mediante
a utilizac@o destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungéo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; ou

11.6.4. considerar os trabalhadores do CONTRATADO como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

2.1. Das Infragdes Administrativas

12.1.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, o
CONTRATADO que:

12.1.1.1. der causa a inexecug@o parcial do contrato;

12.1.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.1.3. der causa a inexecug@o total do contrato;

12.1.1.4. enseje o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do contrato, sem motivo
justificado, o qual se configura quando o CONTRATADO:

12.1.1.4.1. deixe de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apos 7 (sete) dias
contados da data da ordem de servigo;

12.1.1.4.2. deixe de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.1.1.5. apresente declaracdo ou documentagdo falsa, ou preste declaragdo falsa durante a
execugdo do contrato;

12.1.1.6. pratique ato fraudulento na execugdo do contrato;

12.1.1.7. comporte-se de modo inidéneo ou cometa fraude de qualquer natureza;

12.1.1.8. pratique ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013; ou

12.1.1.9 deixe de apresentar a documentagdo prevista no art. 50 da Lei Federal n° 14.133/2021, na
forma e nos prazos previstos na subclausula 6.6 deste contrato.

12.2. Do Processo Administrativo e das San¢does Administrativas

12.2.1. A aplicagdo de quaisquer das penalidades aqui previstas realizar-se-4 em processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n°
14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n® 15.612, de 6 de maio de 2021.

12.2.2. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas, de acordo com a dosimetria
estabelecida na norma indicada na Norma de Procedimento n® 06/2016-v-7, da CELIC/RS e de forma complementar a
Portaria n° 401/2016 SES/RS, as seguintes sangdes:

12.2.2.1. adverténcia, para a infragdo prevista na subclausula 12.1.1.1, quando néo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave;

12.2.2.2. multa, nas modalidades:

12.2.2.2.1. compensatoria, de até 10% sobre o valor da parcela inadimplida, para quaisquer das
infragdes previstas nas subclausulas 12.1.1.1. a 12.1.1.9;

12.2.2.2.2. moratéria, pelo atraso injustificado na execugido do contrato, de até 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
12.2.2.2.3. moratoria, pela ndo obtengdo do Certificado de Apresenta¢do de Programa de Integridade dentro do prazo
referido na subclausula 10.35.2, de até 0,02% (dois centésimos por cento) por dia de atraso sobre o valor do contrato,
até o limite de 10% (dez por cento).

12.2.2.3. impedimento de licitar e contratar, para as infragdes previstas nas subclausulas 12.1.1.2.
a 12.1.1.4, quando nio se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

12.2.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, para as infracdes previstas nas
subcldusulas 12.1.1.5. a 12.1.1.8.

12.3. Da Aplicacgio das Sancdes
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12.3.1. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.3.2. A aplicagdo de sangdes ndo exime o CONTRATADO da obrigacdo de reparar os danos,
perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.3.2.1. O valor previsto a titulo de multa compensatoria sera tido como minimo da indenizagdo
devida a titulo de perdas e danos, competindo a0 CONTRATANTE provar o prejuizo excedente, nos termos do art. 416
do Cadigo Civil - Lei n° 10.406/2002.

12.3.3. A multa de mora podera ser convertida em multa compensatoria, com a aplicagdo
cumulada de outras sancdes previstas neste Edital.

12.3.4 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

12.3.5. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no instrumento,
podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos do caput do
art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021.

12.3.6. As sangdes previstas neste item ndo elidem a aplicagdo das penalidades estabelecidas na
Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, conforme o disposto no seu art. 30, nos arts. 337-E a 337-P, Capitulo II-
B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), ou na Lei
estadual n® 15.228, de 25 de setembro de 2018, em especial seu art. 41.

12.3.7. Serdo reputados como inidéneos atos como os descritos nos arts.337-F, 337-1, 337-J, 337-
K, 337-L e no art. 337-M, §§ 1° e 2°, do Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Codigo Penal).

12.3.8. As sangdes de suspensdo e de declaragdo de inidoneidade levam a inclusdo do participante
no CFIL/RS.

12.3.9. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragio a converta em
compensatoria e promova a extingéo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas neste
Edital.

12.3.10. A aplicagdo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagdo da multa.

12.4. Da execuciio da garantia contratual

12.4.1. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.4.2. Se a multa for de valor superior ao da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
CONTRATADO pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE.

12.4.3. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o CONTRATADO
obrigado a recolher a diferenca devida, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicag@o oficial.

12.4.4. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo CONTRATADO
ao CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa ndo tributaria.

12.4.5. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa,
essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo do CONTRATANTE.

12.4.6. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para
reforco ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO ANTECIPADA

13.1. O presente Contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse da Administragéo nas
hipoteses do art. 137 com as consequéncias previstas no art. 139 da Lei Federal 14.133/2021, devendo a decisdo ser
formalmente motivada, assegurando-se a0 CONTRATADO o contraditorio ¢ a ampla defesa.

13.2. O presente Contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse do CONTRATADO
nas hipoteses do art. 137, §2°, com as consequéncias previstas no art. 138, §2°, da Lei Federal n° 14.133/2021.

13.3. A extingdo antecipada do contrato devera observar os seguintes requisitos:

13.3.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.3.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3. apurac@o de indenizagdes e multas;

13.3.4. notificagdo dos emitentes da garantia prevista na clausula quinta deste contrato, quando
cabivel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES

14.1. E vedado a0 CONTRATADO:
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14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacéo financeira;
14.1.2. interromper o fornecimento sob alegacdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei

23200001176321

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 a 136 da Lei
Federal 14.133/2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTESs poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

|

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugdo deste contrato, tal
fato ndo significa liberagdo ou desoneragdo a qualquer delas.

17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatorio entre os empregados do CONTRATADO
cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.17.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que
todas as obrigacdes aqui estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo
CONTRATANTE.

17.4. Quando da extingdo ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

17.5. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item 17.4, o o6rgdo ou entidade
CONTRATANTE devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda néo pagas, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos no prazo legal,
nos termos do art. 121, § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021.

17.6. O CONTRATANTE concorda com os requisitos e disposi¢des do Decreto n® 52.215/2014,
em especial com a retengdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

17.7. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo o6rgdo ou entidade competente, nos termos da
Lei n°® 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n® 36.888/1996.

17.8. O presente contrato somente tera eficacia apos a assinatura das partes e divulgagdo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas.

17.8.1 Nos casos de urgéncia, a eficacia se dara a partir da assinatura das partes, permanecendo a
exigéncia da divulgacdo no PNCP no prazo de 10 dias uteis.

17.9. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo parcial ou total.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Fica eleito o Foro de Porto Alegre, como o competente para dirimir quaisquer questdes
advindas deste contrato, com renuincia expressa a qualquer outro.
18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este contrato.

Porto Alegre, de de

Assinado de forma digital por

TERCIO ERANY TERCIO ERANY TEDESCO
12 TEDESCO JUNIOR:53465342020
JUNIOR:53465342020 Dados: 2023.12.18 15:47:53

-03'00'

SES/DA-DA-DCC/2632156017 ANEXADA PNCP

510



*»
19/12/2023 15:08:08

T

A0

23200001176321

Processo n°® 23/2000-0117632-1

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E OUTROS AJUSTES

ARITA BERGMANN
Secretaria da Satde
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ANEXO VI - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacao de servigos de mao-de-obra, com dedicagao exclusiva, de Téc-
nicos Auxiliares de Regulacdo Médica, Radio Operadores, Técnicos Administrativos, Técnicos de Mo-
nitoramento, Supervisores Técnicos e Supervisores Gerais para o Departamento de Regulagdo Estadu-
al, pertencente a Secretaria Estadual de Satde do Rio Grande do Sul.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 - O Estado do Rio Grande do Sul, no ano de 2003, instituiu através do Decreto Estadual n2 42.368,
de 29 de julho, o Programa Salvar — Programa Integrado de Atendimento Pré-Hospitalar e Inter-Hospi-
talar para Urgéncia e Emergéncia, como politica de atuacdo prioritaria da Secretaria da Salude. Regula-
mentado pela Portaria SES n2 509/2020, de 27 julho de 2020, que regula a forma de aplicagao dos re-
cursos financeiros a serem repassados do Fundo Estadual da Saude aos Fundos Municipais da Saude,
para implementagao e manutencdo, pelos municipios do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia
(SAMU 192).

Considerando a Portaria GM/MS n? 2.048/2002 - que aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Es-
taduais de Urgéncia e Emergéncia;

Considerando a Portaria n2 288/SAS/MS, de 12 de margo de 2018, que redefine a operacionalizagdo do
cadastramento de servigos de atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia e o elenco de profissio-
nais que compdem as equipes do SAMU 192 no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES);

Considerando a Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 2 de 28 de setembro de 2017, com a consolidagao
das normas sobre as politicas nacionais de salide do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria de Consolidagdo GM/MS n? 3, de 28 de setembro de 2017, com a consolidagao
das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saide;

Considerando a Portaria de Consolidagao GM/MS n2 6, de 28 de setembro de 2017, com a consolidagao
das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as ag0es e 0s servicos
de salide do Sistema Unico de Saide;

Considerando a Portaria GM/MS n2 3762/2021 - que redefine o custeio e renova a qualificagdo da Cen-
tral de Regulagao das Urgéncias (CRU) Porto Alegre (Estadual);

Considerando a Portaria GM/MS n2 958, de 17 de julho de 2023, que altera a Portaria de Consolidag3o
n® 6/2017, para dispor sobre os valores do incentivo financeiro de custeio para manutengdo das Unida-
des Moveis e Centrais de Regulacdo das Urgéncias efetivamente implantadas do SAMU 192;

Considerando que a Central Estadual de Regulagdo das Urgéncias - SAMU 192, atende hoje uma popu-
lacdo de 7.445.607 milhdes de habitantes e que estes pertencem a um conjunto de 269 municipios,
71,1% da populagdo coberta pelo SAMU no Estado, fato este que, pelas Portarias acima referidas,
impde a necessidade de manutencdo de 40 TARM'’s e 14 ROP's, nas 24 horas didrias, 07 dias por sema -
na, ininterruptamente.

TERCIO ERANY Assinado de forma digital por
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TOTAIS DE PROFISSIONAIS (24 HORAS) £ CUSTEIO MENSAL (HABILITACAD £ QUALIFICACAO) DAS CENTRAIS DF REGULACAO DAS URGENCIAS POR PORTE
POPULACIONAL
POPULACAD wp | tarm | RO REPASSE DO MS (MABITADAY RS | REPASSE DO MS (MABILITADA £ QUALIFICADAL RS |
Até350.000 3 2 $4.600,00 _68.386 50
| 350001 » 700.000 k] 5 2 8918000 11169795
| 700.001 a 1 500000 s & 2 116 480 00 14589120
| 1500001 » 2000000 7 Ty 2 14378000 180 084,45
| 2000001 2 2500000 ) 13 F1 171.080.00 214.277.20
2500001 a 3.000000 11 15 4 198 380,00 28847095
! 2000003 a 3750000 12 17 5 225 680.00 282 664,20
! 3.750.001 & & 500000 14 22 4 252 980.00 31685745
| 4500001 » 5250000 16 26 8 280 280,00 351050.70
| 5250001 a 6.000.000 a8 | 20 10 307.580.00 38524395
}_6.000.001 2 7.000.000 20 5 12 334.880,00 419.437,20
| 2000001 » 8.000.000 22 4 | 14 362.180,00 451,630,45
| 5000001 3 9000000 24 a5 16 389.480,00 487.823.70
| 9000001 2 10.000000 25 50 12 416.780,00 52201695
| Acima de 10000001 22 56 19 444 080 00 546.210,20

Ressalta-se que, atualmente, a Central de Regula¢do Estadual das Urgéncias - SAMU 192 recebe men-
salmente o valor de custeio federal, considerando o seu porte populacional, de acordo com as Portarias
anteriormente citadas. Dessa forma, caso ndo tenha condigées de manter o nimero de profissionais
necessarios, perdera a sua qualificacdo, implicando na suspens3o do repasse de custeio federal mensal.

O Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) é um atendimento regulamentado pela Portaria
Ministerial 1010 de 21 de maio de 2012.

Conforme Art. 3 da Portaria a Central de Regulagdo das Urgéncias tera equipe composta por:
I - Médicos com capacita¢ao em regulacdo médica das urgéncias (MR);

Il - Técnico Auxiliar de Regulagao Médica (TARM)

Il - Radio Operador (ROP).

Atualmente o quadro de médicos é composto por servidores do quadro estadual. As fungdes de Radio
Operador e TARM sdo exercidas por funciondrios de uma empresa terceirizada. Essas duas uUltimas atri-
bui¢des, embora citadas em portaria ministerial, ndo possuem registro na classificacdo brasileira de
ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho, o que permite seu exercicio por diversas profissdes, em di-
ferentes regies do pais. Pela natureza do servico, essas profissdes necessitam experiéncia comprovada
para o exercicio da fungdo, visto que estes profissionais passam a ter o primeiro contato com o solici-
tante e precisam avaliar a pertinéncia da ligacao.

Considerando ainda que as consultas e exames por especialidades para todo o Estado sao reguladas
pelo Departamento de Regulag¢do Estadual.

Considerando que as remocoes para leitos em UTI do Estado, sao reguladas pelo Departamento de Re-
gulagdo Estadual.

Considerando que a Central de Transplantes e a Central de Regulagdo em Salide Mental também inte-
gram o Departamento de Regulagdo Estadual e necessitam destes profissionais, objeto deste Termo de
Referéncia.

2.2 - Por todas as atividades serem conectadas entre si, ndo € vantajoso que na Licitacdo haja separa-
¢ao em lotes ou em cargos.

2.3 - A contratacao é por posto de trabalho e ndo por produtividade. O servigo de atendimento de ur-
géncia possui demanda variada ao longo do tempo, sendo a produtividade uma métrica ndo adequada.

2.4 - Como o servigo prestado exige relacdo de subordinacdo do empregado com o supervisor e este
com a empresa, € vetada a participagdo de cooperativas. Esta relacdo de subordinacdo é fundamental
para o desenvolvimento do servigo.

2.5 - O quadro funcional da Secretaria Estadual da Saude do RS ndo contempla estes profissionais.

3. DOS LOCAIS DE TRABALHO

Assinado de forma digital por
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3.1 - O Departamento de Regulacdo Estadual estd situado a Av. Bento Gongalves n¢ 3722, Bairro

Partenon, Porto Alegre/RS — junto ao Complexo do Hospital Sanatdrio Partenon.

3.2 - O Departamento de Regulacdo Estadual possui algumas caracteristicas funcionais que o tornam
operacionalmente diferenciado do restante da SES/RS. O Departamento de Regulacdo é responsavel
pelo fluxo e garantia de acesso dos pacientes do RS aos servicos de satde e instituicdes hospitalares.
Possui fundamentalmente 5 (cinco) Centrais de Regulagdo que funcionam em tempo integral, 7 dias
por semana (Central de Regulagdo em Urgéncias e Emergéncias - SAMU, Central de Regulagdo
Hospitalar, Central de Regulacdo de Saude Mental, Central de Transplantes e Central de Regulagdo
Ambulatorial). Isso confere caracteristicas préprias de servigo essencial, que ndo permite interrupgao
ou descontinuidade operacional, sob pena de graves consequéncias para a saude da populagdo.
Portanto, a necessidade de trabalho técnico/médico ininterrupto cbriga algumas salvaguardas, tendo
que funcionar em regime de plantdes de médicos, enfermeiros e outros profissionais de saude,
obrigando a ter estruturas adequadas, as quais permitam uma operacdo confidvel, para tratar
situagdes que vao desde crises e acidentes domésticos, até Pandemias em escala Global. O
Departamento conta ainda com a Divisdo de Apoio as Centrais de Regulagdo, como a Se¢do
Administrativa, Se¢do de Acgbes Judiciais, Se¢do de Monitoramento e Nucleo de Educagdo em
Urgéncias.

3.3 - Em situagdo em que houver a necessidade de mudanga de local da sede, durante o periodo de

contrato, os postos serdo remanejados para o novo endereco.

4. DOS POSTOS DE TRABALHO

4.1 - Os servigos deverdo ser prestados ao 6rgao demandante, conforme o tipo de posto, respeitando a

quantidade total por posto, conforme indicado abaixo:

TERCIO ERANY Assinado de forma digital

TEDESCO por TERCIO ERANY TEDESCO
16 JUNIOR:53465342020
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HORARIO DE N“DE N° DE FUNCIONARIOS
TRABALHO POSTOS POR POSTO
A TARM 36h semanais 6x1 Das 06 as 12 horas 28 1
B TARM 36h semanais 6x1 Das 12 as 18 horas 28 1
C TARM 36h semanais 6x1 Das 18 as 24 horas 18 1
D TARM 36h semanais 6x1 Das 00 as 06 horas 12 1
E ROP 36h semanais 6x1 Das 06 as 12 horas 5 1
F ROP 36h semanais 6x1 Das 12 as 18 horas 5 1
G ROP 36h semanais 6x1 Das 18 as 24 horas 4 > 3
H ROP 36h semanais 6x1 Das 00 as 06 horas “ 1
| Supervisor Técnico 44h semanais 12x36 Das 07 as 19 horas 2 1
J Supervisor Técnico 44h semanais 12x36 Das 19 as 07 horas 1 1
K Supervisor Técnico 44h semanais 12X36 Das 13 as 01 horas 1 1
L Supervisor Técnico 44h semanais 12X36 Das 01 as 13 horas 1 1
M Supervisor Geral 44h semanais | SEG & SEX | Das 08h as 17h48 2 1
N Técnico Administrativo 44h semanais | SEG & SEX | Das 08h as 16h12 10 1
(o] Técnico em Monitoramento | 44h semanais | SEG a SEX | Das 08h as 17h48 10 1
TOTAL 131

4.2 — Para os cargos de TARMs e ROPs, deve-se atender as escalas 6 x 1, independentemente do nu-
mero de domingos e a existéncia ou ndo de feriados no més, respeitando sempre a continuidade das
escalas nos meses subsequentes.

4.2.1 - E de responsabilidade da CONTRATADA garantir a execucdo do servico continuamente, inclusive
durante os intervalos intrajornada.

4.2.2 - Com antecedéncia de 10 (dez) dias Gteis do inicio da execuc¢do dos servigcos, 0 CONTRATANTE in-
formard a CONTRATADA como se dara a distribuicdo dos postos referidos no item 4.1, considerando os
locais relacionados no item 3.2, bem como os hordrios a serem cumpridos.

4.2.3 - Com antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis do inicio da execugado dos servigos, a CONTRATADA de -
verd apresentar a escala de trabalho para os Chefes das Centrais do DRE e fiscalizacdo do Contrato, com
os hordrios definidos de cada local, para andlise e validagao pelo CONTRATANTE.

4.2.4 - Para o controle da efetividade/assiduidade e pontualidade, deve ser utilizado relégio-ponto bio-
métrico e/ou controle de ponto digital, nos locais em que ha prestacdo de servigos.

4.2.5 - Caso a CONTRATADA opte pelo controle de ponto digital, o aplicativo/software devera oferecer,
no minimo: registro por biometria (digital ou facial); geolocalizacao (localizacao exata do funciondrio no
momento em que ele marcou o ponto); relatérios de marcacao de ponto (entradas, saidas e locais),
bem como todas as informagdes necessarias para atendimento da legislacao trabalhista vigente.

4.2.6 - Casos especificos serdo analisados pela equipe de fiscalizacdo do CONTRATANTE, podendo ser
utilizada a folha-ponto manual apenas em excegdes expressamente autorizadas pelo CONTRATANTE;

4.2.7 - A CONTRATADA devera garantir que o registro de ponto possua no minimo: nome da empresa,
nome do empregado (completo, idéntico ao do documento de identidade e o que constara na relagao
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de trabalhadores da SEFIP), horario de trabalho, tipo de posto, setor e periodo de referéncia.

4.3 - Em caso de falta ao servigo (justificada ou ndo), sem a devida reposi¢do do posto de trabalho, a
ocorréncia sera considerada como FALTA, com desconto aplicado no valor da Nota Fiscal.

4.3.1 - Providenciar a substituicao de funciondrio, sempre que notificada pelos fiscais do contrato, qual-
quer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados prejudiciais, in-
convenientes ou insatisfatérios a disciplina, urbanidade, moralidade e ao interesse do servico publico.

4.3.2 - A CONTRATANTE, se assim avaliar, podera solicitar o afastamento de funcionario vinculado a
Contratada por inaptidao funcional e/ou que apresente conduta imprépria ao acordado em contrato de
trabalho dentro de um periodo de 45 dias.

4.4 - Havendo necessidade do servico, a fim de evitar a descontinuidade dos atendimentos e prejuizo
ao sistema de salde de regulagao do Estado, podera ser solicitada a Contratada, excepcionalmente, a
utilizacdo de horas extras pelos funciondrios enquanto existir a urgéncia, conforme manifestacdo e jus-
tificativa da Central de Regulagdo do DRE, aprovada pela Dire¢do do Departamento.

4.4.1 - Caso as horas extras sejam aprovadas, a Contratada deverd apresentar relatério complementar
comprovando a quantidade de horas executadas, o nome de cada funcionario, a demonstracao dos va-
lores devidos e o periodo de tempo necessario, juntamente com a documentagdo de pagamento devi-
da em cada més de execugao dos servigos.

5. ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.1 - TARM (TECNICO AUXILIAR DE REGULACAQ MEDICA - CBO: 4222-05:

Carga Hordria: 36h semanais

a) Atender solicitacGes de auxilio provenientes da populacdo através de ligacdes telefénicas efetuadas
pelo 192 e outros canais de apoio aos servicos prestados pelo SAMU;

b) Fornecer informagdes pertinentes, atendendo aos protocolos de servico do SAMU e demais centrais;

¢) Capacidade de reconhecimento de sinais de gravidade nas chamadas;

d) Capacidade de se comunicar, através de telefone, de forma clara e equilibrada, mesmo em situacdo
de extrema tensao e gravidade;

e) Operar sistema informatizado de central de regulacao;

f) Preenchimento de planilhas e formularios especificos;

g) Registro inicial e triagem das ligagdes recebidas;

h) Registro de identificacdo do paciente de maneira adequada;

i) Sigilo e ética no desempenho das funcoes;

j) Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacdes;

k) Obedecer as normas e aos protocolos de servigo, atendendo as determinagdes do médico regulador.

5.2 - ROP (RADIO OPERADOR) — CBO: 4222-20:

Carga Horaria: 36h semanais

a) Operar sistema informatizado de regulagao;

b) Operar sistema de radio-comunicacao e telefonia nas Centrais de Regulagdao e SAMU;

c) Exercer controle operacional da frota de veiculos do Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar Moével;
d) Capacidade de se comunicar, através de telefone e/ou radio comunicador, de forma clara e equili-
brada, mesmo em situagao de extrema tensao e gravidade;

e) Manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota;
f) Realizar interface com médicos reguladores e equipes assistenciais;

g) Necessario conhecimento da malha vidria, bem como principais vias de acesso;

h) Controlar as missdes em curso, localizando equipes, enderecos e etc.

i) Controle em tempo real dos tempos de cada operacdo da equipe sinalizando as mesmas e aos seus
superiores as inconformidades.

5.3 - TECNICO ADMINISTRATIVO - CBO: 4110-10:
Carga Hordria: 36h semanais
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a) Prestacao de servigos auxiliares administrativos das centrais e atividades que envolvem a regulagao;
b) Suporte administrativo as Centrais do Departamento de Regulacdo Estadual (Central de Regulacdo
em Urgéncias e Emergéncias, SAMU, Central de Regulacdo Hospitalar, Central de Regulagdo de Salude
Mental, Central de Transplantes, Central de Regulacdo Ambulatorial, Divisdo de Apoio as Centrais,
Secdo Administrativa, Dire¢do, Secdao de Acdes Judiciais, Secdo de Monitoramento e Nicleo de
Educacdo em Urgéncias;

c) Desenvolvimento de planilhas e relatérios de controle;

d) Gestao do estoque de suprimentos e do material de escritdrio;

e) Arquivamento de documentos e gerenciamento de correspondéncias enviadas e recebidas;

f) Elaboragdo de documentos e atas de reuniao;

g) Encaminhamento de processos;

h) Atendimento ao publico e ao telefone;

i) Acompanhamento e auxilio na organizacao de cursos e treinamentos.

54- Témlgg DE MONITORAMENTO - CBO: 4110-10:
Carga Hordria: 44h semanais

a) Prestacdo de servigos administrativos e de monitoramento de dados estatisticos das centrais e ativi-
dades que envolvem a regulagao;

b) Suporte as Centrais do Departamento de Regulacdo Estadual (Central de Regulagcdo em Urgéncias e
Emergéncias, SAMU, Central de Regula¢do Hospitalar, Central de Regulacdo de Salide Mental, Central
de Transplantes, Central de Regulacdo Ambulatorial, Divisdo de Apoio as Centrais, Sec¢do
Administrativa, Direcao, Secdo de A¢des Judiciais, Secao de Monitoramento e Nicleo de Educagao em
Urgéncias.

c) Coleta, andlise e interpretacdo de dados dos sistemas de regulacgao;

d) Confecgao de planilhas e relatérios;

e) Gestdo do estoque de suprimentos e do material de escritério;

f) Arquivamento de documentos e gerenciamento de correspondéncias enviadas e recebidas;

g) Elaboracado de documentos e atas de reunido;

h) Triagem e registro de expedientes administrativos;

i) Andlise de dados e informagdes junto aos prestadores de servigos SUS;

j) Atendimento ao publico e ao telefone;

k) Acompanhamento e auxilio na organizacao de cursos e treinamentos;

1) Conhecimento dos fluxos de trabalho do Departamento.

5.5 - SUPERVISOR TECNICO — CBO: 4201-35:

Carga Hordria: 44h semanais

a) Supervisionar e coordenar as equipes de Técnicos Auxiliares de Regulacdo Médica (TARMs), Radio
Operadores (ROPs), Técnicos Administrativos e Técnicos de Monitoramento;

b) Garantir que todos os postos de trabalho estejam preenchidos e operando nos horarios estabeleci-
dos, organizando as substituicdes necessdrias de funcionarios no caso de falta ou atraso e na substitui-
¢do daqueles que nao estejam atendendo satisfatoriamente o servico;

¢) Controle dos hordrios de descanso e troca de pessoal;

d) Supervisdo quanto a postura, desempenho e eficiéncia dos profissionais;

e) Treinamento de novos profissionais;

f) Realizar a gestao da equipe em seu turno de trabalho;

g) Realizar a comunicacao com o Supervisor Geral na resolugdo de problemas;

h) Capacidade de gerenciamento de equipes;

i) Reportar a Supervisdo Geral da Contratada e Coordenacdo do DRE/SES os casos que um funciondrio
transgredir as recomendacdes e treinamentos sobre as rotinas do servico, a observancia dos protocolos
em relagdo a recepgao e acolhimento das chamadas, registros, relacionamento com os profissionais do
servigo e atividades onde o funciondrio estiver desempenhando dentro do departamento;

j) Sigilo profissional.
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5.6 - SUPERVISOR GERAL - CBO: 1312-10:

Carga Hordria: 44h semanais

a) Supervisionar e coordenar as equipes de Técnicos Auxiliares de Regulacao Médica (TARMs), Radio
Operadores (ROPs), Técnicos Administrativos, Técnicos de Monitoramento e Supervisores Técnicos;

b) Garantir que todos os postos de trabalho estejam preenchidos e operando nos hordrios estabeleci-
dos, solicitando a reposicdo imediata de funciondrios no caso de falta ou atraso e na substituicdo da-
gueles que nao estejam atendendo satisfatoriamente o servico;

¢) Controle dos hordrios de descanso e troca de pessoal;

d) Supervisdo quanto a postura, desempenho e eficiéncia dos profissionais;

e) Treinamento de novos profissionais;

f) Realizar o contato dos profissionais com o preposto da empresa, no que diz respeito as questdes tra-
balhistas, sociais, profissionais e etc;

g) Verificar os registros de ponto dos funcionarios;

h) Organizagdo das escalas de trabalho dos funciondrios juntamente com Supervisores Técnicos dos
Turnos e Coordenadores das Centrais de Regulacdo e Divisdo de Apoio do DRE;

i) Realizar o controle e distribuicdo dos equipamentos de fones de ouvido (head sets) aos funciondrios;
j) Realizar a interface com o CONTRATANTE, tendo espirito de equipe, ética e conduta pré-ativa na re-
solucdo de problemas;

k) Capacidade de gerenciamento de equipes.

I) Reportar a Fiscalizacao, Coordenadores e Direcao do DRE/SES os casos que um funciondrio transgre-
dir as recomendacdes e treinamentos sobre as rotinas do servico, a observadncia dos protocolos em re-
lacdo a recepg¢do e acolhimento das chamadas, registros, relacionamento com os profissionais do servi-
¢o e atividades onde o funciondrio estiver desempenhando dentro do departamento;

m) Sigilo profissional.

5.6.1 - Sua atuagao sera supervisionada diretamente e permanentemente pela administragcdo do Depar-
tamento de Regulacdo Estadual.

5.7 - Além das atribuigbes especificas acima elencadas, o servi¢o de TODOS OS CARGOS compreende
também:

a) Estimular e manter o espirito de cooperacao e solidariedade entre os operadores do trabalho;

b) Manter equilibrio emocional e auto-controle;

c) Disposicdo para cumprir agdes orientadas;

d) Conhecimento basico sobre o Sistema de Salde;

e) Disponibilidade para capacitacao;

f) Observar as normas legais e regulamentares;

g) Inteirar-se das regras de funcionamento do local e orientagdes a fim de melhor orientar o cidadao
usudrio do sistema;

h) Atentar as orientacdes dos coordenadores do servico;

i) Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos utilizados;

j) Realizar levantamento de dados dos registros, em caso de necessidade do servico;

k) Preencher formuldrios e planilhas, conforme rotinas do servico;

1) Estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar in-
formagdes conforme protocolos de servigo;

m) Atender as determinagGes do médico regulador de urgéncia;

n) Sigilo profissional;

0) Boa dicgdo e desenvoltura;

p) Realizar eventuais relatérios sobre inconformidades ou outras demandas exigidas pela contratada.

6. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

6.1 - Todos os funciondrios deverdo estar treinados para a fun¢do ocupacional. O servigo envolve iden-
tificacdo e patologia de dados sensiveis conforme LGPD.

6.2 - A comprovagao de atendimento da qualificacao profissional exigida devera ser feita ao fiscal de
contrato e setor responsavel, dentro do departamento.

6.3 - A qualificacdo profissional devera ser apresentada no inicio do contrato e sempre que houver no-
vas admissGes. Compete a contratante, baseada nas suas necessidades, definir os critérios técnicos que
julga ser o mais pertinente.
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6.4 - A qualificacio minima exigida para a funcio de TARM (TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO
MEDICA) sera:

6.4.1 - Ensino Médio completo.

6.4.2 - Minimo de 6 meses de experiéncia em servico de urgéncia ou experiéncia de 6 meses como
TARM comprovada na iniciativa publica ou privada.

6.4.3 - Conhecimento de informaética.

6.4.4 - Embora o cargo de TARM seja descrito na Portaria Ministerial 1010 de 21 de Maio de 2012, ndo
existe esta profissdo registrada na CBO.

6.5 - A qualificacdo minima exigida para a fungdo de ROP (RADIO-OPERADOCR) sera:

6.5.1 - Ensino médio completo.

6.5.2 - Experiéncia comprovada nas func¢des de TARM ou ROP, por no minimo 6 meses, podendo ser na
iniciativa publica ou privada.

6.5.3 - Conhecimento de informética.

6.6 - A qualificagdo minima exigida para a fungdo de TECNICO ADMINISTRATIVO sera:
6.6.1 - Ensino Médio completo.

6.6.2 - Experiéncia de 1 ano em atividades administrativas.

6.6.3 - Conhecimento intermedidrio de informatica (com énfase no pacote office).

6.7 - A qualificacdo minima exigida para a fungdo de TECNICO DE MONITORAMENTO sera:

6.7.1 - Ensino Médio completo.
6.7.2 - Experiéncia de 1 ano em atividades administrativas.
6.7.3 - Conhecimento intermediario de informatica (com énfase no pacote office).

6.8 - A qualificacdo minima exigida para a fungdo de SUPERVISOR TECNICO sera:
6.8.1 - Ensino Médio completo.

6.8.2 - Experiéncia de 1 ano comprovada nas fun¢des de TARM ou ROP.

6.8.3 - Capacidade de lideranca e comunicagdo.

6.9 - A qualificagdo minima exigida para a fungdo de SUPERVISOR GERAL sera:

6.9.1 - Ensino Superior completo.

6.9.2 - Experiéncia de 1 ano comprovada em servigos de urgéncia, com conhecimento amplo das ativi-
dades envolvendo TARMs e ROPs.

6.9.3 - Capacidade de lideranga e comunicagao.

6.10 — Requisitos no desempenho das func¢des:

6.10.1 - Ser pontual, assiduo, identificado e asseado.

6.10.2 - Comunicar, primeiramente, a CONTRATADA a impossibilidade de chegada ao ambiente de tra-
balho, a fim de que seja providenciada a reposi¢ao.

6.10.3 - Observar normas de comportamento profissional e técnicas.

6.10.4- Cumprir as normas internas do érgao.

6.10.5- Realizar os servigos com todos os acessorios necessarios para o0 bom desempenho do trabalho.
6.10.6- Guardar sigilo de assuntos e rotinas dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo.
6.10.7- Buscar orientacao com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades.
6.10.8- Levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer informagao considerada importante.
6.10.9- Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo desempenha-
do, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias
no atendimento.

6.10.10- Evitar o uso de aparelhos celulares durante o hordrio de expediente.

6.10.11- Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da Administracao.
6.10.12- Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou ati-
nentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacao.

6.10.13 - Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada.

6.10.14 - Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais.

6.10.15 - Nio realizar venda nas dependéncias do Orgdo.

6.10.16 - Tratar a todos com urbanidade.
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7. DOS EQUIPAMENTOS

7.1 - Os equipamentos necessarios para execucao dos servicos serdo fornecidos pela Secretaria Estadu-
al de Saude, EXCETO fones de ouvido (head sets), que deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA para
0s postos de TARM e Radio Operadores.

7.2 - As especificagdes técnicas dos fones de ouvido sdo as seguintes:

7.2.1 - "HEADSET UNIVERSAL" composto por:

a) fone de cabega;

b) microfone com resposta de frequéncia entre 20 e 22.000Hz;

c) protetor auricular em courino ou similar;

d) tiara em ago inox ou metal com tamanho regulavel;

e) Microfone embutido tipo "Noise Cancelling” (cancelamento de ruido) com filtro acistico e eletrénico
para garantir a qualidade de transmissao;

f) O microfone devera ser do tipo tubo de voz e com engate rapido, possibilitando a troca do tubo
quando trocarem 0s usuarios;

g) dispositivo para configuracdo no fio do fone (com tecla "mute"”, LED indicativo do "mute" e controle
de volume);

7.2.2 - Os fones de ouvido deverdo ser de uso pessoal do cperador.
7.2.3 - Os fones devem estar sempre em perfeitas condi¢des de uso.

7.2.4 - Durante o periodo contratual, devera ser fornecido 01 HEADSET por profissional, devendo ser
substituido quando apresentar defeito.

7.2.5 - Devera possuir cabo espiral flexivel reforcado para maior durabilidade, com engate rapido, de
1,5m com plug RJ 11.

7.2.6 - Plugue de Conexao: Quick Disconnect (fone e cabo).
7.2.7 - Os equipamentos deverdo ser fornecidos a contar do primeiro dia de execucdo dos servigos.

7.3 - A CONTRATADA devera garantir a qualidade e condi¢des de uso dos EPIs, substituindo quando ne-
cessario.

7.4 — Deverao ser disponibilizados HEAD SETS “duplos” — Kit Monitoramento e Treinamento — indicados
para ndo sé para o treinamento de operadores e atendentes, mas também utilizado pelo supervisor
para acompanhamento das ligagdes, conforme a necessidade do servigo.
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CARACTERISTICAS GERAIS

- Audio real¢ado para maior precisio na audigio

- Microfone que reduz interferéncias

- Tubo de voz removivel

- Conforto e confiabilidade o dia todo

- Maxima durabilidade: soldagem a laser e aluminio

- Quick Disconnect

- Garantia: 02 (dois) anos contra defeitos de fabricacdo

CARACTERISTICAS GERAIS
- (Cabe Quick Disconnect pars uso com headsets
- Perpvite conexdo direta a telefones de mess compativeis

= Possuiconfiguracio QD e RIS
- Garantis de 1 (um) ano contra defeitos de fabricacdo

=

8. PREPOSTO

8.1 - A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administragdo, durante o periodo de vigén-
cia do Contrato, para representa-lo administrativamente, sempre que for necessario.

8.2 - O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera apresentar-se a
unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias Gteis, apos a assinatura do Contrato, para firmar, juntamen-
te com o servidor designado para este fim, o termo de Abertura do "Livro de Ocorréncias”, destinado a
registrar as principais ocorréncias durante a execugao do Contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantagdo de postos e 3 execugao do contrato, relativos a sua competéncia.
8.3 - O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas ao contrato, inclusive as fatu-
ras dos servigos prestados.

8.4 - A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Admi-
nistragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguran¢a e Medicina do Traba-
Iho.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 - A CONTRATADA devera disponibilizar uma equipe composta por funcionarios habilitados para a
funcdo que irdo exercer.
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9.2 - Devera ser pago aos empregados VALE TRANSPORTE, conforme legislacao pertinente.

9.3 - Para os cargos cuja carga horaria é de 06 horas didrias devera ser concedido o AUXILIO LANCHE,
nos valores conforme estipulado em Convencao Coletiva. Para os cargos cuja carga horaria é superior a
06 horas didrias devera ser concedido AUXILIO REFEICAQ, conforme estipulado em Convengao Coleti-
va.

9.4 - A CONTRATADA devera fornecer crachas de identificacdo com fotografia atual, nome completo,
cargo, matricula na CONTRATADA e logomarca de identificagao da empresa;

9.5 - Fornecer, até o Gltimo dia Gtil de cada més a escala de seus funcionarios do més seguinte, para
controle da Coordenagao do SAMU e demais Centrais do DRE.

9.6 - Disponibilizar 01 (um) turno de servigo remunerado, por funcionario, mensalmente, além do hora-
rio de plant3o didrio de cada um, a critério da Coordenagao do SAMU para atividades de capacitagcdo
dos mesmos, que serd realizado pela Equipe do SAMU e/ou pela empresa responsavel pelo Sistema de
Atendimento Pré-Hospitalar (SAPH).

9.7 - Responsabilizar-se civel e/ou criminalmente por todos os atos e omissdes que seus funcionarios,
direta ou indiretamente, cometerem na drea de trabalho, indenizando, se for o caso, a parte prejudica-
da.

9.8 - Assumir responsabilidades legais, administrativas e técnica pela ordeira execugdo dos servigos
contratados.

9.9 - Manter seus funciondrios nos locais de trabalho com os equipamentos necessarios as realizagoes
das tarefas e devidamente identificados com cracha.

9.10 - Disponibilizar e manter os funcionarios com as qualificagbes descritas no presente Termo de Re-
feréncia.

9.11 - A CONTRATADA é responsavel pela aquisicdo, instalagdo e manutengao de ponto eletrénico para
contéole de frequéncia dos seus funcionarios no Departamento de Regulacao Estadual sem 6nus para o
Estado.

9.12 - Todos funciondrios devem ser contratados via CLT, sendo vedada a subcontratag3o.

9.13 - Para os cargos com carga horaria de 6h de trabalho, o funcionario tera direito a 15 minutos de in-
tervalo conforme Regime CLT. O intervalo serd organizado pelo supervisor de plantdo com a finalidade
do nao comprometimento da assisténcia.

9.14 - Para os cargos com carga horaria superior a 6 horas de trabalho, o funcionario tera direito a 1h
de intervalo conforme Regime CLT. O intervalo sera organizado pelo supervisor de plantdo e Coordena-
¢do do DRE a que pertencer o funcionario, com a finalidade do ndo comprometimento da assisténcia.
9.15 - Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do contrato, ficando o Estado do Rio Grande do Sul/Secretaria Estadual da Salde isento de
qualquer vinculo empregaticio com a mesma.

9.16 - Realizar o pagamento em dia de seus funcionarios tais como saldrio, décimo terceiro, férias, re-
muneragoes compensatorias e rescisdes contratuais.

9.17 - Encaminhar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE (Notas Fiscais, Certidoes, tabela de
postos, servigos executados, faltas e atrasos) no prazo de até o dia 25 do més da prestacdo dos servi-
cOos.

9.18 - Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funciondrios da CONTRATADA, serd considerado
o periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestacao dos servigos.

9.19 - Encaminhar o comprovante de pagamento de FGTS, GPS, SEFIP no prazo de até o dia 20 do més
subsequente da prestagao do servigo.

9.20 - O n3o cumprimento das obrigacdes contratuais estao sujeitas as sangdes administrativas e mul-
tas conforme disposto em Contrato.

10. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nos locais de trabalho, para execugao
dos servigos, quando devidamente identificados;

10.2 - Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA ou por seus prepostos;

10.3 - Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde
gue cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

10.4 - Suspender o pagamento da nota fiscal/fatura sempre que houver obrigacdo contratual pendente
por parte da empresa contratada, até a completa regularizagao;

10.5 - Acompanhar e fiscalizar a execug3o do Contrato, por meio de servidores especialmente designa-
dos;
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10.6 - A indicacdo do Fiscal/Preposto pela CONTRATADA, n3o exime a Administracao, por intermédio
dos fiscais de contrato nomeados, de acompanhar o cumprimento da execugao contratual, bem como
do atendimento do estabelecido no presente Termo de Referéncia e Contrato que dele venha a decor-
rer;

10.7 - Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso da execugao do
contrato, determinando o que for necessario a sua regularizacao;

10.8 - Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

10.9 - Verificar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos neste Termo de Refe-
réncia, exigindo a CONTRATADA a substituicdo do profissional em caso de desatendimento de tais re-
quisitos;

10.10 - Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA cuja conduta, atuagao,
permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou entendidos como prejudiciais, inconvenien-
tes, inadequados ou insatisfatorios a disciplina do CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;
10.11 - Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimen-
to dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que julgar necessario.

11. FISCALIZACAO

11.1 - A CONTRATADA devera exercer fiscalizagao periodica e sistematica sobre seus funcionarios obje-
tivando:

a) manter permanente contato com o servidor responsavel, no local de trabalho, solucionando os pro-
blemas que eventualmente surgirem;

b) observar o cumprimento das atividades da equipe de trabalho, bem como de horarios e demais obri-
gagoes;

c) proceder eventuais substituigdes de funcionarios, sempre que se fizerem necessarias.

11.2 - A CONTRATANTE tera pleno poder para fiscalizar e acompanhar os servigos contratados quer di-
retamente através de sua administrac3o, ou indiretamente, através de preposto, devidamente creden-
ciado, objetivando:

a) sustar a execugdo de servigos contratados, total ou parcialmente, bem como diligenciar para que se-
jam aplicadas 3 CONTRATADA as penalidades previstas em cldusula contratual;

b) ordenar a imediata retirada do local de trabalho de funcionario da CONTRATADA que embaragar ou
dificultar a acao fiscalizadora, ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconvenien-
te, comprometendo-se a CONTRATADA, desde j3, a substitui-lo de imediato;

c) constatar se as providéncias solicitadas a CONTRATADA estdo sendo cumpridas.

12. PRAZO DE VIGENCIA

12.1 - O prazo de vigéncia da contratagao sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Contrato,
podendo, a critério da Secretaria Estadual de Saude, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 meses.

13. CONDICOES PARA HABILITAGAO - QUALIFICAGAO TECNICA

13.1- Atestado(s) de capacidade técnico-operacional que comprove(m) que a licitante tenha executado,
para 6rgao ou entidade da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, ou ainda para empresa privada, servigos de caracteristicas técnicas similares as do ob-
jeto da presente licitagdo, com no minimo 50 (cinquenta) postos de trabalho (devendo estes postos
ser de, no minimo, 25 TARMs e ROPs) , pelo periodo de 03 anos; para a comprovagao da experiéncia
minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatodrio de atestados de periodos diferentes, ndo concomitan-
tes.

Fim do documento.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 1048/2023, de 18 de dezembro de 2023.

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no
uso de suas atribui¢cdes e considerando o disposto nos Incisos | e 11l do Artigo 90 da Constituicdo Estadual, o disposto
no Artigo 6° da Portaria SES/RS n° 401/2016, publicada no Diéario Oficial do Estado de 25 de novembro de 2016 e o
Artigo 4° da Portaria SES/RS n° 769/2018 publicada no Diario Oficial do Estado de 13 de Agosto de 2018, em
atendimento aos preceitos que regem a Administragdo Publica, em especial o da Legalidade e Eficiéncia, RESOLVE:

Art. 1°- Designar, os servidores abaixo relacionados para atuarem na
fiscalizagdo do TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUOS COM DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA FPE N° 2023/022851 celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Saude e a FUNDACAO DE SAUDE SAPUCAIA DO SUL - FUNDAGAO HOSPITALAR
GETULIO VARGAS para prestacao de servicos de méo de obra, com dedicagdo exclusiva, de técnicos auxiliares de
regulagédo médica, radio operadores, técnicos administrativos, técnicos de monitoramento, supervisores técnicos e
supervisores gerais, em que é beneficiario o Departamento de Regulagdo Estadual, conforme processo n° 23/2000-
0117632-1.

Diego Galarca Pinto ID: 2934515/4
Fiscal administrativo (a) do Contrato

Nelton José Kaspary Pellenz ID: 2655730/1
Fiscal Substituto administrativo (a) do Contrato

Andréa Cristiane da Silva Pinheiro ID: 3197875/1
Fiscal Técnico (a) do Contrato

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagédo na
Imprensa Oficial do Estado.

Arita Bergmann
Secretéria da Saude
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Porto Alegre. Segunda-feira. 18 de Dezembro de 2023 Diario Oficial N° 244 - 2% edicdo 4

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

EDUARDO CUNHA DA COSTA
Av. Borges de Medeiras, 1555 - 18° andar
Porto Alegre / RS /90110150

Departamento de Administragao

MARCELO DOS SANTOS FRIZZO
Av. Borges de Medeiros, 1555 - 14° andar
Porto Alegre / RS / 90110150

Boletins

Protocolo: 2023000938604
BOLETIM N° 182/2023

Foi registrado neste Departamento, para os devidos e correspondentes efeitos, o seguinte ato do Senhor Governador do Estado:

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL . no uso de suas atribuicoes, aprova oPARECER N° 20.421/23 da
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO e, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo Disciplinar n® 002871-
19.00/21-3, no qual a Professora TANIA RAQUEL RECH DALPIAZ , identidade funcional/vinculo n® 2658453/01, figura como
indiciada, AFASTA A PRESCRICAO da pretensio punitiva da Administragéo Publica e, nos

termos do artigo 26, combinado com o artigo 191, incisa IV, da Lei Complementar Estadual n® 10.098/94, APLICA A PENA de
DEMISSAO , CONVERTIDA EM 30 (TRINTA) DIAS DE SUSPENSAO , com fundamento no artigo 187, inciso Ill, combinado com
o § 1° do mesmo artigo, € em combinagao ainda com o artigo 189, capute inciso |V, ambos da Lei Complementar Estadual n®
10.098/94.

A Procuradoria-Geral do Estado para adogio das medidas cabiveis. Ap6s, & Secretaria da Educagéo para ciéncia da interessada e
demais providéncias pertinentes.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 14 de dezembro de 2023.
Registre-se e publigue-se.

Marcelo dos Santos Frizzo,
Diretor do Departamento de Administracao.

SECRETARIA DA SAUDE

ARITA GILDA HUBNER BERGMANN
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 6° andar
Porto Alegre / RS / 90119900

Departamento Administrativo

GILMAR TADEU DO NASCIMENTQ FONSECA
Av. Borges de Medeiros, 1501 - 5° andar
Porto Alegre / RS /90110150

Contratos

Protocolo: 2023000938605
TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS COM DEDICACAQ EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
FPE N° 2023/22851, Processo N° 23/2000-0117632-1, celebrado em 18/12/2023, entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Salde e FUNDACAO DE SAUDE SAPUCAIA DO SUL - FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO
VARGAS, de SAPUCAIA DO SUL/RS. OBJETO: Contratacéo de servicos de mao de obra, com dedicacdo exclusiva, de Técnicos
Auxiliares de Regulacao Médica, Radio Operadores, Técnicos Administrativos, Técnicos de Monitoramento, Supervisores Técnicos
e Supervisores Gerais para o Departamenio de Regulacdo Estadual, pertencente a Secretaria Estadual de Satude do Rio Grande
do Sul, nas condicbes estabelecidas no Anexo Il - Termo de Referéncia, que € parte integrante deste instrumento. PRECO: O
preco mensal a ser pago pelo CONTRATANTE, referente a execugao dos servigos contratados, € de R$ 593.493,74 (quinhentos e
noventa e trés mil e quatrocentos e noventa e trés reais e setenta e quatro centavos). PRAZO: O prazo de duragdo do contrato é
de 12 meses, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos servigos. RECURSO FINANCEIRO: Recurso: 0006 /
Elemento: 3.3.90.37.3706 / U.O: 20.95 / Atividade: 8072 / Subprojeto: 00001 / Empenho : 23007258751 / Data do Empenho:
18/12/2023.
O objeto do presente instrumento, de acordo com declaracao do ordenador da despesa juntada aos aufos, nao se enconira dentre
as vedagoes impostas pelo art.16 do Dec. Estadual 56.815, de 01/01/2023 e pelo Art. 3° do Dec. Estadual 56.368, de 07/02/2022.
Pela Portaria/SES n® 1048/2023, ficam designados (as) como Fiscal Administrativo(a), Fiscal Administrativo(a) Substituto(a) e
Fiscal Técnico (a) do Contrato acima mencionado, respectivamente os(as) servidores(as): Diego Galarga Pinto I1D: 2934515/4,
Nelton José Kaspary Pellenz ID: 2655730/1 e Andréa Cristiane da Silva Pinheiro ID: 3197875/1.
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ORDEM DE INiCIO DE SERVICO N° 233/2023 - DC

Sr. Representante da Fundagdo de Satide Sapucaia do Sul - Fundag@o Hospitalar Gettlio Vargas

Processo n° 23/2000-0117632-1

Objeto: Contratacdo de servigos de mdo de obra, com dedicagdo exclusiva, de Técnicos Auxiliares de Regulacdo Médica,
Radio Operadores, Técnicos Administrativos, Técnicos de Monitoramento, Supervisores Técnicos e Supervisores Gerais
para o Departamento de Regulacdo Estadual, pertencente a Secretaria Estadual de Satide do Rio Grande do Sul.

Beneficiario: Departamento de Regulacao Estadual.

Endereco de execucdo do Contrato: Departamento de Regulacdo Estadual situado a Av. Bento Gongalves n® 3722,

Bairro Partenon, Porto Alegre/RS — junto ao Complexo do Hospital Sanatorio Partenon.

Fiscais Administrativos do Contrato:

Diego Galarga Pinto (51) 3353-3026 diego-galarca@saude.rs.gov.br
Nelton José Kaspary Pellenz (51) 3353-3026 nelton-pellenz@saude.rs.gov.br

Inicio de servigo: 18 de dezembro de 2023, as 00hO1min.

Solicitamos que Vossa Senhoria dirija-se aos Fiscais do Contrato acima indicados para recebimento de instru¢des quanto

a execugdo do objeto do Contrato FPE n°® 2023/022851.

ARITA BERGMANN

Secretaria da Saude

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por MARCO

ANTONIO BALDO:15190170063

Ciente: BALDO:15190170063  Dados: 2023.12.22 11:23:46 -03'00"

Representante da Contratada
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