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REGULAMENTO PARA AFASTAMENTO DE EMPREGADAS
GESTANTES E LACTANTES QUE EXERCEM ATIVIDADES EM
LOCAIS INSALUBRES

Regula o afastamento das gestantes e lactantes,
lotadas em locais insalubres nas Unidades da
Fundagéo de Saude Sapucaia do Sul.

| - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1° - O presente Regulamento disciplina as regras internas para afastamento das
empregadas gestantes e lactantes dos locais insalubres.

Paragrafo unico — As regras deste regulamento ndo se aplicam as servidoras cedidas a
Fundagéo por outros érgos.

Artigo 2° - As empregadas terdo ciéncia do disposto neste regulamento através da
publicagéo no site da Fundagéo e/ou ao assinar o contrato de trabalho.

Il - EMPREGADAS GESTANTES LOTADAS EM LOCAIS INSALUBRES

Artigo 3° — As empregadas gestantes enquadradas nas disposicdes deste regulamento e
que estejam lotadas em locais insalubres devidamente identificados pelo Laudo Técnico de
Condig&o de Ambiente de Trabalho — LTCAT, deverdo comunicar sua condicdo ao Setor de
Saude do Trabalhador e seguir orientagdes conforme fluxo que segue:

I. Comparecer no Setor de Satide do Trabalhador, agendando consulta com a médica
do trabalho;

Il. Apresentar, na consulta médica, atestado de salde que comprove o estado
gravidico;
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lll. O Setor de Saude do Trabalhador atestara e confirmara a gravidez e, nesse caso,
abrira processo administrativo enviando a documentagéo a Unidade de Gestdo do
trabalho (UGT), ao mesmo tempo em que formalizara & trabalhadora seu
afastamento temporario, sem prejuizo de remuneracao.

IV. No prazo de 2 (dois) dias dteis, a Unidade de Gestdo do Trabalho analisara a
possibilidade de realocagdo para local salubre ou de encaminhamento para
recebimento de salario maternidade.

V.Para possibilitar a realocagio da empregada, a UGT devera considerar:
a) cargo e atribuicées da empregada;
b) disponibilidade do quadro de vagas, com andlise de permuta, contratacdo
temporaria para a vaga de origem e demais situagbes que impliquem a
substituicdo da empregada

VI. A UGT tramitard o expediente ao Setor de Efetividade, que comunicara a
empregada da decis&o, sendo de obrigacdo dessa o comparecimento ao final do
prazo descrito no inciso IV.

1. Possibilitada a realocacio, sera informado seu novo local de trabalho, horario,
jornada e demais informagdes pertinentes.

2. Em caso de ndo haver condigdo de realocacdo, o Setor de Efetividade
providenciara afastamento imediato da trabalhadora (salario-maternidade) e a
Unidade de Gestdo do Trabalho adotara as providéncias para o preenchimento
da vaga com trabalhador temporario, se for o caso.

VII. Com o nascimento da crianga, a empregada devera encaminhar solicitagéo de
licenga- maternidade, conforme regulamento interno da FHGV.

Paragrafo Unico: Em caso de aborto espontaneo ou natimorto, a empregada devera
informar  imediatamente o Setor de Saldde do Trabalhador para os devidos
encaminhamentos.

Artigo 4° — Para fins de compensacao com INSS, a Unidade de Gestdo de Pessoas devera
atentar-se para o saldrio-maternidade concedido em virtude da licenga-maternidade (120
dias) e o periodo de salario-maternidade concedido nos termos do Artigo 4°.

Il - EMPREGADAS LACTANTES LOTADAS EM LOCAIS INSALUBRES

UNIDADES:
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Artigo 5° — Para o afastamento das empregadas lactantes dos locais insalubres sera levado
em considerag&o o disposto no artigo 396, da Consolidagéo das Leis do Trabalho', sendo
concedido o seu afastamento até que o filho complete 6 (seis) meses de idade.

Artigo 5° — A. A licenca para aleitamento materno podera ser prorrogada, devendo ser
preenchidos os seguintes requisitos:

I. Solicitagdo formal do afastamento junto a Unidade de Gestao do Trabalho:

1. Apresentacédo de laudo médico com indicacéo objetiva de que a crianca esteja com
dificuldades na introdugéo de alimentos, necessitando do leite materno de forma Unica e
exclusiva e ndo de modo complementar e indicagéo expressa da necessidade de afastamento
das atividades insalubres, bem como a apresentacéo de exames complementares do menor
para corroborar o Laudo Médico:

. Inexisténcia de local salubre para a realocacao;

V. Apresentagio mensal, junto ao Setor de Efetividade, de atestado médico que ateste a
manutengdo da condigdo especial, de aleitamento exclusivo, o afastamento sera concedido
mensalmente, até que a crianca complete dois anos ou enquanto perdurar a necessidade
exclusiva da crianga para o aleitamento materno, o que encerrar primeiro;

V. A empregada ir4 preencher e assinar um termo de responsabilidade atestando a
veracidade dos documentos apresentados, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil
e criminal.

VI Podendo ser convocada a qualquer tempo para retorno das atividades em local
salubre.

Paragrafo Primeiro - Para prorrogagdo da licenca os documentos serdo apresentados ao
Meédico do Trabalho para analise, apods instruido o processo com os documentos descritos
nos incisos desse artigo e a analise do Médico do Trabalho, a Unidade de Gestdo do
Trabalho decidira pela concess&o ou n&o da licenca.

IV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 6° - As situagdes n&o previstas neste Regulamento serdo avaliadas pela Diregao

Gestao e Desenvolvimento de Pessoas. ;10
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1 Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adogéo, até que este complete 6 seis) meses de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um. (Redagdo dada pela
Lei n° 13.509, de 2017)
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Artigo 7° -“Este Regulamento entra em vi

dispo?igéés anteriores.
(

gor na data da sua aprovacgdo revogando
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Tercjo Erany Tedesco Junior

/ Marco Antonio B/aldo
Diretor/Geral /

Diretor Adn

/,,.,OK/larcelo astiani Pasa
Diretor de Gestao e Deser&olvim 0 de Pessoas Diretor de Atengéo a Saude
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