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PORTARIA N° 057/2020

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO ESPECIAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DE
IGUALDADE RACIAL DA FUNDAGCAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS

Estabelece o Regimento Interno da Comisséo
Especial de Politicas de Promoc¢io de Igualdade
Racial da Fundagdo Hospitalar Getdlio Vargas,
revoga a Portaria n° 318/2017 e da outras
providéncias.

A Direcdo Executiva da Fundacdo de Salde Sapucaia do Sul, no uso de suas
atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo Artigo 14, inciso V do Decreto n°. 4212 de 04 de margo

de 2016, resolve:

Capitulo |
Da Natureza e Atribuicdes

Art. 1°: A Comisséo Especial de Politicas de Promog&o de lgualdade Racial (CEPPIR) da
Fundagdo Hospitalar Getllio Vargas (FHGV), vinculada a Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas (DGDP) através das politicas afirmativas e inclusivas da FHGV
tem como objetivo geral as seguintes atribui¢des:

| — Assessorar a Diretoria, os gestores e os trabalhadores da FHGV na formulagéo, na
coordenacdo, na implementagéo e na avaliagdo de politicas publicas afirmativas e nas diretrizes
para a promogéo da igualdade racial e da protegédo dos direitos de individuos e grupos raciais
étnicos com énfase na populagéo negra,

Il — Realizar debates para promogdo de igualdade e equidade de politicas publicas de
interesse da populagdo negra e outros segmentos étnicos da populagdo brasileira;

[ll — Zelar e promover as deliberagdes das conferéncias municipais, estaduais, nacionais
e internacionais de promog¢&o da igualdade racial, direitos humanos e salde, assegurando que
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essas deliberagdes sejam aplicadas no dmbito da FHGV;

IV — ldentificar o papel das pessoas negras e de outros grupos raciais eétnicos na
composicdo da forga de trabalho em cada uma das areas de atividade dentro da institui¢do, bem
como o recorte de género e de orientagdo sexual associada a cada uma das categorias
funcionais;

V — Propor o desenvolvimento de programas e projetos de formag&o sobre as relagbes
raciais no d&mbito da FHGV;

VI — Zelar pelos direitos culturais da populagdo negra e demais segmentos étnicos da
populagdo, especialmente pela preservagdo da memodria e das tradigbes africanas e afro-
brasileiras, bem como pela diversidade cultural e religiosa, constitutiva da formagéo histérica e
social do povo brasileiro;

VI — Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de individuos e grupos
étnicos raciais atingidos por discriminagéo racial no ambiente de trabalho;

VIl — Estimular o conhecimento e a qualificacdo da atengéo integral & satide, em especial
guanto aos aspectos que envolvem a raga/etnia;

IX — Incentivar e assessorar a incluséo de aspectos referentes as questdes étnicas e
raciais nas agdes de ensino e pesquisa,

X — Representar a FHGV em foruns, conferéncias, seminérios, congressos ¢ atividades
de promogéo da igualdade racial;

X| — Assessorar, incentivar e monitorar o recorte de género, raga/etnia nos relatérios
gerenciais gerados pelo Setor de Tecnologia da Informagéo da FHGV para todas as categorias
funcionais e usuéarios do Sistema Unico de Satde (SUS);

Xl — Assessorar, incentivar e monitorar as a¢des de prevengdo, promogéo e assisténcia
a satde do trabalhador, observando a incluséo do recorte étnico no cuidado;

Xil — Elaborar o regimento interno e decidir sobre alteragbes propostas por seus

membros.

Capitulo 1l
Da Comissao
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Art. 2°: A CEPPIR/FHGV sera composta por trabalhadores da FHGV, com ndmero

minimo de 06 (seis) integrantes, cuja composigdo se dara da seguinte forma:

Art. 3°. A composigdo da Comissédo Especial se dara da seguinte forma:
| - Presidente;

Il - Vice-presidente;

Il - 1° Secretario;

IV - 2° Secretario;

V - Tesoureiro;

VI - Membros.

Capitulo 1lI
Da Participagao

Art. 4°: O ndio comparecimento de um dos integrantes sem justificativa a 3 (trés) reuniGes
ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas sem justificativa por escrito o fara perder a
condigéio de integrante da Comissédo Especial. A lista de presenca sera revista a cada 6 (seis)
meses.

I. A substituicdo dos integrantes titulares pelos suplentes ocorrerd de acordo com 0s
seguintes critérios:

a) da participagéo efetiva;

b) maior tempo de vinculagéo a esta Comissao.

ll. A substituicdo dos integrantes sera realizada conforme vacéncia; avaliagdo da
necessidade de mudanga por novos funcionarios ativos da Comisséo; e ainda, sempre que for
solicitada pelo préprio integrante, levando em consideracdo outros motivos como o desligamento

da FHGV, por exemplo.

lll. © mandato dos trabalhadores da FHGV empossados na CEPPIR nas fungbes de

Presidente, Vice-presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, Tesoureiro e Membros seré de 2 (dois)
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anos.
Capitulo IV

Das AtribuigOes

Art. 5° S#o atribuicbes da Comissdo Especial de Promogédo de Politicas de Igualdade
Racial da FHGV:

|. Elaborar a pauta das reunides e divulga-la sob a responsabilidade dos integrantes;

Il. Convocar as reunides, firmar as atas e dar-lhes publicidade sob a responsabilidade da
presidéncia e dos secretarios;

lll. Elaborar antes do final de cada ano civil, o Plano de Agédo anual para o proximo
exercicio sob a responsabilidade dos integrantes;

IV. Participar das atividades da Comiss&o sempre que regularmente convocados sob a
responsabilidade dos integrantes;

V. Administrar os recursos financeiros proprios efou subsidiados e prestar contas sob a
responsabilidade do tesoureiro;

VI. Auxiliar na organizagdo e realizagdo de atividades da Comisséo sob a
responsabilidade dos integrantes.

VIl. Os casos apurados pela CEPPIR de injdria e/ou discriminagdo racial no dmbito da
FHGV serdio encaminhados aos setores responsaveis da Fundagdo para a tomada de

providéncias sob a responsabilidade da presidéncia e vice-presidéncia.

Art. 6° As demandas operacionais seréo executadas, sempre que necessarias, pelo
Setor de Desenvolvimento de Pessoas que fica responsavel pela emissdo, guarda e
disponibilizagdo de documentos, reserva de salas, contatos e agendamentos de palestrantes,

intercAmbio com outras areas da FHGV e demais necessidades.

Capitulo V
Do Funcionamento e Recursos Financeiros
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Art. 7°: Os integrantes da CEPPIR/FHGV, empregados de qualquer setor da Fundag&o,
exercerdo as atividades em horario de trabalho. As tarefas executadas em outro horario néo

gerardo custo monetario para a Instituicéo.

Paragrafo Gnico: Mediante aprovagdo da Comissdo Especial, fica garantido o

ressarcimento de despesas referentes & atividade de representatividade da CEPPIR.

Art. 8° Aos integrantes da Comissfo, trabalhadores da FHGV, sera garantida a
participago nas reunides ordinarias, extraordinarias e outras atividades da CEPPIR, desde que
feito em acordo prévio com as respectivas chefias, respeitadas as peculiaridades das atividades

do setor.

Capitulo Vi
Das ReuniGes

Art. 9° As reunides ordinarias da CEPPIR/FHGV ocorrerdo mensalmente conforme

calendario prévio.

Art. 10°: As reunides extraordinarias serdo por convocagdo de seu Presidente, com no

minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo Unico: o prazo de convocagdo poderd ser menor, quando se fizer necessario

devido ao carater de urgéncia do tema.

Art. 11°: As deliberagdes das reunibes ordinarias e extraordinarias seréo aprovadas por

maioria dos votos. Em caso de empate havera voto de minerva da Presidéncia.

Paragrafo tnico: em caso de votagéo, devera ser respeitado o quérum minimo de 50% +

01 (cinquenta por cento mais um) da presencga dos integrantes titulares.

Art. 12°: Sera permitida a participag8o de ouvintes nas reunides com direito a voz, mas
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Capitulo VII

Do Processo de Educagio e Desenvolvimento dos Trabalhadores

Art. 13°: Os temas da Promogé&o de Igualdade Racial, bem como 0s demais temas que
combatam qualquer forma de discriminag&o para promogao da equidade na salde faréo parte

da Politica de Educagéo Permanente da FHGV.

Art. 14° Caberad a CEPPIR, conjuntamente com o Setor de Desenvolvimento de
Pessoas, formular, propor e incentivar projetos, trabalhos e pesquisas no ambito da FHGV,
relacionados ao tema raga/cor/etnia.

Capitulo VI
Consideragoes Finais

Art. 15°: Os casos omissos serdo resolvidos pela propria Comisséo, em reunioes

convocadas para tal fim, coerentes com os principios da CEPPIR/FHGV.

Art. 16°: Sempre que houver necessidade de alteragéo do presente Regimento Interno,
apos discussdo em reunides especialmente convocadas para este fim, deverdo ser submetidas

a Diregéo Executiva da FHGV.

Art. 17°; Este Regimento entra em vigor apds assinatura da Diretoria Executiva da FHGV,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Sapucaia do Sul, 11 de Fevereiro de 2020.
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