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FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS — FHGV
MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL / RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA N° 016/2020
Unidade de Tramandai/ RS

A Fundacéo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV, inscrita no CNPJ sob 0 N° 13.183.513/0001-27, com sede administrativa
na Rua Alegrete, n° 145, em Sapucaia do Sul / RS, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas
a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, através de aplicacdo de provas de titulos de carater
competitivo, destinado a contratacdo em regime celetista de trabalhadores temporarios, vinculada ao contrato de
gestao compartilhada entre a Fundacéo Hospitalar Getulio Vargas e o municipio de Tramandai. Este Processo Seletivo
Simplificado entra em vigor de forma a ampliar o cadastro reserva em razédo do surto pandémico do virus COVID-19.
O PSS possui assessoria para realizacdo do Instituto Brasileiro de Selecdo Publica - IBRASP, com todas as
informacdes publicas e oficiais sobre este Edital no site www.ibrasp.org.br e ibrasp.selecao.net.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O edital completo de abertura das inscri¢cdes esta divulgado no site oficial da Fundag¢éo Hospitalar Getulio Vargas:
www.fhgv.com.br e no site oficial do Instituto Brasileiro de Sele¢é@o Publica: www.ibrasp.org.br.

1.2. Os demais editais e publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site oficial
do Instituto Brasileiro de Sele¢&o Publica: http://www.ibrasp.org.br e ibrasp.selecao.net.br.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagéo de cadastro de reserva, nas Unidades sob a Gestao
da FHGV no Municipio de Tramandali, conforme requisitos de provimento das fun¢8es apresentadas no Apéndice |
deste Edital.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste PSS através dos meios de
divulgacao anteriormente citados. Assim, a FHGV e IBRASP isentam-se de qualquer responsabilidade relacionada a
falta de controle, por parte do candidato, acerca de avisos de editais publicados nos meios de divulgacdo
supramencionados.

1.5. Poderdo participar do presente Processo Seletivo Simplificado as pessoas fisicas que ndo tenham sofrido
penalidade disciplinar fundada em processo administrativo de demisséo ou exoneracdo por parte do poder publico e,
gue atendam e respeitem as condi¢Bes descritas neste Edital em sua integralidade.

1.6. O PSS é classificatdrio e constituido somente por Analise de Titulos, a serem enviados exclusivamente pelo site
do IBRASP.

1.7. O candidato homologado declara conhecimento e aceitacéo tacita das condi¢cdes do certame, nos termos neste
Edital definidos, bem como seus respectivos desdobramentos, conforme normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.8. Por se tratar de certame Publico, o candidato declara ciéncia e concordancia de que seus dados e resultados sédo
publicos e todos os demais dados permanecerdo a disposi¢édo para utilizagdo de forma geral e ampla para atender aos
interesses e finalidades da FHGV e do IBRASP.

1.9. As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico através do site www.ibrasp.org.br, conforme
cronograma estipulado no edital, ndo sendo aceitas inscricdes presenciais, via correspondéncia ou fora do prazo
estabelecido no cronograma.

1.10. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a leitura e compreenséo do Edital, bem como o completo
e correto preenchimento dos dados de inscricdo e envio de titulos, nos termos e exigéncias dispostas nas regras
editalicias.

1.11. Para esclarecimentos de eventuais duvidas, durante a execucéo do certame o IBRASP disponibilizara o telefone
e WhatsApp (51) 99269 9115, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 09h as 12h e 13h e 30min as
17h e 30min, bem como o endereco eletrbnico contato@ibrasp.org.br.

1.12. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo da Fundacao Hospitalar Getulio Vargas - FHGV
em conjunto com o Instituto Brasileiro de Selecdo Publica — IBRASP.

2. VAGAS

2.1. Os requisitos detalhados de cada funcdo, apresentados no momento de posse, para ingresso e atribuicdes
relativos a cada fungéo estdo discriminados no Apéndice | - Escolaridade e Requisitos, e Apéndice Il - Funcgdes e
AtribuicBes deste edital.

2.2. As fungBes, vagas, carga horaria mensal e vencimentos basicos atuais sdo apresentados na tabela a seguir. Na
coluna de vagas a sigla CR significa Cadastro Reserva.
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NIVEL FUNDAMENTAL

VENCIMENTOS
BASICOS

Auxiliar de Servigcos Gerais CR 200h R$ 1.281,82

FUNCAO ‘ VAGAS ‘ CARGA HORARIA MENSAL

3. CRONOGRAMA

3.1. Os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo ser alterados durante o Processo Seletivo Simplificado,
havendo prévia divulgacéo oficial no site, sem prejuizo das regras e ditames deste Edital.

3.2. Os procedimentos estabelecidos e periodos previstos estdo apresentados no quadro a seguir no Cronograma de
Execucédo Previsto.

EVENTO PERIODO

Publicacéo do edital de abertura no site oficial do IBRASP 27/07/2020
Periodo para solicitacéo de isencao de taxa de inscrigdo 27/07/2020
Lista preliminar de isentos 28/07/2020
Periodo de recurso contra lista preliminar de isentos 28/07/2020 a 29/07/2020
Lista homologada de isentos 30/07/2020
Inscrigcdo via site 27/07/2020 a 03/08/2020
Entrega de titulos via site 27/07/2020 a 04/08/2020

Lista preliminar de inscritos has modalidades ampla concorréncia e por cotas |05/08/2020
Periodo de recurso contra a lista preliminar de inscritos nas modalidades
ampla concorréncia e por cotas

Publicacéo de lista homologada de inscritos nas modalidades ampla

05/08/2020 a 06/08/2020

. 07/08/2020
concorréncia e por cotas
Nota preliminar de titulos 07/08/2020
Periodo de recursos contra a nota preliminar de titulos 07/08/2020 até 08/08/2020
Listas de classifica¢c@es finais e sorteio, se necessario para os casos de 13/08/2020
empates
Edital de encerramento e convocacéo inicial 14/08/2020

3.3. As publicages previstas nos procedimentos do cronograma de execucao deste Edital serdo divulgadas até as 23h
e 59min, ou horario especificado, conforme data determinada.

4. INSCRICOES

4.1. O candidato, ao se inscrever, declara ter realizado a leitura das normas deste Edital, bem como ter ciéncia das
condicdes para contratagdo e exercicio na funcgao pleiteada.

4.2. Realizada a inscri¢éo e efetuado o pagamento do boleto bancério fica comprovada a aceitagdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar desconhecimento das regras nele expressas.

4.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrico.
4.4. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condi¢es e
pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito na funcéo desejada, sendo vedada a alteracao de sua opcao
inicial de funcao.

4.5. Valor e pagamento da taxa de inscrigéo:

4.5.1. O valor da taxa de inscricao é de R$ 16,00 (dezesseis reais).

4.5.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por boleto bancario, disponivel no ato
da inscricdo ou por emisséo de 22 via do boleto.

4.5.3. O ultimo dia de pagamento da taxa é o dia seguinte ao término das inscrigées.

4.5.4. As inscricdes pagas posteriormente ao periodo estabelecido seréo automaticamente canceladas.

4.5.5. Nao serdo de responsabilidade do IBRASP ou FHGYV inscrices cujas taxas ndo tenham sido pagas através do
boleto bancério gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas.

4.5.6. Nao sera aceito o pagamento do boleto através da modalidade Banco Postal (pagamento nas agéncias dos
correios). O pagamento da taxa também n&o podera ser feito através de depdsito em caixa eletrdnico, depdsito
bancério, cheque ou agendamento de depésito.

4.5.7. Nao sera aceito o pagamento de boletos vencidos, sendo de responsabilidade do candidato retirar a segunda
via do boleto com data de vencimento atualizada, na area do candidato no site do IBRASP.
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4.5.8. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacgdes do boleto bancéario, bem como certificar-se, no
ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante
de pagamento).

4.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apos o recebimento, pelo IBRASP, através do banco, da
confirmacédo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

4.5.10. O valor pago referente inscricdo é pessoal e intransferivel, ndo sendo passivel de devolucdo, salvo na
eventualidade de cancelamento ou anulacdo do certame.

4.5.11. Nao serao homologadas inscricdes com pagamento efetuado por valor a menor e com pagamento em
desacordo com quaisquer condi¢des expressas neste Edital.

4.5.12. As inscricdes realizadas, através de pagamento por valor a maior que o estabelecido neste Edital serdo
homologadas e seu valor excedente ndo sera reembolsado.

4.6. Das inscri¢cdes pelainternet:

4.6.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

4.6.2. Parainscrever-se, o candidato devera se cadastrar no site www.ibrasp.org.br, de acordo com as instrugdes nele
contidas. Apos esse procedimento, sera exibido, em nome do candidato, o boleto bancario, que devera ser pago a fim
de confirmar a inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

4.6.3. Os candidatos que fizerem sua inscri¢cdo para concorréncia na condi¢do de cotistas, ou interessados na isencao
da taxa de inscri¢éo, ou interessados em se utilizar dos critérios de desempate, devem no ato da inscri¢éo, durante os
periodos previstos de cada solicitacao, indicar sua solicitagdo e anexar o devido comprovante conforme determinacdes
legais e deste Edital. Sera aceito documento no tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: BMP,
JPG, JPEG e PDF.

4.6.4. AFHGV e o IBRASP néo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou
congestionamento de linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia dos dados ou documentos.

4.6.5. Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital,
garantindo-se ao candidato o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.7. Homologagéo das Inscri¢des:

4.7.1. A homologacéo das inscri¢des ocorrera respeitando as seguintes condicoes:

a) Preenchimento dos dados no formulario eletrbnico de inscricdo disponivel no enderegco eletrbnico -
www.ibrasp.org.br.

b) Pagamento da taxa de inscri¢do, através de boleto bancéario, nominal ao candidato, no prazo e forma previstos por
este Edital.

4.7.2. A lista homologada de inscritos nas modalidades ampla concorréncia e por cotas sera divulgada conforme
previsdo neste Edital.

4.7.3. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera consultar a lista homologada, assim como a relacdo de
candidatos.

4.7.4. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, ao candidato é conferido o direito de interpor recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.7.5. Se mantida a ndo homologacéao, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo
direito de ter seus titulos avaliados.

4.7.6. Constatada qualquer irregularidade quanto a inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo, a inclusao sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade realizada, sendo considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar, no periodo determinado no Edital,
que:

a) é portador de deficiéncia e possui renda mensal “per capita” familiar igual ou inferior a um salario minimo e meio
nacional, de acordo com a Lei Estadual n® 13.153/2009;

b) esté inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal
“per capita” seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto n.° 6.135/2007;

c) foi doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, de acordo com a Lei Federal n®
13.656/2018.

5.2. A isencao deverd ser solicitada mediante requerimento on-line do candidato, no periodo previsto no Cronograma
deste Edital.

5.3. Isenc¢do para candidatos com deficiéncia:

5.3.1. Para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do prevista na Lei Estadual n° 13.153/2009, o candidato
com deficiéncia deverd encaminhar digitalmente:

a) laudo médico fornecido por profissional cadastrado no Sistema Unico de Satide - SUS que comprove a deficiéncia,
devendo constar obrigatoriamente o CID; e

b) comprovante de renda mensal do candidato, de que recebe até um salario minimo e meio nacional “per capita” e
certiddo de nascimento/casamento dos dependentes, bem como dos outros membros da familia que contribuem na

Assessoria: IBRASP — Instituto Brasileiro de Selegéo Publica www.ibrasp.org.br



Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas
Processo Seletivo Simplificado 016/2020 Pag. 5

renda familiar. Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s) devera apresentar o comprovante de
renda mensal dessa(s) pessoa(s).

5.3.2. O envio de documentos e atestados para a solicitagdo de isencdo ndo caracteriza a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, devendo o candidato atender aos requisitos dos procedimentos de cota do Edital e encaminhar novamente
laudos e atestados.

5.4. Isengdo para candidatos inscritos no CadUnico:

5.4.1. Para solicitar isencdo do pagamento na condicdo de hipossuficiente, o candidato devera: preencher o
requerimento via sistema, constando o seu Numero de ldentificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais
dados solicitados.

5.4.2. Para o atendimento da solicitacdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estéo
registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informacdes como Numero de Identificacdo Social (NIS), data de
nascimento, nome completo e nome da mde completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposicoes, letras trocadas e abrevia¢des) causam indeferimento da solicitacdo.

5.4.3. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem como de
exigéncias do sistema de cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isencado do candidato.

5.4.4. O IBRASP consultara4 o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de conceder a isencgéo, fornecendo as informacdes
prestadas pelo candidato no requerimento de isenc&o na condi¢do de hipossuficiente.

5.5. Isenc¢do para candidatos doadores de medula 6ssea:

5.5.1. Para solicitar isen¢édo do pagamento da taxa de inscri¢cdo prevista na Lei Federal n® 13.656/2018, o candidato
devera encaminhar digitalmente: atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva doagdo de medula 6ssea, devendo constar
expressamente no documento a data da doagéo.

5.5.2. A apresentac¢do da carteirinha de registro no REDOME ou em outros 6rgéos de cadastro ndo configura a efetiva
doacao de medula éssea, sendo indispensével o atestado ou laudo médico confirmando a doacao.

5.6. Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.7. As informacdes prestadas para solicitagdo de isencdo, bem como os documentos comprobatérios, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que
podera acarretar sua eliminagéo do certame.

5.8. Antes de efetuar a solicitacdo de isen¢éo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos, bem como que esté devidamente inscrito na fun¢ao desejada, sendo vedada a alteragao de sua opc¢ao inicial
de funcao apds a solicitacéo.

5.9. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isen¢do ndo assegura ao interessado o deferimento
da isencéo, que estara sujeita a analise e ao deferimento por parte do IBRASP, com base na legislacdo em vigor.
5.10. O resultado da analise da documentagdo para isencdo do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado
conforme previsdo no cronograma deste Edital.

5.11. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

c) ter realizado registro no sistema do CadUnico na data de abertura do Edital ou posterior;

d) nao atender aos dispositivos legais, editalicios ou definidos em comissao.

5.12. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado em
Edital. Apds a analise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicada nova lista com a relagéo definitiva das
isencoes deferidas e indeferidas.

5.13. Os candidatos que tiverem seu pedido de isengéo indeferido na Lista homologada de isentos devem providenciar
0 pagamento do boleto bancario para que permanegam participando do certame.

5.14. O IBRASP a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo
ou nao seu pedido de isengdo, ou ainda, detectada declaragéo falsa, sera excluido do certame.

5.15. Caso o candidato receba a isengéo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario
antes do periodo previsto para a divulgagao da Lista homologada de isentos, o valor referente a taxa paga nao sera
devolvido.

6. COTAS - PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscri¢cao
no presente certame, para as fungdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores,
em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes para cada fun¢éo, de acordo com o Art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal.

6.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente, conforme definido no Art. 4° do Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de
1999.

6.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execugéo do certame, bem como durante o periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.
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6.4. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera selecionar a opgao “Pessoa com Deficiéncia”, bem como
proceder conforme indicado:

a) Declarar-se com deficiéncia através de campo especifico no momento da sua inscrigao.

b) Inserir arquivo digital contendo laudo médico original emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo
dia do periodo de inscricdo, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID). Caso o atestado conste
expresso que se trata de doenca irreversivel nao ha necessidade da emissao ter ocorrido nos Ultimos 12 (doze) meses.
6.4.1. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha marcado tal opc&o no formulario de inscricao.

6.4.2. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.4.3. Conforme cronograma do certame, o IBRASP divulgara, no endereco eletrénico www.ibrasp.org.br, o resultado
preliminar dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.4. A pessoa com deficiéncia que nado declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

6.4.5. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de Ampla Concorréncia de classificacao, terdo seus nomes publicados
em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de Ampla Concorréncia.

6.4.6. O percentual de vagas definidas deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovacdo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo
da funcéo e especialidade.

6.4.7. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera as vagas em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

6.4.8. As atividades das funcdes e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condi¢ao(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

7. COTA - NEGROS

7.1. Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, 20% seréo providas na forma da Lei n°® 12.990/2014.

7.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 20 do art. 1 da Lei n® 12.990/2014.
7.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos empregos com
namero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

7.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.5. Até o final do periodo de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do
e-mail contato@ibrasp.org.br.

7.6. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade; terd validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado; e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

7.7. As informacdes prestadas no momento de inscrigcdo séo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art.
2 da Portaria Normativa n° 4/2018.

7.8. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opcéo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras,
conforme determinado neste Edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

7.9. O candidato que se autodeclarar negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere a avaliagédo de titulos e todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo Simplificado.

7.10. O candidato que se autodeclarar negro concorrerd concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacéo no Processo Seletivo Simplificado.

7.11. Para efeitos deste Edital, no ato de Inscricdo o candidato devera optar por concorrer pela cota, assinalando no
campo especifico da area do candidato conforme prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

7.12. Do procedimento de heteroidentificacdo complementar & autodeclaracdo dos candidatos negros:

7.12.1. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricao, na forma estabelecida na Lei n® 12.990/2014, caso
aprovado e classificado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, sera convocado a qualquer momento,
ou durante o periodo do contrato para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo, em cumprimento a Portaria
Normativa no 4/2018, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade da FHGV.

7.12.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacédo a identificagéo por terceiros da condicdo autodeclarada.
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7.12.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante
utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacgéo, de acordo com a necessidade e determinagédo da FHGV.
7.12.4. A avaliacdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigao
da condi¢&o declarada pelo candidato.

7.12.5. Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacédo.

7.12.6. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

7.12.7. Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) nao for considerado negro pela comissédo de heteroidentificacdo, conforme previsto no art. 2, paragrafo Unico, da
Lei no 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa no 4/2018, mesmo que tenham obtido nota suficiente para
aprovagao na ampla concorréncia e independente de alegacéo de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagao do procedimento de heteroidentificagao;

c) prestar declaracéo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

7.12.8. A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

7.12.9. Na hip6tese de constatacao de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado
e, se houver sido contratado, ficar4 sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

7.12.10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido em ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa norma, automaticamente excluidos da lista de
candidatos negros aprovados.

7.12.11. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.12.12. Na hipé6tese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por emprego.

7.12.13. A contratacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

7.12.14. Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificago cabera recurso, conforme estabelecido neste
Edital, que sera analisado por comissao recursal.

7.12.15. Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

7.12.16. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo tera validade apenas para este Processo Seletivo
Simplificado, néo servindo para outras finalidades.

7.12.17. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatério de
gualquer natureza.

7.12.18. A inobservancia dos dispostos neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

8. TITULOS

8.1. O envio dos titulos ocorrerd conforme o cronograma, por meio do site ibrasp.selecao.net.br, na area especifica do
candidato.

8.2. A Andlise de Titulos possui carater classificatorio e pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, conforme critérios
de pontuacgéo estabelecidos nos quadros a seguir.

MAXIMO DE
TITULOS

PONTUACAO

TITULO MAXIMA

PONTUACAO POR TITULO

Topico 1: Experiéncia na

area de atuacdo da funcao. 20 (meses) 4 (por més)

Topico 2: Certificado de
formagéo relacionado a area
de atuacdo com carga 2 10
horaria de no minimo 40
horas.

100

8.3.Cada arquivo anexado deve ter tamanho maximo de 10 Megabytes e formato PDF, BMP, JPEG ou JPG.
8.4. Para cada tépico mencionado no Edital, ser4 aceito apenas o envio de um Unico arquivo por tépico, que deve
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conter todos os documentos necessarios para a avaliagao da banca a respeito do t6pico informado.

8.5. Consideracdes sobre a pontuacao:

8.6. Sera considerado apenas o maximo de titulos por topico, de acordo com o quadro de pontuacéo.

8.7. Para comprovagao de experiéncia na area de atuagao da funcéo o candidato devera anexar digitalmente um dos
seguintes itens:

a) Declaracao da contratante (modelo sugerido de declaracdo do contratante no Apéndice Ill) contendo as seguintes
informacdes: nome e CNPJ da contratante, funcéo exercida, data de inicio e data de término do trabalho, assinatura
da contratante com data.

b) Pagina da Carteira de Trabalho contendo as seguintes informac8es: nome e CNPJ da contratante, funcao exercida,
data de inicio e data de término do trabalho, assinatura da contratante. E obrigatoria a apresentacdo da pagina de
anotacdes e observacdes, caso haja alguma alteragcdo na pagina do contrato.

8.8. Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo serd contado até a data de abertura do edital.

8.9. No tdpico 1, periodos concomitantes pontuam apenas uma vez.

8.10. No topico 1, fragao igual ou superior a 20 dias no término do periodo de contratagdo pontua como més completo.
8.11. As atividades descritas nas Declarag@es ou na Carteira de Trabalho devem corresponder ou estar vinculados as
atribuices da funcéo pretendida pelo candidato, conforme Apéndice Il — Funcdes e Atribuicdes.

8.12. No tdpico 2, caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido até 6 (seis) meses antes da
data de publicacdo do Edital, pela Instituicdo responséavel pelo curso, devendo constar expressamente a data de
conclusao e a carga horaria.

8.13. Em caso de documentos (titulos apresentados) gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa de modo visivel no proprio documento digitalizado a ser verificado.
8.14. O preenchimento dos campos relativos ao cadastro digital dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
8.15. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducéo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacéo e Pds-Graduacéo, da revalidacdo, de acordo
com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

8.16. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de
ndo serem pontuados.

8.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos do candidato, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova e consequentemente devera ser eliminado do processo.

8.18. Permanecendo duvida para a Banca em relacao a autenticidade dos documentos gerados por via eletrfnica, ou,
ainda, ndo sendo possivel a comprovacgdo da autenticidade devido a falhas na comunicacgéo eletrdnica (Internet), o
Titulo ndo sera pontuado.

8.19. Caso o candidato tenha seu nome divergente do certificado apresentado, devera anexar juntamente aos titulos,
certiddo de casamento ou comprovante que justifique a alteracdo do nome para poder ter sua pontuacao atribuida ao
certificado.

8.20. Apos o periodo de envio dos titulos ndo serdo aceitos novos titulos ou complementos de titulos anteriormente
enviados.

8.21. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) de formacéo que seja pré-requisito para ingresso na funcéo pretendida;

b) sem a informac&o do nome do candidato ou com nome diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados
para comprovagao;

c) de eventos que ndo estejam descritos na grade de pontuacéo;

d) de cursos nao concluidos;

e) de cursos que tenham sido concluidos apos a publicacao do edital de abertura;

f) de cursos com carga horaria inferior a 40h;

g) de cursos que néo estejam relacionados com a area de atuacao;

h) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou
defesa de trabalho de conclusédo, monografia, dissertacéo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacao;

i) sem a traducéo para a lingua portuguesa;

j)que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacao;

k) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

l)que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de
aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste Edital;

m) de experiéncia profissional relacionada a estagios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa, iniciacao cientifica ou
trabalhos voluntérios e experiéncia do periodo de residéncia;

n) de experiéncia profissional que ndo esteja relacionada com a area de atuacdo da funcao pleiteada;

0) inseridos no campo de referéncia indevido, ou fora do prazo, ou que ndo corresponda ao documento anexado.

9. RECURSOS
9.1. O candidato podera interpor recurso somente no prazo previsto no cronograma do certame.
9.2. Sera admitido recurso quanto aos resultados da avaliagdo de titulos.
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9.3. As notas preliminares das avaliagcdes de titulos estardo disponiveis na area do candidato conforme cronograma
do edital, possibilitando a realizacdo dos recursos.

9.4. N&o seréa permitido o envio de novos titulos durante o periodo de recursos.

9.5. Os recursos serao digitados e protocolados via internet através de sessao especifica na area do candidato no site
www.ibrasp.org.br. Somente serdo aceitos recursos digitados e enviados em sessao especifica, recursos digitados em
documentos anexados serdo desconsiderados.

9.6. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

9.7. Somente serdo aceitos recursos individuais, ndo sendo admitidos recursos coletivos.

9.8. Seréa indeferido, liminarmente, o recurso ndo fundamentado, intempestivo ou aquele que ndo atender aos
dispositivos aqui estabelecidos.

9.9. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formularios de
quaisquer dos recursos previstos para este certame. Os recursos que ndo apresentarem corretamente todos os dados
solicitados néo seréo apreciados.

9.10. A FHGV e o IBRASP néo se responsabilizam por recursos nao recebidos por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como fatores outros que
impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos na tentativa de interpor o recurso.

9.11. A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da FHGV é a Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo serdo admitidos recursos adicionais.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Processo Seletivo
Simplificado.

10.2. Se houver empate na classificagdo por cargo ndo sera utilizado como critério de desempate favoravel, a Lei
Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso, devido ao foco deste PSS objetivar
a criacdo de cadastro reserva devido ao virus COVID-19, cuja parcela da populacdo mais vulneravel é justamente a
populacao idosa e de maior idade. Seguem-os critérios de desempate, na ordem de prioridade:

a) em PRIMEIRO lugar, maior nota no topico 1 de experiéncia;

b) em SEGUNDO lugar, candidato que atuou como jurado;

c) em TERCEIRO lugar, candidato doador de medula 6ssea;

d) em QUARTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de menor idade);

e) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, conforme publicacéo especifica para esta se necessaria.
10.3. Para fins de comprovacéo como jurado em Tribunal do Jdri, serdo aceitas certides, declaracdes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do CAdigo de Processo
Penal, nas seguintes condi¢des:

a) considerar-se-4 jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, no periodo
compreendido entre a publicagdo da Lei Federal n® 9.689/2008 e a data de término das inscri¢cdes do presente Processo
Seletivo Simplificado;

b) o envio dos documentos comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri dos candidatos
devera ser realizado no momento da inscricdo conforme cronograma deste edital e na area do candidato disponivel no
site do IBRASP. Sera aceito documento no tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP ou PDF;

c) a certiddo apresentada tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera aplicado o critério
de desempate de exercicio da func¢é@o de jurado em Tribunal do Juri para o candidato que ndo atender ao disposto
nesse

Edital.

11. PROVIMENTO E EXERCICIO DAS FUNCOES

11.1. AFHGV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, na medida
de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso, universal ou por
cotas.

11.2. A aprovacéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado n8o assegura o direito ao ingresso, mas apenas a
sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacéo.

11.3. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas temporarias que vierem a surgir
durante a vigéncia deste edital, respeitada a prioridade de convocac¢éo de editais homologados anteriores O prazo do
contrato temporario € determinado em até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

11.4. A convocacdo oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita pela FHGV, através de notificacéo
pessoal (e-mail ou telegrama), enviados ao endereco e dados pessoais fornecidos pelo candidato no ato da inscricao.
O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado a partir da data da publicacdo do Edital de chamamento para
apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitacdo da Vaga e entrega da comprovacao dos requisitos
para a funcdo e demais documentos necessarios ao ingresso conforme descrito no Edital.

11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado o acompanhamento dos editais de publicacéo deste
certame bem como manter atualizado o seu enderego junto a administracéo publica, através de abertura de processo
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requerendo a alteragdo de enderego, ndo se responsabilizando a FHGV por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢ca maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.6. O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convocacéao
estara excluido do Processo Seletivo Simplificado definitivamente.

11.7. Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admisséo do candidato chamado a ocupar vaga por prazo
determinado, serda verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das suas
caracteristicas (local ou turno de trabalho). N&o existindo vaga disponivel no momento, o candidato ficara na
expectativa de convocacao a proxima vaga tempordria que podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua classificacdo. A FHGV néo
se responsabiliza por eventuais 6nus causados aos candidatos em funcdo da mudanca de vaga e/ou suspenséo e/ou
cancelamento.

11.8. AFHGV é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagéo a
vaga por periodo determinado.

12. INGRESSO

12.1. O ingresso do candidato fica condicionado a satisfagdo e comprovacédo dos requisitos e demais documentos
necessarios, e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

¢) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89, do Decreto
n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigat6rio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuig8es da fungdo que concorre;

i) a Comissao Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagdes complementares de acordo com a
necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia da funcdo a que concorre, mediante apresentacdo de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

[) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado no
documento;

m) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referentes a acimulo de cargo, emprego ou fun¢des publicas, abrangendo autarquias, fundagfes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, sendo vedada também a percepg¢édo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da ConstituicAo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneracgao;

n) o ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho conforme Portaria n°
134, de 04 de abril de 2011, Ministério da Salde, que trata do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES);

0) nao estar percebendo beneficio do INSS por auxilio doenca, aposentadoria por invalidez ou qualquer outro beneficio
considerado inacumulavel;

p) ndo haver mantido relagcdo empregaticia com a FHGV encerrada por um dos motivos capitulados no art. 482 da
CLT, ou por qualquer outro motivo, se, a época da resciséo, era arrolado (a) em processo administrativo disciplinar e
este tenha sido finalizado com deciséo pela rescisdo por justa causa, dentro do prazo de prescricdo de 5 anos, conforme
Regulamento de Pessoal da FHGV;

g) estando o candidato contratado, em quaisquer das unidades sob gestdo da Fundacdo, no momento de sua
convocacao, deverd este optar pela manutencdo do vinculo vigente ou admissdo no novo Processo Seletivo
Simplificado;

r) apresentar documentagéo exigida no ato da contratacao.

12.2. O candidato que néo as satisfaca as exigéncias no ato da admisséo, sera desclassificado.

12.3. O ingresso dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 conforme o regime juridico
vigente na data do ingresso.
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12.4. A entrega de documentos deve ser realizada preferencialmente por meio eletrénico, ou presencialmente pelo
candidato conforme sera especificado no edital de convocacéao, podendo ser efetivada pessoalmente ou por intermédio
de procurador com poderes especiais, devendo ser anexada a respectiva procuracgao original, que podera ser publica
ou particular com firma reconhecida.

12.5. O candidato, ao assumir o cargo, declara estar plenamente apto(a) a exercer imediatamente e de forma integral
suas funcdes, seja em local salubre ou insalubre, conforme necessidade da instituicdo, estando ciente da natureza
emergencial da contratacao e necessidade urgente do empregador para preenchimento da vaga em razéo da pandemia
causada pelo novo coronavirus.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. As inscricfes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do candidato
e seu compromisso tacito de aceitar as condigGes da sua realizacao.

13.2. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa
ou inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo destes no prazo
solicitado pela FHGV, ainda que verificadas posteriormente, eliminar&o o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

13.3. A FHGV e o IBRASP néao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

13.4. De acordo com a necessidade, a FHGV podera realizar Processo Seletivo Simplificado para a fungéo no qual
ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao dos candidatos pertencentes ao cadastro
mais antigo, dentro do prazo de validade. A FHGV podera realizar novo Processo Seletivo Simplificado para a mesma
funcéo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados.

13.5. A adaptacgéo dos contratados, admitidos as suas fun¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgao publico,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia profissional previsto na Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT é condicao indispensavel para a manutencao destes na respectiva ocupacao, ndo se induzindo ser isso
a estabilidade.

13.6.0 certame tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado independentemente por igual periodo, a critério
da FHGV.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do IBRASP, e Fundacéo
Hospitalar Getulio Vargas.

Municipio de Tramandai - RS, 27 de julho de 2020.

Fundacéo Hospitalar Getulio Vargas — FHGV

Instituto Brasileiro de Sele¢éo Publica - IBRASP

Assessoria: IBRASP — Instituto Brasileiro de Selegéo Publica www.ibrasp.org.br
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Apéndice | — Escolaridade e Requisitos
(Apresentados no momento de posse)

FUNCAO ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS OBRIGATORIOS

Auxiliar de Servigos Gerais Idade minima de 18 anos. Ensino fundamental completo.

Assessoria: IBRASP — Instituto Brasileiro de Selegéo Publica www.ibrasp.org.br
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Apéndice Il — Func8es e Atribuicdes

. NIVELFUNDAMENTAL
Auxiliar de Servigos Gerais - CBO: 5142-25

AtribuicBes: Lavar, secar e passar roupas hospitalares. Distribuir e recolher roupas por setor, transportando-as
corretamente. Efetuar limpeza e conservacao diaria nas dependéncias da instituicdo utilizando como instrumento de
trabalho, balde, vassouras, escovas, pano de chdo e produtos de limpeza como sabdo em p06, saponaceo,
desinfetante, agua sanitaria, dentre outros. Utilizar Equipamentos de Protecao Individual (EPI) tais como: botas, luvas,
mascaras e aventais. Promover limpezas terminais incluindo paredes, teto, camas, vidros, entre outros, desempenhar
suas atividades utilizando adequadamente o0s insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Realizar
distribuicdo de materiais de almoxarifado. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Executar servigos gerais conforme
orientacao. Realizar demais atribuiges pertinentes a funcao.

Assessoria: IBRASP — Instituto Brasileiro de Selegéo Publica www.ibrasp.org.br
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Apéndice Il - Modelo de Declaragao da Contratante
(Preferencialmente no papel timbrado da contratante)

Razdo Social da contratante:

CNPJ da contratante:

Declara que (nome completo do candidato), CPF n°

, exerceu a fungdo de , desenvolvendo as seguintes atividades:

Local de realizagdo dos servigos:

Data de inicio:

Data de término:

Assinatura do responsdvel pela contratante
Fungdo

LOCAL E DATA

Assessoria: IBRASP — Instituto Brasileiro de Selegéo Publica www.ibrasp.org.br



