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ADITIVO ACORDO COLETIVO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE PARA 2020
SAPUCAIA DO SUL

JORNADA DE TRABALHO

01. JORNADA DE 12x36

Durante a epidemia/pandemia do novo coronavirus (COVID-19) podera ser adotada, em carater temporario,
a jornada de 12 x 36 horas para os empregados n#o previstos no acordo original, nos setores a serem
definidos pelo empregador, conforme as peculiaridades do servigo. Diante da situagido emergencial, para
esses empregados n&o seréo oportunizadas as folgas mensais.

02. PREMIO ASSIDUIDADE

Em virtude da epidemia/pandemia do novo coronavirus (COVID-19), sera ofertado pelo empregador, nos
meses de abril ¢ maio, prémio assiduidade como incentivo a determinado grupo de trabalhadores que
cumprirem regularmente a sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A parcela sera paga aos trabalhadores do quadro efetivo, aos contratados por prazo
determinado e aos servidores cedidos da Secretaria Municipal da Salde lotados nas unidades da FHGV,
‘excluidos os ocupantes de Cargo em Comisséo & os empregados gue estéo dispensados do registro de
ponto, com excegéo daqueles que recebem fungdo gratificada até o padréo remuneratério FG 03.

Paragrafo Segundo: O valor serd de R$ 300,00/més e serd acumulado para pagamento no més de junho,
observando as seguintes regras:

a) Havendo faltas justificadas no periodo, restara pagamento proporcional a carga horaria trabalhada no
més;

b) S6 seréo computadas como horas efetivas aquelas prestadas pessoalmente na unidade de atuacdo do
empregado;

¢) Havendo integralidade de cumprimento da carga horéria contratada, o prémio recebera incremento de R$
200,00, alcanc¢ando o valor de R$ 500,00;

d) Havendo faltas injustificadas, o prémio nao sera devido no més.

Paragrafo Terceiro: A parcela € de natureza indenizatéria, conforme o disposto no art, 457, §2° e art. 611-A
da CLT, XIV, n&o integra a remuneracgéo do empregado, néo se incorpora ao contrato de trabalho e nao
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. ;
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03. DOS EXAMES MEDICOS

Durante a epidemia/pandemia do novo coronavirus (COVID-19), o empregador ficara desobrigado de
realizar exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais.

Paragrafo Primeiro: Os exames a que se refere caput seréo realizados no prazo de sessenta dias, contado
da data de encerramento do estado de calamidade publica.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de o médico coordenador de programa de controle médico e salde
ocupacional considerar que a prorrogacdo representa risco para a saude do empregado, o médico indicara
ao empregador a necessidade de sua realizagéo.

Paragrafo Terceiro: O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ccupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

. 04. VIGENCIA

O presente Acordo tera validade até setembro de 2020, podendo ser prorrogado, se as partes assim
concordarem, em fun¢do da pandemia de coronavirus.
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