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ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, neste ato representado (a)
por sua Presidente, SRA. DEBORA RAYMUNDO MELECCHI; e FUNDACAQO DE SAUDE SAPUCAIA DO
SUL, neste ato representado por seu Diretor, Sr. GILBERTO BARICHELLOQ; celebram o presente ADITIVO
AO AGCORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

01. VIGENCIA

O presente aditamento ¢ realizado em decorréncia da epidemia/pandemia do novo coronavirus (COVID-19)
e tera o prazo de 01.04.2020 até 30.09.2020, podendo ser prorrogado em fungio da duracéo da continuidade
da disseminagao da doenga, que sera objeto de andlise das partes.

02. PREMIO ASSIDUIDADE

Em virtude da epidemia/pandemia do novo coronavirus (COVID-19), sera ofertado pelo empregador, nos
meses de abril e maio, prémio assiduidade como incentivo a determinado grupo de trabalhadores que
cumprirem regularmente a sua jornada de trabaiho.

Paragrafo Primeiro: A parcela serd paga aos trabalhadores do quadro efetivo, aos contratados por prazo
determinado e aos servidores cedidos da Secretaria Municipal da Salde lotados nas unidades da FHGV,
excluidos os cargos de gestdo que estdo dispensados do registro de ponto, com excecdo daqueles que
recebem fungao gratificada até o padrdo remuneratério FG 03.

Paragrafo Segundo: O valor sera de R$ 300,00/més e serd acumulado para pagamento no més de junho,
observando as seguintes regras:

a) Havendo faltas justificadas no periodo, restara pagamento proporcional & carga horéaria trabalhada no més;
b) S0 serdo computadas como horas efetivas aquelas prestadas pessoalmente na unidade de atuagéo do
empregado;

¢) Havendo integralidade de cumprimento da carga hordria contratada, o prémio recebera incremento de R$
200,00, alcancando o valor de R$ 500,00;

d) Havendo faltas injustificadas, o prémio néo sera devido no més.

Paragrafo Terceiro: A parcela é de natureza indenizatéria, conforme o disposto no art. 457, §2¢ e art. 611-A
da CLT, XIV, néo integra a remunerac¢é@o do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

03. DOS EXAMES MEDICOS

Durante a epidemia/pandemia do novo coronavirus (COVID-19), o empregador ficara desobrigado de realizar
exames medicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais.
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Paragrafo Primeiro: Os exames a gque se refere caput serfio realizados no prazo de sessenta dias, contado
da data de encerramento do estado de calamidade publica.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico e salde
ocupacional considerar que a prorrogagao representa risco para a salde do empregado, ¢ médico indicara
ac empregador a necessidade de sua realizagao.

Paragrafo Terceiro: O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

Sapucaia do Sul, 14 de abril de 2020.
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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Debora Raymundo Melecchi
Presidente
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