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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ . 88.012.919/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEBORA RAYMUNDO MELECCHI;

E

FUNDACAO DE SAUDE SAPUCAIA DO SUL, CNPJ n. 13.183.513/0002-08, neste ato representado(a) por seu Ad-
ministrador, Sr(a). GILBERTO BARICHELLO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a 30 de
abril de 2021 e mantém a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no Ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) cate-
goria(s) DOS FARMACEUTICOS, com abrangéncia territorial em Tramandai/RS.

Salario e Remuneracao

CLAUSULA TERCEIRA - DATA DE PAGAMENTO
Os empregadores deverdo pagar os salarios até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO DSR

O trabatho em domingos e feriados ou em dias estabelecidos ao descanso semanal remunerado, quando ndo compensa-
dos por outro repouso usufruido no proprio més, sera pago com adicional de 100% (cem por cento), independente da re-
muneracao legal deste dia, excetuando-se os trabalhadores em jornada 12x 36.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DA GRATIFICAGAO NATALINA

Mediante requerimento do empregado, a Fundag&o pagara 50% (cinguenta por cento) da gratificagéo natalina junta-

mente com o pagamento das férias, quando gozadas a partir do més de fevereiro.
b
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CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA - JORNADA DE TRABALHO

As horas que excederem & jornada mensal e ndo compensadas conforme o banco de horas, serdo consideradas como
horas extraordinarias e remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) as duas primeiras e de 100% (cem
por cento) as demais.

As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento e ndo compensadas serao remuneradas
com base no salario do més de competéncia em que forem efetivamente pagas.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno tera acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre 0 valor da hora normal e incidira sobre o horario
compreendido entre as 22 horas até o final da jornada do dia seguinte.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

O empregador fornecera aos seus empregados vale transporte, desde que, na solicitagéo escrita, o empregado informe o
seu endereco correto, completo e atualizado, conforme a legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

O empregador pagara aos dependentes legalmente habilitados do empregado falecido, ou ao parente que apresentar as
notas de despesas relativas ao funeral, auxilio funeral em quantia equivalente a 1 (um) salario base, limitado a0 teto da
Previdéncia Social.

Coﬁtrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGOES

E obrigatoria a assisténcia do Sindicato Profissional a todas as rescisdes de contrato de trabalho, inclusive pedidos de
demiss&o, com duragdo superior a 01 (um) ano, a ser realizada na sede da Unidade Hospitalar, na cidade de Tramandal.

N30 sera obrigatoria a homologagéo de rescisdes de contrato temporéario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO COMPLEMENTAR

A empresa devera observar o prazo maximo de 30 (trinta) dias para pagamento da rescisao complementar, apos requeri-
mento por escrito do empregado. Se pago no prazo estabelecido na presente clausula, fica afastada a penalidade de
muita do §8° do art. 477 da CLT.
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Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHADORES PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Fundacéo devera promover ¢ emprego de pessoas portadoras de necessidades especiais, mediante politicas afirmati-
vas, medidas apropriadas, incentivos e outras acbes, bem como assegurar que adaptactes sejam feitas no sentido de
garantir acessibilidade no local de trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO E COMPROVANTES DE PAGA-
MENTO

E obrigatéria a entrega da copia do contrato, guando escrito, assinada e preenchida, ao empregado admitido, bem come
a entrega de copia do recibo de quitagao final, preenchida e assinada.

Devera ser dado sigilo as informagdes constantes nos comprovantes de pagamento, cabendo somente ao empregado e
4 unidade de pessoal 0 seu manuseio, saivo determinagéo legal em contrario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUITAGAO ANUAL

As partes ajustam entre si que néo fardo a quitagdo anual de passivos na forma prevista na Lei 13.467/2017.

Relagdes de Trabatho
Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA - ABORTO

Fica assegurada as trabalhadoras que tenham sofrido aborto a garantia de emprego, sem prejuizo da remuneragio e de
outras vantagens pessoais, no periodo de 90 dias, apos o retorno ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADOGAO DO NOME SOCIAL

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos profissionais travestis e fransexuais em seus crachas de
identificagéo no estabelecimento empregador.

Entende-se por nome social aquele adotado pela pessoa, por meio do qual se identifica e é reconhecida na sociedade, a
ser declarado pela propria pessoa.

A solicitaggo de uso do nome social pelo trabalhador devera ser feita por escrito, a qualquer tempo.
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Jornada de Trabalho
Duracéo, Distribuigao, Controle, Faltas e Compensagcio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A instituicio abrangida pela Convengéo Coletiva, na hipbtese de pretender ajustar acordos de prorrogagao ou compen-
sacao de jornada de trabalho, inclusive banco de horas, o fara apenas mediante acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Em caso de plantéo de 12h em final de semana, a fim de completar carga horaria ordinaria, nao
sera devido pagamento de horas extraordinarias a partir da 6° (sexta) hora, sendo assegurado, no entanto, uma hora de
intervalo para descanso e/ou refeigéo.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores poderao ser alocados em jornada 12x36, quando em atividade no turno noturno.
Nestes casos, serdo concedidas duas folgas mensais.

Paragrafo Terceiro - Conforme previs&o do art. 611-A, Xl da CLT, fica estabelecido que podera haver prorrogacéo de
jornada dos empregados em ambientes insalubres, sem a licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho prevista no art. 60 da CLT.

Paragrafo Quarto - Na ocorréncia de falha no sistema eletronico de ponto, a FUNDAGAO efetuard o pagamento de
eventuais diferencas na proxima folha de pagamento.

Paragrafo Quinto - Os empregados n&o seréo remunerados pelos cinco minutos anteriores ao inicio da jornada de tra-
balho e pelos cinco minutos posteriores ao término da jornada de trabalho, tempo este despendido para o registro de
horario.

Paragrafo Sexto: A empregadora podera adotar o regime de ponto pré-assinalado para 0s intervalos intrajornadas, a
saber:

a) Jornadas de até 06 (seis) horas — 15 minutos

b) Jornadas de mais de 06 (seis) horas — 1 hora

CLAUSULA DECIMA OITAVA — BANCO DE HORAS

O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas trabalhadas excedentes & jornada de trabalho regularmente
cumprida, praticadas em regime de horas extras, até o limite de 04 (quatro) meses, conforme previséo do art. 611-A, |l da
CLT, observados os critérios constantes neste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do presente Acordo, a jornada normal de trabaiho dos empregados, bem como o inter-
valo para refeicdo e descanso, séo aqueles estipulados no contrato individual de trabalho e no Acordo Coletivo.,

Paragrafo Segundo: Em razéo da adog@o do presente modelo de compensagéo de jomnada de trabalho, fica autorizada
a realizagso de compensagdes de jornada dentro da competéncia do més, sendo somente o saido resultante creditado
no banco de horas.
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CLAUSULA DECIMA NONA - ABRANGENCIA DO BANCO DE HORAS

O Acordo abrange todos os empregados da F undagdo, com excegao.

a) Diretores e empregados que estejam no exerclicio de fungao de confiangalgratificada e todos os que exergam cargos
que acarretem a dispensa na marcagado de ponto;

b) estagiarios, residentes e jovens aprendizes.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTAGEM E COMPENSAGAO DAS HORAS

Para fins de contagem das horas de trabalho, essas deverdo obrigatoriamente ser registradas nos controles de horarios
respectivos e langadas no Banco de Horas.

Paragrafo Primeiro - As horas a serem creditadas ou compensadas no Banco de Horas deverdo ser previamente autor-
izadas pela coordenagéo ou chefia do setor.

Paragrafo Segundo - S poderdo ser creditadas horas ou frac&o de horas de pelo menos quinze minutos por dia, exceto
em caso de passagem de plantéo devidamente identificado pela chefia.

Paragrafo Terceiro - N&o poderdo ser langados como horas de crédito do regime de Banco de Horas, os periodos corre-
spondentes aos intervalos integral ou parcialmente ndo gozados.

Paragrafo Quarto - Horas positivas & horas negativas no banco devem ser langadas e ajustadas no sistema no decorrer
do més vigente para cada situagéo, respeitando 0s prazos estabelecidos no calendario da folha de pagamento divulgado
a cada més.

Paragrafo Quinto - Somente poderdo ser consideradas as marcagdes corretamente registradas nos relogios biometricos
e as ajustadas pela chefia dentro do limite ja estabelecido de 03 (trés) ocorréncias por mes,

Paragrafo Sexto - As horas executadas em sobrejornada para fim de geragéo de crédito no Banco de Horas ndo podem
exceder o numero de 02 (duas) horas diérias, salvo nas hipoteses previstas no art. 61 da CLT.

a) Excetuam-se deste dispositivo trabalhadores em jornada 12x36.

Paragrafo Sétimo - Para a compensagéo das horas registradas no Banco de Horas, o empregado deverd solicitar a
anuéncia a coordenagdo ou chefia do setor, com no minimo 72 (setenta e duas horas) horas de antecedéncia, ficando
garantida 2 referida chefia ou coordenacao hierarquicamente superior a limitagao de até 20% (vinte por cento) de ausén-
cia do contingente da area.

| — 0 mesmo prazo devera ser observado quando a iniciativa de gozo partir da Fundagéo.

Paragrafo Oitavo - As horas executadas em sobrejornada serdo compensadas na propor¢do de 01 (uma} hora exce-
dente para 01 (uma) hora compensada.

Paragrafo Nono - As horas em sobrejornada somente poderé&o ser langadas durante cada vigéncia do Banco de Horas
até o limite de 50% da carga horéaria mensal do empregado.

Paragrafo Décimo - Serd admitido Banco de Horas negativo, desde que adstrito aos limites méximos abaixo:

a) Jornada mensal até 120 horas: 01 (uma) jornada diaria negativa

d
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b) Jornada mensal acima de 120 horas: 03 (trés) jornadas diarias negativas

Paragrafo Décimo Primeiro - Quando atingir o limite estabelecido no paragrafo nono, o empregado somente podera
voltar a creditar saldo positivo no Banco de Horas apés a compensacao integral ou parcial das horas acumuladas no
Banco.

Paragrafo Décimo Segundo - As horas langadas no Banco de Horas e nao compensadas serdo computadas para efeito
de integragéo em férias, 13° salario, FGTS, Descanso Semanal Remunerado e outras de natureza salarial, observando a
regra prevista no paragrafo quinto desta Clausula.

Paragrafo Décimo Terceiro - E vedada a compensacdo de Horas de crédito agregada a periodo de licenga prémio.

Paragrafo Décimo Quarto - E autorizada a compensagao de horas de crédito em perfodos de férias, apenas em perio-
dos fracionados de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Décimo Quinto - A Fundacdo realizara controle individualizado no Banco de Horas, que contera demonstra-
tivo claro e preciso das horas trabalhadas em excesso ao limite ordinario de sua jornada de trabalho e das horas com-
pensadas do Banco de Horas.

Paragrafo Décimo Sexto - Ate o dia 15 de cada més, a Fundagao disponibilizara a cada empregado, mediante relatério
global entregue & cada chefia, extrato das horas de crédito do respectivo més e a indicagéo precisa do saldo até o ultimo
més finalizado (resultado das horas creditadas apos su btrag&o das horas compensadas).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTOS, AUSENCIAS E ATRASOS

Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, o evento devera ser submetido pelo empregado a
aprovagéo da coordenagéo ou chefia do setor para que sejam levadas a langamento no Banco de Horas. As faltas injusti-
ficadas, os atrasos e as saidas antecipadas que ndo forem autorizados pela chefia do setor ndo ser@o incluidas no
Banco de Horas.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento do emprego, em razao do gozo de beneficio previdenciario {exceto afasta-
mento por aposentadoria por invalidez), o saldo do Banco de Horas existente no momento do afastamento sera conge-
lado até o retorno laboral do empregado ou converséo do beneflcio em Aposentadoria por Invalidez.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisao contratual, o saldo do BANCO DE HORAS seré pago (a débito ou a crédito) no prazo legal-
mente estabelecido para quitagdo das verbas rescisorias, observando a regra prevista no paragrafo oitavo da Clausuia
Vigésima Segunda.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — VALIDADE DO BANCO DE HORAS
Fica desde ja prorrogada a vigéncia do Banco de Horas implantado no ano de 2019, até 30.04.2021, mantendo os mes-
mos critérios e regras ora descritos.

O Banco de Horas aqui estipulado podera ser renovado caso seja de interesse das partes signatarias, mediante nova ne-
gociagao coletiva a ser realizada ao final da vigéncia do presente acordo coletivo.

UNIDADES! )
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Paragrafo Unico - O saldo existente no Banco de Horas ao final deste prazo, caso ndo haja prorrogagdo do mesmo,
sera adimplido em até 60 (sessenta) dias considerando o salario em vigor no més de pagamento.

Férias e Licengas
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS
O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, n&o podera iniciar em dia de repouso.

Ao conceder férias aos seus empregados, o empregador devera pagar a remuneragéo destas até 2 (dois) dias antes do
seu infcio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA

O atraso ou falta ao trabaiho de empregado para acompanhar consulta de filho (a) com necessidades especiais, devida-
mente comprovado por atestado médico, sera considerada como falta justificada, n&o podendo, entretanto, ultrapassar a
6 (seis) dias por ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGAS MATERNIDADE E PATERNIDADE

A gestante usufruira da prorrogagéo de 60 (sessenta) dias na duragéo da licenca maternidade , concedida imediatamente

apos a fruigio dos 120 (cento e vinte) dias, previstos no art. 7°, inc. XVIIl, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Primeiro - Sera garantida, ainda, a ampliaggo do periodo da licenga paternidade, previsto no art. 10°, § 1°,
das Disposicfes Constitucionais Transitorias, para 10 (dez) dias.

Paragrafo Segundo - Aplicam-se as ampliagées ora previstas & hipétese de adogao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA CAPACITAGAO

Podera ser concedida dispensa ao profissional para participagdo em eventos cientificos relacionados a sua area de atu-
agao na Fundag&o ou, se n&o for na area de atuac#o, desde que seja do interesse da Instituicdo e gue seja previamente
autorizada pela Diregéo Hospitalar ou Coordenag&o nas Unidades nao-hospitalares e comprovada através da certifi-
cagao posterior, em até 10 (dez) dias do retorno.

Paragrafo tnico - O limite anual de dispensa & de 5 (cinco) dias por ano.

Saude e Seguranga do Trabalhador
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EPIS

Sempre que for exigido pelo empregador, nos termos do PPRA e PCMSO, 0 uso de uniforme, inclusive calgados e EPI's

UNIDADES: h
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(equipamentos de protecéo individual), deverdo os mesmos ser fornecidos sem énus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONSULTA GESTANTE
E garantida 2 empregada durante a gravidez, sem prejulzo do saldrio e demais direitos, a transferéncia de fungéo

quando as condigbes de saude a exigirem, bem como a dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a
realizaco de até 6 (seis) consultas de pré-natal.

Paragrafo Unico - Ao empregado pai € garantida a dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a acom-
panhar a esposa para a realizagéo de 2 (duas) consultas de pré-natal, com posterior apresentagéo de atestado de com-
parecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR
Os empregadores se comprometem a fornecer atendimento de satide aos/as trabalhadores que forem acometidos de

doenga ocupacional ou sofrerem acidente do trabalho, enquanto n&o estiverem aptos a retornar as suas fungdes. O
atendimento sera mantido até a total adaptagio dos trabalhadores a sua fungao.

Paragrafo Primeiro - Em caso de ocorréncia de provavel acidente de trabalho ou doenca ocupacional/profissional, dev-
er4 o empregador expedir a competente Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT).

Paragrafo Segundo - O empregador n&o podera despedir o trabalhador que se encontra aguardando resultado de pe-
dido de reconsideracao, prorrogagéo de alta médica ou de recurso administrativo perante o INSS. Ultrapassada a fase
administrativa, no caso de acdo judicial ajuizada com o mesmo intuito, somente sera mantido o contrato se houver de-
cis&o judicial nesse sentido.

Relagdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas para o desempenho de suas atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAQ SINDICAL NOS LOCAIS DE TRABALHO

Fica assegurada a eleigdo de 1 (um) delegado(a) sindical por local de trabalho, em pleito organizado pelos sindicatos
profissionais, com mandato de 1 (um) ano e estabilidade desde a inscricdo até 1 (um) ano apos o final do mandato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL
O sindicato profissional, qguando da assinatura de ADITIVO a este Acordo Coletivo de Trabalho comn a previsédo de REA-
JUSTE SALARIAL, regulara a clausula da taxa negocial, conforme aprovag&o em assembleia da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA —~ REAJUSTE SALARIAL

Considerando a inviabilidade de concessdo de reajuste salarial neste momento, em razédo da imprevisibilidade e as difi-
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culdades enfrentadas com a pandemia do novo coronavirus, firmam compromisso de retomar as fratativas negociais no
més de dezembro de 2020, na tentativa compor um reajustamento salarial relativo ao perfodo revisando ancerrado em 30

de abril de 2020, ressalvando-se que este adiamento ndo implica em quitag&o ou rentincia por parte do Sindicato do em-
pregados ao direito de reivindicar o referido reajuste.
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UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - {51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
UPA Areal {Pelotas) (53) 3226.,3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082
Clisam - {51) 3474,0169 / SAMU Sapucaia do Sul - 192




