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INTRODUGAO

O quadro de empregados da Fundagéo de Saude Sapucaia do Sul é regido pela
Cansolidacio das Leis do Trabalho - CLT e respectiva legislagdo complementar, integrando
o Quadro de Pessoal Permanente da Entidade, devendo sua admissdo, excetuada a
Diretoria Executiva e as fungdes de livre contratagéo e demissao, ser precedida de processo
seletivo publico de provas ou de provas e tituios, de acordo com a natureza e a
complexidade do emprego.

O quadro permanente & composto por empregados publicos efetivos — ingresso
através de concurso publico e processo seletivo publico — e por empregados publicos de
fivre nomeagao e exoneragéo — ingresso por nomeacgao da Diretoria Executiva.

Ao Conselho Curador — 6rgso de direcéo superior, administragéo e controle —, no
uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto n°® 4.212, de 04 de Margo de 2016, compete
a aprovagio do quadro de pessoal permanente da Fundagdo normatizado através do
presente Regulamento de Empregos, Cargos e Funcbes.

Esse Regulamento consolida as denominagdes, 08 requisitos, a carga horaria € as
atribuicdes de empregos, cargos e fungdes de gestio e assessoramento assim
apresentados nas secbes | e ll.

Os quantitativos de vagas de cada respectivo Emprego, Cargo ou Fungdo constam
no anexo Il — Empregos Piblicos Efetivos e anexo [l — Cargos e Funcbes de Gestdo e
Assessoramento desse Regulamento e podem ser alterados mediante aprovacéo do
Conselho Curador, seja para fins de criagio, alteragdo ou extingdo.

As atribuicbes e os requisitos que, porventura, forem alterados através deste
Regulamento ndo surtirdo efeito aos empregados no exercicio de suas fungbes € aos
candidatos aprovados em certames vigentes que estejam em cadastro de reserva. Esses
seguirdo regrados pelas condi¢bes dispostas nos editais dos processos seletivos publicos
que originaram suas respectivas contratagfes.

Conforme aprovado pelo Conselho Curador da Fundagéo na reunido ordinaria de
25/07/2019, Ata n® 76, os empregados publicos concursados terdo exclusividade para a
ocupacdo de cargos/fungbes de gestdo de nivel FG1/CC1 até FG4/CC4, exceto para os
cargos de assessoramento e secretaria da Direcdo, a partir de 1° de setembro de 2019,
porém a regra sera aplicada apenas quando houver a efetiva vacéncia dos atuais cargos.

Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Curador da Fundagdo na reunido n°
85, em 19 de junho de 2020 e passa a vigorar a partir da presente data, respeitados os
provimentos oriundos de certames homologados anteriormente.
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SECAO I: EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

Na secdo | do presente regramento constam relacionados os empregos publicos
efetivos que compdem o quadro permanente com suas respectivas atribuigbes, requisitos,
carga horéria, forma de provimento, unidade de lotagéo e histdrico da regulamentagéo junto
ao Conselho Curador da Fundacao de Saude Sapucaia do Sul.

1.1 Administrador - CBQO: 2521-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM ADMINISTRACAQ. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HMORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE;
|. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013
ALTERACOES: ATA N° 26 DE 02/10/2014. ATA N° 60 DE 29/03/2018

ATRIBUIGOES

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagbes nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras.
Implementar programas e projetos. Elaborar planejamento organizacional. Promover
estudos de racionalizagdo. Controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizagbes e pessoas. Desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados ha instituicdo. Executar todas as
rotinas e normas administrativas {incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do trabalhador

1.2 Analista de sistemas - CBO: 2124-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM ANALISE DE SISTEMAS, GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ OU AFINS,
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/Z00 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:
I. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAO: ATA N° 1 DE 17/12/2010

ATRIBUIGOES

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado.
prestar suporte técnico. Elaborar documentagéo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar
projetos, oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotihas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme
determinado pela instituigdo. Realizar demais atribuigdes pertinentes a fungao.

1.3 Arquiteto e urbanista - CBO: 2141-05 !
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM ARGQUITETURA E URBANISMO. REGISTRO PROFISSIONAL
REGULAR PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQ

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS/100 HORAS MENSAIS

FORMA DE PROVIMENTO:; CONCURSO PUBLICO }/}
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UNIDADE:
|, SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagbes. Fiscalizar
e executar obras e servicos. Realizar pericias e fazer arbitramentos. Fazer or¢gamentos e
célculos sobre projetos de construgdes em geral. Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades. Desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica e ambiental. Prestar servicos de consulforia e assessoramento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensio. Responder tecnicamente por obras e reformas
dentro de sua competéncia. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituigdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuigbes pertinentes a fungéo.

1.4 Assistente administrativo - CBO: 4110-10

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO, IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
|. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAC: ATA N° 1 DE 17/12/2010
ALTERACOES: ATA N° 12 DE 02/08/2013. ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 21 DE 18/06/2014. ATA
N® 55 DE 28/09/2017. ATA N° 76 DE 25/07/2019
1. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAQ: ATA N° 1 DE 17/12/2010
ALTERACOES: ATA N° 50 DE 04/05/2017. ATA N° 81 DE 18/12/2019
11, UPA SAPUCAIA DO SUL
CRIACAQ: ATA N° 47 DE 13/10/2016
IV, HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAQ; ATA N° 17 DE 28/11/2013
ALTERACOES: ATA N° 21 DE 18/06/2014
V. SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)
CRIAGAO: ATA N° 50 DE 04/05/2017

ATRIBUIGOES

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente e por meio
das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas. Receber, classificar, conferir,
protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos. Redigir documentos
como memorandos, offcios, relatorios, correspondéncias, etc, com observancia das regras
gramaticals e das normas de comunicagdo oficial. Operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas de informagao, contribuindo para o processo de
automacdo, alimentaco de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho. Operar maguinas de
reprografia, fax entre outras constantes no ambiente de trabalho. Executar atividades mais
complexas nas areas de materiais, finangas, faturamento, contabilidade, qualidade, setor de
pessoal e administragio geral. Ter responsabilidade técnica especifica pela area, por
finalizagao/conferéncia de célculos e controle de recursos da instituicao. Ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades.
Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e} de
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satlide do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuigdes
pertinentes a fungio.

1.5 Assistente social - CBO: 2516-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL. REGISTRQ PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS / 150 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONGURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:

{. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAQ: ATA N° 1 DE 17/12/2010

Il HOSPITAL MUNICIPAL GETULIC VARGAS

CRIACAQ: ATA N° 1 DE 17/12/2010

ALTERACOES: ATA N°® 81 DE 18/12/2019

fll. HOSPITAL TRAMANDAI

CRIACAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERACOES: ATA N° 21 DE 18/06/2014; ATA N° 85 DE 198/06/2020

ATRIBUIGOES

Desenvolver trabalhos de planejamento, coordenagdo, execugéio, assessoria, elaboracdo e
avaliacdo de planos, programas e projetos. Socializar informages necessarias para orientagao
de usuarios e empregados. Buscar recursos e vinculos na comunidade. Atuar em conjunto com a
equipe multidisciplinar. realizar estudos sécio-econémicos. acompanhar pacientes e familiares a
fim de esclarecer e auxiliar no enfrentamento e solugdo de situagdes confiitivas. Realizar
acompanhamentos especificos a pacientes com condicdes especiais. Realizar entrevistas para
investigacdo e estudo social com familiares e pacientes. Promover assessoria de apoio e
atendimento a empregados, bem como acompanhamento em caso de necessidade. |dentificar
recursos na comunidade e fazer uso dos recursos ho atendimento e defesa dos direitos do
usuario. Afuar com perspectiva de trabalho dentro da Politica Nacional de Humanizagao.
Participar de reunides de equipe multidisciplinar para discussdo e manejo de situagdes, no
ambito de competéncia de atuagio do Servico Social, de acordo com o cédigo de Etica da
Profissdo. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituigho. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituicéo. realizar demais atribui¢des pertinentes a fungéo.

1.6 Auxiliar de cozinha - CBO: 5135-05

REQUISITO: ENSINOC FUNDAMENTAL. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

UNIDADE:
| HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAD: ATA N° 17 DE 28/11/2013
ALTERACOES: ATA N° 81 DE 18/12/2019

ATRIBUICOES

Auxiliar no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, de acordo com dietas
previstas ou receitas estabelecidas. Descascar e cortar verduras, legumes e carnes.
Executar o preparo dos alimentos, como temperar e cozer, observando e zelando para que
o produto seja saudavel para consumo. Manter ambiente e utensilios higienizados. Realizar
pré-preparo e preparo de sondas, esquemas especiais de dietas, desjejum, merenda e ceia.
Observar o mapa de dietas. Distribuir refeicdes, esquemas e sondas seguindo os horarios
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estabelecidos, realizar a troca de agua conforme rotina estabelecida. Verificar a gualidade
dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagao. Trabalhar em conformidade
a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e satde.
Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituigdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de freqliéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao.
Realizar demais atribuicbes pertinentes a funcéo.

1.7 Auxiliar de laboratério: analises clinicas - CBO: 515215

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS/180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDABDE:

. HOSPITAL TRAMANDAI

CRIACAD: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES

Coletar material bioldgico, orientando e verificando preparo do paciente para ¢ exame.
Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas. Preparar meios de cultura, estabilizantes e
hemoderivados. Organizar o trabalho. Recuperar material de trabalho, lavando, secando,
separando e embalando. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga. Alimentar sistema informatizado de enfrada e saida. Realizar
demais atribuicbes pertinentes a fungéo.

1.8 Auxiliar de laboratério: farmacia hospitalar - CBO: 5211-30

REQUISITO: ENSING MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS/180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIAGAQ: ATA N® 1 DE 17/12/2010
ALTERACOES: ATA N° 3 DE 11/05/2011. ATA N° 81 DE 18/12/2019
. UPA SAPUCAIA DO SUL
CRIACAO: ATA N° 47 DE 13/10/2016
ALTERACOES: ATA N° 84 DE 26/03/2020
Ui, HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.
Realizar controle de estoque, sob a supervisdo de farmacéutico. prever a gquantidade
necessaria de medicamentos, para solicitagdo de pedidos ao setor de compras, com
orientacdo do farmacéutico. Fazer conferéncia de prescricbes médicas, realizadas por
outros auxiliares. Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricéo
médicas e padronizagbes do hospital, sob a responsabilidade do profissional farmacéutico.
Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos. Entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interag&o. Alimentar sistema
informatizado de entrada e salda. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente
os insumos e equipamentos padronizados na instituicio. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de freqliéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituico. Realizar demais atribuigSes pertinentes a funcéo.
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1.9 Auxiliar de manuteng¢do - CBO: 5143-10

REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL. IDADE MiNIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAO:MATA N® 1 DE 17/12/2010
ALTERACOES: ATA N° 4 DE 16/08/2011. ATA N° 20 DE 15/05/2014
Il UPA SAPUCAIA DO SUL

CRIACAD: ATA N° 47 DE 13/10/2016

1l HOSPITAL TRAMANDAI

CRIAGCAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013
ALTERACOES: ATA N° 21 DE 18/06/2014

ATRIBUICOES

Executar servicos de manutengdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos.
Realizar pinturas com pistola e pincel. Executar obras sob superviséo. Conservar vidros e
fachadas. operar manutencao predial conforme demanda. executar servigos de poda, capina,
montagem e de desmontagem de cercas. zelar pela manutengao e limpeza de vasos.
Executar e montar ou instalar tapumes, divisérias, portas, janelas, carpetes, visores. Colocar
fechaduras, dobradigas, molas aéreas, vidros. Realizar manutengao de moéveis e utensilios
danificados. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituigdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuigdes pertinentes a fungéo.

1.10 Auxiliar de seguranga - CBO: 5173-30

REQUISITO; ENSINO FUNDAMENTAL. IDADE MINIMA DE 18 ANOS

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS

FORMA DE PROVIMENTQ: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:

[. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013

1. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAOQ: ATAN® 1 DE 17/12/2010

Il UPA SAPUCAIA DO SUL

CRIACAQ: ATA N° 47 DE 13/10/2016

V. CLISAM

CRIACAOC: ATA 2° R.E. DE 08/06/2017

V. HOSPITAL TRAMANDAI

CRIACAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES

Exercer vigildncia nas dependéncias da instituico. Realizar ronda de inspecdo em
intervalos fixados. Vigiar as aberturas internas e externas do prédio, controlando o fluxo de
pessoas nas suas dependéncias. Adotar providéncias tendentes a evitar roubos, incendios,
danificacBes nos prédios publicos, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario as autorizagdes de ingresso. Verificar se as vias de acesso
estio devidamente fechadas, investigando quaisquer condigbes anormais. Responder a
chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecin}gnﬁo das autoridades
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competentes, qualquer irregularidade verificada. Promover registro de intercorréncias no seu
turno de trabalho. Acolher usudrios no acesso a instituigdo prestando assisténcia e
orientagdes pertinentes a sua fungéo. Monitorar a saida de pacientes observando as rotinas
de liberacio da instituicéo. Verificar o registro de saida de bens patrimoniais. Executar todas
as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqliéncia) e de satde do
trabalhador conforme determinado pela instituicio. Realizar demais atribuicdes pertinentes a
funcao.

111 Auxiliar de servigos gerais - CBO: 5142-25

REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:

|. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAO: ATA N°® 17 DE 28/11/2013

I, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIAGAO: ATA N 1 DE 17/12/2010

ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 55 DE 26/10/2017

11l UPA SAPUCAIA DO SUL

CRIACAQ: ATA N° 47 DE 13/10/2016

V. SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

CRIAGAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

V. HOSPITAL TRAMANDAI

CRIAGAOQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERACOES: ATA N° 21 DE 18/06/2014

ATRIBUIGOES

Lavar, secar e passar roupas hospitalares. Distribuir e recolher roupas por setor,
transportando-as corretamente. Efetuar limpeza e conservacgdo diaria nas dependéncias da
instituicdo utilizando como instrumento de trabalho, balde, vassouras, escovas, pano de
ch&o e produtos de limpeza como sab&o em po, saponaceo, desinfetante, agua sanitaria,
dentre outros. Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) tais como: botas, luvas,
mascaras e aventais. Promover limpezas terminais incluindo paredes, teto, camas, vidros,
entre outros, desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituigao. Realizar distribuicdo de materiais de
almoxarifado. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
freqiéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituigdo. Executar
servigos gerais conforme orientagéo. Realizar demais atribuicbes pertinentes a fungao.

1.12 Bibliotecario - CBO: 2612-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM BIBLIOTECONOMIA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:
| HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES
Disponibilizar informagdo em qualquer suporte. gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentago, centros de informago e correlatos, além de redes e sistemas de

informagéo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais. Disseminar
N :
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informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragéo do conhecimento. Desenvolver
estudos e pesquisas. Realizar difusdo cultural, Desenvolver agles educativas. Prestar
servicos de assessoria e consultoria. Desempenhar suas atividades utilizando
adegquadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituigdo. Executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saide do trabalhador
conforme determinado pela instituigao. Realizar demais atribui¢des pertinentes a fungéo.

113 Biomédico - CBO: 2212-05
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM BIOMEDICINA. REGISTRO NO CRBM-RS,
CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS/180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: PROCESSQ SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:
t. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013
ALTERAGCOES: ATA N° 68 DE 29/11/2018

ATRIBUICOES

Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais. Para tanto coletam
e preparam amostras e materiais. Selecionar equipamentcs e insumos, visando o melhor
resultado das andlises finais para posterior liberagdo e emisslo de laudos. Desenvolver
pesquisas técnico-cientificas. Atuar em bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas. Operar equipamentos de diagnésticos por imagem e de radioterapia.
Participar na produgao de vacinas, biofarmacos e reagentes. Executar reproducgéo assistida
e circulagdo extracorpérea. Podem prestar assessoria e consulforia técnico-cientifica.
Trabalhar seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de
atuacao. Realizar demais atribuicfes pertinentes a fungao.

1.14 Bioquimico - CBO: 2234-10

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA COM ENFASE EM BIOQUIMICA E/OU ANALISES CLINICAS
E/OU FARMACEUTICO COM CURRICULO GENERALISTA, FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELOC MEC. REGISTRO NO CRF/RS,
CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS/180 HORAS MENSAIS

FORMA DE PROVIMENTO: PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:;

I. HOSPITAL TRAMANDAI

CRIACAC: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERACOES: ATA N° 68 DE 29/11/2018

ATRIBUIGOES

Preparar provas para analise e estabelecimento de diagnéstico. Realizar experimentos,
provas e analises para determinacdo da composigdo quimica dos contetidos orgénicos.
Elaborar laudos os exames realizados. Coordenar, supervisionar e executar outras
atividades de sua especialidade. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar demais
atribuicbes pertinentes a fungao

115 Condutor de veiculo de urgéncia - CBO: 7823-20

REQUISITO: ENSINO MEDIO. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAQ - CATEGORIA "D COM NC MINIMO
12 MESES DE HABILITACAO. CURSO PARA CAPACITACAO DE CONDUTORES DE VEICULOS DE
EMERGENCIA (ART. 145 — CTB, RESOLUCAO DO CONTRAN N° 168/2004). CURSOS DE BLS (SUPORTE
BASICO DE VIDA) DE NO MINIMO 8 HORAS. E APH (ATENDIMENTQ PRE-HOSPITALAR), DE NO MINIMO
20 HORAS. EXPERIENCIA MINIMA DE 06 MESES NA FUNCAO. .

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS & l}
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FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

UNIDADE:
[. SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)
CRIAGAQ: ATA N°® 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transperte de pacientes
dentro das normas e leis previstas pelo Cédige de Transito Brasileiro (Lein® 9.503, de 23 de
setembro de 1997), observados os Artigos 29 e 252. Conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutencdo basica do mesmo. Estabelecer contato com a central de reguiagao
médica e seguir suas orientagdes, observando as normas e lei do Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB). Conhecer a malha viaria local. Conhecer a localizacéo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de
salde nos gestos basicos de suporte & vida. Auxiliar a equipe nas imobilizacbes e transporte
de vitimas. Realizar medidas de reanimagéo cardiorespiratéria basica. Identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veicuios de socorro € sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de salide. Responsabilizar-se por eventuais punigbes decorrentes do
descumprimento da legislagdo de trénsito. Verificar diariamente as condigbes do veiculo.
Providenciar a manutencdo dos veiculos. Efetuar reparos de urgéncia durante o percurso.
zelar pelo veiculo, ferramentas, acessorios, documentos, etc. Comunicar anormalidades no
funcionamento do veiculo a chefia responsavel. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de freqiéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituicio. Realizar demais atribuicbes pertinentes a fungéo.

1.16 Contador - CBO: 252210

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM CIENGIAS CONTABEIS. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA
O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:
i. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013
ALTERAGOES: ATA N° 26 DE 02/10/2014. ATA N° 39 DE 28/01/2016. ATA N° 58 DE 95/01/2018. ATA
N° 60 DE 29/03/2018; ATA N° 76 DE 25/07/2019

ATRIBUICOES

Legalizar empresas, elaborando contrato sociallestatuto e notificando encerramento junto
aos Orgdos competentes. Administrar os tributos da empresa. Registrar atos e fatos
contabeis. Controlar o ativo permanente. Gerenciar custos. Atuar em folha de pagamento.
preparar obrigacbes acessorias como declaracbes ao fisco, orgados competentes e
contribuintes. Administrar o registro dos livios nos ¢rgéos apropriados. Elaborar
demonstragdes contabeis. Prestar consultoria e informagdes gerenciais. Realizar auditoria
interna. Atender solicitagées de érgéos fiscalizadores e realizam pericia. Desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequiéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar
demais atribuicdes pertinentes a fungao.

1.47 Costureiro - CBO: 7632-15
REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
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CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTQ: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:

1. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIQ VARGAS

CRIACAQ: ATA N® 1 DE 17/12/2010

ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES

Executar servicos gerais de corte e costura de roupas hospitalares, consertos, forragées,
compressas, fraldas, etc. Operar maquinas de costura. confeccionar vestuario e enxovais
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio
ambiente e satde. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotnas e normas
administrativas (incluindo registro de freqliéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituigéio. Realizar demais atribuigbes pertinentes a fungéo.

1.18 Cozinheiro - CBO: 5132-20

REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:
I. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAO: ATA N° 1 DE 17/12/2010
ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 58 DE 25/01/2018. ATA N° 81 DE 18/12/2019

ATRIBUICOES

Executar o pré-preparo de alimentos a fim de proporcionar alimentag&o de acordo com 0s
cardapios pré-estabelecidos para refeigdes. Elaborar os alimentos de acordo com o cardapio
e receitas pré-estabelecidas para refeicbes normais e especificas, observando métodos de
coccdo e padrédo de qualidade. Executar tarefas como temperar e cozer. operar
adequadamente os equipamentos e aparelhos da cozinha e higieniza-los. Controlar a
reposicdo dos alimentos, solicitando substituigdo, quando necessaria, de ingredientes.
produzir e distribuir as preparagbes elaboradas. Observar e zelar pela qualidade dos
produtos para consume. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituigdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de sadde do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuigdes pertinentes a fung&o.

1.19 Desenhista projetista de arquitetura - CBO: 3185-05

REQUISITO: ENSINO MEDIO. CURSO DE TECNICO EM EDIFICACOES. REGISTRO PROFISSIONAL
REGULAR PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:
|. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES

Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgéo civil e
arquitetura nas unidades sob gestdo da FUNDACAO. Aplicar as normas de salde
ocupacional NR-9, NR-15 & NR -17. Apoiar a coordenagéo de equipes. Auxiliar a engenharia
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na coordenacdo de projetos. Projetar obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando
anteprojetos, desenvolvendo  projetos, dimensionando estruturas e instalagdes,
especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme
obras. Detalhar projetos de grande porte. Desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicao. Executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de satde do trabalhador
conforme determinado pela instituicéo. Realizar demais atribuigdes pertinentes a funcao.

1.20 Eletricista - CBO: 9511-05
REQUISITO: ENSINO MEDIO. CURSO TECNICO EM ELETROELETRONICA. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:
L. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIAGAO: ATA N° 1 DE 17/12/2010
ALTERAGOES: ATA N° 20 DE 15/05/2014

ATRIBUICOES

Planejar servigos de manutencéo e instalagao eletroeletrdnica. Realizar manutengdes
preventiva, preditiva e corretiva. Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos. Realizar
medicdes e testes eletroeletrénicos. elaborar documentacéo técnica e trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
salde e preservacéo ambiental. Avaliar periodicamente aparelhos eletro-eletronicos em uso
na instituicdo promovendo reparos e consertos necessarias. Executar atividades em
instalagbes de baixa e alta tensdo em diferentes locais. Montar e reparar sistemas
elatroeletrdnicos utilizando-se de ferramentas e equipamentos adequados. Consultar plantas
elou esquemas, especificagbes e outras informagbes para estabelecer os roteiros das
tarefas a serem executadas. Instalar quadros de distribuicio, caixa de fusiveis, tomadas e
interruptores. Cortar, dobrar e instalar condutos. Instalar os condutores elétricos, Testar a
instalacdo. Testar circuitos, substituir e reparar fios. Desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituigdo. Executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqliéncia) e de satide do trabalhador
conforme determinado pela instituigdo. Realizar demais atribuigBes pertinentes a fungéo.

4.219 Enfermeiro - CBO: 2235-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS/180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:
| HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAQ: ATA N° 1 DE 17/12/2010
ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 68 DE 20/11/2018. ATA N° 80 DE 28/11/2019
Il UPA SAPUCAIA DO SUL
CRIAGCAO: ATA N° 47 DE 13/10/2016
ALTERACOES: ATA N° 54 DE 31/08/2017
lIl. CLISAM
CRIACAO: ATA N° 59 DE 22/02/2018
IV, HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013
ALTERAGOES: ATA N° 21 DE 18/06/2014; ATA N® 85 DE 19/06/2020 h
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ATRIBUIGCOES

Prestar assisténcia de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem
(Lei n°® 7.498/1986 ~ Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987), zelando pelo conforto e
bem-estar do usuario. Planejar e coordenar agdes de enfermagem para promogao a salde.
Promover acolhimento aos usuarios dos servicos de satde com vistas a humanizacéo da
atencdo. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis. Discufir e elaborar projetos terapéuticos em reunides,
interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e discussdo, promovendo a educacio
permanente em saude realizar agbes multidisciplinares e fransdisciplinares. Participar de
processos de educaglo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos
programas de controle de infecgdo nos ambientes de trabalho e de bio-seguranga. Realizar
assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reahilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e tferceira idade. Atuar
conforme protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas pelas disposictes legais da
profissdo. Realizar consulta de enfermagem. Solicitar exames complementares e prescrever
conforme protocolos. Realizar ¢ pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo
fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no municipio. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para ¢ adequado. funcionamente. Executar prescrigdes meédicas por
telemedicina. Desempenhar suas atividades utilizande adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de freqliéncia) e de saude do trabalhador conforme
determinado pela instituicao. Realizar demais atribuigfes pertinentes a fungéo.

1.22 Enfermeiro do trabalho - CBO: 2235-30

REQUISITO: ENSING SUPERIOR EM ENFERMAGEM. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAQ. ESPECIALIZACAO £M ENFERMAGEM DO TRABALHO
CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS/180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSQ PUBLICO/PROCESSC SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:
|. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013
il UNIDADE; HOSPITAL TRAMANDA
CRIAGCAO: ATAN® 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES

Estudar as condigbes de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando observacgbes
nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe. Identificar as necessidades no campo de
seguranca, higiene e melhoria do trabalho. Elaborar e executar planos e programas de
promogdo e protecdo a saude dos empregados. Participar de grupos. Realizar inquéritos
sanitarios, estudos de absenteismo, levantamentos de doengas ocupacionais. Coletar dados
estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagbes
com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da
produtividade, Executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e nao profissionais, fazendo anélise de fadiga, dos fatores de insalubridade,
dos riscos e das condigcdes de trabalho. Zelar pela preservag@o da integridade fisica e
mental do trabalhador. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos
e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar fodas as rotinas e normas
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administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de satde do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuigbes pertinentes a fungio.

1.23 Enfermeiro socorrista — CBO: 2235-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO. CURSOS DE BLS (SUPORTE BASICO DE VIDA) DE NO MINIMO 8 HORAS. E
APH (ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR), DE NO MINIMO 20 HORAS. EXPERIENCIA MINIMA DE 06 MESES
DE ATENDIMENTO DE URGENCIA £ EMERGENGIA.
CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS/180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTOQ: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:

. SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

CRIAGAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem
(Lei n° 7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987), zelando pelo conforto e
bem-estar do usudrio. Planejar e coordenar agdes de enfermagem para promocao a saude.
Responsabilizar-se pelo atendimento de enfermagem necessario para a reanimacgio e
estabilizagdo do paciente, no local do evento e durante o transporte. Supervisionar e avaliar
as agbes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel. Executar
prescricbes médicas por telemedicina., Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas. Prestar a assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato. Realizar partos sem distécia.
Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude em
urgéncias, particularmente nos programas de educacéo continuada. Conhecer e zelar pelos
equipamentos da unidade. Realizar manobras de extragdo manual de vitimas. Desempenhar
suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicBo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
freqléncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar
demais atribuicdes pertinentes a fungao.

1.24 Engenheiro civil - CBO: 214215

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAD.
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS/150 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:
|. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES
Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de
empreendimentos da instituicio. Coordenar a operagéo e manutencio da instituigdo. Prestar
consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas nas areas de
atuaglo. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituigho. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo regisfro de freqiéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuigdes pertinentes a fungéo.
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1.25 Engenheiro eletricista - CBO: 2143-05

REQUISITO: ENSING SUPERIOR EM ENGENHARIA ELETRICA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS/150 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:
| SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAO: ATA N° 21 DE 18/06/2014

ATRIBUICOES

Elaborar projeto, especificagdo técnica, orgamento, € cronograma fisico-financeiro, relativos
as instalagdes de alta e baixa tens&o. Elaborar projeto, especificagéo técnica, orgamento e
cronograma fisico-financeiro, relativos as instalacbes de Sistema de Protegio contra
Descarga Atmosférica. Elaborar projeto, especificagdo técnica, orgamento & cronograma
fisico-financeiro, relativos as instalagbes elétricas estabilizadas, rede estruturada (voz e
dados em cabos metalicos e fibra optica) e de seguranga (CFTV / Alarme). Elaborar
especificacdo técnica para aquisicéo de equipamentos: Swicht, no breaks, estabilizadores,
bombas hidraulicas, centrais de climatizagdo, elevadores, grupos geradores, centrais
telefénicas e correlatos, & parte elétrica. Elaborar especificagio técnica para aquisicdo de
materiais: elétricos, de rede estruturada (voz e dados), para sistema de protegéo contra
descarga elétrica e de seguranca (CFTV/Alarme). Elaborar estudo de viabilidade para
instalacao/substituico e alienagdo de no breaks, estabilizadores, bombas hidraulicas,
centrais de climatizacdo, elevadores, grupos geradores, & centrais telefénicas e correlatos, a
parte elétrica. Acompanhar / fiscalizar 0s servigos de instalagbes elétricas prediais de aita e
baixa tensao. Instalacées elétricas estabilizadas. Rede estruturada (voz e dados). Sistema
de protecdo contra descargas atmosféricas e de seguranca (CFTV e Alarme).
acompanhar/Fiscalizar, os servigos de montagem e instalacdo de equipamentos: Swicht, no
breaks, estabilizadores, bombas hidraulicas, centrais de climatizagéo, elevadores, grupos
geradores, centrais telefonicas e correlatos, a parte elétrica. Fiscalizar a entrega de
equipamentos, materiais eletricos, de rede estruturada (voz e dados), para sistema de
protecdo contra descarga elétrica e de seguranca (CFTV / Alarme). Controlar os sistemas de
medicbes em alta tensdo, propondo acdes, quando houver necessidade, para reducdo de
despesas. Acompanhar desempenho dos sistemas elétricos de alta e baixa tenséo,
propondo agdes que visem a eficiéncia desses sistemas. Emitir parecer sobre assuntos de
sua especializagdo. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituigdo. Executar todas as rotinas & normas
administrativas (incluindo registro de freqliéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituigio. Realizar demais atribuigtes pertinentes & fungao.

1.26 Engenheiro eletrénico — CBO: 2143-10
REQUISITO: ENSING SUPERIOR EM ENGENHARIA ELETRICA COM ENFASE EM ELETRONICA.
ESPEGIALIZACAO EM ENGENHARIA CLINICA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAQO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS/150 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO z
UNIDADE: /:}
|. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013
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Elaborar texto técnico de contratos de manutencio de equipamentos médicos. Prestar
assessoria técnica as demais areas da Biomédica. Elaborar especificagdes para aquisi¢ao
de equipamentos médicos (em parceria com outras dreas). Avaliar tecnicamente as
propostas de fornecimento de equipamentos meédicos (parecer técnico). Promover a
especificacdo e codificagdo de pecas de reposicdo para equipamentos medicos
(manutencio). Coordenar contratos de manutengdo efou fornecimento em andamento.
fiscalizar contratos de manutencdo na area. Realizar interface entre a area técnica e érea
usuaria. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituigdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituigdo. Realizar demais atribuigdes pertinentes a fungao.

1.27 Engenheiro de seguranga do trabalho — CBO: 2149-15

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA OU ARQUITETUTA E URBANISMO. ESPECIALIZAGAO
EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAOQ.
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS/150 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:

|. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAC: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERACOES: ATA N° 83 DE 27/02/2020

ATRIBUIGOES

Controlar perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar
causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas. Desenvolver,
testar e supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos. Gerenciar atividades de
seguranga do trabalho e do meio ambiente. Planejar empreendimentos e atividades
produtivas. Coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
freqiiéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituigho. Realizar
demais atribuicdes pertinentes a fungao.

1.28 Farmacéutico — CBO: 2234-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS/180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:

[ HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAQ: ATA N° 1 DE 17/12/2010

ALTERAGOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013

Ji. UPA SAPUCAIA DO SUL

CRIACAQ: ATA N° 47 DE 13/10/2016

ALTERAGCOES: ATA N° 85 DE 19/06/2020

[, HOSPITAL TRAMANDA]

CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES
Planejar, organizar e supetvisionar as atividades de Farméacia sob sua responsabilidade.
Planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de orqunizac;éo das atividades
AU AN
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tacnico-administrativas. Prestar assisténcia farmacéutica integral. Manipular drogas de varias
espécies. Avaliar receitas de acordo com as prescrigbes médicas. Fazer requisicbes de
medicamentos e materiais necessarios. Promover conferéncia, guarda e dispensagado de
medicamentos e materiais do estoque da farmécia. Ter custédia de drogas toxicas e narcdticos.
Realizar inspecées relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario
médico. Controlar estogues e produtos de uso restrito (validade, substituicao, relatorio),
mantendo registro de movimentagdes. Executar e garantir o gerenciamento da equipe para a
correta dispensacdo de medicamentos, promovendo 0 UsO Seguro e racional destes, de acordo
coma legislagdo vigente. Prestar atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais e
internados. Comprometer-se com resultados terapéuticos dos pacientes, de forma a integrar as
atividades de assisténcia farmacéutica, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar. Realizar
atividades de farmacovigilancia. Acompanhar aviamento de prescrigbes. Participar de comissdes.
Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos €& equipamentos
padronizados na instituigio. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de freqliéncia) e de satide do trabathador conforme determinado pela instituigéo.
Realizar demais atribuigbes pertinentes a fungéo.

1.29 Fisioterapeuta — CBO: 2236-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS/150 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAD: ATA N° 1 DE 17/12/2010
ALTERACOES: ATA N° 14 DE 08/10/2013. ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 81 DE 18/12/2019
II. CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAQ (CER)
CRIAGAQ: ATA N° 57 DE 28/12/2017
11, HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013
ALTERACOES: ATA N° 21 DE 18/06/2014

ATRIBUIGOES

Realizar avaliagbes, diagnésticos e tratamentos de fisioterapia em pacientes internados e
ambulatoriais, realizar consultas, avaliagbes e acompanhamento no ambito da reabilitacio.
Solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos & complementares que permitam
elaborar diagnostico cinético-funcional, para eleger e quantificar as intervencbes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas. Tratar as disfungdes nos campos da fisioterapia em toda sua
extensdo e complexidade. Estabelecer prognésticos, reavaliando condutas e decidindo pela
alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar. Assessorar e prestar servicos de
consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional. Emitir laudos, pareceres,
atestados e relatérios. Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o paciente e seus
familiares sobre o processo terapéutico. Encaminhar o paciente, quando necessario, a
outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais
membros da equipe de salde. Facilitar o acesso e a participacéo do paciente e seus
familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educacio
em saude. Participar do planejamento, coordenagao e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicio por estagidrios e voluntaries. fazer pesquisas técnico-cientifica.
Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente o0s insu\mos e;j.équipamentos
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padronizados na instituigio. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de freqiéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicao.
Realizar demais atribuigdes pertinentes a fungao.

1.30 Foncaudidlogo — CBO: 2238-20

REQUISITO: ENSING SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS/150 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
1. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO YARGAS
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013
ALTERACOES: ATA N°® 19 DE 24/04/2014. ATA N° 78 DE 26/09/2019
Il. CENTRO ESPECIALIZADC EM REABILITACAQ (CER)
CRIACAO: ATA N° 57 DE 28/12/2017

lll. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIAGAO: ATA N°® 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES

Realizar tratamento fonoaudidlogo para prevengéo, habilitaglo e reabilitagéo de pacientes e
clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos. Avaliar pacientes. realizar
diagndsticos. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Atuar em
programas de prevengdo, promoc¢io a salde e qualidade de vida. Exercer atividades
técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas. Desempenhar suas atividades
utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados nha instituicao.
Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqliéncia) e de
salde do trabathador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuigcdes
pertinentes a fungao.

1.31 Jornalista — CBO: 2611-25

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM JORNALISMO OU COMUNICACAC SOCIAL COM HABILITACAO EM
JORNALISMO. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO.
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS/150 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSQ PUBLICO
UNIDADE:
|. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIAGAO: ATA N° 59 DE 22/02/2018
ALTERAGCOES: ATA N° 1 R.E. DE 07/06/2018

ATRIBUIGOES

Realizar atividades de suporte e apoio estratégico de nivel superior na sua area de
habilitagao profissional que envolvam: o planejamento, organizagéo, controle, coordenagéo,
supervisdo, execuclo e avaliago dos servicos na area de jornalismo & comunicagdo. o
assessoramento, o desenvolvimento e a execugdo da comunicago institucional e
publicidade oficial, articulagdo com fontes de informagéo interna e externa, elaboragéo,
acompanhamento, andlise e execugéo de reportagens, matérias e coberturas jornalisticas
por todos 0 meios de midias. Analisar documentos. Realizar estudos tecnicos, pesquisas e
relatérios. Coletar dados. Planejar, coordenar, supervisionar, implementar e assessorar a
execucdo e avaliagdo de agdes, programas e politicas publicas direta ou indiretamente
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relacionados a area de jornalismo e comunicagéo. Realizar demais atribuicdes pertinentes a
funcao.

1.32 DMaedico

ATRIBUICOES GERAIS

Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituigao,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas
necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Contribuir,
elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade.
Preencher adequadamente o Prontudrio de Atendimento aos pacientes {(manual ou
eletrdnico), incluindo nota de internagéo, prescricdes e evolugbes médicas diarias, descricao
cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta,
laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes
para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital. Atender aos
familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e
pertinentes ac fluxo do atendimento. Participar de sindicancias e outros processos
administrativos da instituicio, quando solicitado. Auxiliar na superviséo de profissionais
técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente.
Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade. Participar das
comissdes técnicas. Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional e demais areas da instituigo. Realizar revezamento para cobertura das
escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicho de férias. Executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqliéncia) e de salide do trabalhador
conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas. Executar suas atividades
utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituigao,
auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos.

1.32.1 Médico anestesiologista — CBO: 2251-51
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAO N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 12, 24 e 36 HORAS SEMANAIS /60, 120 e 180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: GONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
I HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIAGAQO: ATA N°® ¢ DE 27/06/2012
ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 81 DE 18/12/2019
|, HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes adultos e pediatricos designados
pela instituicio. Realizar avaliagdo pré-anestesica para realizacdo de procedimentos e
cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme demanda. Proceder ao atendimento
dos pacientes acolhidos no Centro Cirtrgico e Centro Obstetrico, em todas as etapas do ato
anestésico. Responsabilizar-se pelo monitoramento e liberagio dos pacientes da sala de
recuperacdo pos-anestésica. Executar demais atribuigbes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia medica.
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1.32.2 Meédico auditor — CBQ:; 2251-25

REQUISITC: ENSINO SUPERIOR EM MEDIGINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTQ: CONCURSO PUBLICO/PROCESSC SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
1. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIAGAQ: ATA N° 2 DE 20/01/2011
ALTERACOES: ATA N® 17 DE 28/11/2013. ATA N° 72 DE 28/03/2019
[l HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Realizar auditoria nas contas/faturamento. Produzir informacées, levantamentos e andlises
tecnicas referentes a qualidade do faturamento hospitalar e ambulatorial para subsidiar a
Diretoria e os setores competentes. Discutir com médicos assistentes condutas e
progndsticos. Acompanhar a emisséo de portarias, orientagbes técnicas e atualizagbes
pertinentes ao faturamento hospitalar e ambulatorial. Executar demais atribuices da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

1.32.3 Medico cardiologista — CBO: 22561-20

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITAGAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAO N° 2,221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA U EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:;

|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAQO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERAGOES: ATA N° 81 DE 18/12/19

[l. HOSPITAL TRAMANDAI

CRIACAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERAGCOES: ATA N° 21 DE 18/06/2014

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Realizar consultas ambulatoriais e consultorias na especialidade. Promover os contatos
necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do
usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Realizar e
interpretar exames na especialidade emitindo os respectivos laudos. Executar demais
atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

1.32.4 Medico cardiologista, com area de atuagdo em ecocardiografia — CBO; 2251-20

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUGAO N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:
1. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIC VARGAS
CRIACAQD: ATA N°® 17 DE 28/11/2013
ALTERACOES: ATA N° 81 DE 18/12/19 ‘
1. HOSPITAL TRAMANDAI ?

CRIAGAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013 1N
i
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ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Realizar exames conforme sua area de competéncia. Supervisionar, analisar e interpretar
exames. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser
realizado a fim de prevenir complicagdes e intercorréncias. Realizar discusséo com equipes
assistenciais sempre que necessario ou solicitado. Elaborar documentos, laudos, pareceres,
declarages e prontuarios médicos. Executar demais atribuicbes da especialidade bem
como atividades gerais de competéncia medica.

1.32.5 Médico cirurgido geral plantonista — CBO: 2252-25
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUGAO N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA © EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 12, 24 e 36 HORAS SEMANAIS / 60, 120 e 180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
1, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIAGAO: ATA N° 2 DE 20/01/2011
ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013
i HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade, ambulatorial e
intercorréncias com pacientes internados. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de
forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar
avaliagdo pré e poés-operatéria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e
eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Executar procedimentos e cirurgias, tais
como sutura, flebotomia, desbridamento, instalacdo e substituicdo de canula de
traqueostomia, acessos (venoso & arterial) entre outros, em pacientes designados pela
instituicdo. Realizar auxilic em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar
demais atribuigbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

1.32.6 Médico cirurgido geral rotineiro — CBO: 2252-25
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAD N° 2,221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS / 120 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROGCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
I. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIAGAQ: ATA N° 2 DE 20/01/2011
ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013
1. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIAGAO: ATA N°® 17 DE 28/11/2013
ALTERACOES: ATA N° 21 DE 18/06/2014

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo
atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho.
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Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos
pacientes atendidos por outras especialidades. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuério, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de
forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar
avaliagdo pré e pos-operatéria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e
eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Executar procedimentos e cirurgias, tais
como sutura, flebotomia, desbridamento, instalacdo e substituicho de canula de
traqueostomia, acessos (venoso e arterial) enfre outros, em pacientes designados pela
instituigdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Cumprir jornada
em regime horizontal, de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participando
da escala de cobertura de final de semana. Executar demais atribuicées da especialidade
bem como atividades gerais de competéncia médica.

1.32.7 Médico cirurgido pediatrico — CBO: 2252-30
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAQ N° 2.221/2018 - CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: HORISTA — 4h a B0h MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:
[, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIC VARGAS
CRIACAO: ATA N° 88 DE 29/11/2018

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS
Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade, ambulatorial e

intercorréncias com pacientes internados. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando
concluide o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de
forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar
avaliagdo pré e pos-operatoria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e
eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Executar procedimentos e cirurgias, tais
como sutura, flebotomia, desbridamento, instalagdo e substituicido de canula de
tragueostomia, acessos (venoso e arterial} entre outros, em pacientes designados pela
instituigdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar
demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

1.32.8 Médico cirurgiao plastico — CBO: 2252-35
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUGAQ N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAD
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS /B0 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:;
1. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAD: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS [ !7
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Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e cirurgias na especialidade.
Promover os contatos necesséarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a
unidade de origem do usuério, quando conciuido o acompanhamento ambulatorial ou na alta
hospitalar. Realizar avaliagédo pré e pbs-operatéria para realizacdo de procedimentos e
cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais.
Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
medica.

1.32.9 Médico cirurgido toracico — CBO: 2252-40
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITAGAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAO N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:
|, HOSPITAL MUNICIPAL GETUL]O VARGAS
CRIACAQ: ATA N° 2 DE 20/01/2011
ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 65 DE 30/08/2018

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e cirurgias na especialidade.
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a
unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta
hospitalar. Realizar avaliagéo pre e pos-operatéria para realizagdo de procedimentos e
cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais.
Acompanhar os pacientes internados de sua area de especialidade, como medico assistente
ou em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional. Realizar auxilio em cirurgias
de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar demais atribuicbes da especialidade bem
como atividades gerais de competéncia medica.

1.32.10 Médico cirurgifo vascular — CBO: 2252-03
REQUISITO: ENSING SUPERIOR EM MEDICINA, HABILITAGAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUGAO N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAC
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
EORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAQ: ATA N 2 DE 20/01/2011
ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 81 DE 18/12/20189
Il. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIAGAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e cirurgias na especialidade.
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a
unidade de origem do usuario, quando conclufdo o acompanhamento ambulatorial ou na alta
hospitalar. Realizar avaliaggo pré e pas-operatéria para realizagéo de procedimentos e
cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais.
Acompanhar os pacientes internados de sua 4rea de especialidade, como médico assistente
ou em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional. Executar procedimentos e
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cirurgias, tais como desbridamento, amputagdes, acessos (venoso e arterial) entre outros
em pacientes designados pela instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia,
emergéncia e eletivas, Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades
gerais de competéncia médica.

1.32.11 Meédico clinico hospitalista rotineiro — CBO: 2251-25

REQUISITO: REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. RESIDENCIA MEDICA OU TITULO DE
ESPECIALISTA EM MEDICINA INTERNA E ESPECIALIDADES AFINS. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAD
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS / 120 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICOFPROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:
{. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAD: ATA N° 2 DE 20/01/2011
ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 47 DE 13/10/2016. ATA N° 65, DE 30/08/2018. ATA
N° 72 DE 28/03/2019. ATA N° 81 DE 18/12/2019

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Atuar preferencialmente na rotina de unidades de internagdo, Emergéncia e unidade de
cuidados intermediarios. Prestar atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia
durante sua jornada de trabalho. Acompanhar a execugéo de exames/procedimentos de
imagem, com objetivo de garantir a seguranga do paciente e qualidade do exame. Promover
os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, gquando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar.
Realizar consultas ambulatoriais, consultorias presenciais e co-manejo aos pacientes
internados para outras especialidades. Promover a transicdo do cuidado ao paciente
transferido para demais as Unidades de Internagdo. Cumprir jornada em regime horizontal,
preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da
escala de cobertura de final de semana. Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de
Qualidade e Seguranca Assistencial visando qualificar a assisténcia prestada e a utilizagéo
racional dos recursos hospitalares. Contribuir para o planejamento e monitoramento do
cuidado em rede, incluindo participacdo em reunides na instituicdo e com as equipes da
rede de saude do municipio. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia medica.

1.32.12 Medico clinico para atendimento adulto e infantil — CBO: 2251-25

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 12, 24 e 36 HORAS SEMANAIS /80, 120 e 180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTC: CONGCURSO PUBLICO
UNIDADE:
[. UPA SAPUCAIA DO SUL
CRIACAO: ATA N° 47 DE 13/10/2016

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Prestar assisténcia médica de urgéncia e emergéncia aos pacientes adultos e criangas
designadas pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as
medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde. Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos. Monitorar e

prestar assisténcia médica aos pacientes em observagdo. Acompanhar o transporte de
) .
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pacientes, quando necessario. Executar demais atribuigbes da especialidade bem como
afividades gerais de competéncia medica.

1.32.13 Médico clinico plantonista — CBO: 2251-25
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 12, 24 & 36 HORAS SEMANAIS / 80, 120 e 180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:

1. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAQ: ATA N° 2 DE 20/01/2011

ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 81 DE 18/12/2019

[l HOSPITAL TRAMANDA]

CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituigao,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas
necessarias, obedecendo aos principios e direfrizes do Sistema Unico de Satde. Receber,
avaliar e estabilizar pacientes criticos. Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes
em observacdo. Acompanhar a execugao de exames/procedimentos de imagem, com
objetivo de garantir a seguranca do paciente e qualidade do exame. Responsabilizar-se pelo
atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis os
pacientes alocados na instituigdo. Acompanhar o transporte de pacientes, quando
necessario. Executar demais atribuicées da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

1.32.14 Médico clinico plantonista para UTI Adulto — CBO: 2251-25

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA, RESIDENCIA MEDICA OU TITULO DE ESPECIALISTA NAS
SEGUINTES AREAS: CARDIOLOGIA, GASTROENTEROLOGIA, HEMATOLOGIA MEDICINA INTERNA,
NEFROLOGIA, NEUROLOGIA, ONCOLOGIA, PNEUMOLOGIA, REUMATOLOGIA OU TERAPIA INTENSIVA
REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 12, 24 e 36 HORAS SEMANAIS / 80, 120 e 180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:

[. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERACOES: ATA N° 79 DE 31/10/2019. ATA N° 81 DE 18/12/2019

{I. HOSPITAL TRAMANDA]

CRIACAO: ATA N°® 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas
necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Receber,
avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva. Acompanhar a
execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranga dos
pacientes criticos e a qualidade do exame. Participar da elaboragdo do plano terapéutico
dos pacientes em cuidado intensivo, informando aos familiares quanto as alternativas de
investimento e perspectivas de desfecho. Prestar atendimento as intercorréncias de
pacientes da sala de recuperagéo pos-anestésica e outras situagbes de urgéncia e
emergéncia, quando solicitado. Indicar internagdo na Unidade de Terapia- Intensiva.
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Promover a transicéo do cuidado ao paciente transferido para as unidades de internagao.
Acompanhar o transporte de pacientes criticos, quando necessario. Executar demais
atribuicées da especialidade bem como atividades gerais de competéncia meédica.

1.32.15 Médico clinico rotineiro — CBQO: 2251-25

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS / 120 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:
[, HOSPITAL TRAMANDA]
CRIACAD: ATA N° 17 DE 28/11/2013
ALTERAGOES: ATA N° 21 DE 18/06/2014

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Atuar preferencialmente na rotina de unidades de internagéo, Emergéncia e unidade de
cuidados intermediarios. Prestar atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia
durante sua jornada de trabalho. Acompanhar a execugéo de exames/procedimentos de
imagem, com objetivo de garantir a seguranga do paciente e qualidade do exame. Promover
os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar.
Realizar consultas ambulatoriais, consultorias presenciais e co-manejo aos pacientes
internados para outras especialidades, Promover a transicdo do cuidado ao paciente
transferido para demais as Unidades de Internagéo. Cumprir jornada em regime horizontal,
preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da
escala de cobertura de final de semana. Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de
Qualidade e Seguranga Assistencial visando qualificar a assisténcia prestada e a utilizacao
racional dos recursos hospitalares. Contribuir para o planejamento e maonitoramento do
cuidado em rede, incluindo participagido em reunides na instituigdo e com as equipes da
rede de salde do municipio. Executar demais atribuigbes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica.

1.32.16 Médico dermatologista — CBO: 2251-35

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITAGAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAO N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTQ: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:

l. HOSPITAL MUNICIPAL GETUL|QO VARGAS

CRIACAD: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERACOES: ATA N° 81 DE 18/12/2019

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias e procedimentos na especialidade. Promover
os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar.
Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.
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1.32.17 Médico do trabalho — CBO: 2251-40

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAO N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:

I. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAQD: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERACOES: ATA N° 55 DE 28/09/2017

|, HOSPITAL TRAMANDAI

CRIAGAOQ; ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERAGOES: ATA N° 69 DE 03/01/2019

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Auxiliar na elaboragdo e implantagéo das politicas e programas de Satide do Trabalhador e
Medicina do Trabalho da instituico. Coordenar e implantar Programa de Controle Medico
de Saude Ocupacional (PCMSO) na instituicgo. Prestar assisténcia médica em consonancia
com o PCMSO e cbedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde.
Efetuar levantamento de riscos ambientais. Preencher atestados de salide ocupacional e
encaminhamentos ao INSS. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos
relacionados a sua especialidade. Realizar a avaliagio das condigdes de trabalho dos
empregados nas diversas areas da Fundagdo. Executar demais atribuicbes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

1.32.18 Médico ecografista obstétrico — CBO: 2253-20 ou 2252-50

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA, HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUGAO N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:

|, HOSPITAL TRAMANDAI

CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Realizar exames de ecografia obstétrica com e sem Doppler. Executar os exames obtendo
informacdes indispensaveis a uma gravidez: idade exata da gravidez, nimeros de fetos,
evoluco do crescimento com apreciagdo da qualidade das trocas entre a mée e o feto
utilizando-se o Doppler, estudo da morfologia fetal. Elaborar rotinas para preparo de
pacientes, observando a natureza do exame a sefr realizado a fim de prevenir complicagtes
e intercorréncias. Realizar procedimentos de diagndstico e terapéutica. Realizar discusséo
com equipes assistenciais sempre que necessario ou solicitado. Elaborar documentos,
laudos, pareceres, declaragbes e prontuarios médicos. Zelar pela conservagéo dos
equipamentos e local de trabalho. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia medica.

1.32.19 Médico endocrinologista — CBO: 2251-55
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITAGAC NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUGAO N° 2.221/2018 - CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRQ PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS }5

U




Fundacio Haspitalar Getdio Vargas
CNPJ: 13.183.513/0001-27
Rua Alegrets, 145

X Sapucaia do Sul - RS - CEP: 93210-020
E%?EﬁgA\i:GaSSP'TALAR Fone: (51} 3451.8200 - www.fhgv.com.br

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:

. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAO; ATA N° 17 DE 28/11/2013

1. HOSPITAL TRAMANDAI

CRIAGAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERACOES: ATAN° 21 DE 18/06/2014

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias e procedimentos na especialidade. Promover
os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usudrio, quando concluide o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar.
Executar demais atribuictes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

1.32.20 Médico gastroenterologista — CBO: 2251-65

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAC NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAO N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA; 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:

|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAOQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERAC(OES: ATA N° 81 DE 18/12/19

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias e procedimentos na especialidade. Promover
os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar.
Executar demais atribuictes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

1.32.21 Médico ginecologista — CBO: 2252-50

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITAGAO NA ESPECIALIDADE CCNFORME
RESOLUGAQ N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:

L. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAQ: ATA n° 2 de 20/01/2011

ALTERAGOES: ATA n® 17 de 28/11/2013. ATA 2° R.E. de 08/06/2017

[I. CLISAM

CRIACAQ: ATA 2° R.E. de 08/06/2017

111. HOSPITAL TRAMANDAI

CRIACAQ: ATA n° 17 de 28/11/2013

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e cirurgias na especialidade.
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a
unidade de origem do usuério, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta
hospitalar. Realizar avaliagio pré e pos-operatéria para realizagéo de procedimentos e
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cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais.
Acompanhar os pacientes internados de sua area de especialidade, como médico assistente
ou em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional. Realizar auxilio em cirurgias
de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar demais atribuicdes da especialidade bem
como atividades gerais de competéncia médica.

1.32.22 Meédico gineco-obstetra plantonista — CBO: 2252-50

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAD N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAD
CARGA HORARIA: 12, 24 e 36 HORAS SEMANAIS /60, 120 & 180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSC PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:

[. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAQ: ATA N® 17 DE 28/11/2013

ALTERACOES: ATA N° 81 DE 18/12/2019

|l CLINICA DE SAUDE DA MULHER (CLISAM)

CRIAGAC: ATA 2° R.E. de 08/06/2017

ALTERACOES: ATA N° 68 DE 29/11/2018

11l. HOSPITAL TRAMANDAI

CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERACOES: ATA N° 21 DE 18/06/2014

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Prestar assisténcia médica na especialidade as pacientes designadas pela instituicéo,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas
necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Responsabilizar-se pelas pacientes internadas para a especialidade, bem como pelo
atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia. Realizar consultas de avaliagéo
ginecoldgica e obstétrica, de urgéncia e emergéncia. Executar procedimentos e cirurgias
ginecolégicas e obstétricas, tais como partos, cesareanas, curetagens, histerectomia, entre
outros, em pacientes designados pela instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia,
emergéncia e eletivas, conforme protocolos da instituicio. Realizar o atendimento as
intercorréncias de urgéncia e emergéncia aos pacientes da especialidade. Atuar de acordo
com a politica de parto humanizado e outras estratégias voltadas para a qualidade do
cuidado méae-bebé. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e
contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma
presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Executar demais
atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia medica.

1.32.23 Médico gineco-obstetra rotineiro — CBO: 2252-50

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUGAO N° 2.221/2018 —~ CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS / 120 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
L. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIAGAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013
L. HOSPITAL TRAMANDAI 1
CRIAGAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013 ™k | (é
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ALTERACOES: ATA N° 21 DE 18/06/2014

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS

Prestar assisténcia médica na especialidade as pacientes designadas pela instituicao,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas
necessarias, obedecendo acs principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde.
Responsabilizar-se pelas pacientes internadas para a especialidade, bem como pelo
atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia. Realizar consultas ambulatoriais
e de pré-natal de medio e alto risco. Executar procedimentos e cirurgias ginecolégicas e
obstétricas, tais como partos, cesareanas, curetagens, histerectomia, entre outros, em
pacientes designados pela instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia
e eletivas, conforme protocolos da instituigdo. Atuar de acordo com a politica de parto
humanizado e outras estratégias voltadas para a qualidade do cuidado mée-bebé. Promover
os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar.
Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou
hospitalar. Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte
didrio aos pacientes atendidos por outras especialidades. Cumprir jornada em regime
horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade,
participar da escala de cobertura de final de semana. Executar demais atribuigbes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

1.32.24 Médico hematologista — CBO: 2251-85

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA, HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUGAC N° 2.221/2018 ~ CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS /60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICORROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADE;

|, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAQ: ATA N° 9 DE 27/06/2012

ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 81 DE 18/12119

Il HOSPITAL TRAMANDA|

CRIAGCAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Prestar assisténcia médica a pacientes e doadores, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar
consultas ambulatoriais, consuliorias e procedimentos na especialidade. Realizar
atendimentos, exames, diagnésticos, terapéutica e acompanhamento de pacientes. Realizar
consulta para avaliacdo de doadores. Desenvolver estratégias para ampliar a captagdo de
doadores. Responder tecnicamente pelo Banco de Sangue ou Agéncia Transfusional das
Unidades da Fundagdo, independente do municipio. Elaborar e implantar protocolos
assistenciais relacionados & sua especialidade em conformidade com legislagéo referente a
politica de sangue e hemoderivados. Executar demais atribuicdes da especialidade bem
como atividades gerais de competéncia médica.
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1.32.25 Médico infectologista — CBO: 2251-03
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITAGAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUGCAO N° 2.221/2018 —~ CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAC
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
EORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
| HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAO: ATA N° 2 DE 20/01/2011
ALTERAGOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 81 DE 18/12/19
1l HOSPITAL TRAMANDA|
CRIACAO: ATA N® 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Realizar consultas ambulatoriais e consultorias na especialidade. Atuar em regime de co-
manejo, conforme protocolo institucional, com suporte didrio aos pacientes atendidos por
outras especialidades. Coordenar a politica de antimicrobianos em todas as unidades da
Fundacdo, independente do municipio. Auditar antimicrobianos solicitados. Supervisionar
diretamente a prescricao, liberagéo e dispensagéo de medicamentos antirretrovirais. Revisar
a padronizacdo de medicamentos e solicitacdes de inclusfo ou excluséo de antimicrobianos.
Interagir com a farmacia para normatizagéo de doses, posologia e duracéo de terapia
antimicrobiana. Realizar reunides com o setor de microbiologia do laboratério de analises
clinicas e aferir as condigdes do mesmo (certificagéo, acreditagao, materiais). Coordenar o
fluxo de dados e informacées dos exames microbiologicos do laboratério para o controle de
infecc@o. Analisar as taxas de infecgéo hospitalar. Organizar medidas de controle de
infeccéo baseadas nos dados clinicos e laboratoriais. Monitorar a vigilancia e medidas de
controle da tuberculose puimonar bacilifera e do manejo clinico da influenza A (H1NT).
Organizar campanhas incentivando a higienizagao das maos e participar das atividades de
educacio continuada da Instituicéo. Realizar discussdo dos casos nas UTls e analisar a
situacdo epidemioldgica local. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica.

1.32.26 Médico intensivista rotineiro — CBO: 2251-50
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAO N® 2.221/2018 - CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAC
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS / 120 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAQ: ATA N° 2 DE 20/01/2011
ALTERACOES: ATA N° 9 DE 27/06/2012. ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATAN® 78 DE 31/10/2019
H. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas
necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Receber,
avaliar e estahilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva. Acompanhar a
execucio de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de gg\rantir a seguranca dos
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pacientes criticos e a qualidade do exame. Participar da elaboragao do plano terapéutico
dos pacientes em cuidado intensivo, informando aos familiares quanto alternativas de
investimento e perspectivas de desfecho. Prestar atendimento as intercorréncias de
pacientes da sala de recuperagio pds-anestésica e outras situagdes de urgéncia e
emergéncia, quando solicitado. Prestar consultorias e indicar internagdo na Unidade de
Terapia Intensiva. Promover a transigdo do cuidado ao paciente transferido para as
unidades de internacdo. Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e
Seguranca Assistencial visando qualificar a assisténcia prestada e a utilizacéo racional dos
recursos hospitalares. Cumprir carga horaria em regime horizontal, preferencialmente de
segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de
final de semana. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais
de competéncia médica.

1.32.27 Médico mastologista — CBO: 2252-55

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAO N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 80 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:

|, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIAGAD: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e cirurgias na especialidade.
Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a
unidade de origem do usuario, quando conclufdo o acompanhamento ambulatorial ou na alta
hospitalar. Realizar avaliagdo pré e pos-operatdria para realizagéo de procedimentos e
cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais.
Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, Executar demais
atribuicBes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

1.32.28 Meédico neonatologista plantonista — CBO: 2251-24

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITAGAC NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUGAO Ne 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 80 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:

[. HOSPITAL TRAMANDAI

CRIACAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Prestar atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia aos pacientes na sua
especialidade. Realizar atendimento aos recém nascidos em sala de parto, alojamento
conjunto e unidades de terapia intensiva e de cuidados intermediarios. Promover os
contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar.
Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessario. Executar demais
atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica,
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1.32.29 Médico neonatologista rotineiro — CBO: 2251-24

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITAGAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAQ N° 2.221/2018 ~ CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS / 120 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO; CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:

1. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAO: ATA N° 55 DE 28/09/2017

ALTERAGOES: ATA N° 81 DE 18/12/2019

[l HOSPITAL TRAMANDAI

CRIACAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERACOES: ATA N° 21 DE 18/06/2014

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo
atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho.
Realizar atendimento aos recém nascidos em sala de parto, alojamento conjunto e unidades
de terapia intensiva e de cuidados intermediarios. Prestar acompanhamento ambulatorial a
neonatos de risco. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-
referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, qguando
necessario. Cumprir a jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-
feira e, conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana.
Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

1.32.30 Médico neurocirurgido plantonista — CBO: 2252-60
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITAGAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAQ N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSACQ
CARGA HORARIA: 12, 24 e 36 HORAS SEMANAIS /60, 120 e 180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:
|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013
Il HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade, ambulatorial e
intercorréncias com pacientes internados. Promover 0s contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando
concluide o acompanhamento ambulatorial ou na aita hospitalar. Prestar consultorias de
forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar
avaliacdo pré e pds-operatoria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e
eletivas. Executar procedimentos e cirurgias na especialidade. Realizar auxilio em cirurgias
de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar demais atribuicbes da especialidade bem
como atividades gerais de competéncia médica.
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1.32.31 Médico neurologista —~ CBO: 2251-12
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAQ NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAO N° 2,221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQO
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAILS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:
1. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013
ALTERACOES: ATA N° 81 DE 18/12/2019
Il HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAD: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos € exames na especialidade.
Promover os contatos necessérios para transferéncias externas e contra-referéncias para a
unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta
hospitalar. Executar demais atribuigbes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia medica.

1.32.32 Médico neurologista pediatrico — CBO: 2251-12
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITAGAQO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAO Ne° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAOD
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONGURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:
|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAO: ATA N® 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e exames na especialidade.
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a
unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta
hospitalar. Executar demais atribui¢bes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.
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1.32.33 Médico oftalmologista — CBO: 2252-65
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITAGAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUGAO N° 2.221/20%8 - CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:
|, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIAGAC: ATA N° 17 DE 28/11/2013
ALTERAGCOES: ATA N° 81 DE 18/12/18

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes adultos e pediatricos designados
pela instituigho, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e
executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e,exames na
\S A {41
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especialidade, tais como teste do olhinho, cirurgia de catarata, entre outros. Realizar
avaliag@o pré e pos-operatoria para procedimentos e cirurgias, em pacientes internados ou
ambulatoriais. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-
referéncias para a unidade de origem do usuario, guando concluido o acompanharmento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuigbes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica.

1.32.34 Médico otorrinolaringologista — CBO: 2252-75
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUGAO N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIC DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:
|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAC: ATA N° 17 DE 28/11/2013
ALTERACOES: ATA N° 8% DE 18/12/2019

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes adultos e pediatricos designados
pela instituigho, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e
executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos, cirurgias e
exames na especialidade. Realizar avaliacdo pré e pos-operatoria para procedimentos e
cirurgias, em pacientes internados ou ambulatoriais. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais
atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

1.32.35 Médico pediatra plantonista — CBO: 2251-24
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA, HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAO N° 2.221/2018 ~ CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 12, 24 e 36 HORAS SEMANAIS /60, 120 e 180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADBES:
| HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAD: ATA N° 2 DE 20/01/2011
ALTERACOES: ATA Ne 17 DE 28/11/2013. ATA N° 81 DE 18/12/2019
Il BOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Prestar atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia aos pacientes na sua
especialidade. Receber, avaliar e estabilizar pacientes pediatricos criticos. Realizar
atendimento aos recém nascidos em sala de parto, alojamento conjunto e unidades de
internacéo pediatrica e de cuidados intermediarios. Responsabilizar-se pelas intercorréncias
a pacientes internados para a especialidade. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Acompanhar o transporte

!

42




Fundagio Hospitalar Getdiio Vargas
CNP§: 13.183.513/0001-27
Rua Alegrete, 145

FUNDA(;AO HOSPITALAR Sapucaia do Sul - RS - CEP: 93210-020
GETULIO VARGAS Fone: (51) 3451.8200 - www.fhgv.com.by

intra e extra-hospitalar, quando necessario. Executar demais atribuicées da especialidade
hem corno atividades gerais de competéncia médica.

1.32.36 Medico pediatra rotineiro — CBO: 2251-24
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAO Ne 2,221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS / 120 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAO: ATA N° 2 DE 20/01/2011
ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 81 DE 18/12/2019

II, HOSPITAL TRAMANDA]
CRIAGAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes pediatricos designados pela
instituicdo. Definir internagao de pacientes pediatricos. Acompanhar a execugdo de
exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a segurancga do paciente e
qualidade do exame. Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade,
bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua
jornada de trabalho. Realizar atendimento em emergéncia pediatrica, sala de parto,
alojamento conjunto, internagao pediatrica e unidade de cuidados intermediarios. Promover
os contatos necessarios para transferéncias externas contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulaterial ou na alta hospitalar.
Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou
hospitalar. Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-
feira e, conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana.
Contribuir para o planejamento & monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacéo
em reunides na instituigo e com as equipes da rede de salide do municipio. Executar
demais atribuicoes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia medica.

1.32.37 Médico pneumologista — CBO: 2251-27

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUGAO N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:

|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAO: ATAN® 17 DE 28/11/2013

ALTERACOES: ATA N° 81 DE 18/12/2019

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e exames na especialidade.
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas contra-referéncias para a
unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta
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hospitalar. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

1.32.38 Medico proctologista - CBO: 22562-80
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAO N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTQ; CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:
|. HOSPITAL MUNIGIPAL GETULIO VARGAS
CRIAGAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013
ALTERAGOES: ATA N° 81 DE 18/12/2019

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes designados pela instituicéo,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas
necessarias, ohedecendo aocs principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Realizar
consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos, cirurgias e exames na especialidade.
Realizar avaliagdo pré e pos-operatéria para procedimentos e cirurgias, em pacientes
internados ou ambulatoriais. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas
e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicbes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

1.32.39 Médico psiquiatra rotineiro — CBO: 2251-33
REQUISITO: ENSING SUPERIOR EM MEDICINA, HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUGAO NP 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS / 120 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:
|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAO: ATA N° 2 DE 20/01/2011
ALTERAGOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes designados pela instituigdo. Definir
critérios de internacdo em Salde Mental. Responsabilizar-se pelos pacientes internados
para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e
emergéncia durante sua jornada de trabalho. Realizar consultas ambulatoriais e
consultorias. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-
referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente
de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de
final de semana. Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede,
incluindo participagéo em reunides na instituicdo e com as equipes da rede de saude do
municipio. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de

competéncia médica. ");
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1.32.40 Médico radiologista — CBO: 2253-20

REQUISITO: ENSING SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITAGAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUGAO N° 2.221/2018 ~ CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
EORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:

[ HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERACOES: ATA N° 20 DE 15/05/2014. ATA N° 53 DE 27/07/2017. ATA N° 68 DE 29/11/2018

i, UPA SAPUCAIA DO SUL

CRIAGAO: ATA N° 47 DE 13/10/2016

lil, HOSPITAL TRAMARNDAI

CRIAGAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem. Supervisionar a
realizacdo de exames de imagens, observando a técnica de execucio para assegurar sua
nitidez e durabilidade. Analisar imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o
relatério elucidativo, fornecendo o laudo das imagens analisadas. Elaborar rotinas para
preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a fim de prevenir
complicacdes e intercorréncias. Realizar procedimentos de diagnéstico e terapéutica.
Realizar discuss&o com equipes assistenciais sempre que necessario ou solicitado. Elaborar
documentos, laudos, pareceres e declaragdes. Executar demais afribuigbes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

1.32.41 Médico radiologista intervencionista — CBO: 2263-20

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAO N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQO
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 80 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:

|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Realizar procedimentos invasivos, guiados por metodos de imagem, com finalidade
diagnostica efou terapéutica, incluindo bidpsias, drenagens, puncbes e demais
procedimentos inerentes a sua atividade. Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar
exames de imagem. Supervisionar a realizacdo de exames de imagens, observando a
técnica de execugdo para assegurar sua nitidez e durabilidade. Analisar imagens, utilizando
tecnologia adequada para elaborar o relatorio elucidativo, fornecendo o laudo das imagens
analisadas. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a
ser realizado a fim de prevenir complicagbes e intercorréncias. Realizar discussao com
equipes assistenciais sempre que necessario ou solicitado, Elaborar documentos, laudos,
pareceres e declaragbes. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica.
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1.32.42 Médico reumatologista — CBO: 2251-36

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAQ N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTC: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:

|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERACOES: ATA N° 81 DE 18/12/2019

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Realizar consultas ambulatoriais, consuitorias, procedimentos e exames na especialidade.
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a
unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta
hospitalar. Executar demais atribuigbes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia medica.

1.32.43 Médico socorrista — CBO; 2251-25

REQUISITO: ENSINOG SUPERIOR EM MEDICINA. CURSOS ATLS (ADVANCED TRAUMA LIFE SUPPORT).
REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQ. EXPERIENCIA MINIMA DE 08
(SEIS) MESES EM URGENCIA E EMERGENCIA
CARGA HORARIA: 12, 24 e 36 HORAS SEMANAIS / 60, 120 e 180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTG: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:

|. SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

CRIACAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERACOES: ATA N° 24 DE 24/08/2014. ATA N° 80 DE 28/11/2019

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Atuar na assisténcia médica de urgéncia e emergéncia e em ambulancia avangada do
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia, obedecendo aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude. Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos. Responsabilizar-
se pelo atendimento necessario para a reanimagio e estabilizagao do paciente, no local do
evento e durante o transporte. Exercer a regulacio médica do sistema. Conhecer a rede de
servicos da regido. Manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema. Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional. Receber chamados de auxilio, analisar a
demanda, classificar as prioridades de atendimento, selecionar meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhar o atendimento local e determinar o local de destino do
paciente. Prestar orientagdo telefénica. Prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel
pré-hospitalar. Exercer o controle operacional da equipe assistencial. Preencher os
documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar.
Garantir a continuidade da atengéo médica ao paciente grave, até a sua recepgédo por outro
médico nos servicos de urgéncia. Executar demais atribuicGes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica.
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1.32.44 Médico traumatologista rotineiro — CBO: 2252-70
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITAGAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUGCAO N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS / 120 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
I. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013
[l. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo
atendimento 3s intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho.
Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diaric aos
pacientes atendidos por outras especialidades. Realizar consultas ambulatoriais,
procedimentos e cirurgias em traumato-ortopedia. Realizar avaliacdo pré e pos-operatoria
para procedimentos e cirurgias. Realizar auxilio cirlrgico. Promover os contatos necessarios
para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario,
guando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Cumprir jornada
em regime horizontal, quando alocado em atividade de rotina. Participar da escala de
cobertura de final de semana e eventuais substituicbes de férias. Contribuir para o
planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunides na
instituicéo e com as equipes da rede de satide do municipio. Executar demais atribuicbes da
especialidade.

1.32.45 Médico traumato-ortopedista — CBO: 2252-70

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUGAO N° 2.221/2018 ~ CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQD
CARGA HORARIA: 12, 24 e 36 HORAS SEMANAIS / 80, 120 e 180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:

|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAQO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERAGOES: ATA N° 65 DE 28/09/2017. ATA N° 68 DE 29/11/2018. ATA N°® 81 DE 18/12/2018

It HOSPITAL TRAMANDAI

CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirlrgicos e ambulatoriais aos pacientes na
especialidade. Compor equipe de plantéo, cirurgia efou ambulatorio. Realizar consultas
ambulatoriais, procedimentos e cirurgias. Realizar avaliagio pré e pbs-operatoria para
procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou
ambulatoriais. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme
protocolos da equipe cirlrgica da instituigdo. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais
atribuigbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.
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1.32.46 Médico urologista — CBO: 2252-85
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. HABILITACAO NA ESPECIALIDADE CONFORME
RESOLUCAQ N° 2.221/2018 — CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA Q EXERCICIO DA PROFISSAO
GCARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANALS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
{. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAQ: ATA N°® 17 DE 28/11/2013
ALTERACOES: ATA N° 81 DE 18/12/2019
Il. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes designados pela instituicgo,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas
necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Realizar
consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos, cirurgias e exames na especialidade.
Realizar avaliagdo pré e pos-operatoria para procedimentos e cirurgias, em pacientes
internados ou ambulatoriais. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas
e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuigbes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

1,33 Motorista — CBO: 7823-05

REQUISITO: ENSINO MEDIO. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO — CATEGORIA “D". IDADE MINIMA
DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
1, SEDE ADMINISTRATIVA
CRIAGAO: ATA N° 1 DE 17/12/2010
ALTERAGCOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES

Dirigir veiculos diversos, em viagens circunvizinhas, fora do Municipio da sede da Fundagao
ou fora do Estado. Transportar passageiros e cargas para locais predeterminados, conforme
demanda da instituicdo. Conduzir veiculos com segurancga e responsabilidade, obedecendo
ac Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Responsabilizar-se por eventuais punicdes
decorrentes do descumprimento da legislacdo de trénsito. Verificar diariamente as
condigtes do veiculo. providenciar a manutengao dos veiculos. Efetuar reparos de urgéncia
durante o percurso, quando necessario. Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessorios,
documentos, etc. Comunicar anormalidades no funciochamento do veiculo a chefia
responsavel. Recolher o veiculo & garagem quando concluide o servigo do dia. Preencher
formulario especifico de controle de uso do veiculo e demais normas e rotinas do Setor de
Transporte. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
freqUéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. realizar
demais atribuicbes pertinentes a fungéo.

1.34 Nutricionista — CBO: 223710
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM NUTRICAO. REGISTRO PROFISSIONAL REGL%LAR PﬁI;A 0

N LK
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EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS/180 HORAS MENSALS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSOQ PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUSLICO
UNIDADES:

I. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIAGAO: ATA N° 1 DE 17/12/2010

ALTERAGOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013

1. CLINICA DE SAUDE DA MULHER {CLISAM)

CRIAGAD: ATA 2° R.E. DE 08/06/2017

[, BOSPITAL TRAMANDA

CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES

Planejar, coordenar e executar servicos e programas de nutrico na area hospitalar.
organizar cardapios e elaborar dietas. Controlar a estocagem, preparagéo, conservagao e
distribuicdo de alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade,
economicidade dos regimes alimentares. Planejar e ministrar cursos de educacgao alimentar.
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta. Solicitar de
exames laboratoriais necesséarios ac acompanhamento dietoterapico. Participar em equipes
multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e
avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer
natureza, direta ou indiretamente relacionados com a nutricéo. Elaborar de listas e compras
de géneros alimenticios. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de freqiéncia) e de salide do trabalhador conforme
determinado pela instituigéo. realizar demais atribuicdes pertinentes a funcéo.

1.35 Odontdlogo especialista em cirurgia bucomaxilofacial - CBO; 2232-68
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA. CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
ESPECIALISTA EM CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL. REGISTRO NO CRO/RS COMO ESPECIALISTA EM
CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS/B0 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:

1. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAO: ATA N° 65 DE 30/08/2018

ATRIBUIGOES

Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes. realizar cirurgias com finalidade
protética, ortoddntica e ortognatica. Realizar diagnostico e tratamento cirGrgico de cistos,
afecgbes radiculares e perirradiculares, doencas das glandulas salivares, doencas de
articulagdo témporo-mandibular, lesdes de origem traumatica na area bucomaxilofacial, mal
formacdo congénita ou adquirida dos maxilares e da mandibula. Tumores benignos e
malignos da cavidade bucal. Coordenar, supervisionar e executar outras atividades de sua
especialidade ou drea de atuagfo. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Diagnosticar e
tratar cirurgicamente e coadjuvantemente as doengas, traumatismos, lesoes e anomalias
congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatorio e anexos e estruturas craniofaciais
associadas. Exercer demais atribuicdes dispostas na Legislagéo especifica da profissdo de
Odontdlogo Cirurgido Bucomaxilofacial.
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1.36 Operador de radiocomunicagéo — CBO: 4222-20

REQUISITO: ENSING MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS. CONHECIMENTO EM INFORMATICA E
SISTEMAS DE RADIO-COMUNICACAO. EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES NA FUNCAO.
CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS/180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: PROCESSO SELETIVO PUBLICO
COMPETENCIAS: EQUILIBRIO EMOGIONAL E AUTOCONTROLE. DISPOSICAO PARA CUMPRIR ACOES
ORIENTADAS. CAPACIDADE DE MANTER SIGILO PROFISSIONAL. CAPACIDADE DE TRABALHAR EM
EQUIPE. CONHECIMENTO BASICO SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE. DISPONIBILIDADE PARA A
CAPACITACAD.
UNIDADE:

|, REGULACAC ESTADUAL

CRIACAO: ATA N° 66 DE 01/10/2018

ALTERACOES: ATA N° 69 DE 03/01/2019. ATA N° 85 DE 19/06/2020

ATRIBUIGOES

Operar Sistema de Radiocomunicagéo e Telefonia nas Centrais de Regulacdo. exercer o
controle operacional da frota de veiculos do Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar Movel.
Manter a equipe de regulag8o atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo
da frota. Conhecer a malha vidria e as principais vias de acesso de todo o territorio
abrangido pelo Servigo de Atendimento Pré-Hospitalar Mével. Demais atribuigbes descritas
em portarias regulamentadores do Servigo.

1.37 Procurador juridico — CBO: 2412-35

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM DIREITO. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — DEDICACAO EXCLUSIVA
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:
|, SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAO: ATA N 1 DE 17/12/2010
ALTERACOES: ATA N° 20 DE 15/05/2014. ATA N° 37 DE 22/12/2015. ATA N° 59 DE 22/02/2018. ATA
N° 75 DE 27/06/2019. ATA N° 84 DE 26/03/2020

ATRIBUICOES

Exercer a representacdo judicial da Fundagdo em todas as instancias, atuando em todas as
fases processuais, emitir parecer sobre matérias relacionadas com area de atuagéo no
interesse juridico da administragdo. Receber citagdes, intimacbes e notificagbes nas agies
em que a Fundagéo seja parte. Representar a Fundacio em juizo ativa e passivamente e
promover sua defesa, em todas e quaisquer agdes, sobre a matéria da competéncia do
6rgéo. Elaborar informacdes a serem prestadas pela autoridade em mandado de segurancga.
Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos da
Fundacdo. Monitorar o cumprimento, pela Fundagdo e seus empregados, de normas
externas (societarias, tributarias, previdenciarias, trabalhistas, civeis, ambientais, contratuais
e regulatérias) e internas (Manuais e Normas de Procedimento). Contribuir na elaboragdo de
projetos de lei, analisando legislagao para atualizagdo e implementagéo, assistindo a
instituicdo em todas as etapas. Desempenhar suas atividades utilizando adeguadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicio. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de freqliéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituicio. Realizar demais atribuicdes pertinentes a fun¢éo.

1.38 Programador de sistemas ~ CBO: 317110
REQUISITO: ENSINO MEDIO. CURSO TECNICO EM INFORMATICA COM ENFASE EM DESENVOLVIMENTO DE
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SISTEMAS. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:
{, SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES

Desenvolver sistemas e aplicagdes orientadas & objeto (ou n&o), determinando a interface
gréfica utilizando criterios de usabilidade e ergonomia do sistema/aplicagao e padroes de
projetos. Codificar, implantar e realizar manutencdes nos sistemas (desenvolvidos e em
desenvolvimento). Selecionar recursos de trabalho, ferramentas e metodologias de
desenvolvimento dos sistemas. Desenvolver aplicages em Java Web, codificacéo de
interfaces Web, Front End: Java Script, C8S 3, HTML 5 — versionamento de codigo GIT,
conhecimento de SQL e modelagem de dados. Desenvolver e implementar WebServices
REST & SOAP. Realizar atividades pertinentes nos frameworks Hibernate, Spring, Jasper,
iReport, JSF, JPA, Junit e nos servidores de aplicagdo TomCat e WildFly. Desempenhar
suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos disponibilizados pela
instituicdo. Realizar documentagéo dos sistemas e aplicacdes. Executar todas as rotinas e
normas administrativas (inciuindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador
conforme determinado pela instituigdo. Realizar demais atribuicbes pertinentes a sua
funcao.

1.39 Psicologo -~ CBO: 2515-10

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS/150 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:

{. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

il. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAQ: ATA N° 1 DE 17/12/2010

ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013

I, HOSPITAL TRAMANDAI

CRIAGCAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES

Trabaihar na construgdo coletiva de agdes que se integrem as demais agbes assistenciais.
Promover e apoiar o acolhimento aos usuarios dos servicos de salde com vistas a
humanizagao da ateng&o. discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas,
visitas e outros espagos de cuidado e discussao. Promover educacio permanente em saude
ampliando a capacidade das equipes no cuidado & populagido. Realizar agoes
multidisciplinares, ampliando a co-responsabilidade. promover agdes de atengao aos usuarios
e familiares em situagdo de risco psicossocial ou doenca mental que propicie 0 acesso ao
sistema de saude e a reinsercéo social. Articular agbes que favorecam a formagéo de uma
rede de cuidados com vistas a reinsercdo social dos usuarios promover equidade,
integralidade e construgéo da cidadania. Realizar atividades pertinentes a sua
responsabilidade profissional contribuindo para o planejamento e acompanhamento de

projetos terapéuticos. estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e o0s Mij‘

processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise,
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tratamento, orientacéo e propostas de atividades. Fomentar acbes que visem a difusbo de
uma cultura de atencdo ndo-manicomial, com vistas 3 redugdo do preconceito e a
segregagao em relagdo a distlrbios mentais. planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho
(profissiogréfico, ocupacional, de posto de trabalho etc.), para descricdo e sistematizagéo dos
comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes. Utilizar métodos e tecnicas
de avaliacéo (entrevistas, testes, provas situacionais, dinamica de grupo, etc.) no processo de
ingresso de trabalhadores. Participar do processo de avaliagdo de desenvolvimento dos
trabalhadores. Participar do processo de realocag8o de pessoal, analisando o contexto atual,
os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais.
Acompanhar programas efou atividades na area de seguranca do trabalho quanto a aspectos
psicossociais. Assessorar projetos relativos a organizagao do trabalho e definicéo de papéis
ocupacionais. Orientar os empregados quanto aoc atendimento adequado, no ambito da saude
mental, nos niveis de prevengdo, tratamento e reabilitacdo. Realizar diagnosticos
psicossociais das organizagbes. Supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho na
instituigdo. Desenvolver agfes destinadas as relacbes de trabalho no sentido de maior
produtividade e da realizagao pessoal dos empregados e grupos. Participar do processo de
desligamento de funcionarios. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do trabalhador conforme
determinado pela instituicio. Realizar demais atribuicbes pertinentes a fungao.

1.40 Supervisor técnico — CBO: 4201-35

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS. CONHECIMENTO EM INFORMATICA.
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES DE ATUAGAC EM SERVICO DE ATENDIMENTO DE URGENCIA.
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS/220 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: PROCESSO SELETIVO PUBLICO
COMPETENCIAS: EQUILIBRIO EMOCIONAL E AUTOCONTROLE. DISPOSICAD PARA CUMPRIR AGOES
ORIENTADAS. CAPACIDADE DE MANTER SIGILO PROFISSIONAL. CAPACIDADE DE GEREMCIAR
EQUIPES. CONHECIMENTO BASICO SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE. DISPONIBILIDADE PARA A
CAPACITACAO.
UNIDADE:

|. REGULACAQ ESTADUAL

CRIACAQ: ATA N° 66 DE 01/10/2018

ALTERACOES: ATA N° 69 DE 03/01/2019

ATRIBUIGOES

Supervisionar e coordenar as equipes de técnico auxiliar de regulagdo (TARM) e de
operadores de radiocomunicagéo quanto ao atendimento telefénico, quanto as solicitagbes
de auxilio provenientes da populagio e informacdes prestadas, nas Centrais de Regulagéo
Médica e quanto & operagdo do sistema de telefonia nas Centrais de Regulagéo e controle
operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitatar movel. Realizar a
gestdo da equipe em seu turno de trabalho. Demais atribuicdes relacionadas a gestéo do
servigo e dos empregados.

1.41 Técnico administrativo — CBO: 411010 e 4222-05

REQUISITO: ENSING MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS. CONHECIMENTO EM INFORMATICA

CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS/180 HORAS MENSAIS

FORMA DE PROVIMENTO: PROCESSO SELETIVO PUBLICO

COMPETENCIAS: DISPOSICAO PARA CUMPRIR AGOES ORIENTADAS. CAPACIDADE DE TRABALHAR EM
EQUIPE. CONHECIMENTO BASICO SOBRE O SISTEMA UNICC DE SAUDE. DISPONIBILIDADE PARA A

CAPACITACAO - AU
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UNIDADE:
|. REGULACAQ ESTADUAL
CRIACAO: ATA N° 66 DE 01/10/2018
ALTERACOES; ATA N° 69 DE 03/01/2019. ATA N° 85 DE 19/06/2020

ATRIBUIGOES

A prestagio dos servigos auxiliares de regulagéo envolve suporte administrativo, tanto em
nivel de regulaco de emergéncia quanto em nivel de regulagao hospitalar e ambulatorial,
além da Central de Transplantes. Esse suporte deverd compreender o nicleo juridico da
Central e o nlcleo administrativo do DAHA.

1.42 Técnico auxiliar de regulagdo médica — CBO: 4222-05

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS. CONHECIMENTO EM INFORMATICA,
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES NA FUNCAO
CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS/180 HORAS MENSAIS
PROVIMENTO: PROCESSO S$SELETIVO PUBLICO
COMPETENCIAS: EQUILIBRIO EMOCIONAL E AUTOCONTROLE. DISPOSIGAQ PARA CUMPRIR AGOES
ORIENTADAS. CAPACIDADE DE MANTER SIGILO PROFISSIONAL. CAPACIDADE DE TRABALHAR EM
EQUIPE. CONHECIMENTO BASICO SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE. DISPONIBILIDADE PARA A
CAPACITACAO
UNIDADE:

. REGULACAD ESTADUAL

CRIACAO: ATA N° 66 DE 01/10/2018

ALTERACOES: ATA N° 69 DE 03/01/2019. ATA N° 85 DE 19/06/2020

ATRIBUIGOES

Atender solicitacdes telefénicas da populac8o. Anotar informagdes colhidas do solicitante,
segundo questionario préprio. prestar informagbes gerais ao solicitante/usuario. Encaminhar
ligagbes ao Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo estabelecer contato
radiofénico com ambuldncias efou velculos de atendimento pré-hospitalar quando solicitado
pelo Médico Regulador ou coordenagéo. Estabelecer contato com hospitais e servigos de
satde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes. Anotar dados e preencher
planilhas e formularios especificos do servigo. Obedecer as normas e aos protocolos de
servico. Atender as determinagdes do médico regulador. Demais atribuicbes descritas em
portarias regulamentadoras do Servigo.

1.43 Téchico de monitoramento — CBO: 4222-05 e 4110-10

REQUISITO: ENSING MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS. CONHECIMENTO EM INFORMATICA
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS/220 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: PROCESSO SELETIVO PUBLICO
COMPETENCIAS: DISPOSICAOQ PARA CUMPRIR AGOES ORIENTADAS. CAPACIDADE DE TRABALHAR EM
EQUIPE. CONHECIMENTO BASICO SOBRFE O SISTEMA UNICO DE SAUDE. DISPONIBILIDADE PARA A
CAPACITACAD
UNIDADE:
I. REGULACAQO ESTADUAL
CRIACAOC: ATA N° 66 DE 01/10/2018
ALTERACOES: ATA N° 63 DE 03/01/2019. ATA N° 85 DE 19/06/2020

ATRIBUIGOES

A prestagdo dos servigos envolve a coleta e andlise dos dados extraldos diretamente do
sistema de regulagéo nas suas mais diversas faces, incluindo a formulagéo e interpretagéo
das variaveis estatisticas, controle da demanda e atendimentos feitos, obtencéo e controle

dos suprimentos, informacdes acerca das internagbes e atendimentos ambulatoriais,
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controle e suprimento da frota, demandas por regidoc e municipios, preenchimento de
requisices e relatorios, elaborag8o de oficios e correspondéncias. Andlise de dados e
geragdo de informagdes para acompanhamento dos prestadores de servigos do SUS.
Consulta, triagem, desarquivamento, abertura, restauracdo, localizagdo e saida de
expedientes administrativos, consulta a base de dados dos sistemas e emissdo de
informagées formatadas, registro de entrada, saida, impresséo, digitalizacéo e arquivamento
de documentos, consulta a processos administrativos e organizagdo interna de
documentacgéo e fluxo de informacdes do MS.

1.44 Técnico em contabilidade — CBO: 3511-05

REQUISITO: ENSING MEDIO. CURSO DE TECNICO EM CONTARILIDADE, IDADE MiNIMA DE 18 ANOS.
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:
[. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAQ: ATA N° 1 DE 17/12/2010
ALTERACOES: ATA N° 55 DE 28/09/2017. ATA N° 58 DE 25/01/2018

ATRIBUICOES

Planejar e executar tarefas de contabilidade pUblica e privada. Efetuar empenhos. Realizar a
classificacdo de faturas, balancetes de receita e despesa patrimonial e balancetes de
verificacéo. preparar orgamento geral e balango geral. Orientar a organizagédo de arquivos
fisicos e virtuais de documentos. Elaborar planilhas periddicas de acompanhamento de
receita e despesa. Interpretar e executar a legislagéo referente a contabilidade publica e
privada. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicho. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de freqliéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo. realizar atividades no ambito da gestdo de pessoas
relacionadas a legislaco trabalhista, eSocial, entre outras. verificar a correta aplicacdo dos
termos dos dissidios coletivos. Efetuar lancamentos no sistema de informatizagéo da folha
de pagamento dos empregados, empregadores e terceiros. Gerar guias de encargos
sociais. Enviar obrigacbes acessdrias como RAIS e DIRF. Executar procedimentos
relacionados & demissdo (aviso previo, FGTS, TRCT). Representar a Instituigdo em
homologacéo de contrato de trabalho. Realizar controles e langamentos de férias. Atualizar
o cadastro dos trabalhadores. Organizar e arquivar documentos. Realizar demais
atribuicbes pertinentes a fungao.

1.45 Técnico em eletrénica - CBO: 3132-15

REQUISITO: ENSING MEDIO PROFISSIONALIZANTE EM ELETRONICA OU ENSINO MEDIO ACRESCIDO
DE CURSO TECNICO EM ELETRONICA OU AREAS AFINS COMO MECATRONICA, ELETRCELETRONICA
OU TECNICO EM MANUTENGAQ ELETRONICA. IDADE MINIMA DE 18 ANOS, REGISTRO PROFISSIONAL
REGULAR PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUSLICO
UNIDADE:

[ HOSPITAL MUNICIPAL GETULIQ VARGAS

CRIACAD: ATA N® 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES
Consertar e instalar aparelhos eletrénicos. Desenvolver dispositivos de circuitos mé(f
eletrdnicos. Fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas. Sugerir mudancas no .
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processo de produgao. Criar e implementar dispositivos de automacao. Treinar, orientar e
avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicacio oral e escrita para agilizar
o trabalho. Redigir documentagao técnica e organizar o local de trabalho. Consertar e
instalar aparelhos eletrGnicos. Desenvolver dispositivos de circuitos  eletronicos.
Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e eguipamentos
padronizados na instituigao. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de freqUéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituigao.
Realizar demais atribuigdes pertinentes a fungao.

1.46 Técnico em enfermagem — CBO: 3222-05

REQUISITO: ENSINO MEDIO. CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS/180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
| HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAQ: ATA N° 1 DE 17/12/2010
ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 81 DE 18/12/2019. ATA N° 84 DE 26/03/2020
Il UPA SAPUCAIA DO SUL
CRIACAQ: ATA N° 47 DE 13/10/2016
ALTERACOES: ATA N° 84 DE 26/03/2020
11l HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013
ALTERACOES: ATA N° 21 DE 18/06/2014. ATA N° 84 DE 26/03/2020. ATA N° 85 DE 19/06/2020

ATRIBUIGOES

Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem (Lel n° 7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar. Administrar medicamentos e
executar procedimentos de enfermagem conforme prescricdo médica e de enfermagem.
Promover registros de enfermagem e relatorios técnicos. Compor e exercer, conjuntamente
com a equipe assistencial, atividades de planejamento, de acompanhamento € de avaliagao
do cuidado prestado. Executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, sob a
orientagdo e supervisdo do enfermeiro. Responsabilizar-se pela continuidade do cuidado
através da passagem de plantéo. Acompanhar pacientes em transportes internos e
externos. Atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizar agGes de promogéo da satde do usuario. Desempenhar suas
atividades utilizando adeguadamente os insumos & equipamentos padronizados na
instituicdo. Executar fodas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
freqliéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar
demais atribuicdes pertinentes a fungéo.

1.47 Técnico em enfermagem com instrumentagao cirargica - CBO: 3222-25

REQUISITO: ENSINO MEDIO. CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM. HABILITACAO EM INSTRUMENTAGAO
CIRURGICA COM, NO MINIMO, 50H DE PRATICAS (ESTAGIO SUPERVISIONADO OU TEMPO DE
SERVICO). REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO DA PROFISSAOD
CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS/180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:

| HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAQ: ATA N° 1 DE 17/12/2010

ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/12013, ATA N° 63 DE 05/07/2018. ATA N° 81 DE 18/12/2019
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CRIACAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013
ALTERAGOES: ATA N° 85 DE 19/08/2020

ATRIBUICOES

Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem (Lei n° 7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar. Administrar medicamentos e
executar procedimentos de enfermagem conforme prescricdo médica e de enfermagem.
promover registros de enfermagem e relatérios técnicos. Compor e exercer, conjuntamente
com a equipe assistencial, atividades de planejamento, de acompanhamento e de
avaliacdo do cuidado prestado. Executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem,
sob a orientacdo e supervisdo do enfermeiro. Responsabilizar-se pela continuidade do
cuidado através da passagem de plantdo. Acompanhar pacientes em transportes internos e
externos. Atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar agdes de promogdo da salde do usuario. Conferir os materiais e
equipamentos necessarios ao ato cirlirgico. Paramentar-se, com técnica asseptica, cerca de
15 minutos antes do inicio da cirurgia. Conhecer os instrumentos cirirgicos por seus nomes
e dispb-los sobre a mesa, de acordo com sua utilizagdo em cada tempo cirdrgico. Preparar
agulhas e fios de sutura adequadamente. Auxiliar o cirurgido e seus assistentes durante a
paramentacio cirlrgica e na colocagdo dos campos estéreis. Prever e solicitar material
complementar ao circulante de sala. Ser o responsavel pela assepsia, limpeza e
acomodacédo dos instrumentais durante toda a operagdo. Entregar os instrumentais ao
cirurgido e assistentes com habilidade e presteza. Desprezar adequadamente o material
contaminado e perfurocortantes. Auxiliar no curativo € no encaminhamento do paciente a
devida unidade, quando solicitado. Conferir o material apés o uso. Ajudar na retirada do
material da Sala Operatoria e no encaminhamento a Central de Material e Esterilizag&o.
Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituigdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituigdo.
Realizar demais atribuicdes pertinentes & fungéo.

1.48 Técnico de enfermagem do trabalho - CBO: 322215

REQUISITOS: ENSINO MEDIO. CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM. CURSO DE ESPECIALIZACAO
TECGNICA EM ENFERMAGEM DO TRABALHO. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAD.
CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS/180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:

t. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAO: ATA N°® 17 DE 28M11/2013

ALTERACOES: ATA N° 66 DE 01/10/2018

ATRIBUICOES

Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem (Lei n° 7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, Administrar medicamentos e
executar procedimentos de enfermagem conforme prescricdo médica e de enfermagem.
promover registros de enfermagem e relatérios técnicos. Compor e exercer, conjuntamente
com a equipe de Seguranga e Medicina do Trabalho, atividades de planejamento, de
acompanhamento e de avaliagdo do cuidado prestado. Executar as atividades atribuidas a
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equipe de enfermagem do Trabalho, sob a orientacdo e supervisdo do enfermeiro do
Trabalho. Responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem de
plantdo. Atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar agdes de promogao da salde do usuario. Desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas {incluindo registro de
freqiiénecia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicéo. Realizar
demais atribuicbes pertinentes a fungdo. Auxiliar na observacgéo sistematica do estado de
satide dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas profissionais, lesbes traumaticas,
doencas epidemioldgicas, fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes
ou doencas profissionais. Participar dos programas de prevengdo de acidentes, de salde e
de medidas de reabilitacdo. Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagéo
sanitaria. Preencher os relatorios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de
enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizacdo de inguéritos sanitarios nos locais de
trabalho. Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periodicas, demissionais e
outros determinados pelas normas da instituicdo. Atender as necessidades dos
trabalhadores portadores de doengas Ou lesdes de pouca gravidade, sob supervisao.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor inerentes a sua fungo.

1.49 Técnico em enfermagem socorrista - CBO: 5151-35

REQUISITO: ENSINO MEDIO. CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM. CURSOS DE BLS (SUPORTE BASICO
DE VIDA) DE NO MINIMO 8 HORAS. E APH (ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR}, DE NO MINIMO 20
HORAS. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIC DA PROFISSAQ. EXPERIENCIA
MINIMA DE 06 MESES DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA.
CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS/180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:

| SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

CRIACAQ: ATAN® 17 DE 28/11/2013

ATRIBUICOES

Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem (Lei n° 7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 04.406/1987). Prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e pbem-estar. Administrar medicamentos e
executar procedimentos de enfermagem conforme prescrigdo médica e de enfermagem.
promover registros de enfermagem & relatérios técnicos. Compor e exercer, conjuntamente
com a equipe assistencial, atividades de planejamento, de acompanhamento e de avaliagao
do cuidado prestado. Executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, sob a
orientacdo e supervisdo do enfermeiro. Responsabilizar-se pela continuidade do cuidado
através da passagem de plantdo. Atuar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biossegurancga. Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo
habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Mével, integrando sua equipe. Realizar
procedimentos a ele delegados, sob supervisao do profissional Enfermeiro, dentro do ambito
de sua qualificacio profissional. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacio e superviséo das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisio direta ou a distancia
do profissional enfermeiro. Participar de programas de treinamento e aprimoramento
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profissional especialmente em urgéncias/emergéncias. Realizar mancbras de extracéo
manual de vitimas. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos &
equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salide do trabathador conforme
determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuicdes pertinentes a funcao.

1.60 Técnico em hidraulica - CBO: 3181-20
REQUISITO: ENSINO MEDIO. CURSO TECNICO EM HIDRAULICA. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTQ; CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:
1, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAD: ATA N° 1 DE 17/12/2010
ALTERAGCOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES

Executar tarefas como montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material
metalico ou nd3o metdlico de alta ou baixa press&o, marcando, unindo e vedando tubos e
conexdes, roscando, soldando, furando, possibilitando a condugéo e ar, dgua e gas, vapor
petroleo e outros fluidos. Implantar e conservar redes de esgotos e similares. desempenhar
suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituic8o. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
freqUiéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar
demais atribuicées pertinentes a fun¢éo.

1,51 Técnico em imobilizagdo ortopédica — CBO: 3226-05

REQUISITO: ENSINO MEDIO. CURSO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS/180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
i, HOSPITAL MUNIGIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAO: ATA N° 1 DE 17/12/2010
ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 81 DE 18/12/2019
li. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013
ALTERAGOES: ATA N° 21 DE 18/06/2014

ATRIBUICOES

Executar imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas digitais. Confeccionar e retirar aparelhos
gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e
sintético (resina de fibra de vidro). Preparar e executar tragbes cuténeas. Auxiliar o medico
ortopedista na instalagéo de tragdes esqueléticas e nas manobras de reducio manual. Preparar
sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico. Realizar registros pertinentes aos
cuidados prestados. Preparar e conferir os materiais, equipamentos e instrumentais necessarios
ao atendimento do paciente. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituigdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituigao. Realizar demais atribuicdes pertinentes a funcao.

1.52 Técnico em informatica — CBO: 3132-20
REQUISITO: ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC.Z\O Qou

”‘*ﬁx %
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ENSINO MEDIO ACRESGIDO DE CURSO TECNICO DE INFORMATICA OU CURSO DE DENOMINAGAO E
CONTEUDOS EQUIVALENTES.
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADE:
[, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAO: ATA N° 1 DE 17/12/2010
ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 50 DE 04/05/2017
I, HOSPITAL TRAMANDAI
CRIAGAQ: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a hardware e
software. Promover a manutencédo e configuragdo de equipamentos de rede (intranet
Internet). Instalar, configurar e dar manutencdo em Sistemas Operacionais, software
aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados. Instalar, configurar e dar manutengéo
em redes de computadores incluindo cabeamento de rede légica. Desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
freqiiéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicao. Realizar
demais atribuicdes pertinentes a funcéo.

1.563 Técnico em nutrigdo — CBO: 3252-10

REQUISITO: ENSINO MEDIO. CURSO TECNICO EM NUTRICAO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAO: ATA N® 1 DE 17/12/2010
ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 81 DE 18/12/2019
||, HOSPITAL TRAMANDAI
CRIAGAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES

Executar tarefas técnicas no campo da nutrigho e dietética. Planejar, coordenar e
supefvisionar servigos ou programas de nutrigho em conjunto com nutricionista.
supervisionar o recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Supervisionar
higienizaco e esterilizagéo dos materiais de trabalho, equipamentos e insumos. Elaborar
as escalas de tarefas de atendentes e cozinheiros. Fazer solicitagdo de materiais e
insumos, controlar distribuigdo das refeigbes para usudrios e empregados. Desempenhar
suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
freqiiéncia) e de satde do trabalhador conforme determinado peia instituicéo. Realizar
demais atribui¢bes pertinentes a fungéo.

1.54 Técnico em radiologia — CBO: 3241-15

REQUISITO: ENSINO MEDIO. CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAD

CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS/120 HORAS MENSALS

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO

UNIDADES: i

I, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS 1
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CRIACAO; ATA N° 1 DE 17/12/2010

ALTERACOES: ATA Ne 17 DE 28/11/2013. ATA N° 81 DE 18/12/2019
I, HOSPITAL TRAMANDA]

CRIACAO: ATA N° 17 DE 28/11/2013

[l UPA SAPUCAIA DO SUL

CRIACAQ: ATA N° 47 DE 13/10/2016

ALTERACOES: ATA N° 21 DE 18/06/2014

ATRIBUIGOES

Realizar exames de competéncia da fungdo. Processar imagens e graficos. Planejar
atendimento e organizar éarea de ftrabalho, equipamentos e acessodrios. operar
equipamentos. Preparar o paciente para a realizagdo de exames de diagnostico por
imagem. Atuar na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Desempenhar
suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
freqiiéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar
demais atribuigbes pertinentes a fungéo.

1.55 Técnico em refrigeragédo — CBO: 8625-05
REQUISITO: ENSINO MEDIO. CURSO TECNICO EM REFRIGERAGAO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSALS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
UNIDADE:
|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAOQ: ATA N° 1 DE 17/12/2010
ALTERACOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 77 DE 20/08/2018

ATRIBUIGOES

Elaborar projetos de sistemas eletromecéanicos. montar e instalar maquinas e equipamentos.
Planejar e realizar manutengéo. ldentificar problemas de dimensionamento elétrico e
mecanico. Analisar ciclo de refrigeracdo. Identificar falhas elétricas e mecanicas,
apresentando solugbes. Avaliar periodicamente, bem como executar reparos € consertos
nos aparelhos de refrigeragdo como refrigerador, freezer, bebedouros, camara frias,
geladeiras e refrigeradores comerciais, condicionadores de ar como ar condicionado tipo
janela, split, inverter, minicentrais e centrais. Efetuar as manutengdes preditivas, corretivas e
preventivas nos equipamentos e sistemas, de acordo com o Plano de Manutengéo
recomendado pelo fabricante, e ainda, de acordo com o Plano de Manutengéo Operacéo e
Controle (PMOC) para os equipamentos de HVAC e Sistemas. Executar as manutencgdes
conforme previsto em manuais de equipamentos ou POP {Procedimento Operacional)
vigente. elaborar os POP’s dos equipamentos gue nao os tenham. Responsabilizar-se pelo
acompanhamento e alimentacéo de dados do PMOC. Cumprir normas e procedimentos de
segurancga no trabalho e preservagao ambiental. Desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de satide do trabaihador
conforme determinado pela instituigio. Realizar demais atribuicdes pertinentes a fungéo.

i

1.56 Técnico em seguranga do trabalho — CBO: 3516-05 |
REQUISITO: ENSINO MEDIO. CURSO DE TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO. REGISTRO NO
MINISTERIO DO TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSALS ML b %
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FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:

|, SEDE ADMINISTRATIVA

CRIAGAC: ATA N° 1 DE 17/12/2010

ALTERACOES; ATA N® 17 DE 28/11/2013

[l HOSPITAL TRAMANDAS

CRIACAD: ATA N° 17 DE 28/11/2013

ALTERACOFES: ATA N° 21 DE 18/06/2014

ATRIBUIGOES

Exercer as atividades de técnico de seguranga do trabalho no SESMT - Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho — de acordo com o estabelecido nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho. Informar, através de parecer técnico, 0s
riscos existentes e as condices ambientais de trabalho. Orientar as medidas de eliminagéo
e neutralizacdo de riscos. Colaborar com o planejamento e a organizagdo do trabatho de
forma segura para o trabalhador. Participar de Comiss&o Interna de Prevengao de Acidentes
~ CIPA, informando as ocorréncias, acompanhando e monitorando os programas de salde
ocupacional e seguranga do trabalho. Articular-se e colaborar com os orgdos e entidades
ligados a prevengdo de acidentes do trabalho e doencas profissionais e do trabalho.
inspecionar 61area fisica e equipamentos de prote¢8o individual e coletiva, de protecéo
contra incéndio. Solicitar a aquisicio de equipamentos de proteg¢éo individual (EPI) e
uniformes de acordo com as necessidades da instituigdo. Promover a entrega de EPIs &
uniformes bem como o confrole e registro dessas ocorréncias. Promover investigagio de
acidentes do trabalho. Elaborar e ministrar cursos de CIPA. Promover a conscientizagao dos
empregados quanto as medidas de seguranga e prevengao de acidente de trabalho.
Elaborar projetos relativos as atividades proprias do emprego. Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do emprego.
Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e eguipamentos
padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de freqiéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituigéo.
Realizar demais atribuicdes pertinentes a fungao.

1.57 Terapeuta ocupacional - CBO; 2239-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS/150 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO/PROCESSO SELETIVO PUBLICO
UNIDADES:
1, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAOQ: ATA N° 1 DE 17/12/2010
ALTERAGOES: ATA N° 17 DE 28/11/2013. ATA N° 81 DE 18/12/2019
1. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAOQ: ATA N® 17 DE 28/11/2013

ATRIBUIGOES

Atender usuarios para prevencdo, habilitacdo e reabilitaglo utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia. Trabalhar na construg&o
coletiva de acdes que se integrem as demais agées assisténcias. Promover e apoiar o
acolhimento aos usuarios dos servicos de salde com vistas & humanizagéo da atencao.
Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros
espagos de cuidado. Promover a educago permanente em saude ampliando a
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capacidade das equipes no cuidado a populagdo. Realizar agbes multidisciplinares,
ampliando a co-responsabilidade. realizar diagnédstico, com levantamento dos problemas de
satide que requeiram agbes de prevengéo e reabilitago. Realizar agbes para a prevencao
de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos. Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, cuidadores sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida
diaria, recursos e tecnologias assistivas, frente as caracteristicas especificas de cada
individuo. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicho. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de freqliéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituicBo. Realizar demais atribuigbes pertinentes a funcéo.
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SEGAO Il: CARGOS E FUNGOES DE GESTAC E ASSESSORAMENTO

Na sec#o l do presente regramento constam relacionados os cargos e funcdes de
gestdo e assessoramento de livie nomeagéo e exoneracdo que compdem o quadro de
pessoal com suas respectivas atribui¢bes, requisitos, carga hordria, forma de provimento,
padrdo de vencimento, unidade de lotag&o e historico da regulamentagéo junto ao Conselho
Curador da Fundagio de Satde Sapucaia do Sul.

2.1 Assessor da diregéo geral — CBO: 2523-05

REQUISITO; ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAO DA FUNGAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAD DE VENCIMENTOS: FG4 ou CC4
UNIDADE:

|. SEDE ADMINISTRATIVA

ATA N° 50 DE 04/05/2017

ALTERACOES: ATA N° 76 DE 25/07/2019

ATRIBUICOES

Assessorar a Direcéo Geral da FUNDAGAO promovendo agilidade aos encaminhamentos.
Conduzir e orientar espagos de gestéo participativa tais como mesa permanente de
negociagdo, colegiados de equipe, conselho gestor, entre outras designadas pela Direcao
Geral. Acompanhar o fluxo de processos internos e externos relacionados ao Gabinete da
Direcéio Geral. Analisar os expedientes administrativos a fim de subsidiar a manifestacéo da
DG. Realizar demajs atividades inerentes a funcéo que the forem delegadas.

2.2Assessor da diretoria executiva — CBO: 2523-05
REQUISITO: ENSINO SUPERICR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSIGAO DA FUNGAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA QU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAGC DE VENCIMENTOS: FG5 ou CC5
UNIDADE:

|. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAQ: ATA N° 50 DE 04/05/2017

ALTERAGOES: ATA N° 76 DE 25/07/2019

ATRIBUIGOES

Coordenar projetos estratégicos da Diretoria Executiva (DE) da FUNDAGCAO. Realizar
estudos. Ser agente facilitador das relagbes entre a DE, as Unidades de Gestdo da
FUNDAGCAOQ e as Unidades Assistenciais sob gestéo da FUNDAGCAQ, promovendo agilidade
aos encaminhamentos. Acompanhar a DE em atividades e eventos. Acompanhar o fluxo de
processos internos e externos relacionados ao Gabinete da Diretoria. Analisar os
expedientes administrativos a fim de subsidiar a manifestacao da DE. Supervisionar a
execucdo das metas estabelecidas, monitorando o cumprimento dos prazos estabelecidos.
Realizar demais atividades inerentes a fungéo que Ihe forem delegadas.

2.3 Assessor especial - CBO: 2523-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAO DA FUNGAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAQ GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATA@AQ E DEMISSAO

P
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PADRAO DE VENCIMENTOS: FG7 ou CC7
UNIDADE:
1. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIAGAO: ATA N° 14 DE 08/10/2013
ALTERACOES: ATA N° 33 DE 28/05/2015. ATA N° 43 DE 10/05/2016. ATA N° 50 DE 04/05/2017. ATA
N° B0 DE 29/03/2018

ATRIBUIGOES

Integrar a Assessoria Especial da Diretoria Administrativa e Financeira, da Diretoria de
Atencdo & Salde ou da Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da Fundacgo.
Executar atividades técnicas de nivel superior determinadas pela Diretoria correspondente.
Coordenar a relacdo com as demais unidades e setores nas atividades correlatas a area de
atuagdo. Supervisionar a execuglo das metas estabelecidas, monitorando o cumprimento
dos prazos estabelecidos. Participar da elaboragao da organizagio geral da FUNDAGAO,
inclusive medidas institucionais. Analisar processos, rotinas, organizagao do trabalho e
controles operacionais. Realizar demais atividades inerentes a fungdo que lhe forem
delegadas.

2.4  Assessor juridico -~ CBO: 2410-40
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS, REGISTRO NA OAB
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAC DA FUNCAQ
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA QU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAO
PADRAOC DE VENCIMENTOS: FG5 ou CC5
UNIDADE:
|, SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAO: ATA N° 1 DE 17/12/2010
ALTERACOES: ATA N° 19 DE 24/04/2014. ATA N° 21 DE 18/06/2014. ATA N° 37 DE 22/12/2015. ATA
Ne 60 DE 29/03/2018

ATRIBUIGOES

Prestar assessoramento juridico & Diretoria Executiva da Fundagéo de Satde Sapucaia do
Sul. Atuar em qualguer foro ou instancia, em nome da Fundacdo, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente. Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres
coletivos. Responder consultas sobre interpretagtes de textos legais de interesse da
Entidade. Prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de natureza juridica. Examinar
anteprojetos de leis e outros atos normativos. Estudar e minutar contratos, termos de
compromisso e responsabilidade, convénios, escrifuras e outros atos. Elaborar informactes
em Mandados de Seguranga. Emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos no ambito
administrativo sobre questdes de cunho juridico. Proceder a estudos e pesquisas na
legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina, com vistas & instrugfo de qualguer expediente
administrativo que verse sobre matéria juridica. Atuar na prevencdo de situagbes para
subsidiar a defesa dos interesses da Fundag@o, em juizo ou fora dele. Responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo. Executar
tarefas afins de assessoria a Diretoria. Realizar demais atividades inerentes a funcdo que
lhe forem delegadas.

2.5 Assessor técnico — CBO: 2523-05
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR F
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAD DA FUNCAO s %!'
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAQ
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG5 ou CC5
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UNIDADE:
[. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIAGAC: ATA N° 1 DE 17/12/2010
ALTERACOES: ATA N° 2 DE 20/01/2011. ATA N° 14 DE 08/10/2013. ATA N° 50 DE 04/05/2017. ATA N°
60 DE 29/03/2018

ATRIBUICOES

Assessorar tecnicamente a Diretoria Executiva da Fundagéo de Salide Sapucaia do Sul.
Executar atividades técnicas ou assistenciais de nivel superior determinadas pelo Diretor
Geral da Fundacao de Saude Sapucaia do Sul. Coordenar a relag@o com 0s demais orgaos
do municipio nas atividades correlatas. Orientar o encaminhamento dos expedientes a ser
despachados pelo Diretor Geral na area pertinente. Supervisionar a execucdo das metas
estabelecidas, monitorando o cumprimento dos prazos estabelecidos. Executar tarefas afins
de assessoria a Diretoria. Realizar demais atividades inerentes a fungdo que lhe forem
delegadas.

2.6 Assistente de dire¢do executiva - CBO: 4110-10

REQUISITO: ENSINO MEDIC. (DADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSIGAQ DA FUNGAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG2
UNIDADE:
i. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAO: ATA N° 42 DE 19/04/2016
ATRIBUICOES: ATA N°® 50 DE 04/05/2017. ATA N° 60 DE 29/03/2018

ATRIBUIGOES

Prestar assessoramento juridico a Diretoria Executiva da Fundagéo de Salde Sapucaia do
Sul. Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente e
por meio das ferramentas de comunicagao que lhe forem disponibilizadas. Receber,
classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir efou arquivar expedientes e outros
documentos. Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios, relatdrios,
correspondéncias, etc., com observancia das regras gramaticais de comunicagao oficial.
Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagao,
contribuindo para o processo de automagéo, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas
de trabalho. Executar atividades mais complexas nas areas de materiais, financas,
faturamento, contabilidade, qualidade, recursos humanos e administracdo geral. Ter
responsabilidade técnica especifica pela area, por finalizagao/conferéncia de calculos e
controle de recursos da instituicdo. Participar de atividades de educagéo permanente.
Realizar demais atividades inerentes a fungdo que lhe forem delegadas.

2.7 Chefe adjunto de Setor —~ Emergéncia - CBO: 131210

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAO
PADRAQO DE VENCIMENTOS: FG4 ou CC4
UNIDADES:

[, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIQ VARGAS

CRIACAD: ATA N° 7 DE 28/03/2012

ll. HOSPITAL TRAMANDAI

CRIAGAO: ATA N° 8 DE 15/05/2012
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ATRIBUICOES

Orientar e coordenar as atividades de Gestio da Emergéncia em auxilio ao chefe do setor.
Substituir o chefe do setor de Emergéncia em seus impedimentos legais e eventuais. Atuar
de forma colegiada, responsabilizando-se igualmente pelo setor. Responder techicamente
perante o Conselho de Categoria Profissional que representa, Realizar demais atividades
inerentes a funcio que the forem delegadas.

2.8 Chefe adjunto de setor - UTI Adulto - CBO: 1312-10

REQUISITO: ENSING SUPERIOR. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAQ
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG4 ou CC4
UNIDADES:
|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIQ VARGAS
CRIACAO: ATA N° 7 DE 28/03/2012
1. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAQ: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUICOES

Orientar e coordenar as atividades de Gestdo da UTl Adulto em auxilio ao chefe do setor.
Substituir o chefe do setor de UT! Adulto em seus impedimentos legais e eventuais. Atuar de
forma colegiada, responsabilizando-se igualmente pelo setor. Responder tecnicamente
perante o Conselho de Categoria Profissional que representa. Realizar demais atividades
inerentes a funcéo que lhe forem delegadas.

2.9 Chefe adjunto de setor - UT! Neonatal — CBO: 131 2-10

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAOQ
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAQ E DEMISSAQ
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG4 ou CC4
UNIDADE:
1, HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUIGOES

Orientar e coordenar as atividades de Gestdo da UTI e UCI Neonatal em auxilio ao chefe do
setor. Substituir o chefe do setor de UTI e UCI Neonatal em seus impedimentos legais e
eventuais. Afuar de forma colegiada, responsabilizando-se igualmente pelo setor.
Responder tecnicamente perante o Conselho de Categoria Profissional que representa.
Realizar demais atividades inerentes a fungéo que the forem delegadas.

210 Chefe da Clinica de Satde da Mulher — CBO: 1312-10
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA EXERCICIO DA

PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS ] (
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAQC E DEMISSAO /g,@a?%’
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG5 ou CC5 T
UNIDADE:
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[. CLINICA DE SAUDE DA MULHER (CLISAM)
CRIACAQ: ATA 2° R.E. DE 08/06/2017

ATRIBUIGOES

Realizar a gesto da Clinica de Salde da Mulher (CLISAM) do municipic de Sapucaia do
Sul. Promover integracdo em rede nos diferentes niveis de atengéo a salde da mulher do
municipio em consonancia com as politicas publicas do municipio e da Fundagéo. Manter as
atividades coordenadas conforme diretrizes das Linhas de Cuidado Méae-Bebe, em conjunto
com a Coordenagao da LC no hospital. Definir e fazer cumprir normas e rotinas relacionadas
a CLISAM. Estimuiar agbes humanizadoras entre os profissionais e com 0s usuarios durante
o processo de produgdo de salde. Orientar o controle de filuxo de usuarios e
acompanhantes, mantendo a disciplina nas dependéncias. Supervisionar a execugéo de
reparos na infraestrutura e manutengao preventiva e corretiva de equipamentos da area.
Zelar pelo patriménio da instituigdo. Fazer cumprir as orientagbes de limpeza e higienizagéo
segundo as normas e rotinas do controle de infecgdo da vigilancia sanitaria. Descrever e
encaminhar termos de referéncia e projetos basicos para aquisicdo de bens e servigos
relacionados ao servico. Responder tecnicamente perante o Conselho de Cafegoria
Profissional que representa. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saude
do trabalhador conforme determinado pela instituigdo. Acompanhar processos de admisséo,
renovagdo e encerramento de contratos, entre outros relacionados & gestio de pessoas do
setor. Realizar avaliagdo de desenvolvimento, planejamento e monitoramento das escalas
de trabalho (folgas, férias e licengas) e controle de efetividade dos empregados do setor
atendendo legislacdo vigente. Fiscalizar a execugdo de contratos de servicos em sua area.
Promover relatérios gerenciais. Monitorar indicadores e o cumprimento de metas. Definir
prioridades de capacitagéo junto a area responsavel. Realizar demais atividades inerentes a
funcdo que lhe forem delegadas.

241 Chefe de Almoxarifado Central — CBO: 1424-15

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAO DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG4 ou CC4
UNIDADE:

|. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAO: ATA N° 7 DE 28/03/2012

ATRIBUIGOES
Integrar a Unidade de Logistica. Gerenciar pessoas e todas as atividades inerentes ao setor.
Orientar e coordenar as atividades de armazenamento e distribuigao dos suprimentos nas
unidades da Fundagdo. Monitorar consumo de suprimentos e 0s estoques de materiais.
Avaliar necessidades de empréstimos entre as unidades promovendo os devidos controles.
Organizar e acompanhar inventarios fisicos dos estoques. Executar todas as rotinas e
normas administrativas e de satde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo.
Acompanhar processos de admissdo, renovagao e encerramento de contratos, entre outros
relacionados & gestdo de pessoas do setor. Realizar avaliacdo de desenvolvimento,
planejamento e monitoramento das escalas de trabalho (folgas, férias e licengas) e controle
de efetividade dos empregados do setor atendendo legislago vigente. Fiscalizar a
execucdo de contratos de servigos em sua area. Promover relatérios gerenciais. Monitorar
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indicadores e o cumprimento de metas. Definir prioridades de capacitagéo junto a area
responsavel. Realizar demais atividades inerentes & fungao gue lhe forem delegadas.

212 Chefe de Compras e Licitagbes — CBO: 1424-05

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAC DA FUNGAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAQ E DEMISSAO
PADRAQ DE VENCIMENTOS: FG4 ou CC4
UNIDADE:

|. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAOQ: ATA N° 7 DE 28/03/2012

ALTERACOES: ATA N° 29 DE 15/01/2015. ATA N° 60 DE 29/03/2018

ATRIBUIGOES

Integrar a Unidade de Logistica. Gerenciar pessoas e todas as atividades inerentes ao setor.
Elaborar o planejamento de compras e licitagbes para as unidades da Fundagdo. Coordenar
a execucdo das atividades de compras e licitagbes. Executar todas as rotinas e normas
administrativas e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo.
Acompanhar processos de admisséo, renovagéo e encerramento de contratos, entre outros
relacionados a gestdo de pessoas do setor. Realizar avaliacdo de desenvolvimento,
planejamento e monitoramento das escalas de trabalho (folgas, férias e licengas) e controle
de efetividade dos empregados do setor atendendo legislagio vigente. Fiscalizar a
execucdo de contratos de servigos em sua area. Promover relatérios gerenciais. Monitorar
indicadores e o cumprimento de metas. Definir prioridades de capacitaglo junto a area
responsavel. Realizar demais atividades inerentes a fungéo que Ihe forem delegadas.

213 Chefe de Contabilidade — CBO: 252210

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA
0 EXERCICIO DA PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSIGAO DA FUNGAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG4 ou CC4
UNIDADE:
|. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIAGAO: ATA N° 7 DE 28/03/2012

ATRIBUIGOES:

Integrar a Unidade de Gest&o Financeira. Gerenciar pessoas e todas as atividades inerentes
ao setor. Responder pela contabilidade fiscal e gerencial. Legalizar empresas elaborando
contrato social/festatuto e notificande encerramento junto aos orgos competentes.
Administrar os tributos da empresa. Registrar atos e fatos contabeis. Controlar o ativo
permanente. Gerenciar custos. Atuar em folha de pagamento. Preparar obrigagdes
acessorias como declaracdes ao fisco, érgéos competentes e contribuintes. Administrar o
registro dos livros nos 6rgéos apropriados. Elaborar demonstragbes contdbeis. Realizar
conciliaghes contabeis. Prestar consultoria e informages gerenciais. Realizar auditoria
interna. Atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de salide do trabalhador
conforme determinado pela instituicdo. Acompanhar processos de admissao, renovagao e
encerramento de contratos, entre outros relacionados a gestdo de pessoas do setor.
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Realizar avaliagdo de desenvolvimento, planejamento e monitoramento das escalas de
trabalho (folgas, férias e licengas) e controle de efetividade dos empregados do setor
atendendo legislacdo vigente. Fiscalizar a execugdo de contratos de servigos em sua area.
Promover relatorios gerenciais. Monitorar indicadores e o cumprimento de metas. Definir
prioridades de capacitagéo junto a area responsavel. Realizar demais atividades inerentes a
funcio que lhe forem delegadas.

2.14 Chefe de Contas a Pagar e Tesouraria — CBO: 4101-05

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSIGAO DA FUNGCAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAO
PADRAQ DE VENCIMENTOS: FG4 ou CC4
UNIDADE:

1. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAQ: ATA N° 7 DE 28/03/2012

ATRIBUICOES

Integrar a Unidade de Gest&o Financeira. Gerenciar pessoas e todas as atividades inerentes
ao setor. Elaborar diariamente, o fluxo de caixa, com a previsdo das receitas que sero
arrecadadas, as disponiveis, bem como das despesas e custos a serem pagos. Verificar
diariamente os saldos de todas as contas da Fundagdo, mediante consultas a extratos,
identificando os valores arrecadados e atualizando o fluxo de caixa. Proceder a congciliagao
hancaria diariamente com o fluxo de caixa do dia anterior. Efetuar pagamentos, conforme
obrigacdes do fluxo de caixa, bem como efetuar pagamentos determinados pelo Diretor
Administrativo e Financeiro. Atender a todos os fornecedores e prestadores de servigo da
Fundacdo. Elaborar relatérios financeiros diversos. Controlar as contas a pagar da
Instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de salde do trabalhador
conforme determinado pela instituigdo. Acompanhar processos de admiss&o, renovagao e
encerramento de contratos, entre outros relacionados & gestdo de pessoas do setor.
Realizar avaliacdo de desenvolvimento, planejamento e monitoramento das escalas de
trabalho (folgas, férias e licengas) e controle de efetividade dos empregados do setor
atendendo legislacdo vigente. Fiscalizar a execugéo de confratos de servicos em sua area.
Promover relatorios gerenciais. Monitorar indicadores e o cumprimento de metas. Definir
prioridades de capacitagéo junto a 4rea responsavel. Realizar demais atividades inerentes a
funcdo que lhe forem delegadas.

215 Chefe de Contratos - CBO: 4101-05

REQUISITO: ENSING MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAOC DA FUNGCAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAQ GRATIFICADA QU LIVRE CONTRATACAQ E DEMISSAC
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG4 ou CC4
UNIDADE:

|. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIAGAD: ATA N° 7 DE 28/03/2012

ATRIBUICOES

Integrar a Unidade de Logistica. Gerenciar pessoas € todas as atividades inerentes ao setor.
Qrientar e coordenar a gestdo de contratos da Fundag&o. Elaborar € monitorar os contratos.
Determinar as providéncias para prorrogagio ou alteragéo de contratos vigentes. Requerer
a abertura de processos para novos contratos. Executar todas as rotinas e normas
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administrativas e de salde do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao.
Acompanhar processos de admissdo, renovagéo e encerramento de contratos, entre outros
relacionados & gestdo de pessoas do setor. Realizar avaliagho de desenvolvimento,
planejamento e monitoramento das escalas de trabalho (folgas, férias e licengas) e controle
de efetividade dos empregados do setor atendendo legislagdo vigente. Fiscalizar a
execucdo de contratos de servicos em sua area. Promover relatérios gerenciais. Monitorar
indicadores e o cumprimento de metas. Definir prioridades de capacitagio junto a area
responsavel. Realizar demais atividades inerentes a fungéo que Ihe forem delegadas.

216 Chefe de Desenvolvimento de Pessoal — CBO: 4101-05

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAC DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAC E DEMISSAQ
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG4 ou CC4
UNIDADE:

[. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAOQ: ATA N° 7 DE 28/03/2012

ATRIBUIGOES

Integrar a Unidade de Gestdo do Trabalho. Gerenciar pessoas e todas as atividades
inerentes ao setor. Orientar e coordenar as atividades de desenvolvimento de pessoal em
apoio ao Coordenador da Unidade de Gestdo do Trabalho. Desenvolver e monitorar a
realizacdo dos processos de avaliacbes de desenvolvimento. Elaborar e monitorar a
execucdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoal com base nas Normas de Incentivo a
Educacéo e nas Diretrizes do Programa de Gestao por Competéncias. Orientar e coordenar
as atividades dos Programas de Residéncias e Estdgios. Mediar as negociagoes
interinstitucionais para a viabilizagdo de agdes conjuntas de gestdo, ensino, educagéo,
pesquisa e extensdo. Promover a articulagédo com programas de residéncia e com cursos de
graduacdo e pos-graduagéo. Mediar deliberagbes realizadas pela Comisséo de Residéncia
Médica -~ COREME e Comissdo de Residéncia Multiprofissional — COREMU junto a Diregao.
Promover a articulacdo com as Politicas Nacionais de Educagéo e da Saude e com a
Politica de Educacao Permanente em salde do estado por meio da Comisséo de Integragao
Ensino-Servico — CIES. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saude do
trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Acompanhar processos de admissao,
renovagio e encetramento de contratos, entre outros relacionados a gestao de pessoas do
setor. Realizar avaliago de desenvolvimento, planejamento e monitoramento das escalas
de trabalho (folgas, férias e licengas) e controle de efetividade dos empregados do setor
atendendo legislacéo vigente. Fiscalizar a execugao de contratos de servigos em sua area.
Promover relatérios gerenciais. Monitorar indicadores e o cumprimento de metas. Realizar
demais atividades inerentes a fungéo que |he forem delegadas.

217 Chefe de Efetividade — CBO: 4101-05

REQUISITO: ENSING MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAO DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAQ GRATIFICADA QU LIVRE CONTRATAGCAO E DEMISSAQ
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG4 ou CC4
UNIDADE:

|. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIAGAO: ATA N° 7 DE 28/03/2012

ALTERACOES; ATA N° 60 DE 29/03/2018 i
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ATRIBUICOES

Integrar a Unidade de Gestdo de Pessoas. Gerenciar pessoas e todas as atividades
inerentes ao setor. Realizar controle de jornada de trabaiho dos empregados monitorando
os registros frente ao disposto na legislagéo. Padronizar escalas de trabalho da institui¢éo.
Acompanhar a execugdo e as justificativas para realizagéo de banco de horas e jornadas
extraordinarias. Orientar a equipe quanto aos langamentos no sistema de efetividade.
Realizar atividades relacionadas a abonos, langamento, controle e monitoramento de
afastamentos, acompanhamento de licenga familiar, cadastro de biometria, gestdo dos
equipamentos e cadastros biométricos. Emitir certiddes e declaracdées que lthe forem
delegadas. Encaminhar aquisigdo, concess&o e controle de vale transporte. Consolidar
relatérios com informacdes relativas a area de efetividade. Dar suporte aos gestores nos
processos de trabalho sob responsabilidade do setor. Executar todas as rotinas e normas
administrativas e de salGde do trabalhador conforme determinado pela instituigéo.
Acompanhar processos de admissdo, renovagdo e encerramento de contratos, entre outros
relacionados A gestdo de pessoas do setor. Realizar avaliagéo de desenvolvimento,
planejamento e monitoramento das escalas de trabalho (folgas, férias e licengas) e controle
de efetividade dos empregados do setor atendendo legislagdo vigente. Fiscalizar a
execucdo de contratos de servigos em sua area. Promover relatérios gerenciais. Monitorar
indicadores e o cumprimento de metas. Definir prioridades de capacitagdo junto a area
responsavel. Realizar demais atividades inerentes 3 funcdo que Ihe forem delegadas.

218 Chefe de Engenharia — CBO: 2142-05 ou 2143-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAC DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO:; FUNGAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAQ
PADRAQ DE VENCIMENTOS: FG4 ou CC4
UNIDADE:

l. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAQ: ATA N° 7 DE 28/03/12

ALTERAGOES: ATA N° 30 DE 12/02/2015. ATA N°® 43 DE 10/05/2016. ATA N° 60 DE 29/03/2018

ATRIBUICOES

Integrar a Unidade de Logistica. Gerenciar pessoas e todas as atividades inerentes ao setor.
Desenvolver e acompanhar a execug¢do do Plano Diretor das unidades. Manter atualizado
arquivos com as plantas baixas, elétrica e hidraulica das unidades. Executar e coordenar as
atividades de projetos relacionados com: memorial descritivo, especificacfes e planitha de
custos. Fiscalizar em todas as unidades assistenciais os servigos de reformas, adaptagoes e
obras nos prédios ocupados. Inspecionar as condigbes prediais e condicbes dos
equipamentos biomédicos periodicamente. Realizar, encaminhar e monitorar a produgao de
projetos basicos relacionados a obras e reformas nas unidades. Efetuar a avaliago da
obsolescéncia dos equipamentos médico-hospitalares. Propor a incorporagace de novas
tecnologias relacionadas a area de atuagdo. Auxiliar na aquisicéo e realizar a aceitacdo das
novas tecnologias. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de salde do
trabalhador conforme determinado pela instituigdo. Acompanhar processos de admissao,
renovacdo e encerramento de contratos, entre outros relacionados a gestao de pessoas do
setor. Realizar avaliacdo de desenvolvimento, planejamento e monitoramento das escalas
de trabalho (folgas, férias e licencas) e controle de efetividade dos empregados do setor
atendendo legislacéo vigente. Fiscalizar a execugdo de contratos de servicos em sua area.
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Promover relatérios gerenciais. Monitorar indicadores e o cumprimento de metas. Definir
prioridades de capacitagéo junto a area responsavel. Realizar demais atividades inerentes a
fungao que Ihe forem delegadas.

2.19 Chefe de Folha de Pagamento — CBO: 4101-05

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAO DA FUNCAQ
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAC GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGCAO E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG4 ou CC4
UNIDADE:

|. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAO: ATA N° 7 DE 28/03/2012

ATRIBUICOES

Integrar a Unidade de Gestfo de Pessoas. Gerenciar pessoas e todas as atividades
inerentes ao setor. Executar as atividades de langamentos, controle, elaboragéo e analise
da Folha de Pagamentoc em auxilio ao Coordenador da Unidade de Gestdo de Pessoas.
Gerar e Transmitir arquivos bancarios relativos a folha de pagamento. Executar processos
de férias, rescisdes e atualizacéo de registros funcionais. Promover anotagdes funcionais,
aditivos contratuais, reajustes salariais. Calcular e analisar encargos sociais, impostos,
trabalhistas e previdenciarios da folha. Emitir certidbes e declaragbes que lhe forem
delegadas. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de satde do trabalhador
conforme determinado pela instituicdo. Acompanhar processos de admissdo, renovagéo e
encerramento de contratos, entre outros relacionados a gestdo de pessoas do setor.
Realizar avaliagdo de desenvolvimento, planejamento e monitoramento das escalas de
trabalho (folgas, férias e licengas) e controle de efetividade dos empregados do setor
atendendo legislacéo vigente. Fiscalizar a execucao de contratos de servigos em sua area.
Promover relatérios gerenciais. Monitorar indicadores e o cumprimento de metas. Definir
prioridades de capacitagio junto a drea responsavel. Realizar demais atividades inerentes a
funcéo que Ihe forem delegadas.

2.20 Chefe de Orgamento e Controle — CBO: 4101-05

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADRE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS ~ A DISPOSICAC DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAO
PADRAQ DE VENCIMENTQS: FG4 ou CC4
UNIDADE:

| SEDE ADMINISTRATIVA

CRIAGAO: ATA N° 7 DE 28/03/2012

ATRIBUIGOES

Integrar a Unidade de Gestao Financeira. Gerenciar pessoas e todas as atividades inerentes
ao setor. Supervisionar fluxos orgamentarios. Elaborar @ monitorar orgamentos. Efetuar a
gestio orgamentaria da Fundagéo. Controlar e fazer cumprir o Plano Orgamentario Anual.
Propor fluxos, normas, rotinas e regulamentos com vistas a qualificar a gestao orgamentaria.
Consolidar mensalmente os relatérios de Prestacdo de Contas das Unidades. Analisar e
liberar reserva orgamentaria dos projetos basicos para prosseguimento dos processos
licitatorios. Analisar os contratos com reequilibrio de pregos comparando com a
disponibilidade orgamentaria. Verificar os custos e as despesas nos relatdrios mensais de

cada unidade comparando com o orgamento. Executar todas as rotinas e normas<i’
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administrativas e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituigéo.
Acompanhar processos de admiss@o, renovagdo e encerramento de contratos, entre outros
relacionados & gestdo de pessoas do setor. Realizar avaliagdo de desenvolvimento,
planejamento e monitoramento das escalas de trabalho (folgas, férias e licengas) e controle
de efetividade dos empregados do setor atendendo legislacdo vigente. Fiscalizar a
execucdo de contratos de servicos em sua area. Promover relatérios gerenciais. Monitorar
indicadores e o cumprimento de metas. Definir prioridades de capacitagdo junto a area
responsavel, Realizar demais atividades inerentes a fungéo que lhe forem delegadas.

2.21 Chefe de Satide do Trabalhador - CBO: 4101-05

REQUISITO: ENSING MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAOQ DA FUNGCAQ
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAQ E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG4 ou CC4
UNIDADE:;

{. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAO: ATA N° 7 DE 28/03/2012

ATRIBUIGOES

Integrar o Setor de Salde do Trabalhador. Gerenciar pessoas e todas as atividades
inerentes ao setor. Orientar e coordenar as atividades de Satide do Trabathador e Medicina
do Trabalho em apoio ao Coordenador da Unidade de Gestio do Trabalho. Promover e
implementar agbes de prevencdo e promogdo da saude dos trabalhadores. Monitorar o
afastamento de empregados por motivo de salde responsabilizando-se pelos devidos
encaminhamentos. Acompanhar indicadores relacionados a sadde ocupacional. Promover a
prestacdo do suporte & salde do trabalhador encaminhando para referéncias cabiveis.
Coordenar a realizacc e registros dos atendimentos ocupacionais pela Medicina do
Trabalho. Avaliar as condi¢des dos ambientes de trabalho propondo melhorias. Coordenar a
execucao do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). Encaminhar a
atualizacdo de PCMSO, LTCAT, laudos de insalubridade e outros documentos de
responsabilidade do setor. Realizar a administragdo da area de seguranga ¢ medicina do
trabalho de todas as unidades geridas pela Fundagdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo.
Acompanhar processos de admiss3o, renovagéo e encerramento de contratos, entre outros
relacionados a gestdo de pessoas do setor. Realizar avaliagdo de desenvolvimento,
planejamento e monitoramento das escalas de trabalho (folgas, férias e licengas) e controle
de efetividade dos empregados do seter atendendo legislagcdo vigente. Fiscalizar a
execucdo de contratos de servicos em sua area. Promover relatorios gerenciais. Monitorar
indicadores e o cumprimento de metas. Definir prioridades de capacitagdo junto a area
responsavel. Realizar demais atividades inerentes a fungdo que lhe forem delegadas.

2.22 Chefe de setor — Almoxarifado -~ CBO: 1424-15

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
FADRAO DE VENCIMENTOS: FG3 ou CC3
UNIDADES:
|, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAD: ATA N° 7 DE 28/03/2012 -

Il HOSPITAL TRAMANDAI N \\

Ly 73

-~

Ty

i

L B




Fundagdo Hospitalar Gettilio Vargas
CNPJ: 13.183.513/0001-27
Rua Alegrete, 145

FUN DA(;,;\O HOSPITALAR Sapucaia do Sul - RS - CEP: 93210-020
GETUUO VARGAS Fone: (51) 3451.8200 - www.fhgv.com.br

CRIACAD: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUICOES

integrar a Geréncia Administrativa. Gerenciar pessoas e todas as atividades inerentes ao
setor. Orientar e coordenar as atividades de armazenamento dos suprimentos do Hospital.
Coordenar e orientar as atividades de armazenagem e distribuicdo de suprimentos.
Controlar o consumo dos materiais e organizar o estoque. Fornecer os materiais para
abastecer todos os setores do Hospital. Realizar inventéarios fisicos dos estoques. Executar
todas as rotinas e normas administrativas e de salde do trabalhador conforme determinado
pela instituicho. Acompanhar processos de admissdo, renovagdc e encerramento de
contratos, entre outros relacionados a gestdo de pessoas do setor. Realizar avaliagéo de
desenvolvimento, planejamento & monitoramento das escalas de trabalho (folgas, férias e
licencas) e controle de efetividade dos empregados do setor atendendo legislagdo vigente.
Fiscalizar a execucgdo de contratos de servigos em sua area. Promover relatérios gerenciais.
Monitorar indicadores e o cumprimento de metas. Definir prioridades de capacitagao junto 3
area responsavel. Realizar demais atividades inerentes a fungao que lhe forem delegadas..

2.23 Chefe de setor - Ambulatério de Especialidades — CBO: 1312-10

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR, iDADE MINIMA DE 18 ANOS.
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAOQ E DEMISSAQ
PADRAQO DE VENCIMENTOS: FG5 ou CC5
UNIDADE:
i. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAQD: ATA N° 50 DE 04/05/2017
ALTERACOES: ATA N° 78 DE 26/09/2019

ATRIBUICOES

Integrar a Geréncia de Atengdo & Saude. Gerenciar pessoas e todas as atividades inerentes
ao setor. Elaborar, implementar e monitorar protocolos, fluxos e rotinas do setor. Estimular
acBes humanizadoras entre os profissionais e com os usuarios durante o processo de
produgéo de salde. Orientar o controle de fluxo de usuarios, acompanhantes e visitantes.
Manter as atividades coordenadas com as orientagbes das Linhas de Cuidado.
Supervisionar a execugdo de reparos na infraestrutura e manutengao preventiva e corretiva
de equipamentos da area. Zelar pelo patriménio da instituicdo. Fazer cumprir as orientagbes
de limpeza e higienizagdo segundo as hormas e rotinas do controle de infec¢cdo hospitalar.
Descrever e encaminhar termos de referéncia e projetos basicos para aquisicdo de bens e
servigos relacionados ao setor. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de
salde do trabalhador conforme determinado pela instituicido. Acompanhar processos de
admissao, renovacio e encerramento de contratos, entre outros relacionados a gestéo de
pessoas do setor. Realizar avaliagdo de desenvolvimento, plangjamento e monitoramento
das escalas de frabalho (folgas, férias e licencas) e controle de efetividade dos empregados
do setor atendendo legislagdo vigente. Fiscalizar a execucédo de contratos de servigos em
sua area. Promover relatérios gerenciais. Monitorar indicadores e o cumprimento de metas.
Definir prioridades de capacitacdo junto a area responsavel. Realizar demais atividades
inerentes & funcdo que lhe forem delegadas.

2.24 Chefe de setor - Bloco Cirtirgico - CBO: 131210
REQUISITO: ENSING SUPERIOR. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO DA
™
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PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAC
PADRAO DE VENCIMENTOS; FG5 ou CC5
UNIDADES:
I. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAO: ATA N° 7 DE 28/03/2012
l. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUICOES

Integrar a Geréncia de Atengéio & Saude. Gerenciar pessoas e todas as atividades inerentes
ao setor. Elaborar, implementar e monitorar protocolos, fluxos e rotinas do setor, Organizar o
mapa cirdrgico. Padronizar rotinas de esterilizagéo e rastreabilidade dos materiais do CME.
Estimular agdes humanizadoras entre os profissionais e com os usuarios durante o processo
de producdo de salde. Orientar o controle de fluxo de usuarios, acompanhantes e
visitantes. Manter as atividades coordenadas com as orientagbes das Linhas de Cuidado.
Supervisionar a execucdo de reparos na infraestrutura e manutengao preventiva e corretiva
de equipamentos da 4rea. Zelar pelo patriménio da instituigo. Fazer cumprir as orientacdes
de limpeza e higienizagdo segundo as normas e rotinas do controle de infeccdo hospitalar.
Descrever e encaminhar termos de referéncia e projetos basicos para aquisigéo de bens e
servicos relacionados ao setor. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de
salide do trabalhador conforme determinado pela instituigdo. Acompanhar processos de
admissao, renovacio e encerramento de contratos, entre outros relacionados a gestéo de
pessoas do setor. Realizar avaliagdo de desenvolvimento, planejamento e monitoramento
das escalas de trabalho (folgas, férias e licengas) e controle de efetividade dos empregados
do setor atendendo legislacéo vigente. Fiscalizar a execugdo de contratos de servigos em
sua area. Promover relatérios gerenciais. Monitorar indicadores e o cumprimento de metas.
Definir prioridades de capacitagdo junto & area responsavel. Realizar demais atividades
inerentes & funcio gue lhe forem delegadas.

295 Chefe de setor - Central de Leitos — CBO: 4101-056

REQUISITO: ENSING MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAQ
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG3 ou CC3
UNIDADE:
|. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAD: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUICOES
Integrar a Geréncia Administrativa. Gerenciar pessoas e tedas as atividades inerentes ao
setor. Orientar e coordenar os servicos de recepgdo, central de leitos e telefonia. Coordenar
as atividades dos funcionarios lotados nos servicos da recepgdo, central de leitos e
telefonia, que compreende: receber e atender o publico externo, executar rofinas
administrativas referentes a internacdo hospitalar, manter atualizade o cadastro de
pacientes no sistema informatizado, encaminhar declaragées de obito, prestar informacdes
sobre pacientes segundo os critérios de sigilo definidos pelo Hospital, realizar operagfes
telefnicas. Supervisionar a disponibilidade e ocupag@o dos leitos hospitalares. Executar
todas as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado
pela instituicdo. Acompanhar processos de admisséo, renovagdo e encerramento de
i ’}
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contratos, entre outros relacionados a gestéo de pessoas do setor. Realizar avaliagéo de
desenvolvimento, planejamento e monitoramento das escalas de trabalho (folgas, férias e
licencas) e controle de efetividade dos empregados do setor atendendo legisiagao vigents.
Eiscalizar a execugdo de contratos de servicos em sua area. Promover relatérios gerenciais.
Monitorar indicadores e o cumprimento de metas. Definir prioridades de capacitaglo junto a
area responsavel. Realizar demais atividades inerentes a fungao que lhe forem delegadas.

296 Chefe de setor - Centro Obstétrico — CBO: 1312-10

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR. REGISTRC PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAO
PADRAC DE VENCIMENTOS: £G5B ou CC5
UNIDADE:
[ HOSPITAL TRAMANDAI
CRIAGAO: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUIGOES

Integrar a Geréncia de Atengéo a Salide. Gerenciar pessoas e todas as atividades inerentes
ao setor. Elaborar, implementar e monitorar protocolos, fluxos e rotinas do setor. Estimular
as boas praticas do parto orientadas pela Rede Cegonha e Ministério da Saude. Estimular
acbes humanizadoras entre 0s profissionais e com os usudrios durante o processo de
producdo de satde. Orientar o controle de fluxo de usuarios, acompanhantes e visitantes.
Manter as atividades coordenadas com as orientagbes das Linhas de Cuidado.
Supervisionar a execugo de reparos na infraestrutura e manutencdo preventiva e corretiva
de equipamentos da area. Zelar pelo patriméonio da instituicdo. Fazer cumprir as orientacdes
de limpeza e higienizagdo segundo as normas e rotinas do controle de infeccdo hospitalar.
Descrever e encaminhar termos de referéncia e projetos basicos para aquisigéo de bens e
servicos relacionados ao setor. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de
salde do trabalhador conforme determinado pela instituigdo. Acompanhar processos de
admissdo, renovacgio e encerramento de contratos, entre outros relacionados a gestao de
pessoas do setor. Realizar avaliagéo de desenvolvimento, planejamento e monitoramento
das escalas de trabalho (folgas, férias e licengas) e controle de efetividade dos empregados
do setor atendendo legislagio vigente. Fiscalizar a execugéo de contratos de servigos em
sua area. Promover relatérios gerenciais. Monitorar indicadores e o cumprimento de metas.
Definir prioridades de capacitagéo junto a area responsavel. Realizar demais atividades
inerentes a funcéo que Ihe forem delegadas.

227 Chefe de setor — Emergéncia ~ CBO: 1312-10

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR. REGISTRC PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAD
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG5 ou CCH
UNIDADES:
I, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAO: ATA N° 7 DE 28/03/2012
II, HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUIGOES
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integrar a Geréncia de Atengéo & Salde. Gerenciar pessoas € todas as atividades inerentes
ao setor. Elaborar, implementar e monitorar protocolos, fluxos e rotinas do setor. Garantir
acolhimento com classificacdo de risco a todos os usuarios, orientando referéncia e contra-
referéncia qualificada a outros servigos de satde do municipio quando necessario. Estimular
acbes humanizadoras entre os profissionais e com os usuarios durante o processo de
produgdo de satde. Orientar o controle de fluxo de usuarios, acompanhantes e visitantes.
Manter as atividades coordenadas com as orientages das Linhas de Cuidado.
Supervisionar a execugéo de reparos na infraestrutura e manutengdo preventiva e corretiva
de equipamentos da 4rea. Zelar pelo patrimdnio da instituigAo. Fazer cumprir as orientagdes
de limpeza e higienizagdo segundo as normas € rotinas do controle de infecgéo hospitalar.
Descrever e encaminhar termos de referéncia e projetos basicos para aquisigao de bens €
servicos relacionados ao setor. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de
salide do trabalhador conforme determinado pela instituigdo. Acompanhar processos de
admissao, renovacio e encerramento de contratos, entre outros relacionados a gestado de
pessoas do setor. Realizar avaliagio de desenvolvimento, planejamento e monitoramento
das escalas de trabalho (folgas, férias e licengas) e controle de efetividade dos empregados
do setor atendendo legislacio vigente, Fiscalizar a execugdo de contratos de servicos em
sua area. Promover relatérios gerenciais. Monitorar indicadores @ o cumprimento de metas.
Definir prioridades de capacitagdo junto a area responsavel. Realizar demais atividades
inerentes a funcdo que lhe forem delegadas.

2.28 Chefe de setor - Farmacia - CBO: 1312-10

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAD
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG3 ou CC3
UNIDADES:
|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAQ: ATA N° 7 DE 28/03/2012
1. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUICOES

Integrar a Geréncia Administrativa. Gerenciar pessoas e todas as atividades inerentes ao
setor. Orientar e coordenar as atividades de Farmacia Hospitalar. Elaborar, implementar e
monitorar protocolos, fluxos e rotinas do setor. Supervisionar as rotinas de controle de
estoque de medicamentos e materiais especiais. Supervisionar inventario. Cumprir todas as
exigéncias legais quanto ao uso de medicamentos controlados. Responder tecnicamente
perante o Conselho Regional de Farmacia. Atuar em Comissées Técnicas e Grupos de
Trabalho. Supervisionar a execugéo de reparos na infraestrutura e manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos da drea. Zelar pelo patriménio da instituigdo. Fazer cumprir as
orientacbes de limpeza e higienizagho segundo as normas e rotinas do controle de infeccéo
hospitalar. Descrever e encaminhar termos de referéncia e projetos basicos para aquisi¢ao
de bens e servicos relacionados ao setor. Executar todas as rotinas e normas
administrativas e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicao.
Acompanhar processos de admissao, renovacdo e encerramento de contratos, entre outros
relacionados & gestdo de pessoas do setor. Realizar avaliaco de desenvolvimento,
planejamento e monitoramento das escalas de trabalho (folgas, férias e licencas) e controle
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de efetividade dos empregados do setor atendendo legislagdo vigente, Fiscalizar a
execugdo de contratos de servigos em sua area. Promover relatérios gerenciais. Monitorar
indicadores e o cumprimento de metas, Definir prioridades de capacitagdo junto a area
responsavel. Realizar demais atividades inerentes a funcéo que lhe forem delegadas.

299 Chefe de setor - Faturamento — CBO: 4101-05

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG3 ou CC3
UNIDADES:
[, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAOQ: ATA N° 7 DE 28/03/2012
ll. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIAGCAQ: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUIGOES

Integrar a Geréncia Administrativa. Gerenciar pessoas e todas as atividades inerentes ao
setor. Coordenar as atividades de faturamento do Hospital. Revisar prontuarios e contas
hospitalares. Elaborar, implementar e monitorar protocolos, fluxos e rotinas do setor.
Encaminhar contas para auditoria médica. Informar relatérios de produgao médica. Manter
atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde. Executar todas as rotinas e
normas administrativas e de sadde do trabalhador conforme determinado pela instituicéo.
Acompanhar processos de admisséo, renovagao e encerramento de contratos, entre outros
relacionados & gestdo de pessoas do setor. Realizar avaliagéo de desenvolvimento,
planejamento e monitoramento das escalas de trabalho (folgas, férias e licengas) e controle
de efetividade dos empregados do setor atendendo legislagao vigente. Fiscalizar a
execucdo de contratos de servigos em sua area. Promover relatorios gerenciais. Monitorar
indicadores e o cumprimento de metas. Definir prioridades de capacitacio junto a area
responsavel. Realizar demais atividades inerentes a funcdo que lhe forem delegadas.

230 Chefe de setor — Higienizagéo — CBO: 4101-05

REQUISITO: ENSINO MEDIC. IDADE MINIMA DE 18 ANOCS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS 7 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAQ E DEMISSAD
PADRAC DE VENCIMENTOS: FG3 ou CC3
UNIDADES:
i. HOSPITAL MUNIGIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAO; ATA N° 7 DE 28/03/2012
[l. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIAGAD: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUICOES

Integrar a Geréncia Administrativa. Gerenciar pessoas e todas as atividades dos setores de
Higienizagdo, Rouparia e Costura. Orientar em conjunto com a CCIH as agbes de
higienizag&o do Hospital. Elaborar, implementar e monitorar protocolos, fluxos e rotinas do
setor. Acompanhar as rotinas de recolhimento e distribuicdo de enxovais. Controlar os
processos de lavagem, centrifugacdo, secagem das roupas, sejam eles realizados
internamente ou por servico terceirizado. Coordenar o processamento de conserto e
confeccéo de roupas e enxovais. Realizar controle de estoque conforme a demanda de cada
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servico. Supervisionar a execugao de reparos na infraestrutura e manutengio preventiva e
corretiva de equipamentos da area. Zelar pelo patrimonio da instituicAo. Fazer cumprir as
orientagbes de limpeza e higienizagéo segundo as normas e rotinas do controle de infecgao
hospitalar. Descrever e encaminhar termos de referéncia e projetos basicos para aquisi¢do
de bens e servicos relacionados ao setor. Executar todas as rotinas e normas
administrativas e de salde do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao.
Acompanhar processos de admissao, renovacéo e encerramento de contratos, entre outros
relacionados a gestdo de pessoas do setor. Realizar avaliacdo de desenvolvimento,
planejamento ¢ monitoramento das escalas de trabalho (folgas, férias e licengas) e controle
de efetividade dos empregados do setor atendendo legislagdo vigente. Fiscalizar a
execugio de contratos de servicos em sua area. Promover relatérios gerenciais. Monitorar
indicadores e o cumprimento de metas. Definir prioridades de capacitag8o junto a area
responsavel, Realizar demais atividades inerentes a funcdo que Ihe forem delegadas.

2.31 Chefe de setor - Inagem — CBO: 131210

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAQ GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAC DE VENCIMENTOS: FG3 ou CC3
UNIDADES:
|, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAQ: ATA N° 7 DE 28/03/2012
Il. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAQ: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUIGOES

Integrar a Geréncia de Atengéo 3 Saude. Gerenciar pessoas e todas as atividades do setor.
Elaborar, implementar e monitorar protocolos, fluxos e rotinas do setor. Supervisionar a
execucdo de reparos na infraestrutura e manutengo preventiva e corretiva de
equipamentos da area. Zelar pelo patriménio da instituicéo. Fazer cumprir as orientagdes de
limpeza e higienizagdo segundo as normas e rotinas do controle de infecgdo hospitalar.
Descrever e encaminhar termos de referéncia e projetos basicos para aquisicao de bens e
servicos relacionados ao setor. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de
satide do frabalhador conforme determinado pela instituicdo. Acompanhar processos de
admissado, renovagdo e encerramento de contratos, entre outros relacionados a gestdo de
pessoas do setor. Realizar avaliagio de desenvolvimento, planejamento € monitoramento
das escalas de trabalho (folgas, férias e licencas) e controle de efetividade dos empregados
do setor atendendo legislagio vigente. Fiscalizar a execucdo de contratos de servigos em
sua area. Promover relatérios gerenciais. Monitorar indicadores e o cumprimento de metas.
Definir prioridades de capacitagéo junto 4 area responsavel. Realizar demais atividades
inerentes a funcdo que lhe forem delegadas.

2.32 Chefe de setor - Laboratdrio de Analises Clinicas — CBO: 131210

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA OU BIOMEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR
PARA O EXERCICIC DA PROFISSAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS

FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAQ E DEMISSAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: FG3 ou CC3
UNIDADE:

L9
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[, HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAD; ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUIGOES

Integrar a Geréncia de Atengéo a Saude. Gerenciar pessoas e todas as atividades do setor.
Elaborar, implementar e monitorar protocolos, fluxos e rotinas do setor. Supervisionar a
execucdo de reparos na infraestrutura e manutencéo preventiva e corretiva de
equipamentos da area. Zelar pelo patriménio da instituigo. Fazer cumprir as orientacdes de
limpeza e higienizagéo segundo as normas e rotinas do controle de infeccio hospitalar.
Descrever e encaminhar termos de referéncia e projetos basicos para aquisicdo de bens e
servicos relacionados ao setor. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de
salde do trabalhador conforme determinado pela instituigo. Acompanhar processos de
admissio, renovagdo e encerramento de contratos, entre outros relacionados a gestéo de
pessoas do setor. Realizar avaliagao de desenvolvimento, planejamento e monitoramento
das escalas de trabalho (folgas, férias e licengas) e controle de efetividade dos empregados
do setor atendendo legislacédo vigente. Fiscalizar a execugéo de contratos de servicos em
sua area. Promover relatérios gerenciais. Monitorar indicadores e o cumprimento de metas.
Definir prioridades de capacitagdo junto a area responsavel. Realizar demais atividades
inerentes a funcao que lhe forem delegadas.

233 Chefe de setor - Manutengdo — CBO: 4101-05

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MiNIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAQ E DEMISSAQ
PADRAQ DE VENCIMENTOS: FG3 ou CC3
UNIDADES:
|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAD: ATA N° 7 DE 28/03/2012
i1, HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAD: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUIGOES

Integrar a Geréncia Administrativa. Gerenciar pessoas e todas as atividades do setor.
Elaborar, implementar e monitorar protocelos, fluxos e rotinas do setor. Supervisionar a
execucdo de reparos nha infraestrutura e manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos da 4rea. Zelar pelo patriménio da instituicdo. Fazer cumprir as orientagdes de
limpeza e higienizag@o segundo as normas e rotinas do controle de infeccdo hospitalar.
Descrever e encaminhar termos de referéncia e projetos basicos para aquisicdo de bens e
servicos relacionados ao setor. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de
salide do trabalhador conforme determinado pela instituig@o. Acompanhar processos de
admisséo, renovacao e encerramento de contratos, entre outros relacionados a gestio de
pessoas do setor. Realizar avaliagdo de desenvolvimento, planejamento e monitoramento
das escalas de trabalho (folgas, férias e licencas) e controle de efetividade dos empregados
do setor atendendo legislacdo vigente. Fiscalizar a execucdo de contratos de servicos em
sua area. Promover relatérios gerenciais. Monitorar indicadores € 0 cumprimento de metas.
Definir priotidades de capacitagdo junto a area responsavel. Realizar demais atividades
inerentes a funcéo que lhe forem delegadas.

2.34 Chefe de setor - Nutrigido — CBO: 1312-10
REQUISITO: ENSING SUPERIOR EM NUTRIGAOQ. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
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EXERCICIO DA PROFISSAD
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
EORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAQ
PADRAQ DE VENCIMENTQOS: FG3 ou CC3
UNIDADE:
|, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAO: ATA N° 7 DE 28/03/2012

ATRIBUIGOES

Integrar a Geréncia Administrativa. Gerenciar pessoas & todas as atividades do setor.
Elaborar, implementar e monitorar protocolos, fluxos e rotinas do setor. Orientar as
atividades de nutrigho e dietética aos pacientes e funcionarios. Responder tecnicamente
perante o Conselho Regional de Nutri¢ao. Supervisionar a elaboragdo e distribuicao de
dietas. Revisar pedidos de géneros e suprimentos, bem como a guarda destes. Executar
todas as rotinas e normas administrativas e de salde do trabalhador conforme determinado
pela instituicho. Acompanhar processos de admissdo, renovacdo e encerramento de
contratos, entre outros relacionados a gestéo de pessoas do setor. Realizar avaliacdo de
desenvolvimento, planejamento e monitoramento das escalas de trabalho (folgas, ferias e
licengas) e controle de efetividade dos empregados do setor atendendo legislagéo vigente.
Fiscalizar a execugio de contratos de servigos em sua area. Promover relatorios gerenciais.
Monitorar indicadores e o cumprimento de metas. Definir prioridades de capacitagao junto a
area responsavel. Realizar demais atividades inerentes a funcao que ihe forem delegadas.

2.35 Chefe de setor — Patrimdnio - CBO: 4101-05

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAC GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG3 ou CC3
UNIDADES:
|, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAQ: ATA N° 7 DE 28/03/2012
i, HOSPITAL TRAMANDAI
CRIAGAO: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUICOES

Integrar a Geréncia Administrativa. Gerenciar pessoas e todas as atividades do setor.
Elaborar, implementar e monitorar protocolos, fluxos e rotinas do setor. Executar as
atividades de controle patrimonial. Receber e processar o registro e tombamento de bens
permanentes do Hospital. Manter atualizados os registros cadastrais dos bens patrimoniais.
Comunicar a Geréncia e dar os devidos encaminhamentos quando constatada a falta de
algum bem patrimonial. Realizar inventario de bens patrimoniais. Providenciar a abertura de
expediente administrativo, quando da inservibilidade dos bens, com a solicitagdo de laudo
técnico. Zelar pela guarda, conservagdo e utilizagdo dos bens patrimoniais. Providenciar o
conserto dos bens de acordo com sua natureza, proprios, locados ou comodatados.
Executar todas as rotinas e normas administrativas e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituiggo. Acompanhar processos de admissdo, renovagao e ~
encerramento de contratos, entre outros relacionados a gestdo de pessoas do setor. A
Realizar avaliacio de desenvolvimento, planejamento e monitoramento das escalas de _7"
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trabalho (folgas, férias e licengas) e controle de efetividade dos empregados do setor
atendendo legislac8o vigente. Fiscalizar a execugéo de contratos de servicos em sua area.
Promover relatérios gerenciais. Monitorar indicadores e o cumprimento de metas. Definir
prioridades de capacitagdo junto & area responsavel. Realizar demais atividades inerentes a
funcio que lhe forem delegadas.

2.36 Chefe de setor — SAME — CBO: 4101-05

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTQS: FG3 ou GC3
UNIDADES:
I, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAD: ATA N° 7 DE 28/03/2012
1l HOSPITAL TRAMANDAJ
CRIAGCAQ; ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUICOES

Integrar a Geréncia Administrativa. Gerenciar pessoas e todas as atividades do setor.
Elaborar, implementar e monitorar protocolos, fluxos e rotinas do setor. Orientar e coordenar
os processos de guarda e arquivo de documentacdo, respeitando os prazos legais. Elaborar
relatérios estatisticos relacionados aos usudrios e aos atendimentos realizados no hospital.
Fornecer copias de documentos e prontudrios em consonancia com as normas internas.
Executar todas as rotinas e normas administrativas e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituigho. Acompanhar processos de admissdo, renovagdo e
encerramento de contratos, entre outros relacionados a gestdoc de pessoas do setor.
Realizar avaliagdo de desenvolvimento, planejamento e monitoramento das escalas de
trabalho (folgas, férias e licengas) e controle de efetividade dos empregados do setor
atendendo legislagdo vigente. Fiscalizar a execugéo de contratos de servigos em sua area.
Promover relatérios gerenciais. Monitorar indicadores e o cumprimento de metas. Definir
prioridades de capacitacéo junto a area responsavel. Realizar demais atividades inerentes a
funcéo que lhe forem delegadas.

2.37 Chefe de setor — Seguranga — CBO: 4101-05

REQUISITO: ENSING MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANGS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
EORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG3 ou CC3
UNIDADE:
I. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIAGAQ: ATA N° 7 DE 28/03/2012
ALTERACOES: ATA N° 10 DE 13/12/2012. ATA N° 18 DE 13/03/2014. ATA N° 50 DE 04/06/2017

ATRIBUICOES

Integrar a Geréncia Administrativa. Gerenciar pessoas e todas as atividades do setor.
Elaborar, implementar e monitorar protocolos, fluxos e rotinas do setor. Orientar as
atividades de seguranga patrimonial do Hospital. Controlar o fluxo de usudrios,
acompanhantes e visitantes. Zelar pelo fechamento dos acessos nos horarios estabelecidos.
Executar todas as rotinas e normas administrativas e de salde do trabalhador conforme W
determinado pela instituigdo. Acompanhar processos de admiss&o, renovag¢do e ‘i%;gga
encerramento de contratos, entre outros relacionados a gestéoﬂde pessoas do setor.
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Realizar avaliagdo de desenvolvimento, planejamento e monitoramento das escalas de
trabalho (folgas, férias e licengas) e controle de efetividade dos empregados do setor
atendendo legislacéo vigente. Fiscalizar a execugéo de contratos de servigos em sua area.
Promover relatorios gerenciais. Monitorar indicadores e o cumprimento de metas. Definir
prioridades de capacitagéo junto a area responsavel. Realizar demais atividades inerentes a
funcdo que Ine forem delegadas.

2.38 Chefe de setor - UTI Adulto — CBO: 1312-10

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS /200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAQ
PADRAQ DE VENCIMENTOS: FG5 ou GCb
UNIDADES:
| HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIAGAQ: ATA N° 7 DE 28/03/2012
Il, HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 8 DE 15/06/2012

ATRIBUIGOES

Integrar a Geréncia de Atengéo a Salde. Gerenciar pessoas todas as atividades do setor.
Elaborar, implementar e monitorar protocolos, fluxos e rotinas do setor. Coordenar e orientar
o plano assistencial aos pacientes de cuidado intensivo. Estimular a realizagio de rounds
multidisciplinares. Acompanhar as transferéncias internas dos pacientes visando a
integralidade do cuidado. Estabelecer mecanismos de informacdes e esclarecimentos aos
familiares e responsaveis. Responder tecnicamente pela Unidade de Tratamento Intensivo
do Hospital perante o respectivo conselho profissional. Orientar o controle de fluxo de
usuarios, acompanhantes e visitantes. Manter as atividades coordenadas com as
orientacdes das Linhas de Cuidado. Supervisionar a execucéo de reparos na infraestrutura e
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos da area. Zelar pelo patriménio da
instituicio. Fazer cumprir as orientagdes de limpeza e higienizagdo segundo as normas e
rotinas do controle de infeccdo hospitalar, Descrever e encaminhar termos de referéncia e
projetos basicos para aquisigdo de bens e servigos relacionados ao setor. Executar todas as
rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela
instituicdo. Acompanhar processos de admiss3o, renovacio e encerramento de contratos,
entre outros relacionados a gestdo de pessoas do setor. Realizar avaliacBo de
desenvolvimento, planejamento e monitoramento das escalas de trabatho (folgas, férias e
licencas) e controle de efetividade dos empregados do setor atendendo legislagao vigente.
Fiscalizar a execugdo de confratos de servigos em sua area. Promover relatorios gerenciais.
Monitorar indicadores & o cumprimento de metas. Definir prioridades de capacitacao junto a
area responsavel. Realizar demais atividades inerentes a funcéo que lhe forem delegadas.

239 Chefe de setor - UTI Neonatal — CBO: 1312-10

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO DA

PROFISSAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS

FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAQ E DEMISSAO )

PADRAO DE VENCIMENTOS: FG5 ou CC5

UNIDADE: j{
I. HOSPITAL TRAMANDAI s \Pz !
CRIACAO: ATA N° 8 DE 15/05/2012
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ATRIBUICOES

Integrar a Geréncia de Atengéo a Satde. Gerenciar pessoas & todas as atividades do setor.
Elaborar, implementar e monitorar protocolos, fluxos e rotinas dos setores de UTI e UCI
Neonatal. Coordenar e orientar o plano assistencial aos pacientes de cuidado intensivo.
Estimular a realizacdo de rounds multidisciplinares. Acompanhar as transferéncias internas
dos pacientes visando a integralidade do cuidado. Estabelecer mecanismos de informagbes
e esclarecimentos aos familiares e responsaveis. Responder techicamente pela Unidade de
Tratamento Intensivo do Hospital perante o respectivo conselho profissional. Orientar o
controle de fluxo de usuarios, acompanhantes e visitantes. Manter as atividades
coordenadas com as orientages das Linhas de Cuidado. Supervisionar a execugéo de
reparos na infraestrutura e manutengao preventiva e corretiva de eqguipamentos da area.
Zelar pelo patriménio da instituicdo. Fazer cumprir as orientagdes de limpeza e higienizagéo
segundo as normas e rotinas do controte de infeccdo hospitalar. Descrever e encaminhar
termos de referéncia e projetos basicos para aquisicéo de bens e servigos relacionados ao
setor. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de salde do trabathador
conforme determinado pela instituicdo. Acompanhar processos de admissé&o, renovagao e
encerramento de contratos, entre outros relacionados a gestdo de pessoas do setor.
Realizar avaliacdo de desenvolvimento, planejamento e monitoramento das escalas de
trabalho (folgas, férias e licengas) e controle de efetividade dos empregados do setor
atendendo legislacdo vigente. Fiscalizar a execugao de contratos de servicos em sua area.
Promover relatérios gerenciais. Monitorar indicadores e o cumprimento de metas. Definir
prioridades de capacitagéo junto a area responsavel. Realizar demais atividades inerentes a
funcdo que lhe forem delegadas.

2.40 Chefe de transporte — CBO: 3423-05

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSIGAO DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAC E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOS; FG4 ou CC4
UNIDADE:

|. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAQ: ATA N° 7 DE 28/03/2012

ATRIBUIGOES

Integrar a Unidade de Logistica. Administrar e controlar a frota de veiculos da Fundagao.
Supervisionar as atividades dos motoristas. Monitorar a documentacado de veiculos e
motoristas. Inspecionar condigdes dos veiculos. Programar e controlar horarios e gastos
com viagens. Coordenar e orientar as atividades de remogao transferéncia de pacientes e
de transporte para a realizagdo de servigos, entrega de documentos e atividades gue
impliguem no transportes de empregados nas diversas reparticbes. Executar todas as
rotinas e normas administrativas e de salde do trabalhador conforme determinado pela
instituicdo. Acompanhar processos de admiss3o, renovacéo e encerramento de contratos,
entre outros relacionados a gestdo de pessoas do setor. Realizar avaliacdo de
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desenvolvimento, planejamento e monitoramento das escalas de trabalho (folgas, férias e
licencas) e controle de efetividade dos empregados do setor atendendo legislagéo vigente.
Fiscalizar a execucdo de contratos de servigos em sua area. Promover relatorios gerenciais.
Monitorar indicadores e o cumprimento de metas. Definir prioridades de capacitacéo junto &
area responsavel. Realizar demais atividades inerentes a funcao que lhe forem delegadas.

2.41 Chefe do consultivo — CBO: 2412-35

REQUISITO: PROCURADOR JURIDICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAO DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA
PADRAQ DE VENCIMENTOS: FG4
UNIDADE:
1. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIAGAO: ATA N° 76 DE 25/07/2019

ATRIBUIGOES

Integrar a Procuradoria Juridica. Responder ao Coordenador da Procuradoria auxiliando nas
atividades relacionadas aos processos administrativos da Fundag&o. Responsabilizar-se
pela tarefa de recebimento das demandas administrativas oriunda de setores ou unidades
da Fundagdo. Responsabilizar-se pela tarefa de distribuicdo das demandas administrativas
entre os procuradores ou assessores juridicos que atuarem no consultivo. Supervisionar a
execugdo e cumprimento de prazos por parte da equipe do consultivo. Orientar os
responsaveis na elaboracéo dos pareceres e teses juridicas a serem seguidas nos
processos administrativos. Promover reunides, semindrios e treinamentos junto aos
gestores e equipes das diversas areas a fim de qualificar o trabalho e melhorar a instrugao
dos processos administrativos, em especial os licitatérios, com vistas a prevengdo de
demandas judiciais e apontamentos pelos drgaos de controle externo. Emitir relatérios e
reportar a situagdo dos processos administrativos ao Coordenador da Procuradoria e,
quando necessario, a Diregio da Fundacéo. Dar auxilio ao Coordenador da Procuradoria
nas atividades relacionadas as solicitagdes de auditorias internas/externas e as efetuadas
pelo Ministério Publico, Poder Judiciario e demais érgdos fiscalizadores. Participar da
Comisséo de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias da Fundagao, como
membro ou presidente. Orientar os membros da comissdo em todos os atos necessarios a
regularidade e legalidade dos processos até sua conciusdo. Emitir relatorios. Realizar
demais atividades inerentes a fung&o que lhe forem delegadas.

242 Chefe do contencioso — CBO: 2412-35

REQUISITO: PROCURADOR JURIDICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS - A DISPOSICAO DA FUNGAQ
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG4
UNIDADE:
|. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAO: ATA N° 76 DE 25/07/2019

ATRIBUIGOES

Integrar a Procuradoria Jurfdica. Responder ao Coordenador da Procuradoria auxiliando nas
atividades relacionadas aos processos judiciais em que a Fundagao é parte ou interessada. ;
Responsabilizar-se pela tarefa de recebimento de citacdes, notificagbes, intimagdes e notas |
de expediente do poder judiciario nos processos judiciais em que a Fundagio seja parte.~
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Responsabilizar-se pela tarefa de distribuicdo dos prazos dos processos judiciais entre os
procuradores ou assessores juridicos que atuarem no contencioso. Gerenciar, supervisionar
e organizar a execugéo das tarefas e cumprimento de prazos judiciais por parte da equipe
do contencioso. Orientar os responsaveis na elaboragdo dos prazos e teses juridicas a
serem desenvolvidas nos processos. Promover reunides e seminarios junto aos gestores
das diversas areas a fim de minimizar os riscos de passivos judiciais, especialmente
trabalhistas. Realizar treinamentos com os gestores e equipes para qualificar a atuagéo de
prepostos nas audiéncias e nas pericias técnicas. Emitir relatérios e reportar a situagéo dos
processos judiciais ao Coordenador da Procuradoria e, quando necessario, a Dire¢ao da
Fundagdo. Realizar demais atividades inerentes a fungéo que the forem delegadas.

2.43 Coordenador adjunto de linha - CBO: 1312-10

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAQO GRATIFICADA QU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG5 ou CC5
UNIDADES:
1. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAD:; ATA N° 7 DE 28/03/2012
Il. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAD: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUICOES

Integrar a Geréncia de Atengo & Saude. Compor o colegiado de gestdo da linha de
cuidado. Gerenciar pessoas e todas as atividades dos setores que compdem a linha de
cuidado. Elaborar, implementar e monitorar protocolos, fluxos e rotinas dos setores. Auxiliar
no processo de implantagéo e o funcionamento do cuidado integral e em rede visando a
garantia dos principios do SUS. Conduzir e monitorar a organizagéo do cuidado aos
pacientes da linha de cuidado, mediando conflitos e garantindo a implementag&o das
decisbes do colegiado. Supervisionar e coordenar as escalas e jornadas de trabaiho dos
empregados sob sua gestéo objetivando a integracéo entre as equipes em consonancia com
os protocolos e orientagdes definidas pelo colegiado de gestdo. Atuar na melhoria dos
indicadores, visando contribuir para a melhoria do desempenho assistencial e gerencial.
realizar demais atividades de gestdo que Ihe forem delegadas.

2.44 Coordenador adjunto do Nicleo interno de Regulagdo - CBO: 131210

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA QU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAC
PADRAO DE VENCIMENTQS: FG5 ou CC5
UNIDADE:
[. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIC VARGAS
CRIACAQ: ATA N° 78 DE 26/09/2018

ATRIBUICOES
Integrar a Geréncia de Atengéo & Salde. Orientar e coordenar as atividades de recepgao,

central de leitos e telefonia em auxilio ao coordenador do NIR. Substituir o coordenador em
seus impedimentos legais e eventuais. Atuar de forma colegiada, responsabilizando-se

igualmente pelo setor. Realizar demais atividades inerentes a funglo que lhe forem .-

delegadas. o |
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2.45 Coordenador da area administrativa — CBO: 4101-05

REQUISITO:; ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAQ GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG6 ou CC8
UNIDADE:
| HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUIGOES

Integrar a Geréncia Administrativa. Orientar as atividades administrativas do Hospital.
Auxiliar a administragéo aplicando as normas administrativas, bem como de conhecimentos
na area de pessoal, aos servidores do Hospital, observando e controlando a efetividade de
todos os servidores, com a finalidade de manter a frequéncia e o interesse no
desenvolvimento de suas atividades. Auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento dos
servidores em consonancia com a unidade respectiva da Fundacgho. Acompanhar as
informacdes referentes a vida funcional dos servidores, fazendo as devidas anotacdes nas
fichas funcionais e colocando nas respectivas pastas. Providenciar a aquisi¢&o e distribuicao
dos vales transportes aos servidores. orientar as chefias dos setores quanto aos
procedimentos que devam ser adotados por elas diante da ocorréncia de eventuais
infringéncias cometidas pelos servidores. coordenar as atividades de tecnologia da
informaco em consondncia com a Unidade respectiva da Fundacéo. Coordenar aguarda a
documentagao do Hospital e seus pacientes, respeitando os prazos legais. numerat, ordenar
e arquivar todos os prontudrios médicos. Coordenar todos os servicos de faturamento das
contas ambulatoriais e de internacdes. receber e revisar todos os prontudrios medicos.
Conferir as faturas dos servicos prestados ao Hospital para posterior pagamento. separar as
contas para auditoria médica a ser efetuado pelo Poder Pdblico. Manter atualizado o
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde. Receber valores advindo de diversas
formas, identificando a origem e atualizar o fluxo de caixa. Proceder o pagamento de
pequenocs valores. receber e processar o registro e tombamento dos bens permanentes da
Fundacio. Preencher fichario de descrigdo do bem, langando o numero de patriménio, com
a fixacdo da placa identificadora. Manter atualizados os registros cadastrais de todos os
bens, comunicando a Geréncia quandc constatar a falta de algum bem patrimonial do
Hospital. realizar anualmente o inventario geral dos bens patrimoniais. Zelar pela guarda,
conservacéo e utilizagio dos bens patrimoniais, transmitindo aos servidores quanto a sua
responsabilidade sobre os mesmos. providenciar o conserto dos bens de acordo com sua
natureza, préprios, locados ou comodatados. Realizar demais atividades inerentes a fungéo
que the forem delegadas.

2.46 Coordenador da area de apoio técnico — CBO: 1312-10

REQUISITO: ENSING MEDIC. IDADE MINIMA 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAQ DE VENCIMENTOS: FG6 ou CC8
UNIDADE:
| HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUICOES
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Integrar a Geréncia Administrativa. Coordenar as atividades e as equipes dos setores que
compdem a area de apoio técnico (Farmacia e Nutrigao). Elaborar, implementar e monitorar
protocolos, fluxos e rotinas dos setores. Cumprir, supervisionar, controlar e fazer cumprir
toda a politica assistencial e administrativa determinada pela Diretoria Executiva da
Fundagao. Disciplinar e supervisionar as atividades relacionadas as areas sob sua gestéo.
Realizar demais atividades inerentes a fungdo que lhe forem delegadas.

2.47 Coordenador da Comunicagao - CBO 1423-10

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSIGAO DA FUNGAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAD
PADRAQC DE VENCIMENTQS: FG7 ou CC7
UNIDADE:

|. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAO: ATA N° 60 DE 29/03/2018

ATRIBUIGOES

Integrar a Diretoria Geral da Fundag&o. Responder pela Coordenagéo da Unidade de
Comunicacio. Estabelecer e coordenar a execugéo da politica de comunicacgao institucional.
Planejar, promover e executar agdes de jornalismo, publicidade e relagbes publicas que
tratem da imagem e das relagdes da Fundagdo com seus publicos (internc e externo).
Orientar e coordenar as atividades da equipe de trabaiho da unidade. Manter contatos com
a imprensa. Garantir a transparéncia dos processos de informacéo da Fundag&o. Manter os
contatos institucionais atualizados. Elaborar releases, boletins e outras formas de
comunicacio escrita. Coordenar eventos culturais, tecnicos e sociais propostos pela
Diretoria da Fundacio. Realizar demais atividades inerentes a fungao que lhe forem
delegadas.

2.48 Coordenador da Procuradoria — CBO: 2412-35

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR. REGISTRO NA OAB.
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAC DA FUNGAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTQOS: FG7 ou CC7
UNIDADE:

|. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIAGCAO: ATA N° 14 DE 08/10/2013

ALTERAGOES: ATA N° 43 DE 10/05/2016

ATRIBUIGOES

Integrar a Diretoria Geral da Fundag&o. Cumprir e fazer cumprir a politica assistencial e
administrativa, determinada pela Diretoria Executiva. Prestar assessoramento juridico a
Diretoria. Coordenar a equipe de assessoria juridica e de procuradores. Atuar em qualquer
foro ou instancia, em nome da Fundagao, nos feitos em aue seja autor, réu, assistente ou
oponente. Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos. responder consultas
sobre interpretacées de textos legais de interesse da Entidade. Prestar assisténcia aos
drgdos em assuntos de natureza juridica, examinar anteprojetos de leis e outros atos
normativos, estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, escrituras e outros atos. Elaborar informagdes em Mandados de Seguranga,
emitir informacdes, pareceres e pronunciamentos no ambito administrativo sobre guestoes

de cunho juridico. Proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na =~
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doutrina, com vistas a instrugdo de qualquer expediente administrativo que verse sobre
matéria juridica, atuar na prevencéo de situagbes para subsidiar a defesa dos interesses da
Fundagao, em juizo ou fora dele. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins. Organizar ¢ manter
atualizados os documentos legais da Fundagfo e dos servigos geridos pela mesma.
Realizar demais atividades inerentes a fungéo que Ihe forem delegadas.

2.49 Coordenador da Unidade de Gestio de Pessoas - CBO: 1422-10

REGUISITO: ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS ~ A DISPOSICAO DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG7 ou CC7
UNIDADE:

|, SEDE ADMINISTRATIVA

CRIAGCAO: ATA N° 7 DE 28/03/2012

ALTERACOES: ATA N® 43 DE 10/05/2016

ATRIBUIGOES

Integrar a Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da Fundagio de Saude
Sapucaia do Sul. Crientar e coordenar as atividades de Gestdo de Pessoal da Fundag8o.
Coordenar e auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento dos empregados. Monitorar a
execucdo dos processos de férias e rescisdes. Acompanhar as informacbes referentes a
vida funcional dos empregados, fazendo as devidas anotagbes nas fichas funcionais e
colocando nas respectivas pastas. Orientar as chefias dos setores quanto aos
procedimentos que devam ser adotados diante da ocorréncia de eventuais ocorréncias
funcionais. Definir politicas de controle de jornadas de trabalho em conjunto com a Diretoria
de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas. Propor critérios de centralizacdo e
descentralizacio das atividades da Unidade de Gestao de Pessoas na sede da Fundagéao e
nas unidades. Promover informagdes gerenciais sistematicas na sua area de atuacao.
Propor fluxos, normas, rotinas e regulamentos com vistas a qualificar os processos de
trabalho e informagées da Unidade de Gestdo de Pessoas. Realizar demais atividades
inerentes a fungio que lhe forem delegadas.

250 Coordenador da Unidade de Gestao do Trabalho - CBOQ: 1422-10

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAO DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAOQ DE VENCIMENTOS: FG7 ou CC7
UNIDADE:

1. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIAGAO:; ATA N° 43 DE 10/05/2016

ALTERACOES: ATA N° 72 DE 28/03/2019

ATRIBUIGOES
integrar a Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Fundagdo de Saude
Sapucaia do Sul. Elaborar plano de desenvolvimento de pessoal, contemplando cursos,
seminarios ou outros meios de educacdo e acompanhar sua implantacao. Desenvolver e
monitorar a Politica de Avaliagdo e Desenvolvimento dos trabalhadores bem como seus
resultados. Elaborar e implantar a Politica de Salde e Trabalho de acordo com 0s aspectos
biopsicossaciais, da seguranga e da medicina do trabalho. Coordenar as atividades relativas
aos processos de seleclo, provimento, alocagao e realocagdo de pessoal, exercendo
nhe s
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controle sobre o guadro de vagas das unidades da Fundago. Propor fluxos, normas, rofinas
e regulamentos com vistas a qualificar os processos de trabalho e informacdes. Coordenar o
processo de implantagéo e manutengéo do Programa Jovem Aprendiz da FHGV. Realizar
demais atividades inerentes a func¢éo que lhe forem delegadas.

251 Coordenador da Unidade de Gestdo Financeira - CBO: 4102-35

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAO DA FUNGCAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAQ DE VENCIMENTOS: FG7 ou CC7
UNIDADE:

|, SEDE ADMINISTRATIVA

CRIAGAO: ATA N° 21 DE 18/06/2014

ALTERACOES: ATA N° 43 DE 10/05/2016

ATRIBUIGOES

Integrar a Diretoria Administrativa e Financeira da Fundacéo de Salde Sapucaia do Sul.
Orientar e coordenar as atividades da Unidade de Gestdo Financeira em apoio a Diretoria
Administrativa e Financeira da Fundacéo. Responder pela Coordenagéo dos setores de
Contas a Pagar, Tesouraria e Orgamentagdo e Controle. Definir as politicas de gestdo
financeira em conjunto com a Diretoria Administrativa e Financeira da Fundag&o. Organizar
os modelos de contabilidade ptblica e privada a ser adotado pela instituicdo. Propor critérios
de centralizacéo e descentralizag8o das atividades financeiras na Fundacéo e nas unidades
assistenciais. Propor, implantar e monitorar as politicas de gestéo financeira da Fundacéo
nas unidades assistenciais. Promover informagdes gerenciais sistematicas na sua area de
atuacdo. Definir a priorizagéo dos pagamentos em conjunto com a Diretoria Administrativa e
Financeira. Propor fluxos, normas, rotinas e regulamentos com vistas a qualificar a gestdo
financeira. Consolidar mensalmente os relatorios e balancetes, observando o modelo de
contabilidade adotado e apresenta-los a Diretoria Executiva. Definir em conjunto com a
Diretoria Executiva a Proposta Orcamentéaria Anual da Fundagéo, que sera orientada pelas
receitas e despesas segundo as consignagdes orcamentarias estabelecidas nos Contratos
de Gestdo pactuados pela fundagio e no Plano Anual de Atividades. Supervisionar,
controlar e fazer cumprir o Plano Orgamentario Anual. Iinformar a Diretoria Executiva sobre
os resultados orgamentarios e financeiros e repercussdes para a gestdo dos servigos.
Realizar demais atividades inerentes & fungéo gue [he forem delegadas.

252 Coordenador da Unidade de Logistica —~ CBO: 1416-15

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSIGAO DA FUNCAQ
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG7 ou CC7
UNIDADE:

[. SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAO: ATA N° 7 DE 28/03/2012

ALTERACOES: ATA N° 43 DE 10/05/2016

ATRIBUIGOES

Integrar a Diretoria Administrativa e Financeira da Fundacdo de Salde Sapucaia do Sul.
Orientar e coordenar as atividades da Unidade de Logistica em apoio a Diretoria
Administrativa e Financeira da Fundagfo. Coordenar e orientar as atividades de compras,
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em especial realizar as compras de qualguer natureza, sejam provenientes de dispensa de
licitacao quanto decorrentes de processo licitatorio. Coordenar a realizagio das licitagbes,
em todas as modalidades, através da Comissdo Permanente de Licitagdes. Coordenar a
elaboragao e o controle dos contratos administrativos. Coordenar e orientar as atividades do
Setor de Almoxarifade Central da Fundagio. Realizar demais atividades inerentes a funcéo
que lhe forem delegadas.

253 Coordenador da Unidade de Planejamento, Monitoramento e Avaliagéo

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS —~ A DISPOSICAO DA FUNGAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAQ GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAC E DEMISSAO
PADRAQ DE VENCIMENTOS: FG7 ou CC7
UNIDADE:

| SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAQ: ATA N° 29 DE 15/01/2015

ALTERACOES: ATA N° 43 DE 10/05/2016. ATA N° 60 DE 28/03/2018

ATRIBUIGOES

Orientar e coordenar as atividades da Unidade de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo
(PMA) da Fundago de Salde Sapucaia do Sul. Garantir o controle através das informagdes
e atividades exercidas pelas Unidades Estratégicas que integram a Diretoria Executiva da
Fundagdo. Elaborar e submeter a Diretoria Executiva normas, rotinas e procedimentos a
serem implantados pela Fundagao com vistas a meihoria do sistema de controle interno e
uniformidade dos procedimentos. Estabelecer agbes conjuntas com as unidades sob gestéo
da Fundagio para o cumprimento das metas pactuadas nos contratos de gestao.
Desenvolver acdes de gerenciamento, de forma a propor acoes e projetos para a formagéo
dos servidores e melhoria dos processos de controle interno, na perspectiva de um
desempenho funcional de melhor qualidade. Prestar informacbes sobre matéria pertinente &
PMA. Apoiar os membros da Diretoria Executiva, suas Assessorias € instancias colegiadas
nas decisdes relativas a gestdo das reservas orgamentarias. Receber, distribuir, responder e
prestar informagbes relativas as solicitagBes de auditorias internas e as efetuadas pelo
Ministério Publico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas e demais 6rgéos fiscalizadores.
Apresentar relatérios de resultado contendo indicadores de desempenho. Elaborar,
juntamente com a Diretoria Executiva, o Planejamento Estratégico da Fundag&o. Exercer
outras competéncias inerentes a sua area de atuagao.

254 Coordenador da Unidade de Tecnologia da Informagéo - CBO: 1236-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS - A DISPOSICAO DA FUNGAQ
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAQ GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAQ
PADRAO DE VENCIMENTOS: F(37 ou CC7
UNIDADE:

|, SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAQ: ATA N° 34 DE 02/07/2015

ALTERACOES: ATA N° 43 DE 10/05/2016

ATRIBUIGOES

Integrar a Diretoria de Atengdo a Satde da Fundacio de Salide de Sapucaia do Sul.
Orientar e coordenar as atividades da Unidade de Tecnologia da Informagao em apoio a
Diretoria de Atencgdo a Saulde da Fundagao. Instrumentalizar a Diregdo Executiva com
informacdes gerenciais, relacionadas a Tecnologia da Informagédo, no dmbito da Fundagéo
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de Saude de Sapucaia do Sul. Promover a articulagdo da Unidade de Tecnologia da
Informagdo com as unidades sob gestdo da Fundagfo de Salde de Sapucaia do Sul,
informando e orientando o quanto ac cumprimento das normas vigentes. Exercer as fungdes
de monitoramento e de avaliacio dos dados envolvendo a tecnologia da informagéo, de
modo a oferecer subsidios técnicos na definigho de conceitos e dos procedimentos
especificos nas acbes relativas ao Plano Diretor de Techologia da informagao, no ambito da
Fundagao de Saude de Sapucaia do Sul. Planejar, coordenar, gerir e supervisionar 0s
projetos de desenvolvimento e manutengéo de sistemas, comunicagao de voz e dados, rede
elétrica estabilizada, rede local com e sem fio, infraestrutura computacional, servicos de
atendimento de informéatica e demais atividades de Tecnologia da Informagéo da Fundagéo
de Saude de Sapucaia do Sul. Estabelecer e coordenar a execugdo da politica de
seguranca de Tecnologia da Informacao, no ambito da Fundagéo de Salde de Sapucaia do
Sul. Definir e adotar metodologia de desenvolvimento de sistemas e coordenar a
prospeccio de novas Tecnologias de Informagdo no &mbito da Fundagéo de Satde de
Sapucaia do Sul. Promover agées visando garantir a disponibilidade, a qualidade e a
confiabilidade dos processos, produtos e servicos de Tecnologia da Informagéo, no ambito
da Fundacso de Salde de Sapucaia do Sul. Coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar
e avaliar a elaboragio e execucdo dos planos, programas, projetos e as contratagbes
estratégicas de Tecnologia da Informagdo da Fundagdo de Salde de Sapucaia do Sul.
Planejar e implementar estratégias de solugbes de Tecnologia da Informagac e da
Comunicacdo, de acordo com as diretrizes definidas da Fundagao de Saude de Sapucaia
do Sul. Garantir que os produtos e servigos relativos & Tecnologia da Informagao e da
Comunicacdo sejam conduzidos de acordo com a legislagdo pertinente. Representar
institucionalmente a Fundagao de Salde de Sapucaia do Sul em assuntos de Tecnologia da
Informacéo.

2 55 Coordenador de Infraestrutura - CBO: 4101-05

REQUISITO: ENSING MEDIO. IDADE MINIMA 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO:; FUNGAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAC
PADRAQ DE VENCIMENTOS: FG6 ou CC8
UNIDADES:
| HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAD: ATA N° 7 DE 28/03/2012
[, HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUIGOES

Orientar as atividades de almoxarifado, higienizagdo, rouparia e costura, seguranca e
manutencgao do Hospital. Definir e fazer cumprir normas e rotinas relacionadas aos setores
sob sua gestdo. supervisionar a execugdo dos reparos que se fizerem necessarios,
manutengio preventiva e corretiva de equipamentos da &rea de infraestrutura, e
manutencéo predial. acompanhar reformas. orientar o controle de fluxo de pessoas e
velfculos, mantendo a disciplina nas dependéncias. registrar boletim de ocorréncia policial,
quando houver fuga de paciente, furtos ou eventuais agressées, bem como danos ao
patriménio do Hospital. orientar sobre a limpeza e a higienizagéo de todas as dependéncias,
segundo as normas e orientagbes do controle de infecg&o hospitalar, inclusive das areas
externas. estabelecer os fluxos e trabalho do recolhimento e distribuicdo de enxovais.
providenciar o transporte de pacientes, conforme solicitado pela area assistencial
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competente, bem como o transporte de mercadorias e documentos. realizar projetos de
licitacdo de servicos e materiais necessérios e acompanhar a execucdo dos contratos
relacionados a sua area de atuacido. responsabilizar-se pelo planejamento e execugéo das
escalas de trabatho, folgas, férias e licengas de todos os profissionais lotados na (s) unidade
{s) sob sua gestdo. acompanhar a execugéo das escalas planejadas realizando adequacgbes
necessarias. revisar e validar a efetividade dos empregados conforme escalas de trabalho.
descrever e encaminhar termos de referéncia e projetos basicos para aquisicéo de bens e
servicos relacionados as ares sob sua gestdo. coordenar as escalas de trabalho dos
profissionais sob sua gestdo, estimulando a atuagéo multiprofissional. acompanhar os
processos de gestdo de pessoas tais como admissdo, renovacio e encerramento de
contratos, entre outros. realizar avaliagdo de desenvolvimento dos funcionarios do setor.
fiscalizar a execugdo de confratos de servigos de suas unidades/setores. realizar demais
atividades de gestao que lhe forem delegadas.

2.56 Coordenador de Linha de Cuidado — CBO: 131210

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFIGADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOQS: FG6 ou CCB
UNIDADES:
[ HOSPITAL MUNICIPAL GETULIQ VARGAS
CRIACAQ:; ATA N° 7 DE 28/03/2012
1. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIAGAQ; ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUIGOES

Operacionalizar a implantagdo e o funcionamento da sua linha de cuidado visando a
garantia dos principios de defesa da vida, da humanizagao da assisténcia e da gestao
participativa. Implantar e coordenar o colegiado de gestdo da linha segundo as politicas
publicas e demandas loco-regionais, trabalhando de forma integrada com os demais
servicos da rede de atengdo a saude que compdem sua linha de cuidado. conduzir a
implementagdo das decisdes do colegiado de gestdo. estimular o atendimento de forma
integral e com foco no cuidado ao usudrio. representar a linha de cuidado, junto a diretoria e
em ambientes externos. prover os setores sob sua responsabilidade dos recursos
necessarios a execucdo da assisténcia. propor incorporagbes tecnoldgicas a Geréncia
Mospitalar. realizar a comunicagdo lateralftransversal necessaria, com todas as instancias
visando melhores resultados assistenciais e gerenciais (custo, produgdo, faturamento, etc.).
acompanhar os indicadores epidemiolégicos e hospitalares relacionados & sua area de
atuacdo propondo agbes que visem a qualificac8o da assisténcia oferecida. observar o
cumprimento das metas contratuais da instituicio que estiverem relacionadas & sua area
envolvendo os profissionais sob sua gestdo nos resultados a serem atingidos.
responsabilizar-se pelo planejamento e execugdo das escalas de trabalho, folgas, férias e
licencas de todos os profissionais lotados na (s) unidade (s) sob sua gestao. acompanhar a
execucsdo das escalas planejadas realizando adequagées necessarias. revisar e validar a
efetividade dos empregados conforme escalas de trabalho. descrever e encaminhar termos
de referéncia e projetos basicos para aquisi¢do de bens e servigos relacionados as ares sob
sua gestdo. coordenar as escalas de trabalho dos profissionais sob sua gestéo, estimulando
a atuacdo multiprofissional. acompanhar os processos de gestdo de pessoas tais como
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admissdo, renovacdo e encerramento de contratos, entre outros. realizar avaliagdo de
desenvolvimento dos funcionarios do setor. fiscalizar a execuglo de contratos de servigos
de suas unidades/setores. realizar demais atividades de gestfio que lhe forem delegadas.

2.57 Coordenador de Unidade - SAMU - CBO: 1312-10

REQUISITO: ENSING SUPERIOR. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA EXERCICIO DA
PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAC
PADRAQ DE VENCIMENTOS: FGB ou CC8
UNIDADE:
|. SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)
CRIACAQ: ATA N° 19 DE 24/04/2014
ALTERACOES: ATA N° 80 DE 29/03/2018

ATRIBUICOES

Cumprir e fazer cumprir a politica assistencial e administrativa determinada pela Diretoria
Executiva da Fundacdo. Responder tecnicamente pela unidade perante seu respectivo
Conselho profissional. Consolidar as demandas de investimentos em incorporacao
tecnologica no Servigo, remetendo para analise da Diretoria Executiva da Fundacgéo.
monitorar os indicadores assistenciais, de qualidade e eficiéncia, orientando medidas
necessarias a melhoria do desempenho institucional. Representar o Servigo, sempre que
demandado pela Diretoria Executiva da Fundag&o. Orientar a elaboracéo de protocolos e
rotinas pertinentes ao bom funcionamento do cuidado. Determinar a constituicdo de
comissbes técnicas e grupos de trabalho. Estimular a realizagéo de atividades cientificas e
de educacdo continuada. Solucionar os casos urgentes que n&o estejam especificamente
dentro de suas atribuigées, dando ciéncia do ato imediatamente a quem de direito. Realizar
atividades de gestdo de pessoas e equipes. Demais atribuicées relacionadas ao cargo.

2.58 Coordenador de Unidade - UPA — CBO: 1312-10

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA EXERCICIO DA
PROFISSAQO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAQ GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG7 ou CC7
UNIDADE:
l. UPA SAPUCAIA DO SUL
CRIACAQ: ATA N° 47 DE 13/10/2018
ALTERAGCOES: ATA N° 60 DE 29/03/2018

ATRIBUICOES

Cumprir e fazer cumprir a politica assistencial e administrativa determinada pela Diretoria
Executiva da Fundagdo. estimular o funcionamento dos colegiados de gestéo, o trabalho
multidisciplinar e a atuagdo conjunta com a rede de servicos de saude. responder
tecnicamente pela unidade perante seu respectivo Conselho profissional. consolidar as
demandas de investimentos em incorporagdo tecnolégica, remetendo para analise da
Diretoria Executiva da Fundacdo. monitorar os indicadores assistenciais, de qualidade e
eficiéncia, orientando medidas necessarias a melhoria do desempenho da unidade.
representar o Servico sempre gue demandado pela Diretoria Executiva, orientar a
elaboragio de protocolos e rotinas pertinentes ao bom funcionamento da unidade.
determinar a constituicdo de comissdes técnicas e grupos de trabalho. estimular a
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realizacdo de atividades cientificas e de educagio continuada. solucionar os casos urgentes
que nio estejam especificamente dentro de suas atribuicbes, dando ciéncia do ato
imediatamente a quem de direito. realizar atividades relacionadas a gestdo de pessoas e
equipes. produzir e encaminhar termos de referéncia para contratagdo de servigos.
acompanhar inventarios. realizar avaliagdes funcionais. organizar escalas de trabalho, folgas
e ferias. participar de reunides. atestar notas fiscais de servicos. demais atribuigbes
relacionadas ao cargo.

259 Coordenador do Nucleo Interno de Regulagdo — CBO: 1312-10

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAQ
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAC GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAQ DE VENCIMENTOS: FG6 ou CC8
UNIDADE:
(. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIAGAO: ATA N° 50 DE 04/05/2017

ATRIBUIGOES

Avaliar o nivel de gravidade e a intensidade de cuidado necessario para cada paciente
internado na instituicao — Projeto Terapéutico Singuiar. padronizar os processos de trabalho
desde a admissdo dos pacientes, cuidados e as transi¢des de cuidados entre os setores da
unidade hospitalar. centralizar a gestéo do acesso a estrutura hospitalar e dos processos
relacionados. fazer interface com a Regulagdo Externa dos Servigos de Salde, guando
necessario. monitorar as solicitagbes de transferéncias internas e externas, definindo as
prioridades de regulagéo de cada usuario. definir e monitorar indicadores de processos e de
resultados que sejam relevantes para o NIR. padronizar os fluxos dos pacientes no hospital
de modo a otimizar tempo e recursos. realizar a gestdo em tempo real dos leitos
hospitalares através da atualizagao constante do censo. autorizar novas admissdes, trocas e
blogqueios necessarios conforme a demanda e disponibilidade de leitos. acompanhar
diariamente o censo hospitalar e ajustar a disposicéo dos pacientes na grade de leitos, de
forma a promover um uso mais eficiente dos leitos disponiveis. monitorar os casos que
demandem transferéncias externas ou recursos diagnésticos/terapéuticos nao disponiveis
na instituicgo. facilitar a resolugéo de internagbes prolongadas, acionando as eduipes
multidisciplinares e outras estruturas de apoio necessarias. observar o cumprimento das
metas contratuais da instituicdo que estiverem relacionadas a sua area envolvendo os
profissionais sob sua gestdo nos resultados a serem atingidos. responsabilizar-se pelo
planejamento e execucglo das escalas de trabalho, folgas, férias e licengas de todos os
profissionais lotados na (s) unidade (s) sob sua gestdo. acompanhar a execucdo das
escalas planejadas realizando adequagbes necessarias, revisar e validar a efetividade dos
empregados conforme escalas de trabalho. descrever e encaminhar termos de referéncia e
projetos basicos para aquisicdo de bens e servigos relacionados as ares sob sua gestao.
coordenar as escalas de trabalho dos profissionais sob sua gestdo, estimulando a atuagéo
multiprofissional. acompanhar os processos de gestdo de pessoas tais como admissao,
renovacio e encerramento de contratos, entre outros. realizar avaliagdo de desenvolvimento

dos funcionarios do setor. fiscalizar a execucdo de contratos de servicos de suas .-«

unidades/setores. realizar demais atividades de gestdo que Ihe forem delegadas.
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2.60 Diretor administrativo e financeiro - CBO: 123110
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAQ DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAO
PADRAC DE VENCIMENTOS: CC9
UNIDADE:
[, SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAQ: LEI MUNICIPAL N 3.684 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015
ALTERACOES: DECRETO N° 4,212 DE 04 DE MARCO DE 2016

ATRIBUIGOES

Integrar a Diretoria Executiva da Fundagio de Salde Sapucaia do Sul. Coordenar as
atividades administrativas, econdmicas e financeiras da FUNDACAOQ, auxiliar o Diretor-Geral
no desempenho do seu cargo e substitui-lo em suas faltas e impedimentos legais. Difundir
os objetivos e ideais da FUNDACAOQ perante 6rgéos publicos e privados. Estimular e manter
intercAmbio com pessoas e entidades interessadas na consecugao dos objetivos previstos
no artigo 4°. Coordenar os responsaveis no desenvolvimento de atividades administrativas
dos servicos que compdem a estrutura da FUNDACAO. Propor medidas e programas
visando a captagdo de recursos para o desenvolvimento da FUNDACAQ, incluindo doagbes,
patrocinios de programas e investimentos. Diligenciar no sentido da obtengio de apoio
material para as atividades da FUNDACAO. Planejar, coordenar e preparar os processos de
compras, conforme necessidades dos servigos da FUNDACAO, nos termos do regulamento
de licitagio e contratos especificos. Gerir as ages e contratos relativos a investimento,
desenvolvimento e manutengdo da infraestrutura e servigos da FUNDACAQ. Gerir
convénios, contratos e demais formas de ajustes celebrados com os entes federativos que
se relacionam com a FUNDACAO. Elaborar e controlar o plano de contas e a execugao
financeira da FUNDACAO, conforme cronograma de desembolso previsto no contrato de
gestdo. Participar da elaboragho e consolidagéo do planejamento fisico e financeiro da
FUNDAGAOQ. Oferecer suporte especializado para as 4reas administrativas da FUNDACAO
e efetivar a projecéo de despesa de pessoal. Elaborar a prestacéo de contas anual e outras
especificas da FUNDACAO. Auxiliar na elaboragéo do Regimento Interno.

2.61 Diretor de atengdo a saiude — CBO: 1312-05

REQUISITO: ENSINOG SUPERICR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSIGAQ DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC9
UNIDADE:
i SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAO: LEI MUNICIPAL N° 3,684 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015
ALTERAGOES: DECRETO N° 4.212 DE 04 DE MARGCO DE 2018

ATRIBUIGOES

Integrar a Diretoria Executiva da Fundagéo de Salide Sapucaia do Sul. Coordenar as
atividades de desenvolvimento da atencao a salde, educagéo e trabalho em todos os seus
niveis, prestagéo de servicos da drea de atuagéo da FUNDACAQ, auxiliar o Diretor-Geral no
desempenho do seu cargo.

Organizar, com o apoio dos responsaveis, as atividades da FUNDACAQ referentes &
atencdo a saude. Gerir o processo de pactuagdo do contrato de gestdo no tocante as
prioridades, metas, resultados, estrategias, planos de atividades, funcionamento e
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organizacéo dos servicos de atengéo & saude, bem como, acompanhar, juntamente com o
Diretor Administrativo e Financeiro, o controle, o monitoramento ¢ a avaliagdo dos contratos
de atencdo & salde. Elaborar para apreciagéo do Conselho Curador: a) planos de atividades
e servicos da FUNDAGAO, atualizados anualmente com indicadores de desempenho e
qualidade principalmente os dos servigos de atencdo & saude. b) proposta de
monitoramento e avaliagio, em consonancia com a proposta estabelecida pelas politicas
estadual e nacional de atengio a salde. Dotar os servigos de capacidade resolutiva, com o
fim de alcancar eficiéncia, efetividade e resolutividade na atencéo a salde da populagéo.
Auxiliar na elaboracdo do Regimento Interno. Estabelecer intercambio com entidades,
servicos, empresas, faculdades, institutos, departamentos nacionais ou estrangeiros,
visando a constituigdo de parcerias para o desenvolvimento da salide. Coordenar as
atividades cientificas e as que visem & incorporagdo de tecnologia nas atividades
assistenciais da FUNDACAO e colaborar com aquelas relacionadas ao desenvolvimento
téenico-assistencial. Colaborar com os demais diretores na promogao, organizagao e
difusdo de eventos de natureza cientifica, educacional e cultural.

2.62 Diretor de gestio e desenvolvimento de pessoas - CBO: 1232-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS - A DISPOSICAO DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAQ
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC9
UNIDADE:
|, SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAO: LEI MUNICIPAL N° 3.684 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015
ALTERACOES: DECRETO N° 4,212 DE 04 DE MARCO DE 2016

ATRIBUIGOES
Integrar a Diretoria Executiva da Fundago de Salde Sapucaia do Sul. Coordenar as
atividades de gestdo do trabalho e da educagéo dos trabalhadores da FUNDACAO, sendo
responsavel por: a) gerir o processo de realizagao de Concurso e Selecdo Publica para os
empregos do quadro de pessoal da FUNDACAO, procedendo ao devide dimensionamento e
atualizacio do banco de dados, objetivando suprir as necessidades de pessoal oriundos
deste, bem como a formalizagéo dos contratos dos ocupantes de fungbes gratificadas e dos
empregados de livre admiss&o e demissio previstos na estrutura administrativa. b) gerir o
processo de Formagdo, Qualificagdo e Educacdo Permanente dos trabalhadores da
FUNDACAOQ. ¢) planejar o desenvolvimento do pessoal e gerir as relagdes de trabalho e
carreira da FUNDAGAO, com a finalidade de qualificar as agGes e servigos de salde e
desenvolver os ftrabalhadores um espiritc de humanismo, profissionalismo,
comprometimento, democracia, participacao e exceléncia no desempenho de suas fungdes
com o fim de alcancar resultados qualitatives. d) gerir e aperfeicoar o Programa de
Residéncia Médica e Muitiprofissional da FUNDACAO e desenvolver novos programas de
educagdo e trabalho. Apresentar ao Conselho Curador para apreciagdo: a) plano de
empregos, carreira e salarios da FUNDACAO. b) proposta de atualizagdo e negociagéo do
acordo coletivo de trabalho com os empregados da FUNDACAO. ¢) plano diretor de
desenvolvimento de pessoal da FUNDACAQ. d) andlises, avaliacdes e pesquisas relativas
ao petfil, a gestdo da educagéo e do trabalho do pessoal préprio da FUNDACAO e dos
demais entes contratantes. Propor medidas de aperfeigoamento constante do pessoal da
FUNDACAO, educagéo permanente, capacitagao técnica e humana. Zelar pela harmonia
que deve haver entre os empregados da FUNDACAO. ¥
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Adotar todas as medidas necessarias para a garantia da prestagdo de servicos da
FUNDAGCAQ de modo competente, humano e qualificado. Estabelecer intercdmbio com
entidades, servicos, empresas, faculdades, institutos, departamentos que constituam
parcerias no desenvolvimento da satide. Coordenar as atividades cientificas e as que visem
& incorporagdo de tecnologia nas atividades da FUNDACAO e colaborar naquelas
relacionadas ao desenvolvimento técnico-assistencial. Colaborar com os demais Diretores
na promogao, organizacdo e difusdo de eventos de natureza cientifica, educacional e
cultural.

2.63 Diretor geral - CBO: 1210-05
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAO DA FUNGCAO
FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAC
PADRAC DE VENCGIMENTOS: CCG10
UNIDADE:
|. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIAGAO: LEI MUNICIPAL N° 3.224 DE 25 DE JUNHO DE 2010
ALTERACOES: LEI MUNICIPAL N° 3.684 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015. DEGRETO N° 4.212 DE
04 DE MARCO DE 2016

ATRIBUICOES

Integrar a Diretoria Executiva da Fundagéo de Salude Sapucaia do Sul. Convocar e presidir
as reunides da Diretoria Executiva, organizando a pauta ou ordem do dia. Coordenar as
acoes desenvolvidas pelos demais membros da Diretoria Executiva, bem como das
coordenacdes, nlcleos e assessorias. Assinar ato, documento ou correspondéncia em
nome da FUNDACAQ ou que implique obrigagéo ou responsabilidade institucional. Receber
em nome da Fundagdo auxilios, subvengdes, contribuicbes diversas e doagdes sem
encargo. Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro ou, no impedimento
deste, com o Diretor de Atengdo a Saude, o contrato de gestédo, servigos, convénios,
contratos, ajustes de todas as formas, cheques, titulos de crédito e guaisquer instrumentos
que impliquem em realizagao de despesa, na captacéo de receita, na prestagio de garantia
e na compra, alienagdo ou oneracdo de bens e direitos que estejam no ambito de sua
competéncia. Apresentar a proposta do contrato de gestdo e as minutas dos contratos de
gestao compartilhada para discusséo e aprovagao a Diretoria Executiva e, posteriormente,
a0 Conselho Curador. Discutir e firmar com a Secretaria Municipal de Satide de Sapucaia do
Sul o contrato de gestdo e com outras Secretarias de Salde os respectivos contratos de
gestao compartilhada. Autorizar: a) a aquisigao de bens moveis e servigos e a realizagéo de
obras, de acordo com o orgamento. b) os pedidos de cess&o temporaria ou a substituicdo
de bens e direitos c) a contratagéo e a dispensa do pessoal do quadro permanente ou
temporario e de confianca da FUNDAGCAQ, de acordo com o plano de metas e quadro de
pessoal e plano de carreira da FUNDACAOQ. d) as publicagbes e comunicagdes externas,
incluindo a correspondéncia institucional. €) a celebragdo de convénios, contratos,
programas, termos, ajustes e demais acordos e projetos em geral. Encaminhar,
trimestralmente, ao Conselho Curador, para distribuicdo aos Conselheiros, em especial
antes das reunides ordinarias do colegiado, relatorio parcial de gestdo e de execug&o
orcamentaria e financeira da FUNDACAO, bem como transmitir aoc Conselho Curador, em
qualquer tempo, opinides e recomendagbes de interesse da FUNDACAQ. Exercer o poder
disciplinar, inclusive no tocante ao pessoal cedido. Planejar o desenvolvimento da
FUNDAGAO, com a finalidade de qualificar as suas agdes e servigos de saude no to/g:ante
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3s metas de exceléncia de desempenho de suas fungdes. Movimentar as contas bancarias
e emitir cheques sempre com a assinatura do Diretor Administrativo e Financeiro, o qual
poderd ser substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor de Atencéo a Saude ou
por quem receber delegagéo por escrito do Diretor-Geral. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto
e o Regimento Intermo da FUNDAGAQ.

2.64 Encarregado de Infraestrutura de Ti — CBO: 1425-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM SISTEMAS, GESTAO DE Tl E OUTROS CURSOS AFINS.
CONHECIMENTO EM LINUX, BANCO DE DADOS, SERVIDORES WINDOWS £ CONFIGURAGAO DE
HARDWARES
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS ~ A DISPOSIGAC DA FUNGAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAG GRATIFICADA QU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAQO DE VENCIMENTOS: FG3
UNIDADE:
|. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIAGAO: ATA N° 50 DE 04/05/2017

ATRIBUICOES

Integrar a Unidade de Tecnologia da Informagdo. Responder pela manutencao e
monitoramento da rede, seguranga da informagao, links de Internet. Criagao e controle de
contas de usudrios do dominio. Criagdo e aplicagdo de regras do controlador de dominio.
Manutencdo dos enlaces existentes entre as unidades. Pesquisa e diagnostico de
incidentes. Deteccdo de problemas associados a hardwares. Resolucéo e recuperaco de
incidentes. Monitoramento de uso dos recursos de internet e rede interna. Alinhamento da
infraestrutura as necessidades do negdcio. Gestdo de ativos e passivos da rede. Demais
atribuicdes relacionadas a infraestrutura.

2.65 Encarregado de pessoal —~ CBO: 4131-05

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAQ DE VENCIMENTOS: FG2 ou CC2
UNIDADE:
| HOSPITAL TRAMANDA]
GRIACAO: ATA N°® 29 DE 15/01/2015
ALTERACOES: ATA N° 55 DE 26/10/2017

ATRIBUICOES

Executar as atividades de distribuicio de valores aos funcionarios do Hospital. Auxiliar a
administracéo aplicando as normas administrativas, bem como de conhecimentos na area
de pessoal, aos funcionarios do Hospital, observando e controlando a efetividade de todos
os funcionarios, com a finalidade de manter a frequéncia e o interesse no desenvolvimento
de suas atividades. elaborar a falha de pagamento dos funcionarios em consonancia com a
unidade respectiva da Fundagfo. acompanhar as informacdes referentes a vida funcional
dos funcionarios, fazendo as devidas anotagdes nas fichas funcionais e colocando nas
respectivas pastas. providenciar a aquisicdo e distribuicdo dos vales transportes aos
funcionarios. orientar as chefias dos setores guanto aos procedimentos que devam ser
adotados por elas diante da ocorréncia de eventuais infringéncias cometidas pelos
funcionarios.

2.66 Encarregado de Rouparia e Costura - CBO: 7603-10 3/}
REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS ‘
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CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAD
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG2 ou CC2
UNIDADE:
I. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAQ; ATA N° 7 DE 28/03/2012
ALTERACOES: ATA N° 53 DE 27/07/2017

ATRIBUIGOES

Coordenar as atividades dos setores de rouparia e costura. orientar as atividades dos
setores de Rouparia e Costura. organizar o recolhimento de roupas sujas nos setores.
controlar os processos de lavagem, centrifugagdo, secagem das roupas, sejam eles
realizados internamente ou por servico terceirizado. separar as roupas limpas e efetuar a
redistribuicéo nos setores. organizar os processos de confeccao de roupas e enxovais para
a Fundacéo. coordenar o processamento de conserto e confeccdo de roupas e enxovais.
realizar controle de estoque conforme a demanda de cada servigo. implantar rotinas
relacionadas com a distribuigdo de roupas que atendam as demandas do hospital. realizar
estudos de reposigdo de enxovais. encaminhar projetos para aquisicdo de insumos.
fiscalizar contratos de servigos terceirizados conferindo e atestando notas fiscais. observar o
controle de qualidade das empresas terceirizadas com relacdo as exigéncias legais.
desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituigdo. executar todas as rotinas e normas administrativas e de satide
do trabalhador conforme determinado pela instituic8o. responsabilizar-se pelo planejamento
e execucdo das escalas de trabalho, folgas, férias e licencas de todos os empregados
lotados nos setores de rouparia e costura. acompanhar a execugéo das escalas planejadas
realizando adequacBes necessérias. revisar e validar a efetividade dos funcionarios
conforme escalas de trabalho. supervisionar inventarios. promover reunides de equipe e
atividades de educacdo continuada pertinentes a drea. acompanhar 0s processos de gestéo
de pessoas tais como admisséo, renovagéo e encerramento de contratos. realizar avaliacéo
de desenvolvimento dos empregos sob sua gestdo. desempenhar demais atribuigbes
pertinentes a fungéo que the forem delegadas.

2.67 Encarregado de Sistemas Hospitalares — CBO: 1425-10

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM SISTEMAS, GESTAO DE Tl E CURSOS AFINS. CONHECIMENTO EM
BANCO DE DADOS, LOGICA DE PROGRAMAGCAO, DESENVOLVIMENTO JAVA (WEB OU SWING), HTML.
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAO DA FUNGAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG3 ou CC3
UNIDADE:

|, SEDE ADMINISTRATIVA

CRIACAQ: ATA N° 50 DE 04/05/2017

ALTERAGOES: ATA N° 60 DE 29/03/2018

ATRIBUIGOES

Integrar a Unidade de Tecnologia da informagdo. Coordenar e supervisionar o
desenvolvimento e manutencdo de programas. elaborar e desenvolver customizacgdes dos
sistemas proprios e terceirizados. Dimensionar requisitos e funcionalidades do sistema.
Elaborar testes de validacéo dos sistemas customizados. executar a funcéo de DBA (Banco
de Dados) realizando tunning, instalagao, manutengao de tabelas, criago e manutengéo de

indices e elaboragao de rotinas de backup para as bases de dados. Estabelecer, modificar, .-+
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reestruturar, documentar e manter atualizada a documentagéo dos processos utilizados na
FUNDACAO e suas unidades, na area administrativa e assistencial. Elaborar treinamentos e
capacitar os usudrios nos sistemas proprios desenvolvidos ou de terceiros utilizados na
FUNDACAQ. Parametrizar os sistemas conforme as regras de negocios determinadas.
demais atribuicdes relacionadas ac desenvolvimento.

2.68 Gerente Administrativo — CBO: 1421-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAO DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGCAC E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG8 (com complementagéo salarial para CC8) ou CC8
UNIDADE:

[, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIQ VARGAS

CRIAGAO: ATA N° 81 DE 18/12/2019

Il HOSPITAL TRAMANDAI

CRIACAQ: ATA N° 81 DE 18/12/2019

ATRIBUIGOES

Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da instituigao. Cumprir e fazer
cumprir as politicas assistenciais e administrativas determinadas pela Diretoria Executiva da
Fundagao. estimular o funcionamente dos colegiados de gestio, o trabalho multidisciplinar e
a atuacdo conjunta com a rede de servigos de saude do municipio/regiao. responsabilizar-se
pela consecugdo dos processos de trabalho nos setores do hospital. promover orientagé@o
das normas e rotinas administrativas em consonancia com as politicas da FUNDACAO.
orientar e monitorar as atividades dos setores administrativos. implantar e monitorar
indicadores hospitalares, delegando responsaveis pelo acompanhamento. acompanhar e
promover agdes relacionadas ao cumprimento de metas contratuais. acompanhar controles
de admissées, desligamentos, efetividade, escalas de trabalho, escalas de ferias, avaliagdo
de desenvolvimento e demais atividades relacionadas a gestdo de pessoas. supervisionar
as informacées da folha de pagamento. acompanhar informagtes referentes a vida funcional
dos empregados. coordenar as atividades de tecnologia da informacdo da unidade
hospitalar. organizar a guarda de documentagao de empregados e usudrios. organizar as
atividades de faturamento de contas ambulatoriais e de internagdes. conferir as faturas de
servicos prestados ao hospital encaminhando notas fiscais para pagamento conforme fluxos
da FUNDACAOQ. observar a atualizagdo do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satde. proceder o pagamento de pequenos valores. determinar a constituigio de comissdes
técnicas e grupos de trabalho relacionados as atividades administrativas. encaminhar
abertura de processos disciplinares e administrativos. receber e processar o registro e
tombamento dos bens permanentes. manter atualizados os registros cadastrais de todos os
bens patrimoniais da Unidade Hospitalar. promover inventarios. encaminhar o conserto dos
bens de acordo com sua natureza (préprios, locados ou comodatados). encaminhar projetos
basicos acompanhando licitagées e solicitagbes de compras. observar o controle de estogque
de almoxarifado. representar o Hospital em atividades internas e externas. promover
reunides de equipe. solucionar conflitos. executar demais atividades compativeis com a
funcao.

2.69 Gerente de Atengio a Satide — CBO: 1312-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAO DA FUNGAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO .
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PADRAO DE VENCIMENTOS: FG8 (com complementagio salatial para CC8) ou CC8
UNIDADES:

|, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAO: ATA N° 81 DE 18/12/2019

li. HOSPITAL TRAMANDAI

CRIACAQ: ATA N° 81 DE 18/12/2019

ATRIBUIGOES

Coordenar e supervisionar as atividades assistenciais da instituigéo. Cumprir e fazer cumprir
as politicas assistenciais e administrativas determinadas pela Diretoria Executiva da
FUNDAGAO. estimular o funcionamento dos colegiados de gestdo, o trabalho
multidisciplinar e a atuagéo conjunta com a rede de servigos de salde do municipiofregido.
promover orientagéo das normas e rotinas assistenciais em consonéncia com as politicas da
FUNDAGCAQ. orientar e monitorar as atividades dos setores assistenciais. propor
incorporacdes tecnoldgicas na éarea assistencial. implantar e monitorar indicadores
assistenciais, de qualidade e de eficiéncia, delegando responsaveis pelo acompanhamento.
acompanhar e promover agbes relacionadas ao cumprimento de metas contratuais.
representar o Hospital em atividades internas e externas. orientar a elaboragéo de
protocolos e rotinas pertinentes ao bom funcionamento da instituicdo. determinar a
constituigdo de comissdes técnicas e grupos de trabalho relacionados as atividades
assistenciais. estimular a realizacdo de atividades cientificas e de educagdo permanente.
encaminhar abertura de processos disciplinares e administrativos. acompanhar a execucao
do contrato de gestdo, analisando metas quantitativas e qualitativas, promovendo solugdes
compativeis com os resultados desejados. orientar as atividades de gestao assistencial do
Hospital, em conformidade com as Unidades da FUNDACAQ. promover reunies de equipe.
solucionar conflitos. executar demais atividades compativeis com a fungéo.

2.70 Ouvidor — CBO: 1423-40

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSIGAO DA FUNGAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG2 ou CC2
UNIDADES:

1, HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIACAQO: ATA N° 1 DE 17/12/2010

ALTERACOES: ATA N° 31 DE 19/03/2015

H. HOSPITAL TRAMANDA]

CRIACAQ: Ata n® 8 de 15/05/2012

ALTERACOES: ATA N° 31 DE 19/03/2015

ATRIBUICOES
Afuar como canal direto de comunicacdo e escuta, entre os usudrios e o Hospital com
independéncia, autonomia e etica, preservando-se o sigilo que a atividade requer. Receber
as manifestagbes dos usudrios, tais como denuncias, reclamacgdes, informagbes, elogios,
solicitagdes e sugestbes referentes aos servigos prestados pelo Hospital e encaminha-las
aos Orgdos competentes. fornecer informagbes gerais sobre o funcionamento do Hospital e
os direitos dos usuarios. identificar e avaliar o grau de satisfag8o da populagdo em relagao
aos servicos de salde executados no ambito do Hospital, orientando corregbes. realizar
atividades de ouvidoria ativa com usudrios e trabalhadores da instituicho. realizar a
mediacdo de situagbes emergenciais, atenuando conflitos. divulgar relatérios gerenciais
mensais para subsidiar o controle social. integrar o Sistema de QOuvidoria do SUS.
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2.71 Plantido administrativo - CBO: 1312-10

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS —~ A DISPOSIGAO DA FUNGAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAC DE VENCIMENTOS: FG4 ou CC4
UNIDADE:
I HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAQ: ATA N° 75 DE 27/06/2019

ATRIBUICOES

Participar do planejamento, execugdo e monitoramento das acdes de cada Linha de
Cuidado. organizar a execugdo das escalas de trabalho, em consonancia com as regras da
Instituicdo, durante seu turno de trabalho. controlar o correto cumprimento da carga horaria
e das atividades desenvolvidas pelos funcionarios. zelar pelo uso correto dos equipamentos
de seguranca individual. reportar intercorréncias as chefias de cada setor/unidade.
remanejar leitos e funcionrios, quando necessério, a partir do critério de capacidade x perfil
da demandaftaxa de ocupagdo. acompanhar as solicitagdes de transferéncia inter-
hospitalares, exames, procedimentos externos e outras condutas necessarias para o
adequado atendimento dos usudrios. supervisionar o reabastecimento emergencial das
Unidades, assim como outras demandas referentes aos servicos de apoio a assisténcia
(manutengdo, almoxarifado, lavanderia, higienizagdo, etc.). apoiar a solugéo de eventuais
conflitos envolvendo usudarios, familiares e profissionais. reportar & Geréncia Hospitalar
intercorréncias ocorridas, tais como: a auséncia de médicos da escala, contatos da
imprensa, falhas no sistema de informatizacdo, fuga de pacientes, liminares judiciais,
problemas nos fluxos e rotinas do hospital. fiscalizar contratos de terceiros quando
nomeado. fazer cumprir as normas e rotinas institucionais. realizar demais atribui¢cbes de
gestao que lhe forem delegadas pela Geréncia Hospitalar.

2.72 Pregoeiro - CBO: 3544-05

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS - A DISPOSICAC DA FUNGAOQ
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA
PADRAC DE VENCIMENTOS: FG4
UNIDADE;
|. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAOQ: ATA N° 7 DE 15/05/20114
ALTERAGOES: ATA N° 20 DE 15/05/2014. ATA N° 44 DE 06/07/2016. ATA N° 60 DE 29/03/2018

ATRIBUIGOES

Integrar a Unidade de Logistica, Conduzir os processos licitatorios e as atividades da equipe
de apoio. Conduzir o processo licitatério. Elaborar os editais. Receber, examinar e decidir as
impugnacgbes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragao.
Realizar o credenciamento dos interessados em participar das licitagbes. Receber
envelopes das propostas de pregos e da documentagéo de habilitacdo. Proceder a abertura
dos envelopes das propostas de pregos, 0 seu exame e a classificacdo dos proponentes.
Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de
menor preco. Adjudicar a proposta de menor prego. Elaborar a ata. Conduzir os trabaihos da
equipe de apoio. Receber, examinar e decidir os recursos. Encaminhar o processo
devidamente instruido, apés a adjudicagdo, & autoridade superior, visando a homologagao e
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a contratacdo. Realizar licitagdes em todas as modalidades, assegurando a elaboragédo de
editais e demais trAmites, até a conclusdo do certame. Coordenar as atividades da
Comissao de Licitagio e da Comissdo de Apoio.

273 Presidente da Comissio de Sindicancias e PADs

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS - A DISPOSIGAC DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA
PADRAQ DE VENCIMENTOS: FG3
UNIDADE:
|. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIAGAO: ATA N° 45 DE 04/08/2016

ATRIBUIGOES

Presidir Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares instaurados para apuragao
de irregularidades ou infragbes funcionais. obedecer aos tramites processuais previstos no
Regulamento de Pessoal da Fundagdo e demais instrumentos normativas. propor
recomendacdes visando a melhoria dos processos. monitorar o andamento e cumprimento
dos prazos de processos instaurados pela Diretoria Executiva encaminhando pedidos de
prorrogagdo quando necessario. encaminhar citagbes e notificagbes. acompanhar
indicadores relacionados aos processos. zelar pela discricdo e sigilo sobre temas e
documentos gue [hes forem submetidos.

2.74 Referéncia Técnica

REQUISITO: MEDICO ESPECIALISTA NA AREA
ESPECIALIDADES: ANESTESIOLOGIA, CIRURGIA GERAL, CLINICA GERAL, GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA, NEUROLOGIA E NEUROCCIRURGIA, OFTALMOLOGIA, PEDIATRIA, PSIQUIATRIA E
TRAUMATO-ORTOPEDIA
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA
PADRAO DE VENCIMENTOS: RT-1
UNIDADES:
|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAQ: ATA N° 26 DE 02/10/2014. ATA N° 29 DE 15/01/2015
ALTERACOES: ATA COREME/212 REUNIAO — 18/04/2016. ATA N° 50 DE 04/05/2017
ll. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAO: ATA N° 50 DE 04/05/2017

ATRIBUICOES

Responder tecnicamente, inclusive perante o Conselho Regional de Medicina, pela
especialidade médica de referéncia. responsabilizar-se pelas atividades de ensino, pesquisa
e assistenciais bem como pelas escalas de servico de sua especialidade. organizar e
monitorar as atividades de supervisdo do Programa de Residéncia Medica (PRM) na
Especialidade, quando houver. acompanhar diariamente a execucdo do PRM e os
residentes da especialidade. auxiliar os residentes no desempenho de suas atividades. fazer
relatorios e avaliagdes para a COREME sistematicamente. promover reunides de equipe da
drea de especialidade. acompanhar as reunides realizadas pela COREME. promover
integracdo entre os membros da equipe na qual os residentes estdo lotados e entre os
proprios residentes, realizar avaliagbes e controle de freqUiéncia dos integrantes da equipe,
contratados e residentes. revisar e atualizar o PRM respeitando as normas da CNRM.
organizar as preceptorias e as atividades tedricas. documentar a p{esenga dos residentes
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em atividades praticas e tedricas. zelar pelos materiais e infra-estrutura necessarios ao
funcionamento do Programa. identificar as atividades extracurriculares de interesse do
Programa.

2.75 Responsavel Técnico — CBO: 2236-05 ou 2238-20

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAD
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS / 150 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA
PADRAC DE VENCIMENTOS: RT-1
UNiDADE:
| CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO (CER)
CRIAGAO: ATA N° 57 DE 28/12/2017

ATRIBUIGOES

Exercer a responsabilidade técnica do Servico e junto ac seu respectivo Conselho
Profissional. atuar como referéncia técnica para a equipe do CER, zelando pelo
cumprimento das disposicdes gerais e regulamentares em vigor. mediar conflitos inerentes
as relacbes entre as areas. assegurar condicées adequadas de trabalho e meios
indispensaveis a boa pratica assistencial, visando o melhor desempenho de todos os
profissionais de salde e a integralidade do atendimento ao usuario. realizar demais
atividades de gestdo relacionadas ao CER gue lhe forem delegadas.

2.76 Responsavel Técnico - Enfermagem — CBO: 2235-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS / 180 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO; FUNGAO GRATIFICADA
PADRAQO DE VENCIMENTOS: RT-2
UNIDADE:
[. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAQ: ATA N° 7 DE 28/03/2012
I, HOSPITAL TRAMANDAI
CRIAGCAO: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUIGCOES

Exercer a responsabilidade técnica das atividades de enfermagem exercidas no Hospital
respondendo perante ao Conselho Regional de Enfermagem. atuar como referéncia técnica
para o grupo de enfermagem, coordenando a elaboragdo de procedimentos operacionais e
rotinas técnicas. participar dos programas de educagdo continuada. estimular a producao
cientifica na equipe de enfermagem. zelar pelo cumprimento das disposicbes gerais e
regulamentares em vigor. assegurar condicbes de trabatho e meios indispensaveis a boa
pratica assistencial visando o melhor desempenho de todos os profissionais de salide e a
integralidade do atendimento ao usuario. Elaborar e fazer cumprir o Regimento de
Enfermagem. demais atividades relacionadas a profissdo de enfermeiro.

2.77 Responsavel Técnico - Farmacia — CBO: 2234-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO

CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS / 180 HORAS MENSAIS

FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA

PADRAC DE VENCIMENTOS: RT-1 4;72
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UNIDADE:
[, UPA SAPUCAIA DO SUL
CRIACAQ: ATA N° 47 DE 13/10/2016

ATRIBUIGOES

Coordenar as atividades do setor de Farmécia. responsabilizar-se pelo planejamento e
execucdo das escalas de trabalho, folgas, férias e licengas de todos os profissionais lotados
no setor, acompanhar a execugdo das escalas planejadas realizando adequages
necessarias. revisar e validar a efetividade dos funciondrios conforme escalas de trabalho.
elaborar, implementar e monitorar as rotinas e fluxos do setor de Farmacia. organizar o fluxo
de medicamentos no hospital visando minimizar possiveis danos ao paciente no uso de
medicamentos. implementar rotinas de assisténcia farmaceutica com o corpo clinico do
hospital, visando o uso racional de medicamentos. revisar os pedidos de medicamentos
antes de serem enviados aoc Setor de Compras. supervisionar as rotinas de controle de
estoque de medicamentos e materiais especiais. supervisionar inventario anual da
Farmacia. cumprir todas as exigéncias legais quanto ao uso de medicamentos controlados.
ser responsavel técnico pela Farmacia do Hospital perante o Conselho Regional de
Earmacia. atuar em Comissées Técnicas e Grupos de Trabalho da Fundagéo e atividades
de educacgéo continuada pertinentes ao tema do uso racional e seguro de medicamentos.
acompanhar os processos de gestdo de pessoas tais como admissdo, renovagdo e
encerramento de contratos. realizar avaliagio de desenvolvimento dos funcionarios do setor.
fiscalizar a execucdo de contratos de servigos do sefor. auxiliar na discussao sobre
incorporagdes tecnoldgicas, desenvolver demais atividades de gestdo do setor.

2.78 Responsavel Técnico - Fisioterapia — CBO: 2236-05

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA 0
EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS / 150 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO; FUNCAO GRATIFICADA
PADRAQ DE VENCIMENTOS: RT-1
UNIDADES:
1. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIQ VARGAS
CRIAGAC: ATA N° 12 DE 02/08/2013
f, HOSPITAL TRAMANDA|
CRIAGAQ: ATA N° 12 DE 02/08/2013

ATRIBUIGOES

Exercer a responsabilidade técnica perante 0s profissionais de fisioterapia do Hospital e
junto ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Atuar como referéncia
técnica para o grupo de fisioterapeutas, coordenando a elaboracio de procedimentos
operacionais e rotinas técnicas. participar dos programas de educagao continuada. estimular
a producdo cientifica no Hospital. zelar pelo cumprimento das disposicOes gerais e
regulamentares em vigor. assegurar condicbes de trabalho e meios indispensaveis a boa
pratica assistencial visando o melhor desempenho de todos os profissionais de salde e a
integralidade do atendimentc ao usuario. Elaporar e fazer cumprir Regimentos,
Regulamentos, Normas e Rotinas de Fisioterapia. realizar atividades relacionadas a gestéo
de pessoas e equipe. Demais atribuicoes relacionadas a fungao.

2.79 Responséavel Técnico - Nutrigdo — CBO: 2237-10
REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM NUTRIGAO, REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
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EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA
PADRAQ DE VENCIMENTOS: RT-1
UNIDADE:
I, HOSPITAL TRAMANDA]
CRIACAO: ATA N° 8 DE 15/06/2012

ATRIBUIGOES

Orientar boas praticas de nutricio e dietética. fiscalizar contratos de prestacio de servigos
na area de nutrigio. responder tecnicamente perante o Conselho Regional de Nutricéo e
nos termos da regulamentagdo profissional. monitorar indicadores e parametros da éarea.
avaliar o desenvolvimento de empregados da area. definir protocolos, normas e rotinas de
nutrigo. contribuir na execug8o de programas de treinamento. elaborar relatérios de
atividades. desenvolver demais atividades de gerenciamento técnico.

2.80 Responsavel Técnico Médico - CLISAM — CBO: 2252-50

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA, REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA 0
EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA
PADRAQD DE VENCIMENTOS: RT-1
UNIDADE:
l. CLINICA DE SAUDE DA MULHER (CLISAM)
CRIAGAO: ATA 2° R.E. DE 08/06/2017

ATRIBUIGOES

Exercer a responsabilidade técnica perante o corpo clinico do Servico e junto ao Conselho
Regional de Medicina. Atuar como referéncia técnica para o corpo clinico, zelando pelo
cumprimento das disposigdes gerais e regulamentares em vigor. mediar confiitos inerentes
as relaces entre as areas de especialidade médica. supetrvisionar as escalas de trabalho
médico. assegurar condigdes adequadas de trabalho e meios indispensaveis a boa pratica
assistencial, visando o melhor desempenho de todos os profissionais de saude e a
integralidade do atendimento ao usuario. exercer a responsabilidade técnica perante o
Conselho Regional de Medicina.

2.81 Responsavel Técnico Médico - Hemoterapia — CBO: 2251-85
REQUISITO: MEDICO HEMATOLOGISTA OU HEMOTERAPEUTA
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA
PADRAO DE VENCIMENTOS: RT-1
UNIDADES:
|. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAQ: ATA N° 7 DE 28/03/2012
Il. HOSPITAL TRAMANDA|
CRIACAQ: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUIGOES

Responder pelas atividades médicas e técnicas do setor de hemoterapia (banco de sangue

e agéncia transfusional). Responder pelo setor junto ao Conselho Regional de Medicina.

compor e organizar o Comité Transfusional da instituicao. implementar atividades de

hemovigilancia e testes de qualidade. realizar a analise dos resultados dos exames externos u
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para liberagdo dos hemocomponentes para transfusdo. observar armazenamento e
distribuicdo de hemocompaonentes com rastreabilidade dos produtos. elaborar e implementar
normas, rotinas, protocolos técnicos relacionados & area. implementar & monitorar o
programa de captagdo de doadores. supervisionar as escalas de trabalho médico da
especialidade. fazer cumprir os parametros para seleciio de doadores estabelecidos pelo
Ministério da Salde e legislagio vigente.

2.82 Responsavel Técnico Médico - Imagem — CBO: 2253-20
REQUISITO: MEDICO RADIOLOGISTA
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAQ GRATIFICADA
PADRAO DE VENCIMENTOS: RT-1
UNIDADES:

[. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

CRIAGAQO: ATA N° 7 DE 28/03/2012

Il HOSPITAL TRAMANDAI

CRIACAO: ATA N° 8 DE 15/05/2012

L. UPA SAPUCAIA DO SUL

CRIACAO: ATA N° 47 DE 13/10/2016

ATRIBUICOES

Exercer a responsabilidade técnica pelo Setor de Imagem e procedimentos radiologicos
perante os profissionais médicos e junto ao Conselho Regional de Medicina.
Responsabilizar-se pelos procedimentos radiologicos a que s&o submetidos os pacientes.
assegurar a utilizagdo das técnicas e equipamentos adequados nos procedimentos
radiologicos com foco no uso racional dos recursos. zelar para que as exposigbes de
pacientes sejam as minimas necessarias para atingir o objetivo do procedimento radiologico
requisitado, levando em conta o0s padroes aceitdveis de qualidade de imagem e as
restricbes regulamentares. prestar assessoria e consultoria, sempre que necessario a toda a
equipe assistencial no que diz respeito ao uso dos exames de imagem para fins de
diagnostico, elaborar e revisar os protocolos e tabelas de exposigao (técnicas de exames)
para cada equipamento do servigo. orientar e supervisionar as atividades da equipe no que
se refere as técnicas e procedimentos radiologicos. supervisionar as escalas de trabalho
médico da especialidade. assegurar que sejam feitos 0s assentamentos dos procedimentos
radiolégicos. responder pela fungéo de protegdo radioldgica. revisar sistematicamente o
programa de protecéo radiolégica. recomendar as medidas cabiveis para garantir o uso
seguro dos equipamentos emissores de radiacio.

2.83 Responsavel Técnico Médico - Infectologia — CBO: 2251-03

REQUISITO: MEDICO INFECTOLOGISTA
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 60 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAQ GRATIFICADA
PADRAO DE VENCIMENTOS: RT-1
UNIDADES:!
| HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAO: ATA N° 30 DE 12/02/2015
1l HOSPITAL TRAMANDAI
CRIAGAQ: ATA N° 30 DE 12/02/2015

ATRIBUICOES
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Responder tecnicamente pelo Controle de Infeccao da unidade hospitalar perante os orgdos
competentes e de acordo com a limitag8o definida pelos conselhos. elaborar e implementar
o Regimento Interno da Comissfo de Controle de Infecgéo Hospitalar (CCIH). elaborar e
implementar o Programa de Controle de Infecgéo. padronizar e unificar as rotinas de
controle de infecgdo nas unidades assistenciais. coordenar, implantar e supervisionar a
politica de antimicrobianos. revisar a padronizagdo de medicamentos e solicitagbes de
inclusdo ou exclusio de antimicrobianos. interagir com a farmacia para normatizagéo de
doses, posologia e duragdo de terapia antimicrobiana. realizar reunibes com o setor de
microbiclogia do laboratétio de andlises clinicas e aferir as condigbes do mesmo
(certificagdo, acreditacéo, materiais). coordenar o fluxo de dados e informagdes dos exames
microbiologicos para o controle da infeccdo nas unidades. acompanhar os indicadores
assistenciais monitorando as taxas de infecgdo hospitalar e promovendo discussdes com as
equipes. padronizar as medidas de controle de infec¢ao baseadas nos dados clinicos e
laboratoriais. monitorar a vigilancia epidemiolégica e medidas de controle de doengas de
notificacio compulséria. realizar discussdo dos casos nas UTls e analisar a situagao
epidemiolégica local. confribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais
relacionados & sua especialidade. auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos,
residentes e estagiarios, participando de atividades de educagéo permanente. participar das
comissdes técnicas. participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade.
manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e
demais areas da instituicdo. realizar investigagdo epidemiologica de casos e surtos e
implantar de medidas imediatas de controle. orientar a elaboragéo de relatérios da CCIH.
orientar a notificagao de agravos a Vigilancia Epidemiologica. implementar “Busca Ativa” em
unidade com pacientes criticos, com vigilancia de pneumonia associada a ventilagao
mecanica, infeccdo associada a cateter central e infecgdo associada & sonda vesical de
demora. implementar “Busca Ativa’ pos alta em pacientes submetidos a procedimentos
cirtirgicos/obstétricos, orientar a elaboragéo de relatérios com o perfil de resisténcia dos
germes identificados na InstituicBo. manter-se disponivel para responder solicitagtes
referentes ao controle de infecgdo. cumprir medidas previstas na Portaria 2.616, de
12/05/1998. executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

2.84 Responsavel Técnico Médico - SAMU — CBO: 2251-25

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAD
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS / 80 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAC GRATIFICADA
PADRAO DE VENCIMENTOS: RT-2
UNIDADE:

|. SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

CRIACAO: ATA N° 19 DE 24/04/2014
ALTERACOES: ATA N° 50 DE 04/05/2017

ATRIBUIGOES

Exercer a responsabilidade técnica perante o corpo clinico do Servigo e junto ao Conselho
Regional de Medicina. Atuar como referéncia técnica para o corpo clinico, zelando pelo
cumprimento das disposigbes gerais e regutamentares em vigor. mediar conflitos inerentes
as relacdes entre as &reas de especialidade médica. supervisionar as escalas de trabalho
médico. assegurar condigbes adequadas de trabalho & meios indispensaveis a boa pratica
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assistencial, visando o melhor desempenho de todos os profissionais de saude e a
integralidade do atendimento ao usuario. exercer a responsabilidade técnica perante o
Conselho Regional de Medicina.

2.85 Responsavel Técnico Médico - Unidade Hospitalar — CBO: 2251, 2252 ou 2253

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS / 120 HORAS MENSAIS
EORMA DE PROVIMENTO: FUNGAQ GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAQ € DEMISSAQ
PADRAQO DE VENCIMENTOS: RT-4
UNIDADES:
I. HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAO: ATA N° 7 DE 28/03/2012
ALTERACOES: ATA N° 84 DE 26/03/2020

IIl. HOSPITAL TRAMANDAI

CRIACAO: ATA N° 8 DE 15/05/2012
ALTERACOES: ATA N° 84 DE 26/03/2020

ATRIBUIGOES

Exercer a responsabilidade técnica perante o corpo clinico do Hospital e junto ao Conseiho
Regional de Medicina. Atuar como referéncia técnica para o corpo clinico, zelando pelo
cumprimento das disposicbes gerais e regulamentares em vigor. supervisionar as escalas
de trabalho médico. mediar conflitos inerentes as relagdes entre as areas de especialidade
médica. assegurar condigbes adequadas de trabalho e meios indispensaveis a boa pratica
assistencial, visando o melhor desempenho de todos os profissionais de saude e a
integralidade do atendimento ao usuario. promover reunides de equipe e agdes de educagéo
permanente e continuada. participar de comissées, sindicancias e processos administrativos
guando nomeado. realizar a fiscalizagdo de contratos médicos. realizar avaliagbes de
desenvolvimento de empregados médicos. elaborar protocoles clinicos em conjunto com
demais empregados do corpo clinico. implementar e monitorar a execugio dos protocolos
institucionais e demais definidos pelo Ministério da Salide. cumprir e fazer cumprir normas e
rotinas assistenciais e administrativas da instituicao. realizar demais atribuicbes de
competéncia médica de acordo com o Conselho Federal de Medicina.

2.86 Responsavel Técnico Médico - UPA - CBO: 2251-25

REQUISITO: ENSING SUPERIOR EM MEDICINA. REGISTRO PROFISSIONAL REGULAR PARA 0
EXERCICIO DA PROFISSAO
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS / 120 HORAS MENSALS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA
PADRAO DE VENCIMENTOS: RT-3
UNIDADE:
[, UPA SAPUCAIA DO SUL
CRIACAQ: ATA N° 47 DE 13/10/2016

ATRIBUICOES

Exercer a responsabilidade técnica perante o corpo clinico da Unidade e junto ao Conselho
Regional de Medicina. Atuar como referéncia técnica para o corpo clinico, zelando pelo
cumprimento das disposicbes gerais e regulamentares em vigor. supervisionar as escalas
de trabalho médico. mediar conflitos inerentes as relagbes entre as areas de especialidade
médica. assegurar condicées adequadas de trabalho e meios indispensaveis & boa pratica

assistencial, visando o melhor desempenho de todos os profissionais de salde e a .
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integralidade do atendimento ao usuario. exercer a responsabilidade técnica perante o
Conselho Regional de Medicina.

2.87 Responsavel Técnico Médico - UTI Adulto — CBO: 2251-50

REQUISITO: MEDICO INSTENSIVISTA
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS / 120 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA
PADRAO DE VENCIMENTOS: RT-1
UNIDADE:
[ HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAQ: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUICOES

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia ao paciente em unidade de
terapia intensiva. promover a implantacdo e avaliagho da execug@o de rotinas médicas.
coletar dados e elaborar relatorios dos indicadores de qualidade. zelar pelo correto
preenchimento do prontuario do paciente. conduzir reunides periédicas de carater técnico-
administrativo, visando o aprimoramento da equipe. responder tecnicamente pela equipe
médica e atividades médicas desempenhadas na unidade. zelar pelo cumprimento das
normas reguladoras do CFM, RDC/CRM, ANVISA e Ministério da Sagde. gerar os
indicadores de gestdo da unidade, analisa-los e desenvolver planos de agfo baseado
nesses resultados. elaborar e revisar normas e rotinas técnicas. organizar as escalas
medicas da unidade.

2.88 Responsave! Técnico Médico - UTI Neonatal - CBO: 2251-24

REQUISITO: MEDICO INTENSIVISTA NEONATAL. NEONATOLOGISTA
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS / 120 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAQ GRATIFICADA
PADRAO DE VENCIMENTOS: RT-1
UNIDADE:

|, HOSPITAL TRAMANDAI

CRIACAQ; ATA N° 8 DE 15/06/2012

ATRIBUIGOES

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia ao paciente em unidade de
terapia intensiva. promover a implantagio e avaliagdo da execugéo de rotinas medicas.
coletar dados e elaborar relatérios dos indicadores de qualidade. zelar pelo correto
preenchimento do prontudrio do paciente. conduzir reunides periédicas de carater teécnico-
administrativo, visando o aprimoramento da equipe. responder tecnicamente pela equipe
médica e atividades médicas desempenhadas na unidade. zelar pelo cumprimento das
normas reguladoras do CFM, RDC/CRM, ANVISA e Ministério da Salde. gerar os
indicadores de gestdo da unidade, analisa-los e desenvolver planos de acdo baseado
nesses resultados. elaborar e revisar normas e rotinas técnicas. organizar as escalas
médicas da unidade.

2.89 Secretaria de apoio - CBO: 2523-05
REQUISITO: ENSING MEDIO, IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSICAO DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAC GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAQ
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG2 ou CC2

UNIDADE: w &
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|. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIACAO: ATA N® 17 DE 28/11/2013
ALTERACOES: ATA N° 80 [DE 29/03/2018

ATRIBUIGOES

Prestar atendimento e esclarecimentos ao ptblico interno e externo, pessoalmente e por meio
das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas. Receber, classificar, conferir,
protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos. Redigir documentos
como memorandos, oficios, relatdrios, correspondéncias e outros. Executar todas as rotinas e
normas administrativas e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicao.
Organizar agendas e protocolos da Diregdo Executiva. Encaminhar documentos as
respectivas areas. Monitorar e dar os devidos encaminhamentos as atividades relacionadas
a infra-estrutura da sede da Fundagéo. Monitorar os prazos de renovagio de alvaras,
certidées, anotagbes de responsabilidade técnica dando os devidos encaminhamentos.
Realizar demais atribuigBes pertinentes a funcgéo.

2.90 Supervisor das técnicas radiolégicas — CBO: 3241-15

REQUISITO; TECNICO EM RADICLOGIA
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS / 120 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTQ: FUNCAO GRATIFICADA
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG1
UNIDADES:
| HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS
CRIACAD: ATA N° 7 DE 28/03/2012
H. HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAD: ATA N° 8 DE 15/05/2012
Hi. UPA SAPUCAIA DO SUL
CRIACAC: ATA N° 47 DE 13/10/2016

ATRIBUIGOES

Responder pelos procedimentos técnicos radiolégicos no ambito do setor. Responsabilizar-
se pelas atividades tecnicas auxiliares. auxiliar na elaboragic das escalas de trabalho,
visando a otimizagdo das agendas e distribuicdo da equipe segundo o perfil de expertise.
assegurar a utilizacdo das técnicas e equipamentos adequados nos procedimentos
radiolégicos. zelar pela utilizacdo de protecio radiologica. recomendar as medidas cabiveis
para garantir o uso seguro dos equipamentos emissores de radiagio.

2.91 Supervisor de seguranga — CBO: 5103-10

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS 7 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAQ GRATIFICADA
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG1
UNIDADE:

[ HOSPITAL TRAMANDAI

CRIACAO: ATAN® 10 DE 13/12/2012

ALTERACOES: ATA N° 18 DE 13/03/2014

ATRIBUICOES
Orientar as atividades de seguranca patrimonial e fluxos de entrada e saida de pessoas do
hospital scb a orientagdo da Coordenacéo de Infraestrutura,
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2.92 Supervisor de servigo -~ CBO: 4101-056

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAOQ GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAOQ
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG3 ou CC3
UNIDADE:
i. UPA SAPUCAIA DO SUL
CRIACAO: ATA N° 4 DE 16/08/2011
ALTERACOES: ATA N° 50 DE 04/05/2017. ATA N° 60 DE 29/03/2018

ATRIBUICOES

Orientar as atividades administrativas do Servigo. Auxiliar a administragéo aplicando as
normas administrativas, orientar as atividades de pessoal, seguranga, higienizagéo e demais
atribuicbes que forem delegadas pela Coordenacéo.

2.93 Supervisor geral - CBO: 1312-10

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR. CONHECIMENTO EM GESTAO. REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO PROFISSIONAL DO ESTADO. EXPERIENCIA MINIMA DE 68 MESES DE ATUAGAO EM SERVIGO
DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA.
COMPETENCIAS: EQUILIBRIO EMOCIONAL E AUTOCONTROLE. DISPOSIGAO PARA CUMPRIR AGOES
ORIENTADAS. CAPACIDADE DE MANTER SIGILO PROFISSIONAL. CAPACIDADE DE GERENCIAR
EQUIPES. CONHECIMENTO BASICO SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE. DISPONIBILIDADE PARA A
CAPACITAGAO.
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS / 220 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA QU LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTQS: FG5 ou CC5
UNIDADE:

[. REGULACAD ESTADUAL

CRIACAD: ATA N° 66 DE 01/10/2018

ALTERACOES: ATA N° 69 DE 03/01/2019

ATRIBUIGOES
Gerenciar e orientar os supervisores técnicos e demais membros da equipe, atendendo as
demandas administrativas referentes ao contrato, respondendo pela gestdo administrativa.

2.94 Supervisor geral adjunto — CBO: 4101-05

REQUISITO: ENSINO MEDIO. IDADE MINIMA DE 18 ANOS. CONHECIMENTO EM INFORMATICA.
EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES DE ATUACAO EM SERVICO DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA,
COMPETENCIAS: EQUILIBRIC EMOCIONAL E AUTOCONTROLE. DISPOSIGAO PARA CUMPRIR ACOES
ORIENTADAS. CAPACIDADE DE MANTER SIGILO PROFISSIONAL. CAPACIDADE DE GERENCIAR
EQUIPES. CONHECIMENTO BASICO SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE, DISPONIBILIDADE PARA A
CAPACITAGAD
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS / 220 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAOQ GRATIFICADA OU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAQ
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG1 ocu CC1
UNIDADE:

I. REGULACAO ESTADUAL

CRIACAO: ATA N° 69 DE 03/01/2019

ATRIBUIGOES
Supervisionar e coordenar as equipes de técnico auxiliar de regulagdo (TARM) e de

operadores de radiocomunicagdo quanto ao atendimento telefénico, quanto as solicitagbes |

de auxilio provenientes da populagéo e informagdes prestadas, nas Centrais de Regulagao

By
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Médica e quanto & operagéo do sistema de telefonia nas Centrais de Regulagio e controle
operacional da frota de velculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel. realizar a
gestdo da equipe em seu turno de trabalho. gerenciar e orientar os supervisores tecnicos e
demais membros da equipe, atendendo as demandas administrativas referentes ao contrato.
responder pela gestdo administrativa em conjunto com o Supervisor Geral. executar demais
atribuicdes relacionadas a gestéo do servigo e dos empregados.

2.95 Supervisor Noturno - CBO: 131210

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 200 HORAS MENSAIS
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA QU LIVRE CONTRATAGAO E DEMISSAO
PADRAQ DE VENCIMENTOS: FG6 ou CC6
UNIDADE:
| HOSPITAL TRAMANDAI
CRIACAQ: ATA N° 8 DE 15/05/2012

ATRIBUICOES

Responder pelas atividades administrativas e assistenciais no turno da noite. Participar do
planejamento, execuclo e monitoramento das acdes de cada Linha de Cuidado. Auxiliar na
elaboracio das escalas de trabalho, férias e folgas, em consonancia com as regras da
Instituicdo. Controlar o correto cumprimento da carga horaria e as atividades desenvolvidas
pelos funcionarios do turno da noite sob sua supervisdo. zelar pelo cumprimento das
atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,
reportando as intercorréncias as respectivas chefias. Remanejar leitos e funcionarios,
quando necessario, a partir do critério de capacidade x perfil da demanda / taxa de
ocupacgdo. Acompanhar as solicitagbes de transferéncia inter-hospitalares, exames,
procedimentos externos e outras condutas necessarias para o adequado atendimento dos
pacientes. Supervisionar o reabastecimento emergencial das Unidades, quando necessario,
assim como outras demandas referentes aos servicos de apoio & assisténcia (manutencéo,
almoxarifado, lavanderia, higienizaco, etc.) Apoiar a solugdo de eventuais conflitos
envolvendo usuarios, familiares e profissionais. Reportar a Geréncia Hospitalar as
intercorréncias relevantes, tais como: a auséncia de meédicos da escala, contatos da
imprensa, falhas no sistema de informatizagdo, fuga de pacientes, liminares judiciais,
problemas no fluxo e rotinas do Hospital. Receber e comunicar a Geréncia Hospitalar
liminares em nome do Hospital, que forem trazidas dentro de seu turno de trabalho.

2.96 Tesoureiro -~ CBO 3532-30

REQUISITO: ENSINO MEDIO. iDADE MINIMA DE 18 ANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS/200 HORAS MENSAIS — A DISPOSIGCAO DA FUNCAO
FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA
PADRAQ DE VENCIMENTOS: FG4
UNIDADE:
l. SEDE ADMINISTRATIVA
CRIAGAO: ATA N° 84 DE 26/03/2020

ATRIBUICOES

Garantir da regularidade da movimentagio monetéaria de todas as unidades geridas pela
Fundacéo. Fornecer informagdes e esclarecimentos financeiros & Diretoria Executiva (DE).
Gerar informacdes necessarias ao planejamento financeiro. Proceder, de forma adequada e
segura, a guarda de valores e documentos. Elaborar recibos e demais documentos ou

A
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lancamentos necessarios a regular a concretizagfo de débitos e créditos. Efetuar operagoes
bancdrias, responsabilizando-se pela abertura e fechamento do caixa. Elaborar mapas €
boleting de caixa. Verificar diariamente as contas bancarias, obtendo extratos e conciliando
as movimentagbes. Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados. Realizar demais atividades de assesscramento financeiro da Diretoria
Executiva.

Sapucaia do Sul, 19 de Junho de 2020.

ﬂb/e: i /éé/ﬁgé{@ — Leandro Pires Barcellos

Diretor Geral Diretor Administrativo e Financeiro

{ i

' “'2’\(‘ v LB—CLN‘_} ey \ X b e
Patricia Bienért Alex Bbrba dos Santos
Diretora de Atencdo 4 Saude Diretor de Géstéo e Desenvolvimento Pessoas
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ANEXO | - ORGANOGRAMA DAS UNIDADES

FUNDAGCAQ DE SAUDE SAPUCAIA SO SUL — UNIDADES

! Gerenie de Atengdo & Salde
1 Gerente Administrailvo

" UPASAPUCAIADO -

! Coordenador da Unidade
‘ Supervisor de Servico

SAM SA;";J:: IAT o j Coordenadorda Unidade

e e Ccusam 1 Ghefia da unidade

~ SapucaladosSul

Responsdvef Técnico

HOSPITAL | J Gerenfe de Afencdo & SaGde
TRAMANDAI l Gerente Administrative
REGULAGAO

ESTADUAL

Supervisor Geral
Supervisor Geral Adjunto
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Unidade de Planejamento, Monlloramente & Avaliagdio

Procuradaria

Unidade de Comunicagdo
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Secretarta Execuliva
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HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS

{77 Flanido. T T

RTMédico

RYEnfermagem :

o 2 'g
. : o Uy 3 [T
. : O k4 0= L4 2 1
s = 2D T =
PR = gl o o B
Gt Q (23 g :g i -5'::
Bt N [+ AT
.-E';‘ém v .-'o';sg:.
j::'ﬂfni =9
Siae B30
mUE BBES
R Lig 2
05T [+ bl
'.E.LE:';: | 8 o 55_'E'u' 5
s02 4 5 2o o 58 3
RN |3 [T~ E 6 1=
: 3 = 5 : S
[v] 5 i £ L L]
[} L] H z
-E 209 [ ]
& < 3
o

1inha de Culdado do Paciente Adulto (LCA}Y

Linhg de Culdado Mée-Bebé {LCMB}

-.j  Planido '

! I Aiminislmlivo__f

o o e T em Ty

Foeol T Rimedico )
1 o o e o - - o

b= '[ RT Enfermagem :




Fundacio Hospitalar Getllic Vargas
CNPJ: 13.183.513/0001-27
Rua Alegrete, 145

FUNDAQAO HOSPITALAR Sapucaia do Sul - RS - CEP: 93210-020
GETULIO VARGAS Fone: {51) 3451.8200 - www.fhev.com.br

HOSPITAL TRAMANDAI

o o Em e e e o= o

H
-— - | Supervisdo Noluma ;

o
o 03 = ;
M HH a i
£ .E.‘é 0
5 (4] O & O :
B 3] :
55 . i
2 8
.9 o T
SRo 8%
Wl g%
Bls | £l -
EEO S [ o ey R,
WO B Tt -g= 3- : ;
A B B o g < b4t I R
o | TS S W - U - - R B e e L
. b ; !.I'E ] .E‘U o " SO =.--E AR
: _._:-8,0-_.{ £.3 V] B8 u B v._:g_.g;g
ok 2§ 3 3 ew T Ry
g g5 o 50 o Bk
ED < g ET =S,
g < i
i o ] ©

Linha de Culdado do Paciente Aduite (LCAY

Linha de Cuitiads Mée-Bebs {LCMB}

fermagem

120




Fundago Hospitalar Getilio Vargas
CNPJ: 13,183.513/0001-27
Rua Alegrete, 145

FUNDAQZ\O HOSPITALAR Sapucaia do Sul - RS - CEP: 93210-020

GETU LIO VARGAS Fone: {51) 3451.8200 - www.fhgv.com.br
ANEXO Ii — DEMONSTRATIVO DE VAGAS APROVADAS PARA EMPREGOS PUBLICOS
EFETIVOS
Denominacio do Emprego SEDE | HMGV | UPA | SAMU | CLISAM | CER | TRAM ;Z_E(T; TOTAL

ADMINISTRADOR 2 0 0 0 0 0 ] ] 2
ANALISTA DE SISTEMAS 1 a 0 0 0 o 0 0 1
ARQUITETO E URBANISTA 1 0 G 0 c 0 0 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 41 &7 15 1 0 ] 60 0 184
ASSISTENTE SOCIAL 1 2 0 0 0 0 2 0 5
AUXILIAR DE COZINHA 0 28 0 0 0 0 0 0 28
AUXILIAR DE LABORATGRIO ~ ANALISES CLINICAS 0 0 0 0 0 ¢ 9 0 9
AUXILIAR DE LABORATORIO - FARMACIA HOSPITALAR 0 1 0 0 8 0 10 0 34
AUXILIAR DE MANUTENGAO 0 9 1 0 0 0 6 0 16
AUXILIAR DE SEGURANCA a 49 12 0 1 ] 24 0 31
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 73 i1 1 0 ] 41 ¢ 128
BIBLIOTECARIC o 1 0 0 0 c 0 0 1
BlOMEDICO 0 ] o 0 0 0 2 0 2
B:oQUiMICO 0 0 ] o 0 0 5 0 5
CONDUTOR DE VE[CULOS DE URGENCIA 0 G 0 11 0 0 0 0 11
CONTADOR 8 0 0 0 0 0 o 0 8
COSTUREIRD 0 4 0 0 0 0 0 o 4
COZINHEIRC o 9 0 0 0 o 0 0 9
DESENHISTA E PROIETISTA DE ARQUITETURA 1 0 G 0 Y ] 0 0 1
ELETRICISTA 0 2 0 o 0 0 0 0 2
ENFERMEIRO 0 71 11 0 1 0 56 0 139
ENFERMEIRC DO TRABALHO 1 0 0 0 0 0 1 0 2
ENFERMEIRO SOCORRISTA 0 0 0 6 0 Q o] 0 6
ENGENHEIRO CIVIL 1 0 0 0 0 W 0 0 1
ENGENHEIRD ELETRICISTA 1 0 Y ¢ c 0 0 0 1
ENGENHEIRO ELETRONICO 1 0 ] 0 ] ] 0 0 1
ENGENHEIRQ SEGURANCA TRABALHO 1 Y 0 0 0 0 0 0 1
FARMACEUTICO 0 5 3 0 ] 0 6 o 14
FISIOTERAPEUTA 0 16 0 0 0 2 13 0 31
FONOAUDIOLOGO G 0 0 0 2 1 0 [
JORNALISTA 1 0 v o 0 0 0 0 1
MEDICO ANESTESIOLOGISTA ~ PLANTAO 124 0 33 0 0 t 0 14 0 47
MEDICO AUDITOR — 12H 0 2 0 0 0 0 1 0 3
MEDICO CARDIOLOGISTA - 12H 0 5 0 0 0 0 1 0 6
MEDICO CARDIOLOGISTA — ECOCARDIOGRAFIA 12H 0 1 0 0 Y 0 1 o 2
MEDICO CIRURGIAO GERAL — PLANTAG 12H ¢ 14 0 0 0 ¢ 14 0 28
MEDICO CIRURGIAQ GERAL — ROTINEIRO 24H 0 5 ¢ 0 0 0 2 0 7
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 0 1 o ¢ o 0 0 0 1
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO — 12H 0 1 0 Y 0 0 0 0 1
MEDICO CIRURGIAQ TORACICO — 12H o 1 0 0 0 0 0 0 1
MEDICC CIRURGIAQ VASCULAR — 12H 0 4 0 0 0 0 2 e} 6 “\Q
MEDICO CLINICO P/ ATEND, ADULTGC E INFANTIL-12H 0 0 42 0 o 0 0 c 4z /}z’f}/ )
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MEDICO CLINICO PLANTONISTA ~ 12 H 0 53 Y o 0 0 28 0 81
MEDICO CLINICO PLANTONISTA PARA UT] — 12H 0 16 0 0 0 0 14 0 30
MEDICC CLINICO HOSPITALISTA ROTINEIRO 0 12 0 0 0 c 0 0 12
MEDICO CLINICC ROTINEIRO Y 0 0 0 c 0 6 ¢ 6
MEDICO DERMATOLOGISTA — 12H 0 2 0 0 0 0 0 0 2
MEDICO DO TRABALHO - 12H 3 0 0 G 0 0 2 0 5
MEDICO ECOGRAFISTA OBSTETRICO - 12H 0 Y 0 0 0 0 1 0 1
MEDICO ENDOCRINCLOGISTA — 12H 0 1 Y 0 0 0 1 0 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA — 12H 0 1 0 Y 0 0 0 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA — 12H 0 1 0 0 1 0 1 0 3
MEDICO GINECO-OBSTETRA — AGAR 124 0 0 0 0 3 0 3 c 6
MEDICO GINECO-OBSTETRA — PLANTAO 12H 0 30 0 0 0 0 28 0 58
MEDICO GINECO-OBSTETRA — ROTINEIRO 24H 0 1 0 ¢ 0 0 1 0 2
MEDICO HEMATOLOGISTA — £2H 0 2 0 0 0 0 1 0 3
MEDICO INFECTOLOGISTA ~ 12H 0 2 o 0 0 0 1 0 3
MEDICC INTENSIVISTA - ROTINEIRO 24H 0 2 0 0 0 0 2 0 4
MEDICO MASTOLOGISTA - 12H 0 1 0 0 0 0 0 a 1
MEDICO NEONATOLOGISTA - PLANTAD 12H e 0 0 0 3 t 14 o 14
MEDICO NEONATOLOGISTA — ROTINEIRQ — 24H 0 0 0 0 0 2 0 5
MEDICO NEUROCIRURGIAO ~ PLANTAO 12H 0 14 0 0 0 0 14 0 28
MEDICO NEURCLOGISTA — 12H 0 3 0 ¢ 0 0 2 0 5
MEDICO NEURCLOGISTA PEDIATRICO - 12H 0 1 a Y 0 o & 0 1
MEDICO OFTALMCLOGISTA — 12H 0 4 o 0 0 0 o 0 4
MEDICC OTORRINOLARINGOLOGISTA — £2H 0 2 Y 0 0 0 0 0 2
MEDICO PEDIATRA — ROTINEIRG 24H 0 1 0 0 0 0 1 0 2
MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA — 12 H 0 30 0 0 i 0 28 0 58
MEDICO PNEUMOLOGISTA — 12H 0 2 0 0 1] 0 ] 0 2
MEDICO PROCTOLOGISTA — 12H 0 1 0 0 0 0 0 0 1
MEDICO PSICQUHATRA — ROTINEIRO 24H 0 2 0 G 0 0 0 0 2z
MEDICO RADIOLOGISTA — 12H 0 5 1 o 0 0 3 0 9
MEDICO RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA - 126 0 1 o 0 o 0 o 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA — 12H 0 1 o 0 0 0 0 0 1
MEDICO SOCORRISTA — PLANTAQ 12H o 0 Y 14 0 0 0 0 14
MEDICO TRAUMATOLGISTA ~ ROTINEIRO 24+ 0 1 0 0 0 8 1 0 2
MEDICO TRAUMATO-ORTOPEDISTA - 0 25 0 0 ¢ 0 i4 4] 35
PLANTAO/CIRURGIA/AMB - 12H
MEDICO UROLOGISTA — 121 0 2 0 0 0 0 2 0 4
MOTORISTA 5 ¢ 0 o 0 0 0 0 5
NUTRICIONISTA 0 4 0 o 1 0 3 0 8
ODONTOLOGO ESPECILISTA EM CIRURGIA BUCO- 0 1 0 0 0 0 o 0 1
MAXILO-FACIAL ~ 12H
OPERADOR DE RADIOCOMUNICAGAO 0 0 Y 0 0 ] 19 19
PROCURADCR JURIDICO 7 o 0 0 0 0 0 7
PROGRAMADOR DE SISTEMAS 1 0 0 0 0 0 0 1
PSICOLOGO 1 2 0 0 0 1 o 4
SUPERVISOR TECNICO 0 0 0 0 0 0 5 5
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TECNICO ADMINISTRATIVC 0 G 0 0 0 0 0 5 5
TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA ¢ 0 0 0 0 o 0 79 79
TECNICO DE MONITORAMENTO 0 Y Y 0 0 0 v 6 6
TECNICO EM CONTABILIDADE 8 0 0 0 0 0 0 0 8
TECNICO E ELETRONICA 0 2 0 ] 0 0 0 0 2
TECNICC EM ENFERMAGEM Y 280 41 a 0 0 214 0 535
TECNICO EM ENFERMAGEM C/ INSTRUMENTAGCAC 0 41 Y 0 G 0 22 0 63
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 0 0 0 0 0 0 0 1
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA 0 o 0 6 0 0 0 v 6
TECNICO EM HIDRAULICA ¢ 1 0 0 0 v 0 0 1
TECNICO EM IMOBILIZACAO GRTOPEDICA 0 & 0 0 o 0 6 ] 12
TECMICO EM INFORMATICA 0 B 0 0 0 0 2 0 8
TECNICO EM NUTRICAO 0 5 0 0 0 0 1 0 6
TECNICO EM RADIOLOGIA a 21 8 0 0 o 14 0 43
TECNICO EM REFRIGERAGAD 0 2 0 0 0 0 & 0 2
TECMICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 4 0 ¢ 0 0 0 3 0 7
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 2 0 0 o 0 1 0 3
TOTAL 97 1009 | 151 39 7 4 708 114 | 2129
/
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE VAGAS APROVADAS PARA CARGOS E FUNGOES
DE GESTAO E ASSESSORAMENTO

Denominagio do Cargo/Fungia

FS5S

HMGV

UPA

CLISAM

CER

TRAM

REG EST

TOTAL

ASSESSOR DA DIREGCAO GERAL

ASSESSOR DA DIRETORIA EXECUTIVA
ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSOR JURIDICO

ASSESSOR TECNICO

ASSISTENTE DE DIRECAQ EXECUTIVA
CHEFE ADJUNTO DE SETOR - EMERGENCIA
CHEFE ADJUNTO DE SETOR - UTI ADULTO
CHEFE ADJUNTQ DE SETOR - UTI NEONATAL
CHEFE DA CLINICA DE SAUDE DA MULHER
CHEFE DE ALMODXARIFADO CENTRAL
CHEFE DE COMPRAS E LICITAGOES

CHEFE DE CONTABILIDADE

CHEFE DE CONTAS A PAGAR E TESOURARIA
CHEFE DE CONTRATOS

CHEFE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
CHEFE DE EFETHVIDADE

CHEFE DE ENGENHARIA

CHEFE DE FOLHA DE PAGAMENTO

CHEFE DE ORGAMENTO E CONTROLE
CHEFE DE SAUDE DO TRABALHADOR
CHEFE DE SETOR - ALMOXARIFADO

CHEFE DE SETOR - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
CHEFE DE SETOR - BLOCO CIRURGICO
CHEFE DE SETOR - CENTRAL DE LEITCS
CHEFE DE SETOR - CENTRO OBSTETRICO
CHEFE DE SETOR - EMERGENCIA

CHEFE DE SETOR - FARMACIA

CHEFE DE SETOR - FATURAMENTO

CHEFE DE SETOR - HIGIENIZACAD

CHEFE DE SETOR - IMAGEM

CHEFE DE SETOR - LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
CHEFE DE SETOR - MANUTENCAC

CHEFE DE SETOR - NUTRICAD

CHEFE DE SETCR - PATRIMONIO

CHEFE DE SETOR - SAME

CHEFE DE SETOR - SEGURANGA

CHEFE DE SETOR - UTI ADULTC

CHEFE DE SETOR - LiTi NEONATAL

CHEFE DE TRANSPORTE
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CHEFE DO CONSULTIVO

CHEFE DO CONTENCIOSO

COCRDENADOR ADIUNTO DE LINHA - CIRURGICA
COORDENADOR ADJUNTO DE LINHA - MAE-BEBE

COORDENADOR ADJUNTO DO NUCLEQ INTERNO DE
REGULAGAQ {NIR)

COORDENADOR DA AREA ADMINISTRATIVA
COORDENADOR DA AREA DE APOIC TECNICO
COORDENADOR DA COMUNICAGCAO

COORDENADOR DA PROCURADORIA

COORDENADOR DA UNIDADE DE GESTAQ DE PESSOAS
COORDENADOR DA UNIDADE DE GESTAO DO TRABALHO
COORDENADOR DA UNIDADE DE GESTAD FINANCEIRA
COORDENADOR DA UNIDADE DE LOGISTICA

COORDENADOR DA UN{DADE DE PLANEJAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIAGAO

COORDENADOR DA UNIDADE DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA
COORDENADOR DE LINHA DE CUIDADO - ADULTO
COCRDENADOR DE LiKHA DE CUIDADO - MAE-BEBE
COORDENADCR DE UNIDADE

COORDENADOR DO NUCLEO INTERNQ DE REGU LA(;ﬁO
{NIR)

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRQ
DIRETOR DE ATENGAC A SAUDE

DIRETOR DE GESTAO E DESENVOLYIMENTO DE PESSOAS
DIRETOR GERAL

ENCARREGADO DE INFRAESTRUTRA DE TI
ENCARREGADO DE PESSDAL

ENCARREGADO DE ROUPARIA E COSTURA
ENCARREGADO DE SISTEMAS HOSPITALARES
GERENTE ADMINISTRATIVO

GERENTE DE ATENCAO A SAUDE

OUYIDOR

PLANTAO ADMINISTRATIVO

PREGOEIRD

PRESIDENTE DA COMISSAQ PERMANENTE DE
SINDICANCIA

REFERENCIA TECNICA - ANESTESICLOGIA

REFERENCIA TECNICA - CIRURGIA GERAL

REFERENCIA TECNICA - CLINICA GERAL

REFERENCIA TECNICA - GINECO-OBSTETRICIA
REFERENCIA TECNICA - NEUROLOGIA E NEURCCIRURGIA
REFERENCIA TECNICA - OFTALMOLOGIA

REFERENCIA TECNICA - PEDIATRIA

REFERENCIA TECNICA - PSIQUIATRIA

REFERENCIA TECNICA - TRAUMATO-ORTOPEDIA
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Fundaciio Hospitalar Getdlio Vargas
CNPJ: 13.183.513/0001-27
Rua Alegrete, 145
Sapucaia do Sul - RS - CEP: 93210-020
Fone: (51) 3451.8200 - www.fhgv.com.br
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Fundacdo Hospitalar Getdlio Vargas
CNPJ: 13.183.513/0001-27
Rua Alegrete, 145
Sapucala do Sul - RS - CEP: 93210-020
Fone: [51) 3451.8200 - www.fhgv.com.br

RESPONSAVEL TECNICO 0 0 o 0 0 1 0 0 1
RESPONSAVEL TECNICO - ENFERMAGEM 0 1 0 0 0 0 1 0 2
RESPONSAVEL TECNICO - FARMACIA 0 0 1 0 0 0 0 v 1
RESPONSAVEL TECNICO - FISIOTERAPIA 0 1 0 0 ¢ C 1 0 2
RESPONSAVEL TECNICO - NUTRICAD 0 0 0 0 1 0 1
RESPONSAVEL TECNICO MEDICO ] ] 1 ] 0 3
RESPONSAVEL TECNICO MEDICO - HEMOTERAPIA 0 1 0 0 o Q 1 0 2
RESPONSAVEL TECNICO MEDICO - IMAGEM 0 1 1 0 0 ] 1 0 3
RESPONSAVEL TECNICO MEDICO - INFECTOLOGHA 1 0 1 2
RESPONSAVEL TECNICO MEDICO - UNIDADE HOSPITALAR 0 1 ] 0 0 1 0 2
RESPONSAVEL TECNICO MEDICO - UTI ADULTO a o 0 o 0 0 1 0 1
RESPONSAVEL TECNICO MEDICO - UTI NEONATAL 0 0 ] ¢ 0 ] 1 0 1
SECRETARIA DE APOIC 1 0 0 0 0 0 ] 0 1
SUPERVISOR DAS TECNICAS RADIOLOGICAS 0 1 1 0 0 o 1 0 3
SUPERVISCR DE SEGURANCA o o 0 0 0 0 4 0 4
SUPERVISOR DE SERVICOS 0 0 1 0 0 0 0 C 1
SUPERVISOR GERAL 0 0 0 0 ¢ ¢ 0 1 1
SUPERVISOR GERAL ADJUNTO 0 0 0 0 0 0 0 i 1
SUPERVISOR NOTURNO 0 0 0 v 0 0 2 0 2
TESOUREIRO 1 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL 46 48 6 2 ] 1 46 2 153
A
/
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N ol
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ANEXO IV - TABELA DE SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

Emprego CH Salario base
SAP TRAM REG
ADMINISTRADOR 200 4.616,82
ANALISTA DE SISTEMAS 200 4.616,82
ARQUITETO E URBANISTA 100 3.802,17
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200 1.923,80 1.661,72
ASSISTENTE SOCIAL 150 3.462,61 2.690,92
AUXILIAR DE COZINHA 20 1.483,08
AUXILIAR DE LABORATORIC - ANALISES CLINICAS 180 e 1.661,72
AUXILIAR DE LABORATORIO - FARMACIA HOSPITALAR 180 1.923,80 1.861,72
AUXILIAR DE MANUTENCAO 200 1.561,51 1.348,80
AUXILIAR DE SEGURANCA 200 1.661,51 1.348,80
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 200 1.483,98 1,281,82
BIBLIOTECARIO 200 4616,82
BIOMEDICO 180 3.589,10
BIOQUIMICO 180 3.589,10
CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA 200 1.561,51
CONTADOR 200 4616,82
COSTUREIRO 200 1.561,51
COZINHEIRO 200 1.615,00
DESENHISTA PROJETISTA ARQUITETURA 200 1.923,80
ELETRICISTA 200 1.923,80
ENFERNMEIRO / ENF SOCORRISTA/ ENF DO TRABALHO 180 3.966,29 3.589,10
ENGENHEIRO CIVIL / ELETRICISTA/ELETRONIGO/ 150 5.838,28
SEGURANCA DO TRABALHO
FARMACEUTICO 180 4,155,13 3.580,10
FISIOTERAPEUTA 150 3.462,81 2.990,92
FONOAUDICLOGO 150 3.462,61 2.990,82
JORNALISTA 180 3.462,61
MEDICO - GRUPO 1: ANESTESIOLOGISTA E PEDIATRA 80 4.555,83 4.070,39
120 9.111,86 5.140,78
180 13,667,47 12.211,18
MEDICO - GRUPO 2: DEMAIS ESPECIALIDADES 60 4.415,38 4.070,39
120 8.830,76 8.140,78
180 13.246,12 12.211,16
MEDICO - GRUPO 3: SEM ESPECIALIDADE 60 4,345 57 4,070,389
120 8.691,14 8.140,78
180 13.036,70 12.211,16
MEDICO - GRUPQC 4: UPA 80 5.144,55
120 10.289,09
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180 | 15.433,62
VEDICO —GRUPG 5, ROTINEIROS - EMERGENGIA E UTI | 120 | 11.893,96 |  8.140.78
MEDICO - GRUPO 5: ROTINEIROS - INTERNACAC 120 | 10.826,35 |  8.140,78
MOTORISTA 200 | 1.561,51
NUTRICIONISTA 180 | 4.156,13 3.589,10
ODONTOLOGO ESPEGIALISTA EM CIRURGIA 60 4.005,95
BUCOMAXILOFAGIAL
OPERADOR DE RADIOCOMUNICACAC 180 158755
PROGURADOR JURIDICO 500 | 9.233,63
PROGRAMADOR DE SISTEMAS 200 | 1.92380
PSICOLOGO 156 | 3.462,61 2.990,92
SUPERVISOR TECNICO 720 2.210,44
TECNICO ADMINISTRATIVO 180 1587,55
TECNICO AUXILIAR DE REGULACAC MEDICA 180 1.587,55
TECNICO DE MONITORAMENTO 220 1.940,34
TECNICO EM CONTABILIDADE 200 | 1.923,80
TECNICO EM ELETRONICA 300 | 1.923,80
TECNICO EM ENFERMAGEM 180 | 1.923,80 1.661,72
TEGNICO EM ENFERMAGEM C/ INSTRUMENTAGAG 180 | 1.923,80 661,72
CIRURGICA
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO T80 | 1.923,80 7.661,72
TECNICO EM ENEERMAGEM SOCORRISTA 80 | 1.023,80
TECNICO EM HIDRAULICA 200 | 1.023.80
TEGNICO EM IMOBILIZACAD ORTOPEDICA 180 | 1.923.80 1661,72
TEGNICO EM INFORMATICA 200 | 1.923,80 1.661,72
TECNICO EM NUTRICAO 500 1 1.923,80 1.661,72
TECNICO EM RADIOLOGIA 25| 2.062,00 3.062,00
TECNICO EM REFRIGERACAD 560 | 1.923,80
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 200 | 1.92380 1.661,72
TERAPEUTA OCUPACIONAL 750 | 5.462,61 2.990,92

valores atualizados na competéncia MAIO/2020
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ANEXO V - TABELA DE CARGOS E FUNGCOES DE GESTAO E ASSESSORAMENTO

18.074,29

- wen 16.680,70 - —_—
6.506,51" | 6.427 45* 12,668,568 | 12.514,65 e
3.548,99 | 3,366,89 8.942,25 | 7.72411 i
2.957,50| 2.805,74 8.197,19| 7.G80,54 f

2.484,31 | 2.356,82 7.600,84 ; 6.565,44 6.272,37

2247707 213237 6.672,28 | 5.763,37 o
1.656,20 . 1.571,22 5.838,25 [ 5.042,85 e
1.183,00 | 1.122,30 4.726,20 | 4.082,38 b

768,85 729,49 3.875,14 | 3.347,26 3.197.,84

* complemento salarial para CC-8

AEAIXA RT: PADRAQO DE VENCIMENTOS PROVIMENTO

- 6.000,60 QUADRO PERMANENTE
17.361,90 LIVRE NOMEAGAD
3.000,00 QUADRC PERMANENTE
2.000,00 QUADRO PERMANENTE
1.000,00 QUADRG PERMANENTE




