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FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL / RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA N° 08/2020
Unidade Tramandai - Cargos Médicos

A Fundacdo Hospitalar Getllio Vargas - FHGV, inscrita no CNPJ sob o N° 13.183.513/0001-27, com sede
administrativa na Rua Alegrete, 145, em Sapucaia do Sul — RS, torna publica a abertura deste edital e estabelece
normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado- PSS, através de aplicacdo de provas de titulos de
carater classificatorio, destinado a contratacdo em regime celetista de trabalhadores temporarios, vinculada ao
contrato de gestdo compartiihada entre a Fundacdo Hospitalar Getllio Vargas e 0 municipio de Tramandai. Este
Processo Seletivo Simplificado entra em vigor de forma a ampliar o cadastro reserva em razéo do surto pandémico
do virus COVID-19. O Processo Seletivo Simplificado possui assessoria para realizacdo do Instituto Brasileiro de
Selecéo Publica - IBRASP, com todas as informacdes publicas e oficiais sobre este Edital no site www.ibrasp.org.br e
ibrasp.selecao.net.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O edital completo de abertura estd divulgado no site oficial da Fundacdo Hospitalar Getllio Vargas:
www.fhgv.com.br e site oficial do Instituto Brasileiro de Selecdo Publica: www.ibrasp.org.br.

1.2. Os demais editais e publica¢6es oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado seréo divulgados no
site oficial do Instituto Brasileiro de Sele¢do Publica: www.ibrasp.org.br.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacgédo de cadastro de reserva, nas Unidades sob a Gestao
da FHGV no Municipio de Tramandai, conforme requisitos de provimento dos cargos apresentados no Apéndice |
deste Edital.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste certame através dos meios
de divulgacdo acima citados. Assim, a FHGV e IBRASP isentam-se de qualquer responsabilidade relacionada a falta
de acesso, por parte do candidato, aos avisos, comunicados oficiais e editais publicados nos meios de divulgacao
supracitados.

1.5. Poderéo participar do presente Processo Seletivo Simplificado as pessoas fisicas que ndo tenham sofrido
penalidade disciplinar fundada em processo administrativo de demissdo ou exoneracgéo por parte do poder publico e
gue atendam e respeitem as condigbes descritas neste Edital em sua integralidade e foram homologadas nas
inscrigfes do Edital de Processo Seletivo Publico N°03/2020.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira de Provas Titulos, de carater classificatorio para todos os cargos.

1.7. O candidato homologado declara conhecimento e aceitacéo tacita das condi¢cdes do certame, nos termos neste
Edital definidos, bem como seus respectivos desdobramentos, conforme normas legais pertinentes, das quais néo
podera alegar desconhecimento.

1.8. Por se tratar de certame Publico, o candidato declara ciéncia e concordancia de que seus dados e resultados
sdo publicos e todos os demais dados permanecerdo a disposicdo para utilizacdo de forma geral e ampla para
atender aos interesses e finalidades da FHGV e do IBRASP.

1.9. Este PSS destina-se somente os inscritos j& homologados no Edital 03/2020, devido ao adiamento de prova
objetiva prevista no cronograma preliminar do respectivo Edital e por razdo do surto pandémico do virus COVID-19,
ndo sendo aceitas demais inscricbes on-line ou presenciais, via correspondéncia ou fora do prazo estabelecido no
cronograma.

1.10. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a leitura e compreens&o do Edital.

1.11. Para esclarecimentos de eventuais duavidas, durante a execucao do certame o IBRASP disponibilizara o
telefone e WhatsApp (51) 99269 9115, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 09h as 12h e 13h e
30min as 17h e 30min, bem como o endereco eletrdnico contato@ibrasp.org.br-

1.12. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo da Fundagdo Hospitalar Getdlio Vargas -
FHGV em conjunto com o Instituto Brasileiro de Selecdo Publica — IBRASP.

2. VAGAS

2.1. Os requisitos detalhados de cada cargo, apresentados no momento de posse, para ingresso e atribuicdes
relativos a cada cargo estédo discriminados no Apéndice | - Escolaridade e Requisitos e Apéndice Il - Cargos e
Atribuicdes deste edital.

2.2. Os cargos, vagas, carga horaria mensal e vencimentos basicos atuais sdo apresentados na tabela a seguir. Na
coluna de vagas a sigla CR significa Cadastro Reserva.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGA HORARIA VENCIMENTOS

VAGAS MENSAL MENSAIS BASICOS R$

Médico Anestesiologista Plantonista CR 60h 4.070,39
Médico Auditor CR 60h 4.070,39
Médico Cirurgido Geral Plantonista CR 60h 4.070,39
Médico Cirurgido Geral Rotineiro CR 120h 8.140,78
Médico Cirurgido Vascular CR 60h 4.070,39
Médico Clinico Plantonista CR 60h 4.070,39
Médico Clinico Plantonista UTI CR 60h 4.070,39
Médico Clinico Rotineiro CR 120h 8.140,78
Médico do Trabalho CR 60h 4.070,39
Médico Gineco-Obstetra Plantonista CR 60h 4.070,39
Médico Gineco-Obstetra Rotineiro CR 120h 8.140,78
Médico Hematologista CR 60h 4.070,39
Médico Infectologista CR 60h 4.070,39
Médico Intensivista Rotineiro CR 120h 8.140,78
Médico Neonatologista Plantonista CR 60h 4.070,39
Médico Neonatologista Rotineiro CR 120h 8.140,78
Médico Neurocirurgiéo CR 60h 4.070,39
Médico Pediatra Plantonista CR 60h 4.070,39
Médico Pediatra Rotineiro CR 120h 8.140,78
Médico Radiologista CR 60h 4.070,39
Médico Traumato-Ortopedista CR 60h 4.070,39
Médico Traumatologista Rotineiro CR 120h 8.140,78

2.3 Este quadro de cargos podera sofrer alteragées no andamento do Edital sem prejuizo ou alteragdo do certame
para os demais cargos.

3. CRONOGRAMA

3.1. Os periodos estabelecidos neste cronograma, poderao ser alterados durante o Processo Seletivo Simplificado,
havendo prévia divulgacao oficial no site, sem prejuizo das regras e ditames deste Edital.

3.2. Os procedimentos estabelecidos e periodos previstos estdo apresentados no quadro a seguir no Cronograma de
Execucéo Previsto.

PERIODO E PROCEDIMENTOS DATA

Publicacdo do Edital de Abertura e Extratos do edital 27/03/2020
Nota preliminar dos titulos — até as 13h 30mim 30/03/2020
Recurso de nota dos titulos — das 13h 30min as 17h 30 min 30/03/2020
Nota final e Lista de classificacdo (sorteio se necessario) 31/03/2020
Edital de encerramento 31/03/2020

3.3. As publicacdes previstas nos procedimentos do cronograma de execucao deste Edital serdo divulgadas até as
23h e 59min, ou horario especificado, conforme data determinada.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Os candidatos devidamente inscritos no Edital N°03/2020 da Fundacédo Hospitalar Getulio Vargas, conforme
publicacdo de 23 de margo de 2020 no site do IBRASP em secéo especifica do Edital N°03/2020, salvo casos que
tenham solicitado cancelamento da inscricdo em virtude de alteracdo do Regulamento de Pessoal, estdo com
inscricao incorporada neste Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada a inscricdo de candidatos que ndo estejam
inscritos no citado edital.

5. DA RESERVA DE COTA - PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado vaga reservada,
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, em um percentual de
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10% (dez por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme definido no Art. 4° do Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro
de 1999.

5.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Para concorrer a cota destinada a Pessoa com Deficiéncia, o candidato deve estar inscrito e ter sua inscricao
homologada como pessoa com deficiéncia no Edital N°03/2020, valendo-se das disposi¢des deste,

5.5. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificacéo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de acesso Universal.

5.6. O percentual de vagas definidas deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
ou por reprovacdo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacédo do cargo e especialidade.

5.7. O candidato que se declarou com deficiéncia concorrera as vagas em igualdade de condic6es com os demais
candidatos.

5.8. As atividades dos cargos e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicao(bes)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

6. DA RESERVA DE COTA - AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

6.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2o do art. 1 da Lei n® 12.990/2014.
6.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos empregos
com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

6.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deve estar inscrito como tal no Edital N°03/2020, valendo-se
das disposicOes deste.

6.5. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade; tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado; e ser4 confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

6.6. As informacdes prestadas no momento de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, na forma do
art. 2 da Portaria Normativa n° 4/2018.

6.7. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarou a op¢do de concorrer as vagas reservadas para pessoas
negras, conforme determinado neste Edital, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.8. O candidato que se autodeclarar negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao dos titulos e aos critérios de classificacdo, e todas as
demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.9. O candidato que se autodeclarar negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas ao acesso universal, de acordo com a sua
classificag@o no Processo Seletivo Simplificado.

6.10. Do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros:

6.10.1. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei n°® 12.990/2014,
caso aprovado e classificado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, serd convocado durante o
periodo do contrato para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo, em cumprimento a Portaria Normativa
no 4/2018, promovido por uma comisséo designada para tal fim, sob responsabilidade da FHGV.

6.10.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacio por terceiros da condicdo autodeclarada.
6.10.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante
utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicac¢éo, de acordo com a necessidade e determinacdo da FHGV.
6.10.4. A avaliagdo no procedimento de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

6.10.5. Serédo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao do procedimento de
heteroidentificacao.

6.10.6. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.10.7. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) nao for considerado negro pela comissédo de heteroidentificacdo, conforme previsto no art. 2, paragrafo Gnico, da
Lei no 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa no 4/2018 e independente de alegacao de boa-fé;
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b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagao do procedimento de heteroidentificagao;

c) prestar declaracéo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

6.10.8. A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

6.10.9. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacao da sua admisséo ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

6.10.10. Os candidatos negros aprovados dentro do namero de vagas efetivas oferecido em acesso universal ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa norma, automaticamente excluidos da lista de
candidatos negros aprovados.

6.10.11. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.10.12. Na hipé6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para acesso universal e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por emprego.

6.10.13. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

6.10.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco eletrénico
www.ibrasp.org.br em area especifica destinada a este Processo Seletivo Simplificado.

6.10.15. Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no site da Fundacao
Hospitalar Getulio Vargas, em http://www.fhgv.com.br/home/editais-tramandai.

6.10.16. Das decisdes da comisséo recursal néo cabera recurso.

6.10.17. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo terd validade apenas para este Processo Seletivo
Simplificado, ndo servindo para outras finalidades.

6.10.18. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

6.11. A inobservancia dos dispostos neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7. Provas

7.1 Prova de Titulos

7.1.1 A avaliacdo se utilizara dos titulos enviados ho momento da inscricdo no Edital 03/2020, ndo sendo possivel
enviar novos titulos.

7.1.2 A avaliagdo de titulos possui carater classificatorio e pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, conforme critérios
de pontuacgéo estabelecidos no quadro de pontuacéo a seguir.

MAXIMO PONTUACAO PONTUACAO

TITULO NIVEL (CURSOS CONCLUIDOS) DE POR TITULO MAXIMA
TITULOS NO ITEM
Certificado expedido por Topico 01: P6s-Graduacgéo Lato Sensu 02 3,0
instituicdo reconhecida pelo e ou Residéncia 10.0
MEC, relacionado a area de [Tépico 02: Mestrado ou Doutorado 01 4,0 '
atuacao.

7.1.3 Consideracdes sobre a pontuacéo:

a) Para cada nivel de formacao sera considerado apenas o maximo de titulos por tépico, de acordo com o quadro de
pontuacgao.

b) Caso ainda ndo possua o certificado, ser4 aceito documento expedido até 6 (seis) meses antes da data de
publicacéo do Edital, pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a data de conclusdo e
a carga horéria.

c) Em caso de documentos (titulos apresentados) gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa de modo visivel no proprio documento digitalizado a ser verificado.

d) O preenchimento dos campos relativos ao cadastro digital dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
e) Nos cargos médicos, caso o candidato cumpra com mais de um pré-requisito estabelecido para o cargo, ambos
os titulos deverao ser apresentados, sendo um documento considerado como pré-requisito e, portanto, néo
pontuado, e os demais considerados para pontuacéo.

f) Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e P6s-Graduacao, da revalidacdo, de acordo
com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

g) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de
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ndo serem pontuados.

h) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do candidato, o candidato
tera anulada a totalidade de pontos desta prova e consequentemente devera ser eliminado do processo.

i) Permanecendo duvida para a Banca em relacdo a autenticidade dos documentos gerados por via eletrbnica, ou,
ainda, ndo sendo possivel a comprovacdo da autenticidade devido a falhas na comunicacéo eletrdnica (Internet), o
Titulo ndo sera pontuado.

7.1.4 NAO serdo pontuados os Titulos:

a) de curso cuja emissdo do comprovante da titulacao tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo MEC;
b) sem a informac&o do nome do candidato ou com nome diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados
para comprovagao;

€) de eventos que nado estejam descritos na grade de pontuacao;

d) de cursos nao concluidos;

€) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacao;

) sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo;

g) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuacao;

h) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de
aferir a pontuacgéo correta segundo os critérios previstos neste Edital;

) inseridos no campo de referéncia indevido, ou fora do prazo, ou que nado corresponda ao documento anexado.

8. RECURSOS

8.10 candidato poderd interpor recurso somente no prazo previsto no cronograma do certame.

8.2Serd admitido recurso quanto aos resultados da avaliacéo de titulos.

8.3 As notas preliminares das avaliacdes de titulos estardo disponiveis na area do candidato ou lista publica
conforme cronograma do edital, possibilitando a realizacdo dos recursos.

8.4 Nao sera permitido o envio de novos titulos durante o periodo de recursos.

8.5 Os recursos serdo digitados e protocolados via internet através de sessdo especifica, através do site
www.ibrasp.org.br.

8.6  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

8.7 Somente serdo aceitos recursos individuais, ndo sendo admitidos recursos coletivos.

8.8  Serd indeferido, liminarmente, o recurso ndo fundamentado, intempestivo ou aquele que ndo atender aos
dispositivos aqui estabelecidos.

8.9 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formuléarios de
guaisquer dos recursos previstos para este certame. Os recursos que ndo apresentarem corretamente todos os
dados solicitados ndo serdo apreciados.

8.10 A FHGV e o IBRASP néo se responsabilizam por recursos nao recebidos por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como fatores outros que
impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos na tentativa de interpor o recurso.

8.11 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da FHGV é a dltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo serdo admitidos recursos adicionais.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A classificagdo final seréd realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Processo Seletivo
Simplificado.

9.2 Se houver empate na classificacdo por cargo ndo sera utilizado como critério de desempate favoravel, a Lei
Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do ldoso, devido ao foco deste PSS objetivar
a criagcdo de cadastro reserva devido ao virus COVID-19, cuja parcela da populagdo mais vulneravel é justamente a
populacao idosa e de maior idade. Seguem-os critérios de desempate, na ordem de prioridade:

a) em PRIMEIRO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de menor idade);

b) em SEGUNDO lugar, candidato que atuou como jurado;

¢) em TERCEIRO lugar, candidato doador de medula éssea.

d) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, conforme publicacéo especifica para esta se necessaria.

9.3. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Jdri, ou como candidato, doador de medula 6ssea
serdo considerados os candidatos que tenham comprovado tal condicdo nos termos do Edital de origem das
inscrigbes incorporadas neste Edital de PSS.

10. PROVIMENTO E EXERCICIO DOS CARGOS

10.1 A FHGV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, na
medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso, universal
ou por cotas.
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10.2 A aprovacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a
sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacéo.

10.3 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas tempordrias que vierem a surgir
durante a vigéncia deste edital, respeitada a prioridade de convocagdo de editais homologados anteriores. O prazo
do contrato temporario é determinado em até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

10.4 A convocacéo oficial do candidato para o processo de contratacao sera feita pela FHGV, através de notificacdo
pessoal (e-mail ou telegrama), enviados ao endereco e dados pessoais fornecidos pelo candidato no ato da inscricéo.
O candidato tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis contados a partir da data da publicacédo do Edital de chamamento para
apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitacdo da Vaga e entrega da comprovacao dos
requisitos ao cargo e demais documentos necessarios ao ingresso conforme descrito no Edital.

10.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado o acompanhamento dos editais de publicacdo deste
certame bem como manter atualizado o seu enderego junto a administracéo publica, através de abertura de processo
requerendo a alteragdo de enderego, ndo se responsabilizando a FHGV por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢ca maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.6 O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convocacdo
estara excluido do Processo Seletivo Simplificado definitivamente.

10.7 Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por
prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das
suas caracteristicas (local ou turno de trabalho). Ndo existindo vaga disponivel no momento, o candidato ficara na
expectativa de convocagdo a proxima vaga temporaria que poderd vir a surgir, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua classificacao. A
FHGV néo se responsabiliza por eventuais 6nus causados aos candidatos em funcdo da mudancga de vaga e/ou
suspensao e/ou cancelamento.

10.8 A FHGV é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocacao a
vaga por periodo determinado.

11. INGRESSO

11.1 O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais documentos
necessarios, e as seguintes condi¢cdes:

a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

¢) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89, do
Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigfes do cargo a que concorre.

i) a Comissao Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagdes complementares de acordo com a
necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacdo de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

[) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado no
documento;

m) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungBes publicas, abrangendo autarquias, fundag¢des, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, sendo vedada também a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao
e exoneracgao;

n) o ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho conforme Portaria n°
134, de 04 de abril de 2011, Ministério da Salde, que trata do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES);
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0) ndo estar percebendo beneficio do INSS por auxilio doenga, aposentadoria por invalidez ou qualquer outro
beneficio considerado inacumulavel;

p) ndo haver mantido relacdo empregaticia com a FHGV encerrada por um dos motivos capitulados no art. 482 da
CLT, ou por qualguer outro motivo, se, a época da rescisdo, era arrolado (a) em processo administrativo disciplinar e
este tenha sido finalizado com decisao pela rescisdo por justa causa, dentro do prazo de prescricdo de 5 anos,
conforme Regulamento de Pessoal da FHGV.

g) estando o candidato contratado, em quaisquer das unidades sob gestdo da Fundacdo, no momento de sua
convocacao, devera este optar pela manutencdo do vinculo vigente ou admissdo no novo Processo Seletivo
Simplificado.

r) apresentar documentagdo exigida no ato da contratacao.

11.2 O candidato que nao as satisfaca as exigéncias no ato da admissao, sera desclassificado.

11.3 O ingresso dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a4 conforme o regime juridico
vigente na data do ingresso.

11.4 A entrega de documentos deve ser realizada preferencialmente por meio eletrénico (e-mail), ou presencialmente
pelo candidato conforme serd especificado no edital de convocagdo, podendo ser efetivada pessoalmente ou por
intermédio de procurador com poderes especiais, devendo ser anexada a respectiva procuragao original, que podera
ser publica ou particular com firma reconhecida.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os candidatos declaram conhecimento das instru¢es presentes no edital e seu compromisso tacito de aceitar
as condicdes de sua realizagao.

12.2 Ser& excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo
falsa ou inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacao destes no
prazo solicitado pela FHGV, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

12.3 A FHGV e o IBRASP néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

12.4 De acordo com a necessidade, a FHGV podera realizar Processo Seletivo Simplificado para o cargo no qual
ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao dos candidatos pertencentes ao cadastro
mais antigo, dentro do prazo de validade. A FHGV podera realizar novo Processo Seletivo Simplificado para o
mesmo cargo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados.

12.5 A adaptacéo dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo publico,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia profissional previsto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT é condicdo indispensével para a manutencdo destes na respectiva ocupacao, ndo se induzindo ser
isso a estabilidade.

12.6 O certame tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado independentemente por igual periodo, a
critério da FHGV.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado do IBRASP, e Fundacéo
Hospitalar Getulio Vargas.

Municipio de Tramandai - RS, 27 de marco de 2020.

Fundacé&o Hospitalar Getulio Vargas — FHGV

Instituto Brasileiro de Sele¢édo Publica - IBRASP

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegéo Publica www.ibrasp.org.br



Fundagao Hospitalar Getulio Vargas - FHGV

Processo Seletivo Simplificado 008/2020

Pag. 9

CARGO

Médico Anestesiologista Plantonista

Apéndice | — Escolaridade e Requisitos

(apresentados no momento de posse)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
‘ ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS OBRIGATORIOS
Idade minima de 18 anos. Graduagéo superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitacdo na
especialidade conforme Resolugdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).

Médico Auditor

Idade minima de 18 anos. Graduacdo superior em Medicina e registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

Médico Cirurgido Geral Plantonista

Idade minima de 18 anos. Graduag&o superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitacdo na
especialidade conforme Resolugdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).

Médico Cirurgido Geral Rotineira

Idade minima de 18 anos. Graduagdo superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitacdo na
especialidade conforme Resolugdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).

Médico Cirurgido Vascular

Idade minima de 18 anos. Graduagédo superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitagdo na
especialidade conforme Resolugdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).

Médico Clinico Plantonista

Idade minima de 18 anos. Graduacdo superior em Medicina e registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

Médico Clinico Plantonista para UTI

Idade minima de 18 anos. Graduac&o superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista nas seguintes areas: Cardiologia, Gastroenterologia,
Hematologia, Medicina Interna, Nefrologia, Neurologia, Oncologia, Pneumologia,
Reumatologia ou Terapia Intensiva e registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

Médico Clinico Rotineiro

Idade minima de 18 anos. Graduacgdo superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista em Medicina Interna ou especialidades afins, e registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitagédo
na especialidade conforme Resolucdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).

Médico do Trabalho

Idade minima de 18 anos. Graduacgdo superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitacdo na
especialidade conforme Resolugdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).

Médico Gineco-Obstetra Plantonista

Idade minima de 18 anos. Graduagdo superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitacdo na
especialidade conforme Resolugdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).

Médico Gineco-Obstetra Rotineiro

Idade minima de 18 anos. Graduacgdo superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitagdo na
especialidade conforme Resolugdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).

Médico Hematologista

Idade minima de 18 anos. Graduacgdo superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitacdo na
especialidade conforme Resolugdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).
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Médico Infectologista

Idade minima de 18 anos. Graduag&o superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitacdo na
especialidade conforme Resolu¢gdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).

Médico Intensivista Rotineiro

Idade minima de 18 anos. Graduagdo superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitagdo na
especialidade conforme Resolugdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).

Médico Neonatologista Plantonista

Idade minima de 18 anos. Graduac&o superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitacdo na
especialidade conforme Resolugdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).

Médico Neonatologista Rotineiro

Idade minima de 18 anos. Graduac&o superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitacdo na
especialidade conforme Resolugdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).

Médico Neurocirurgido

Idade minima de 18 anos. Graduagdo superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitacdo na
especialidade conforme Resolugdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).

Médico Pediatra Plantonista

Idade minima de 18 anos. Graduagdo superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitacdo na
especialidade conforme Resolugdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).

Médico Pediatra Rotineiro

Idade minima de 18 anos. Graduagéo superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitacdo na
especialidade conforme Resolugdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).

Médico Radiologista

Idade minima de 18 anos. Graduagdo superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitacdo na
especialidade conforme Resolugdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).

Médico Traumato-Ortopedista

Idade minima de 18 anos. Graduagdo superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitacdo na
especialidade conforme Resolugdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).

Médico Traumatologista Rotineiro

Idade minima de 18 anos. Graduacéo superior em Medicina. Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na respectiva especialidade e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Atender aos requisitos de habilitacdo na
especialidade conforme Resolugdo N° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina (CFM).
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Apéndice Il — Cargos e Atribuicbes

As atribuicbes comuns a todas as especialidades médicas dos cargos deste edital sdo apresentadas no quadro a
seguir.

Atribuicdes comuns a TODAS as especialidades médicas
Descricdo sumaria das atividades e atribuicfes (comuns a todas as especialidades): Prestar assisténcia
médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos,
definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade. Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico),
incluindo nota de internagédo, prescricdes e evolucdes médicas didrias, descrigdo cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa
de alergia, bem como as informac8es para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital.
Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informac8es necessarias e pertinentes ao fluxo
do atendimento. Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado.
Aucxiliar na supervisao de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacéo
permanente. Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade. Participar das comissdes técnicas.
Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da institui¢éo.
Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias.
Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satde do trabalhador
conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas. Executar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo, auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos.

Demais atribuigcBes de cada cargo sdo apresentadas nos quadros a seguir.

Cargo: Médico Anestesiologista— CBO: 2251-51

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme
fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais,
medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Insumos padronizados: Prestar
consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na
elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher
adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internacéo,
prescriges e evolugbes médicas diarias, descri¢do cirlrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas,
notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as
informacdes para correta averiguagcdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e
acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;
Acompanhar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes
e estagiérios, participando de atividades de educacdo permanente; Realizar preceptoria de residéncia médica,
conforme programa de residéncia da FHMGV; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;
Participar das comissdes hospitalares; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional e demais areas da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de
semana, feriados e substituicdo de férias; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Proceder ao
atendimento dos pacientes acolhidos no Centro Cirldrgico e Centro Obstétrico, em todas as etapas do ato
anestésico, objetivando a seguranc¢a da intervencao cirirgica a que vai ser submetido, inclusive sendo responsavel
pelos mesmos enquanto estes permanecerem na Sala de Recuperacdo Anestésica; Estar disponivel para
atendimento a todas as intercorréncias que forem passiveis 0s pacientes alocados na Sala de Recuperacao
Anestésica ou complicacdes de atos anestésicos em outras unidades; Colaborar no controle de atendimento em
sala cirdrgica/parto, agindo integradamente com toda a equipe de trabalho; Realizar avaliacdo pré-anestésica para
realizacdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme demanda; Zelar pela
conservacdo dos equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuices da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica.
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Cargo: Médico Auditor — CBO: 2251-25

Atribuigdes: Realizar auditoria nas contas/faturamento; Produzir informagfes, levantamentos e analises técnicas
referentes a qualidade do faturamento hospitalar e ambulatorial para subsidiar a Diretoria e 0s setores competentes;
Discutir com médicos assistentes condutas e progndsticos; Participar de comissdes, capacitacdes, grupos de
trabalho e atividades de assessoria a diretoria pertinentes a sua area de atuagdo e atividades educacionais
continuadas; Acompanhar a emissédo de portarias, orientacdes técnicas e atualizagdes pertinentes ao faturamento
hospitalar e ambulatorial; Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos relacionados a sua especialidade;
Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador
conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Executar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo, auxiliando na andlise critica da qualidade dos mesmos;
Executar demais atribuicées da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Cirurgido Geral Plantonista — CBO: 2252-25

Atribuicdes: Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade, ambulatorial e intercorréncias
com pacientes internados. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para
a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar
consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar avaliacdo pré e
pés-operatéria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou
ambulatoriais. Executar procedimentos e cirurgias, tais como sutura, flebotomia, desbridamento, instalacdo e
substituicdo de canula de traqueostomia, acessos (venoso e arterial) entre outros, em pacientes designados pela
instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar demais atribuicdes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Cirurgido Geral Rotineiro — CBO: 2252-25

Atribuicdes: Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as
intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho. Atuar em regime de co-manejo,
conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes atendidos por outras especialidades. Promover
0S contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario,
guando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial
aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar avaliagdo pré e pos-operatéria para
procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Executar
procedimentos e cirurgias, tais como sutura, flebotomia, desbridamento, instalacdo e substituicdo de canula de
traqueostomia, acessos (venoso e arterial) entre outros, em pacientes designados pela instituicdo. Realizar auxilio
em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Cumprir jornada em regime horizontal, de segunda a sexta-feira e,
conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana. Executar demais atribuicdes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Cirurgido Vascular — CBO: 2252-03

Atribuicdes: Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e cirurgias na especialidade. Promover
0S contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario,
guando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Realizar avaliagdo pré e pds-operatéria
para realizacdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou
ambulatoriais. Acompanhar os pacientes internados de sua area de especialidade, como médico assistente ou em
regime de co-manejo, conforme protocolo institucional. Executar procedimentos e cirurgias, tais como
desbridamento, amputacfes, acessos (venoso e arterial) entre outros em pacientes designados pela instituicao.
Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar demais atribuicdes da especialidade bem
como atividades gerais de competéncia médica.
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Cargo: Médico Clinico Plantonista — CBO: 2251-25

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme
fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos; Monitorar e
prestar assisténcia médica aos pacientes em observacao; Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de
imagem, com objetivo de garantir a seguranca do paciente e qualidade do exame; Responsabilizar-se pelo
atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis 0s pacientes alocados na
instituicdo; Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utiizados na sua especialidade; Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais
relacionados a sua especialidade; Acompanhar o transporte de pacientes, quando necessario; Preencher
adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internacéo,
prescricbes e evolugdes médicas diarias, descri¢do cirlrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas,
notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as
informacdes para correta averiguagdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e
acompanhantes dos pacientes, prestando informac8es necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;
Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Participar de atividades de educagdo permanente;
Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das
escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicAo de férias; Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela Unidade de
Gestéo de Pessoas; Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicées da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Clinico Plantonista para UTI — CBO: 2251-25

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme
fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de
Terapia Intensiva; Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a
seguranca dos pacientes criticos e a qualidade do exame; Participar da elaboragdo do plano terapéutico dos
pacientes em cuidado intensivo, informando aos familiares quanto alternativas de investimento e perspectivas de
desfecho; Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem
passiveis 0s pacientes alocados na instituicdo; Indicar internacdo na Unidade de Terapia Intensiva; Promover a
transicdo do cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de Internacdo; Prestar consultorias a
pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar, na instituicdo; Auxiliar na analise critica da qualidade dos
materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Contribuir na elaboragéo e
no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Acompanhar o transporte de
pacientes criticos, quando necessario; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes
(manual ou eletrénico), incluindo nota de internagéo, prescriges e evolugbes médicas diarias, descricao cirdrgica,
nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagfes para correta averiguacdo das contas hospitalares e
reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias
e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; Auxiliar na
supervisao de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente;
Participar das comissfes hospitalares; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia
da FHGV; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de
forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura
das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias; Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de
Gestdo de Pessoas; Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranca Assistencial visando
qualificar a assisténcia prestada e a utilizacdo racional dos recursos hospitalares; Contribuir para o planejamento e
monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunibes agendadas com as Areas Assistenciais ou
Administrativas da unidade e com as equipes da rede de salde do municipio; Zelar pela conservacdo dos
equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia meédica.
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Cargo: Médico Clinico Rotineiro — CBO 2251-25

AtribuicBes: Atuar preferencialmente na rotina de unidades de internagdo, Emergéncia e unidade de cuidados
intermediarios. Prestar atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua CARGA HORARIA de
trabalho. Acompanhar a execu¢éo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca do
paciente e qualidade do exame. Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-
referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta
hospitalar. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias presenciais e co-manejo aos pacientes internados para
outras especialidades. Promover a transicdo do cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de
Internacdo. Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta- feira e, conforme rotina
da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana. Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de
Qualidade e Seguranca Assistencial visando qualificar a assisténcia prestada e a utilizacdo racional dos recursos
hospitalares. Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em
reunies na instituicdo e com as equipes da rede de salde do municipio. Executar demais atribuicdes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico do Trabalho — CBO: 2251-40

Atribuicdes: Auxiliar na elaboracdo e implantacdo das politicas e programas de Saude do Trabalhador e Medicina
do Trabalho da instituicao. Coordenar e implantar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
na instituicdo. Prestar assisténcia médica em consonancia com o PCMSO e obedecendo aos principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude. Efetuar levantamento de riscos ambientais. Preencher atestados de satde ocupacional
e encaminhamentos ao INSS. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos relacionados a sua
especialidade. Realizar a avaliacdo das condi¢des de trabalho dos empregados nas diversas areas da Fundacao.
Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Gineco-Obstetra Plantonista e Rotineiro — CBO: 2252-50

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade as pacientes designadas pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde; Atuar de acordo com a politica de parto humanizado e outras estratégias
voltadas para a qualidade do cuidado mée-bebé, implementadas na Instituicdo; Realizar consultas ambulatoriais e
de pré-natal de médio e alto risco, quando servi¢co implantado no hospital; Realizar partos, cirurgias obstétricas e
ginecolégicas e outros procedimentos necesséarios para atencdo integral as pacientes; Responsabilizar-se pelas
pacientes internadas para a especialidade, bem como pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou
emergéncia a que forem passiveis as pacientes alocadas na instituicéo; Auxiliar na analise critica da qualidade dos
materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Responsabilizar-se pelo
envio da contra-referéncia para a unidade de origem da usuaria, quando concluido o acompanhamento ambulatorial
ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou
hospitalar; Contribuir na elaboragcdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

Acompanhar o transporte de pacientes, quando necessario; Preencher adequadamente o Prontuario de
Atendimento as pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internacéo, prescricdes e evolu¢cdes médicas
diarias, descrigdo cirurgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta,
laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informa¢cBes para correta
averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes das
pacientes, prestando informacdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios,
participando de atividades de educacdo permanente; Participar das comissdes hospitalares; Realizar preceptoria de
residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV; Participar do cumprimento das metas na sua area
de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais
areas da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e
substituicdo de férias; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de
saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Contribuir para o planejamento e
monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacéo em reunides agendadas com as Areas Assistenciais ou
Administrativas da unidade e com as equipes da rede de salde do municipio; Zelar pela conservacdo dos
equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia meédica.
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Cargo: Médico Hematologista — CBO: 2251-85

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica a pacientes e doadores, conforme fluxos e protocolos estabelecidos,
definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias e
procedimentos na especialidade. Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento de
pacientes. Realizar consulta para avaliagdo de doadores. Desenvolver estratégias para ampliar a captagédo de
doadores. Responder techicamente pelo Banco de Sangue ou Agéncia Transfusional das Unidades da Fundacéo,
independente do municipio. Elaborar e implantar protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade em
conformidade com legislacédo referente a politica de sangue e hemoderivados. Executar demais atribuicdes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Infectologista — CBO: 2251-03

Atribuicdes: Realizar consultas ambulatoriais e consultorias na especialidade. Atuar em regime de co-manejo,
conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes atendidos por outras especialidades. Coordenar a
politica de antimicrobianos em todas as unidades da Fundagéo, independente do municipio. Auditar antimicrobianos
solicitados. Supervisionar diretamente a prescri¢do, liberacdo e dispensacdo de medicamentos antirretrovirais.
Revisar a padronizacdo de medicamentos e solicitacdes de inclusdo ou exclusdo de antimicrobianos. Interagir com
a farmécia para normatizacéo de doses, posologia e duracdo de terapia antimicrobiana. Realizar reuniées com o
setor de microbiologia do laboratério de analises clinicas e aferir as condigbes do mesmo (certificacdo, acreditacéo,
materiais). Coordenar o fluxo de dados e informagdes dos exames microbiolégicos do laboratério para o controle de
infecgdo. Analisar as taxas de infeccdo hospitalar. Organizar medidas de controle de infeccdo baseadas nos dados
clinicos e laboratoriais. Monitorar a vigilancia e medidas de controle da tuberculose pulmonar bacilifera e do manejo
clinico da influenza A (H1N1). Organizar campanhas incentivando a higienizagdo das mé&os e participar das
atividades de educacdo continuada da Instituicdo. Realizar discussdo dos casos nas UTls e analisar a situacéo
epidemiolégica local. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica..

Cargo: Médico Intensivista Rotineiro — CBO: 2251-50
Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme
fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de
Terapia Intensiva; Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a
seguranca dos pacientes criticos e a qualidade do exame; Participar da elaboracdo do plano terapéutico dos
pacientes em cuidado intensivo, informando aos familiares quanto alternativas de investimento e perspectivas de
desfecho; Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem
passiveis os pacientes alocados na instituicdo; Indicar internagdo na Unidade de Terapia Intensiva; Promover a
transicdo do cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de Internagéo; Prestar consultorias a
pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar, na instituicdo; Auxiliar na andlise critica da qualidade dos
materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Contribuir na elaboragéo e
no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Acompanhar o transporte de
pacientes criticos, quando necessario; Preencher adequadamente o Prontudrio de Atendimento aos pacientes
(manual ou eletrbnico), incluindo nota de internagéo, prescricdes e evolugdes médicas diarias, descri¢do cirdrgica,
nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagfes para correta averiguacdo das contas hospitalares e
reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessarias
e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na
supervisao de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagédo permanente;
Participar das comissfes hospitalares; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia
da FHGV; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de
forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura
das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias; Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de
Gestdo de Pessoas; Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranca Assistencial visando
qualificar a assisténcia prestada e a utilizacdo racional dos recursos hospitalares; Contribuir para o planejamento e
monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacédo em reunibes agendadas com as Areas Assistenciais ou
Administrativas da unidade e com as equipes da rede de salde do municipio; Zelar pela conservagdo dos
equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.
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Cargo: Médico Neonatologista Plantonista e Rotineiro — CBO: 2251-24

Atribuicdes: Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as
intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua CARGA HORARIA de trabalho. Realizar atendimento aos
recém nascidos em sala de parto, alojamento conjunto e unidades de terapia intensiva e de cuidados intermediarios.
Prestar acompanhamento ambulatorial a neonatos de risco. Promover os contatos necessarios para transferéncias
externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Acompanhar o transporte intra e extra- hospitalar, quando necessério. Cumprir
CARGA HORARIA em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade,
participar da escala de cobertura de final de semana. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Neurocirurgido — CBO: 2252-60

Atribuicdes: Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade, ambulatorial e intercorréncias com
pacientes internados. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a
unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar
consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar avaliagédo pré e
pés-operatéria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar procedimentos e
cirurgias na especialidade. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar demais
atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Pediatra Plantonista — CBO: 2251-24

Atribui¢cdes: Prestar atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia aos pacientes na sua especialidade.
Receber, avaliar e estabilizar pacientes pediatricos criticos. Realizar atendimento aos recém nascidos em sala de
parto, alojamento conjunto e unidades de internagdo pediatrica e de cuidados intermediarios. Responsabilizar-se
pelas intercorréncias a pacientes internados para a especialidade. Promover 0s contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando
necessario. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica..

Cargo: Médico Pediatra Rotineiro — CBO: 2251-24

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes pediatricos designados pela instituicao.
Definir internacdo de pacientes pediatricos. Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com
objetivo de garantir a seguranca do paciente e qualidade do exame. Responsabilizar-se pelos pacientes internados
para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada
de trabalho. Realizar atendimento em emergéncia pediatrica, sala de parto, alojamento conjunto, internacao
pediatrica e unidade de cuidados intermediérios. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e
contra-referéncias para a unidade de origem do usuério, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na
alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar.
Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade,
participar da escala de cobertura de final de semana. Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado
em rede, incluindo participacdo em reunides na instituicdo e com as equipes da rede de saude do municipio.
Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Radiologista — CBO: 2253-20

AtribuicBes: Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem. Supervisionar a realizagcdo de
exames de imagens, observando a técnica de execugdo para assegurar sua hitidez e durabilidade. Analisar
imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatério elucidativo, fornecendo o laudo das imagens
analisadas. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a fim de
prevenir complicacdes e intercorréncias. Realizar procedimentos de diagndéstico e terapéutica. Realizar discussao
com equipes assistenciais sempre que necessario ou solicitado. Elaborar documentos, laudos, pareceres e
declarag6es. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.
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Cargo: Médico Traumato - Ortopedista — CBO: 2252-70

Atribuicdes: Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirdrgicos e ambulatoriais aos pacientes na
especialidade. Compor equipe de plantdo, cirurgia e/ou ambulatério. Realizar consultas ambulatoriais,
procedimentos e cirurgias. Realizar avaliacdo pré e pos-operatdria para procedimentos e cirurgias de urgéncia,
emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia,
emergéncia e eletivas, conforme protocolos da equipe cirdrgica da instituicdo. Promover os contatos necessarios
para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuério, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Traumatologista Rotineiro— CBO: 2252-70

Atribuicdes: Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as
intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho. Atuar em regime de co-manejo,
conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes atendidos por outras especialidades. Realizar
consultas ambulatoriais, procedimentos e cirurgias em traumato-ortopedia. Realizar avaliagdo pré e pds-operatoria
para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais.
Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da equipe cirargica da
instituicdo. Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Cumprir jornada em
regime horizontal, quando alocado em atividade de rotina; participar da escala de cobertura de final de semana e
eventuais substituicdes de férias; contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo
participagdo em reunides na instituicdo e com as equipes da rede de salde do municipio. Executar demais
atribuicbes da especialidade Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo
atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho. Atuar em regime de co-
manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes atendidos por outras especialidades.
Realizar consultas ambulatoriais, procedimentos e cirurgias em traumato-ortopedia. Realizar avaliagdo pré e pos-
operatdria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou
ambulatoriais. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da equipe de
Traumatologia da instituicdo. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias
para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar.
Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira. Realizar eventuais substituicfes
de férias. Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunides
na instituicdo e com as equipes da rede de saude do municipio. Executar demais atribuicdes da especialidade bem
como atividades gerais de competéncia médica.

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegéo Publica www.ibrasp.org.br




