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REGULAMENTO PARA AFASTAMENTO DE EMPREGADAS
GESTANTES E LACTANTES QUE EXERCEM ATIVIDADES EM
LOCAIS INSALUBRES

Regula o afastamento das gestantes e lactantes,
lotadas em locais insalubres nas Unidades da
Fundacado de Saude Sapucaia do Sul.

| — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - O presente Regulamento disciplina as regras internas para afastamento das
empregadas gestantes e lactantes dos locais insalubres.

Paragrafo Unico —~ As regras deste regulamento ndo se aplicam as servidoras cedidas a
Fundag&o por outros 6rgaos.

Artigo 2° - As empregadas tem ciéncia do disposto neste regulamento através da
publicacio no site da Fundagéo e/ou ao assinar o contrato de trabalho.

Il - EMPREGADAS GESTANTES LOTADAS EM LOCAIS INSALUBRES

Artigo 3° — As empregadas enquadradas nas disposi¢des deste regulamento e que estejam
lotadas em locais insalubres devidamente identificados pelo Levantamento Tecnico de
Condic&o de Ambiente de Trabalho — LTCAT, deverdo comunicar ao Setor de Salde do
Trabalhador e seguir orientagtes conforme fluxo que segue:

[. Comparecer no Setor de Saude do Trabalhador, agendando consulta com a medica
do trabatho;

Il. Apresentar, na consulta médica, atestado de saude que comprove o estado
gravidico;

l1l. O Setor de Saude do Trabalhador atestara e confirmara a gravidez e, nesse caso,
abrird processo administrativo enviando a documentagéo a Unidade de Gestéo do
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Trabalho, ao mesmo tempo em que formalizara a trabalhadora seu afastamento
temporario, sem prejuizo de remuneragao.

IV. No prazo de 2 (dois) dias Uteis, a Unidade de Gestdo do Trabalho analisara a
possibilidade de realocagdo para local salubre ou de encaminhamento para
recebimento de salario maternidade.

V. Para possibilitar a realocagéo da empregada, a UGT devera considerar:
a) cargo e atribuicbes da empregada;
b) disponibilidade do quadro de vagas, com andlise de permuta, contratacéo
temporaria para a vaga de origem e demais situagbes que impliquem a
substituicdo da empregada.

VI. A UGT tramitard o expediente ao Setor de Efetividade, que comunicara a
empregada da decis@o, sendo de obrigagdo dessa o comparecimento ao final do
prazo descrito no inciso 1V.

1. Possibilitada a realocacéo, sera informado seu novo local de trabalho, horario,
jornada e demais informagdes pertinentes.

2. Em caso de ndo haver condigdo de realocagdo, o Setor de Efetividade
providenciard afastamento imediato da trabathadora (saldrio-maternidade) e a
Unidade de Gestfo do Trabalho adotara as providéncias para o preenchimento
da vaga com trabalhador temporario, se for o caso.

VI, Com o nascimento da crianga, a empregada devera encaminhar solicitagio
de licenca-maternidade, conforme regulamento interno da FHGV.

Paragrafo Gnico. Em caso de aborto espontaneo ou natimorto, a empregada devera
informar imediatamente o Setor de Satde do Trabalhador para os devidos
encaminhamentos.

Artigo 4° — Para fins de compensaco com INSS, a Unidade de Gestéo de Pessoas devera

atentar-se para o salario-maternidade concedido em virtude da licenga-maternidade (120
dias) e o periodo de salario-maternidade concedido nos termos do Artigo 4°.

Il - EMPREGADAS LACTANTES LOTADAS EM LOCAIS INSALUBRES
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Artigo 5° ~ Para o afastamento das empregadas lactantes dos locais insalubres sera levado
em consideracdo o disposto no artigo 396, da Consolidagéo das Leis do Trabalho', sendo
concedido o seu afastamento até que o filho complete 8 (seis) meses de idade.

IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Arfigo 6° - As situagdes néo previstas neste Regulamento serdo avaliadas pela Diregéo de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

Artigo 7° - Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagéo.
Sapucaia do Sul, 2 de agosto de 2019.
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Patricia Bienert
Diretora de Atencéo a Satde
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Leandro P;res Barcellos Alex Borba dos Santos
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor deiGestéo e Desenvolvimento de Pessoas

1 Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adogao, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
muther tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um. (Redago dada pela
Lei n® 13.509, de 2017)
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