Processo n® 18/2000-0115700-1

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS

CONT. N°. 399/2018 CONTRATO QUE ENTRE §1 CELEBRAM O ESTADO DO R1IO GRANDE DO
SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO, E
FUNDACAO DE SAUDE DE SAPUCAIA DO SUL - FUNDACAO HOSPITALAR
GETULIO VARGAS, PARA PRESTACAQ DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
AUXILIARES DE REGULACAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL
DE URGENCIA - SAMU, EM QUE E BENEFICIARIO O DEPARTAMENTO DE
REGULACAO ESTADUAL - DRE, CONFORME PROCESSO N°. 18/2000-
0115700-1.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria da Satde do Estado, inscrita no CNPJ sob
0 n° 87.958.625/0001-49, com sede na Av. Borges de Medeiros, n° 1501, sexto andar, nesta Capital, neste ato legalmente
representada por seu Titular, Sr. FRANCISCO ANTONIO ZANCAN PAZ, portador da Carteira de Identidade n°
5009204156 - SSP/RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 131.537.900-78, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas sob o n° 223,127.490-68, doravante denominada CONTRATANTE, e FUNDACF\O DE SAUDE DE SAPUCAIA
DO SUL - FUNDACAD HOSPITALAR GETULIO VARGAS, inscrita no CNPJ sob o n°. 13.183.513/06001-27, com sede na
Rua Pinheiro Machado, n° 331, Bairre Dihel - SAPUCAIA DO SUL/RS, CEP.: 93.210-180, fone: (51) 3451-8200,
representada neste ato por seu Diretor Geral, Sr. GILBERTO BARICHELLO, portador da Carteira de I[dentidade n°.
6057018712, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n® 521.012.829-68, doravante denominada CONTRATADA,
firmam o presente Contrato para a prestagéio dos servigos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto,

O presente Contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugfio do objeto contratado,
descrito abaixo, constante do Processo Administrativo n®. 18/2000-0815700-1, através da Dispensa de Licitaciio, com
base no art. 24, inciso VHI da Lei Federal n®. 8.666/93, regendo-se pela Lei Estadual n®. 11.389, de 25 de novembro de
1999, Decreto Estadual n°. 42,250, Decreto Estadual n°. 42,020, de 16 de dezembro de 2002, pelo Decreto Estadual n®.
42.434, de 09 de setembro de 2003, alterado pelo Decreto Estadual n° 45.744, de 08 de julho de 2008, Decreto Estadual n°.
45.273, de 04 de outubro de 2007, Decreto Estadual n°. 43.183, de 22 de junho de 2004, Decreto Estadual n°, 44.365, de 23 de
margo de 2006, Decreto Estadual n° 35994, de 24 de maio de 1995, alterado pelo Decreto Estadual n° 52.823, de 22 de
dezembro de 2015 e legislagSes posteriores e subsidiariamente pelas Leis Federais n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e n°.
8.666, 21 de junho de 1993, e suas alteragBes as quais as partes sujeitan-se a cumprir, sob os fermos e condigfies estabelecidas
nas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagiio de empresa para a preslagio de setvigos
terceirizados auxiliares de regulagiio do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéneia - SAMU, em que € beneficidrio o
Departamento de Regulagio Estadual - DRE, situado na Av. Bente Gongalves, n® 3722, Baitro Partenon - PORTO
ALEGRE/RS.

1.2. A Proposta ¢ parte integrante do presente contrato. (Anexo 1)

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1 O precgo a ser pago pela CONTRATANTE, referente i execugiio dos servigos contratados, é de R$
422.033,87 (quatrocentos e vinte e dois mil e trinta ¢ trés reais e citenta ¢ sefe centavos) mensais, e parcela Ginica de R$
27.110,00 (vinte e sete mil e cento e dez reais), referente A fase de implantagio, constante da preposta da empresa, aceito
pela CONTRATADA, entendido este como prego justo e suficiente para a total execugiio do presente objeto, dividido em:

Montante "A": RS 350.551,77
Montante "B": R$ 71.482,10
Montante "C": R§ 0,00

2.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugio do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, frabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragfio, frefe, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

)

3.1 As despesas decorrentes do presetie Contrato correrfio A conla do seguinte recurso financeiro: &
Recurso ....: 0006 Atividade ..........z 8072 4!
Elemento ..: 3.3.90.37.3706 Enpenho wov.: 18004993173

U0, e 2095 Data Empenho ,.; 30/10/2018




Processo n° 18/2000-0115700-1

ESTADOC DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAQO DE CONTRATOS

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4,1 O prazo de duragfo do Contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem
de inicio dos servigos.

4.2 A expedico da ordem de inicio dos servigos somente se efetivard a partir da publicagfio da simula
do confrato no Diario Oficial do Estado.

4,3 O objeto do Contrato serd executado no Departamento de Regulagfio Estadual - DRE, situade na
Av. Bento Gongalves, n° 3722, Bairro Partenon - PORTO ALEGRE/RS.

4.4 O prazo de duragiio do presente contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagio formal da autoridade competente e observades os seguintes requisitos:

4.4.1 os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.4.2 a Administragiio mantenha interesse na realizagio do servigo; e

4.4.3 o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administraggo.

4.5. A CONTRATADA nifio tem direito subjetivo a prorrogagio contratual.

CELAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1 A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do Contrato, prestard garantia
no valior correspondente a 1% {um por cento) do valor total contratado, que sera liberada apos a execugfio do objeto da avenca,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/1993, desde que cumpridas as obrigag@es contratuais.

5.1.1 O ptazo para apresentagiio da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da
CONTRATANTE.

5.2 A garantia poders ser realizada em uma das seguintes modalidades:

32,1 caugiio em dinheiro ou Titulo da Divida Pablica, devendo este ter sido emitido sob a forma
esctitural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagiio e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.2.2 seguro-garantia, desde que contemple todos os eventos indicados no item 5.11;

5.2.3 fianga bancdria.

5.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentacfio da garantia, inclusive do previsto no item 5,17 e
5.18, acarretard a aplicagiio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o
maxime de 2% (dois por cento).

5.4 O atraso na apresentagiio da garantia auforiza a Administragfio a promover a rescisfio do Contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispSem os incisos [ e [t do art. 78 da Lei federal
n® 8.666/1993.

5.5 O nimero do Contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados pelo
garantidor,

5.6 Quando da abertura de processo para eventual aplicag@o de penalidade, a fiscalizacio do Centrato
deverd comunicar o fato & entidade garantidora paralelamente s conuinicagBes de solicitagfio de defesa prévia a
CONTRATADA, bem como as decisdes finais da instdncia administrativa.

5.7 A entidade garantidora nfio ¢ parte interessada para figurar em processo adminisirativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejufzos e/ou aplicar sangies ao CONTRATADA.

5.8 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um perfedo de
no minimeo 3 (trés) meses apos o término da vigéneia confratual.

5.9 A perda da garantia em favor da Administragfio, em decorréncia de rescisdo unilateral do Contrato,
far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais sanges previstas
no Contrato.

5.10 E vedada qualquer clusula de excegdo, principalmente em relaglio A garantia das verbas
trabalhistas e previdencidrias,

5.11 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.11.1 prejufzos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagées nele previstas;

5.11.2 prejuizos causados A Administragfio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugiio do Contrato;

5.11.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragiio 8 CONTRATADA;

5.11.4 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nfo adimplidas pela
CONTRATADA.

5.12 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conla especifica no
Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, com atualizagio monetéria. M\
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5.13 No caso de alteragio do valor do Contrato, ou prorrogago de sua vigéneia, a garantia deverd ser
ajustada & nova situagéo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando
da contrataco.

5.14 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicbes na
execugdio do objeto do Contrato ou para reparat danos decorrentes da acdo ou omissfio da CONTRATADA, de seu preposto
ou de quem em seu nome agir.

5.15 A autorizagfio contida no subitem 15.14 & extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal, ‘

5.16 A garantia prestada serd retida definitivamente, integraimente ou pelo saldo que aptesentar, no
caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.17 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagio, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigéio no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
notificado.

5.18 A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragiio para acréscimo de objeto.

5.19 A CONTRATANTE nio executard a garantia na ocorréncia de wma ou mais das seguintes
hipoteses:

5.19.1 caso fortuito ou forga maior;

5.19.2 alteragdio, sem prévia anuéneia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

5.19.3 descumprimento das obrigagBes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administragiio;

5.19.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administrag#o.

5.20 Cabera a propria Administragio apurar a isengflo da responsabilidade prevista nos itens 5.19.3 ¢
5.19.4, nfio sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Administragfio,

5.21 Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais devetfio ser comunicados
pela CONTRATANTE & CONTRATADA e/ou & entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses apés o término de
vigéncia do Contrato.

5.22 Nfo serfio aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que nfio as previstas
nesta Clausula.

$.23 A pgarantia somente serd liberada apds comprovagio do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias referentes & mdo de obra utilizada.

523.1 Caso o pagamento de todas as obrigages trabalhistas e previdencidrias decorrentes da
contratagiio nfio seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do Contrato, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas vetbas.

5.24 Sera considerada extinta a garantia:

5.24.1 com a devolugio da apélice, titulo da divida pablica, carta de fianga ou autorizagio para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

5.24.2 no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato, exceto quando ocorrer
comunicagiio de sinistros, por parte da Administragfo, devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da
comunicago,

525. A CONTRATADA & responsdvel pelos danos causados diretamente a Administrago ou a
terceiros, na forma do art, 70 da Lei federal n° 8.666/1993,

L CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO |

6.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagio de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servigos executados,

6.2 O pagamento do presente Contrato serd efetuado até o 5° dia uti! do més seguinte ao da prestaglo
dos servigos mediante a apresentagiio da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco} do més
da prestagfio dos servigos.

6.3 O documento fiscal devera ser do proprio estabelecimeto e, nos casos em que a emissiio for de
outto estabelecimento da empresa, o documento deverd vir acompanhado das cettidGes negativas relativas a regularidade
fiscal. -

6.3.1 Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, serd exigida também
certiddo negativa relativa & Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independente da localizaghio V‘%

da sede ou filial do licitante.
6.4 Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da CONTRATADA, serd consideradg o ,
periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestagfio dos servigos. }/‘};
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6.4.1 A protocolizagio somente poderd ser feita apds a prestagiio dos servicos por parle da
CONTRATADA.

6.5 O pagamento serd efetuado por setvigo efetivamente prestado e aceito.

6.5.1 A glosa do pagamento durante a execugfo contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6
devetd ocorrer quando a CONTRATADA:

6.5.1.1 néio produzir os resultados, deixar de executar, ou niio executar as atividades com a qualidade
minima exigida no Conftrato; ou

6.5.1.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a exceugiio do servigo, ou utilizd-
jos com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.6 £ condico para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento dos originais ou copias
autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 5° do Decreto estadual n°. 52.215/2014, os quais deverdo
ficar arquivados junto 8 CONTRATANTE:

6.6.1 no primeiro més da prestagio dos servicos:

6.6.1.1 relagio dos(das) empregados(as), contendo nome completo, enderego, niimero da CTPS, nimere
do PIS/PASEP, banco, agéncia e niimero da conta bancaria, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nameros da
carteira de identidade - RG, e da inscrigéio no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagiio dos responsaveis técnicos pela
execucio dos servigos, quando for o ¢aso;

6.6.1.2 Carteira de Trabaiho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execucio dos servigos, devidamente assinada peia CONTRATADA;

6.6.1.3 Contrato de trabalho ¢ ficha de registro de empregado(a);

6.6.1.4 exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA que prestardo os
servicos;

6.6.1.5 copia do Progtama de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle
Médico de Safide Ocupacional - PCMSO, da CONTRATADA,

6.6.2 Mensalmeunte, quando da apresentagfio da Nota Fiscal ou da Fatura dos setvigos executados:

6.6.2.1 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unigo;

6.6.2.2 prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagfo de Regularidade do FGTS);

6.6.2.3 certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do
domicikio ou sede da CONTRATADA;

6.6.2.4 Certidiio Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.6.2.5 comprovantes de entrega de beneficios suptementares (vale-transporte, vale-alimentagfo, entre
outros), a que estiver obrigada por fora de fei ou de convenciio ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagfio
dos servicos e de todos os empregados.

6.6.2.6 Caso alguma das certiddes nio seja fornecida, a CONTRATADA concorda cotn a retengio do
valor devido pelo perfodo necessdrio & regularizagéo da sifuagio e apresentagio da certidéo.

6.6.3 Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestagiio dos servigos:

6.6.3.1 guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, da CONTRATADA e Informagdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a Relacfio de
Trabalhadores(as) vinculados(as) ao Contrato no més da prestagiio dos servigos;

6.6.3.2 guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vincutados(as) ao Contrato, relativas ao
més da prestaciio dos servigos;

6.6.3.3 capia da folha de pagamento analitica do més da prestagfo dos servigos, em que conste como
tomador o Grgdo ou entidade CONTRATANTE;

6.6.3.4 cépia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagio dos servigos;

6.6.3.5 recibos de pagamento ou guias de depositos bancarios da remuneragio dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao Contrato no més da prestagfo do servigo; e

6.6.3.6 registros de hordrio de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos a0 més da prestagio
dos servigos.

6.64 A qualquer tempo, quando solicitado pela Administragio CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

6.6.4.1 exirato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da Administragio
CONTRATANTE; e
6.6.4.2 comprovantes de realizagio de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos po&fu
4

pelo Contrato.
6.6.5 Quando ocorrer 0 evento ou anualimente, o que suceder primeiro:
6.6.5.1 avisos e recibos de férias; /{5

6.6.5.2 recibos de 13° salério;
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6.6.5.3 Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.6.5.4 sentengas normativas, acordes e convengdes coletivas;

6.6.5.5 ficha de registro de empregado(a);

6.6.5.6 aviso prévio, pedido de demissdo, ¢ termos de rescisfio de Contrato de trabalho;

6.6.5.7 autorizacfio para descontos salariais;

6.6.5.8 prova da homologago da resciséio pelo sindicato, quando for o caso; e

6.6.5.9 outros documentos peculiares ao Confrato de trabalito.

6.6.6 Quando da extingiio ou rescisfio do Contrato, apos o fltimo més de prestagiio dos servigos, no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, sem prejuizo da apresentagdo dos documentos de que trata o 6.6.4
deste Contrato:

6.6.6.1 termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de servigo,
devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;

6.6.6.2 guias de recolhimento da contribuigiio previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contfratuais;

6.6.6.3 extratos dos depGsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a); e

6.6.6.4 exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

6.6.7 Sempre que houver substitui¢do ou admissdo de novos(as) empregados(as) pela CONTRATADA,
os documentos elencados no item 6.6.1 deverdio ser apresentados.

6.6.8 No caso de cooperativas:

6.6.8.1 recolhimento da contribuigfio previdenciaria do INSS em relagio 4 parcela de responsabilidade
do(a) cooperado(a);

6.6.8.2 recolhimento da contribuigio previdenciéria em relagdo a patcela de responsabilidade da
Cooperativa;

6.6.8.3 comprovante de distribuigio de sobras e produgfo;

6.6.8.4 comprovante da aplicagéio do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES;

6.6.8.5 comprovante da aplicagio em Fundo de Reserva; e

6.6.8.6 eventuais obrigacBes decorrentes da legislagHo que rege as sociedades cooperativas.

6.6.9 No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovagio de atendimento a eventuais
obrigacBes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagfes.

6.7 Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentagio referida no item 6,6 também devera
ser apresentada pela CONTRATADA em meio eletrénico, no formato PDF localizével, organizado em pastas por ano, por
empregado(a) ¢ por tipo de documento, sendo cada arquivo de, no maximo, 1,5 MB.

6.8 Caso o servigo nflo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregiio serd considerado como
nio aceito & o prazo de pagamento serd contado a partir da data de regularizagfio.

6.9 Na fase da liquidagiio da despesa deverd ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para fins de
comprovagdo do cumprimento do disposto no artigo 55, inciso X111, da Lei federal n®, 8.666/1993.

6.0.1 Constatando-se situagiio de irregularidade da CONTRATADA junto ac CADIN/RS, sera
providenciada sua adverténcia, por esctito, para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situagio ou, 10 MesMo prazo,
apresente sua defesa.

6.9.2 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE podera adotar as medidas necessarias a rescisfo
contratual nos autos do processe administrativo correspondente, assegurada 3 CONTRATADA a ampla defesa.

6,10 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estarfio sujeitos &
retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.10.1 Imposto de Renda das Pessoas Turidicas - 1RPJ, Contribuigiio Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuigio para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuigio para os Programas de Integragfo
social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Piblico - PIS/PASEP, na forma da Instrugiio Normativa RFB n°. 1.234/2012,
conforine determina o art. 64 da Lei federal n°. 9.430/1996;

6.10.2 Coniribuigsio Previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugao
Normativa RFB n®, 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei federal n°. 8.212/1991;

6.10.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSON, na forma da Lei Complementar federal
1, 11672003, combinada com a legislagiio municipal e/ou distrital sobre o tema.

6,11 As empresas dispensadas de retengdes deverdio entregar declaragiio, anexa ao documento de
cobranga, em duas vias, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condigfio no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal.

6.12 A CONTRATANTE podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a importéncia devida, até
a regularizagfio de suas obrigag3es contratuais. \

6.13 Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuigdes previdenciatias
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relativas aos FGTS dos empregados, a CONTRATADA sera intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao Contrato ¢
autorizagdo para a Administragiio efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou
Fatura.

6.13.1 Na hipotese de impossibilidade de intimagéo da CONTRATADA ou de néo ser concedida
autotizagiio formal para que a Administragio efetue 0 pagamento devido aos empregados, o descumprimento das obrigagtes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS ensejard o oferecimento dos valores em juizo para pagamento do débito, sem
prejuizo das sang3es cabfveis.

PARAGRAFO UNICO: Em conformidade com o disposto na Instrugio Normativa n®, 01/2011 da CAGE, a
CONTRATANTE é IMUNE quanto ao Impasto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, de acordo com Declaragéio da
Prefeitura Municipal acostada as folhas 1°. 12 do processo administrativo n®, 18/2000-0115700-1.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA J

7.1 Os valores do presente contrato nfio pagos na data prevista serdio corrigidos até a data do efetivo
pagamento, pro rata die, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices de Pregos ao
Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substituf-lo.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE DO PRECO ]

8.1. O contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da dala limite para
apresentagiio da proposta ou do orgamento a que esta se referir ou do (ltimo reajuste, tomande como base a Gltima Planilha de
Custos e Formagio de Pregos apresentada.

8.2 O pedido de reajustamento se dard atraves de abertura de processo Administrativo.

] — Caso geral

a) O Montante A serd repactuado:

I — quanfo & remuneragio, encargos sociais e demais custos relativos & norma coletiva, na forma da
legislagdo salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;

il — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os Indices de majoragéio da tarifa de transpotte
publico no(s) municipio(s) de prestagiio do setvigo contratado, na proporgio do efetivo empregado.

b) O Montante B serd reajustado, em consequéncia da variagdo do 1PCA (indice de Pregos ao
Consumidor Amplo) do Sistema Nacional de fndices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, de acordo com a formula abaixo:

R = PO x [(IPCAn / IPCA0)-1]

Onde:

R = parcela de reajuste;

PO = Prego inicial do contrato no més de referéncia dos pregos ou prego do

contrato no més de aplicago do ltimo reajuste;

IPCAn = nimero do indice IPCA referente ao més do reajuste;

IPCAO = ntimero do indice IPCA referente ao més da data da proposta, do tltimo reajuste.

¢) O Montante C serd atualizado toda vez que houver repactuagfic no Montante A ou reajuste do
Montante B, mantendo-se os mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem ao contrato, exceto se alterados por
lei.

d) Para fins de adequagfio aos nOVOS pregos praticados no mercado, em relagiio ao Montante A, desde
que solicitado pelo CONTRATADO e observado o interregno minimo de ! (um) ano contado na forma apresentada na alinea
“p o valor consignado no contrato serd repactuado, competindo ao CONTRATADO justificar e comprovar a variagio dos
custos, apresentando memoria de caleulo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagiio do CONTRATANTE.

e) A repactuagfio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

f) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagfo sera contado:

[ - para os custos relativos & méo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagiio da proposia,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

11 - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagciio de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao vale transporte: do ltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal
ou normativa,

g) Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da.Niltima
repactuagfio correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo.
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h) Entende-se como uliima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

i) O prazo para 0 CONTRATADO solicitar a repactuagiio encetra-se na data da prorrogagio ou aditivo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso néio haja prorrogago.

j) Caso o CONTRATADO ndo solicite a repactuagiio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorterd a preclusdo do direito a repactuago.

k) Nessas condigdies, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio so podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de T {um) ano, contado:

I - da vigéneia do acordo, dissfdio ou convengio coletiva anterior, em relagio aos custos decorrentes de
midio de obra;

Il - do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagiio legal ou
normativa, para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagiio de Pregos que estejam diretamente vinculados ao
vale transpotrte.

1y Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
couvengiio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito futuro 4 repactuaciio, a
ser exetcido tdo logo se disponha dos valores reaj ustados, sob pena de precluséo.

m) Quando a contratagiio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagio deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagio,

1) £ vedada a inclusfio, por ocasifio da repactuagfio, de beneficios niio previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga pormativa, acordo coletivo ou convengio
coletiva.

0) O CONTRATANTE néo se vincula as disposigBes contidas em acordos ¢ convengdes coletivas que
nfio tratem de matéria trabalhista.

p) Quando a repactuagio referir-se aos custos da mfo de obra, o CONTRATADO efetuard a
comprovagio da variagfio dos custos dos setvigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengfio coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES i

9.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo patcial ou total.

[

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA B

10.1. Executar os setvigos conforme especificagBes contidas na proposta apresentada 1o processo
administrativo n°. 18/2000-0115700-1.

10.1.1. A CONTRATADA devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias ap6s a publicagdo da siimula do
contrato, relagio detathada do material a ser utilizado na execucdo dos servigos, informando as respectivas quantidades e
especificagBes técnicas, quando for o caso.

10.2. Manter durante toda a vigéneia do contrato, em compalibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigfes de habilitaglio e qualificaciio exigidas na licitagio, devendo comunicar ao confratante a superveniéncia de
fato impeditivo da manutengio dessas condigdes.

10.3. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e delerminagtes em vigor.

10.4. Reparar, cortigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregtes resultantes da execugéo ou
dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados dirctamente 4 Administragiio ou aos bens do contratante,
ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste contrato, ficando o contratante autorizado a
descontar da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos,

10.5.1. O valor que exceder & garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos ao contratado.

10.6. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragio. .

10.7. Disponibilizar ao confratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdio Individual - EPT, quando for o caso.

10.8. Atender as solicitagBes do contratante quanto & substituigiio dos empregados alocados, no pRzo
fixado pela Administragfio, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes relativas 4 execugfio do setvig

§0.9. Orientar seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da Administragdo.
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10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndio abrangidas pelo contrato,

10.11. Orientar seus empregados, no inicio da execuglo contratual, quanto & obtengdo das informagdes
de seus interesses junto aos érgdos plblicos, telativas ao contrato de trabalho € obrigagtes a ele inerentes.

10.12. Dispor de pessoal técnico adequados ¢ disponfveis para a realizagfo do objeto contratado.

10.13. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragiio, para representa-lo
na execugéo do contrato,

10.14. Responder nos prazos legais, em relagiio aos seus empregados, por fodas as despesas decorrentes
da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizages, tributos, vale-refei¢iio,
vale-transpotte, uniformes, crachés e oufras que venham a ser ctiadas e exigidas pelo Poder Pablico.

10.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagio do servigo, a fim de
verificar as condiges de execuglo.

10.16. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados.

10.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando
da execugdio do servigo objeto deste contrato.

10.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigtes de
seus empregados.

10.19. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura o ambiente de trabatho,
tratamento de informag@es recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar
atritos com setvidores, colaboradores e visitantes do 6rgio.

10.20. Coordenar e supervisionar a execugiio dos servigos contratados.

10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.22. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal sabito, por meio do preposto.

10.23. Instruir seus empregados quanto & prevengio de acidentes e de incéndios,

10.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao contratante o acesso a0 controle de frequéncia.

10.25. Cuidar da disciplina e da apresentagfio pessoal dos seus empregados.

10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestago dos servigos, por meio
proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

10.27. Responsabilizar-se pot todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias,
comierciais e as demais previstas na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nfio transfere responsabilidade ao contratante.

10.28. Guardar sigilo sobre todas as informag@es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.29. Apresentar durante a execugiio do contrato, os documentos que comptovem estar cumprindo a
legislago em vigor quanto as obrigagbes assumidas no presente contrato, previstos na Clausula Sexta, item 6.6.

10.30. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato € autorizar a
Administragiio a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso
constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das confribuigdes previdencidrias e das relativas ao FGTS.

10.31. Informar enderego eletronico para recebimento de correspondéncia oficial.

L CLAUSULA DEECIMA PRIMEIRA —~ DAS OBRIGACOLS DO CONTRATANTE j
11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizago dos servigos, por servidores designados para esse fim,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos 3 autoridade competente para as providéncias cabiveis.
11.2. Conceder prazo para o contratado regularizar suas obrigagOes trabalhistas, suas condiges de
habilitagdo ou eventuais falhas verificadas na execuciio dos servigos, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situagdo.

11.3. N&io permitir que os empregados do contratado realizem horas extras.

11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos.

11.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos do confratado, nos
termos da legislagio vigente.

11.6. Néio praticar atos de ingeréncia na administragio do contratado, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre 0s empregados do contratado, devendo reportar-se somente aos
prepostos Ou tesponsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da contratagfo previr o atendimento direto, como’Qos
servigos de recepgio € apoio ao usuario;

11.6.2. direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
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11.6.3, promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores do contratado, mediante a utilizagiio
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagiio € em relagiio 4 fungo especifica para a qual o
trabathader foi contratado;

11.6.4. considerar os trabathadores do contratado como colaboradores eventuais do proprio érgio ou
entidade responsavel pela contratagfio, especialmente para efeito de concessio de diarias e passagens.

[ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1. Sem prejuizo da faculdade de resciséio contratual, o contratante poderd aplicar sangdes de natureza
morat6ria e punitiva ao contratado, diante do nfio cumprimento das clausulas contratuais.

12.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei federal n® 10.520/2002, ficara impedido de licitar e contratar
com o Estado e serd descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo da rescis@o unilateral do contrato e da aplicagdio de multa, o contratado que:

12.2.1. apresentar documentagdo falsa;

12.2.2. ensejar o retardamento da execugio de seu objeto;

12.2.3. falhar na execugiio do contrato;

12.2.4, fraudat a execugfio do contrato;

12.2.5. comportar-se de modo inidéneo;

12.2.6. cometer fraude fiscal.

12.3. Configurar-se-4 o retardamento da execugdo quando o contratado:

12.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apds 15 dias (quinze) dias
contados da data da ordem de setvigo;

12.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (irés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4. A falha na execugdo do contrato estara configurada quando o contratado descumprir as obrigagdes
e clausulas contratuais, cuja dosimetria ser aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua o item 12,10.

12.5. Para os fins do item 12.2.5, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
parigrafo imico, ¢ 97, paragrafo Ginico, da Lei federal n® 8.666/1993.

12.6. O contratado que cometer gualquer das infragdes discriminadas no item 12.2 ficard sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil ¢ criminal, &s seguintes sangdes:

12.6.1. muita:

12.6.1.1. compensatoria de até 10% sobre o valor total atualizado do contrato nos casos de inexecugfo,
execugio imperfeita ou em desacordo com as especificagties e negligéncia na execugio do objeto contratado, € nos casos de
descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagfio pertinente;

12.6.1.2. moratéria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor miensal da contratagfio, até o
limite de 30 dias.

12.6.2. impedimento de licitar e de confratar com © Estado e descredenciamento ne cadastro de
fornecedores, pelo prazo de até cinco anos.

12.7. As multas compensatéria ¢ moratoria poderfio set aplicadas cumulativamente, sem prejuizo da
aplicagio da sangdo de impedimento de licitar e de contratar,

12.8. A aplicagiio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa, observande-se o procedimento previsto na Lei federal n° 8.666/1993,

12.9. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.9.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o
contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventuais devidos pelo contratante.

12.9.2. Se as valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado obrigado a recolher
a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagio oficial.

12.9.3. Espotados os meios adminisirativos para cobranga do valor devido pelo contratado ao
contratante, o débito ser4 encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

12.9.4, Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, essa
deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagfio do contratante.

12.10. A autoridade competente, na aplicaglio das sang@es, levara em consideragio a gravidade da
conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado 3 Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

12.11. A aplicagfio de sang@es nfio exime o contratado da obrigagfio de reparar os danos, perdas ou
prejufzos que venha a causar ao eite pablico.
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12.12. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominages legais previstas no instrumento,
podera ser rescindido unilateralimente, por ato formal da Administragio, nos casos enumerados no art. 78, incisos I a XIl,
XVII e XVIII da Lei federal n® 8.666/1993.

12.13. As sangdes previstas neste item ndo clidem a aplicagiio das penalidades estabelecidas na Lei
federal n® 12.846/2013, conforme o disposto no seu att, 30.

[ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO B

13.1. O presente Contrato poderd ser rescindido nas hipoteses previstas no art, 78 da Lei federal n°
2.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio das sangdes previstas.

i3.2. Os casos de rescisdo contratual serfio formalmente motivados, assegurando-se ao contratado ©
direito & prévia e ampla defesa.

13.3. O contratado reconhece os direitos do contratante em caso de rescisdio administrativa prevista no
art. 77 da Lei federal n° 8.666/1993.

13.4. O termo de rescisfo, sempre que possivel, serd precedido de:

13.4.1. levantamento dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados ¢ ainda devidos;

13.4.3. indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VEDACOES B

14.1. E vedado ao contratado:

14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagdo financeira;

14.1.2. interromper a execugho dos servigos sob alegaciio de inadimplemento por parte do contratante,
salvo nos casos previstos em lei.

[ CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES !

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-lo pela disciplina do art. 65 da Lei federal n°®
8.666/1993.

15.2. O contratado & obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultanies de acordo celebrado enire as partes contratantes poderdo exceder o
fimite de 25% {vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

l

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS |

16.1. Os casos omissos serfio decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢@es contidas na Lei
federal n° 8.666/1993, na Lei federal n° 10.520/2002 e demais normas aplicaveis.

¥

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS B

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugfio deste contrato, tal fato
nio significa liberagiio ou desoneragio a qualquer delas.

17.2. No caso de ocotrer greve de carater reivindicatdrio entre 0s empregados do contratado ou de seus
subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3. As partes considerario cumptido o contrato no momento em que todas as obrigagbes aqui
estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo contratante.

17.4. Quando da extingfio ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescis6rias ou a comprovagio de que os empregados serfio realocados em outra atividade de prestacfio de servigos,
sem que ocorra a interrupgfo do contrato de trabatho,

17.5. Até que o contratado comprove © disposto no item 17.4, o érgio ou entidade contratante devera
reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas ainda niio pagas, podendo utilizd-los para o pagaimento
direto aos trabathadores no caso de a empresa nfio efetuar os pagamentos no prazo legal,

17.6. A CONTRATADA concorda com os requisitos € disposigtes do Decreto n° 52.215/2014, em
especial com a retengiio do pagamento em ¢aso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ previdenciarias.

17.7. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo érgdo ou entidade competente, nos termos da Lei n°
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n° 36.888/1996.

17.8. O presente contralo somente terd eficacia apos publicada a respectiva simula, fV} \
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Processo n° 18/2000-0115700-1

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAQ DE CONTRATOS

r CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1 Fica cleito o Foro de Porto Alegre para dirimirem dividas ou questdes oriundas do presente

Contrato, com reniincia expressa a qualquer outro,
18.2 E, assini, por estarem as pattes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este Contrato, em 02

(duas) vias de iguais teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

\

j

I o
FRANCISCO ANTONIO ZANCAN PAZ
Secretdrio de Estado da Satde

Porto Alegre, /2 de tIICMBRT de 2018

{

. FRANCISCO BERND
dcretario de Estado da Saude
' Adjunto

Diretor Geral da Fundag e Sapucaia do Sul -
Fundagdo Hospitalar Getiilio YVargas
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Processo n°® 18/2000-0115700-1

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE CONTRATOS
ANEXO [ - PROPOSTA

PROPOSTA REGULAGCAQ DO SAMU ESTADUAL
06/09/2018

1. CARGOS/EMPREGOS

EMPREGO: TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA (TARWM)

REQUISITO: Ensino Médio. Idade minima de 18 anos. Conhecimento em informatica. Experiéncia minima
de 6 meses ha fungao.

CARGA HORARIA: 180 horas h

JORNADA DE TRABALHO: turnos de 6h

PROVIMENTO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E/OU PUBLICO

COMPETENGIAS: equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢dc para cumprir agdes orientadas;
capacidade de manter sigilo profissional, capacidade de trabalhar em equipe, conhecimento basico sobre o
Sistema Unico de Satde; disponibilidade para a capacitagao.

ATRIBUICOES: atender solicitagbes telefonicas da populagéo; anotar informagtes colhidas do solicitante,
segundo questionario proprio, prestar informag8es gerais ao solicitantefusuario; encaminhar ligagbes ao
Médico Regulador informando-o sobre o tipo de agravo estabelecer contato radiofonico com ambulancias
ejou velcuios de atendimento pré-hospitalar quando solicitado pelo Médico Regulador ou coordenagéo,
estabelecer contato com hospitais e servigos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar
informagtes; anotar dados e preencher planilhas e formulérios especificos do servigo, obedecer as normas
e aos protocolos de servigo; atender as determinagbes do médico regulador. Demais atribuicdes descritas
em portarias regulamentadores do Servigo.

PADRAO DE VENCIMENTOS: R$ 1.687,55

VAGAS: 64

EMPREGO: OPERADOR DE RADIOCOMUNICAGAO

REQUISITO: Ensino Médio. ldade minima de 18 anos. Conhecimento em informatica e sistemas de radio-
comunicagao. Experiéncia minima de 6 meses na funcao.

CARGA HORARIA: 180 horas

JORNADA DE TRABALHO: turnos de 6h

PROVIMENTO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E/OU PUBLICO

COMPETENCIAS: equilibrio emocional e autocontrole; disposigiio para cumprir agdes crientadas;
capacidade de manter sigilo profissional; capacidade de trabalhar em equipe; conhecimento basico sobre 0
sistema Unico de Saude; disponibilidade para a capacitacéo.

ATRIBUICOES: Compreende em operar o Sistema de Radiocomunicacdo e Telefonia nas Centrais de
Regulagdo, exercer o controle operacional da frota de veiculos do Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar
Movel; manter a equipe de regulagéo atualizada a respeito da situagéo operacional de cada veiculo da frota;
conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo Servigo de
Atendimento Pré-Hospitalar Mével. Demais atribuigcbes descritas em portarias regulamentadores do Servigo.
PADRAO DE VENCIMENTOS: R$ 1.587,95

VAGAS: 27

EMPREGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Ensino Médio. Idade minima de 18 anos. Conhecimento em informatica. ﬁ
CARGA HORARIA: 180 horas !
JORNADA DE TRABALHQ: Horario administrativo },!;)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAQ DE CONTRATOS

PROVIMENTO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E/OU PUBLICO

COMPETENCIAS; disposicdo para cumprir agbes orientadas; capacidade de trabalhar em equipe;
conhecimento basico sobre o Sistema Unico de Salde; disponibitidade para a capacitagio.

ATRIBUICOES: A prestagéo dos setvigos auxiliares de regulagéo envolve suporte administrativo, tanto em
nivel de regulacéo de emergéncia guanto em nivel de regulagdo hospitalar e ambulatorial, além da Central
de Transplantes. Esse suporte devera compreender o nlicleo juridico da Central e o nucleo administrativo
do DAHA.

PADRAO DE VENCIMENTOS: R$ 1.587,55

VAGAS: 04

EMPREGO: TECNICO DE MONITORAMENTO

REQUISITO: Ensino Médio. Idade minima de 18 anos. Conhecimento em informatica.

CARGA HORARIA: 220 horas

JORNADA DE TRABALHO: Horario administrativo

PROVIMENTO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E/OU PUBLICO

COMPETENCIAS: disposicdo para cumprir agdes orientadas: capacidade de ftrabalhar em equipe;
conhecimento basico sobre o Sistema Unico de Saude; disponibilidade para a capacita¢ao.

ATRIBUICOES: A prestagéo dos servicos envolve a coleta e analise dos dados extraldos diretamente do

sistema de regulagio nas suas mais diversas faces, incluindo a formulacio e interpretagéo das variaveis
estatisticas, controle da demanda e atendimentos feitos, obtengéo e controle dos suprimentos, informagbes
acerca das internagbes e atendimentos ambulatoriais, controle e suprimento da frota, demandas por regido
e municipios, preenchimento de requisicoes e relatorios, elaboragéo de oficios e correspondéncias. Analise
de dados e geragao de informagbes para acompanhamento dos prestadores de servigos do SUS; Consulta,
triagem, desarquivamento, abertura, restauracdo, localizagéo e saida de expedientes administrativos,
consulta a base de dados dos sistemas e emisséo de informagles formatadas, registro de entrada, salda,
impressao, digitalizagdo e arquivamento de documentos, consulta a processos administrativos e
organizagdo interna de documentago e fluxo de informagbes do MS.

PADRAC DE VENCIMENTOS: R$ 1.808,54

VAGAS: 12

EMPREGO: SUPERVISOR TECNICO

REQUISITO: Ensino Médio. Idade minima de 18 anos. Conhecimento em informatica. Curso Téchico em
Enfermagem. Registro no respectivo conselho profissional do Estado. Experiéncia minima de 6 meses de
atuagio em Servico de Atendimento Maovel de Urgéncia.

CARGA HORARIA: 180h mensais. Jornada 12 x 36

JORNADA DE TRABALHO: 12x36 Diurno & Noturno

PROVIMENTO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E/OU PUBLICO

COMPETENCIAS: equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢do para cumprir acgdes orientadas;
capacidade de manter sigilo profissional; capacidade de gerenciar equipes; conhecimento basico sobre 0
sistema Unico de Saude; disponibilidade para a capacitag&o.

ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar as equipes de técnico auxiliar de regulagao (TARM) e de
operadores de radiocomunicagao quanto ao atendimento telefénico, quanto as solicitagbes de auxllio
provenientes da populagao e informagbes prestadas, nas Centrais de Regulacdo Médica e guanto a
operagéo do sistema de telefonia nas Centrais de Regulagao e controle operacional da frota de veiculos do
sistema de atendimento pré-hospitalar movel; realizar a gestao da equipe em seu turno de trabalho; demais
atribuictes relacionadas a gestéo do servigo e dos empregados.

PADRAO DE VENCIMENTOS: R$ 1.808,54 \
VAGAS: 05 '
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CARGO/FUNGAO: SUPERVISOR GERAL

REQUISITO: Ensino Superior. Conhecimento em gestdo. Registro no respectivo conselho profissional do
Estado. Experiéncia minima de 6 meses de atuag&o em Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia.
CARGA HORARIA: 220h mensais

JORNADA DE TRABALHO: Horario Administrativo

PROVIMENTO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PUBLICO OU LIVRE PROVIMENTO
COMPETENGIAS: equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agbes orientadas,
capacidade de manter sigilo profissional; capacidade de gerenciar equipes; conhecimento basico sobre o
Sisterna Unico de Saude; disponibilidade para a capacitag&o.

ATRIBUICOES: gerenciar e orientar os supervisores técnicos e demais membros da equipe, atendendo as
demandas administrativas referentes ao contrato, respondendo pela gestio administrativa.

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC4 / FG4 - TABELA SAPUCAIA DO SUL

VAGAS: 01

2. POSTOS DE TRABALHO E QUADRO DE PESSOAL

POSTO SAMU

TARMS G7h as 13h 8 5.208 horas no més
13h as 1%h 8 38 pessoas necessarias
19h &s 01h 8
01h as 07h 4

ROP 07h as 13h 5 3.720 horas no més
13h as 19h 5 27 pessocas necessarias
16h as 01h 5
01h s 07h 5

POSTO CENTRAL DE REGULAGAQ HOSPITALAR

TARMS
06h as 12h 3 2.046 horas no més
12h &s 18h 3 15 pessoas necessarias
18h as 24h 3
24h &s 6h 2

POSTO CENTRAL DE REGULAGAQ AMBULATORIAL
TARMS SEG a SEX

06h as 12h 3 1.116 horas no més
12h as 18h 3 8 pessoas necessarias \/&\
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POSTO CENTRAL DE TRANSPLANTES

TARMS
06h as 12h 1 744 horas no més
12h as 18h 2 5 pessoas necessarias
18h as 24h 1

POSTC ADMINISTRATIVO/NAJUR

SEG a SEX
8h as 14h 2
12h as 18h 2 4 pessoas necessarias

POSTO ADMINISTRATIVO/DAHA

SEG a SEX
8h30 as i8h 12

SUPERVISOR TECNICO
SEG a DOM
0B6h as 12h 1
42h &s 18h 1
18h as 24h 1
24h 3s Bh 1
1 FOLGUISTA
| GARGO/ENPREGO Jomada LI Saee
1 ITECNICO AUXILIAR DE REGULAGAC MEDICA 180 34| 30 1.587,55
2 |OPERADOR DE RADIOCOMUNICAGAO 180 14] 13 1.587,56
3 JTECNICO ADMINISTRATIVO/NAJUR 180 41 - 1,587,585
4 |TECNICO DE MONITORAMENTO/DAHA 220 12 - 1.940,34
5 |SUPERVISOR TECNICO 220 2 3 2.210,44
6 |SUPERVISOR GERAL 220 1 - §.272.54
TOTAL ' s - ' - 67| 46
3. ORGAMENTO
i ' PROPOSTA DE OR(}AMENTO GERAL ' | .- DESPESA MENSAL "
GRUPO : PESSOAL oLt _ . : 350.551,77
GRUPO II: MATERIAL DE CONSUMO - ©1.380,00
GRUPO HI: TARIFA BANCARIA 800,00
GRUPO IV: DESPESA ADMINISTRATIVA . . . 55.047,90
GRUPO V: FUNDO DE RESERVA PARA CONT&NGENTE.,» TRABALHISTAS EFINS - h -'1 £.254.20
RESCISORIOS : : - 9T
:TOTAL 1142203387,

EPI's e UNIFORMES - FASE DE IMPLANTAGAQ (PARGELA UNICA)

15
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Porto Alegre, Segunda-feira, 26 de Novembro de 2018

Protocolo: 2018000178447
AR.P N°681/2018, referente ao Pregéo Eletronico N° 202/2018 - Processo; N® 18/2000-0123498-5 celebrada em 22-11-2018,
realizada pela Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul e MCW PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA,
PRAZO DE VALIDADE DOS PREGOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagao da siimula no
DOE. OBJETO: Registrar o prego de medicamentos de uso humano, conforme especificagdes abaixo:

Lote Descrigdo Quant. Total Unidade Apresentagio Valor Total
01 | Acido Acetilsalicilico 100 mg 324400 Comprimido Caixas com 1000 RS 8.758,80
comprimidos comprimidos
TOTAL R$ 8.758,80
As despesas correriio 4 conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
SES HBMPOA FPERGS SUSEPE
Recurso 0006 1865 0001, 0006,0170,8008 & 1165 0001 0001,0143 20194
U. 0. 2095 1203 e 1260 48.01 12.02e12.96
Alividade 6182 6286 6132 e 6565 4607 6128 e 8136

Natureza da Despesa: 339091 332030

AR.P. N° 682/2018, referente ao Pregdo Eletrénico N° 292/2018 - Processo: N° 18/2000-0123499-5 celebrada em 22-11-2018,
realizada pela Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul e ACCORD FARMACEUTICALTDA. PRAZO DE VALIDADE
DOS PRECOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a parlir da dala da publicagdo da sUmula no DOE. OBJETO:
Registrar o prego de medicamentos de uso humano, conforme especificagbes abaixo:

Lote Descrigo Quant. Total Unidade Apresentacdo Valor Total
03 Risperidona 1 mg 1032832 | o nrimido Caixas com 30 RS 51.641,60
comprimidos comprimidos
04 Risperidona 2 mg . Oznfsr?nz 2 | Comprimido ii‘rfsri“nfgoio RS 181.77544
TOTAL R$ 233.417,04
As despesas correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria;
SES HBMPOA FPERGS SUSEPE FASE
Recurso 0006 18656 0001, 0006, 0170,8008 e 1165 0001 0001,0143 e 0194 0001 ou 7085
U. . 2095 1203 e 1280 48.01 12,02 ¢ 12.96 58.01
Alividade 6182 6286 6132 e 6565 4607 65128 e 8136 4350

Natureza da Despesa: 339021 339030

AR.P. N° 683/2018, referente ao Pregéo Eletrdnico N° 292/2018 - Processo: N° 18/2000-0123499-5 celebrada em 22-11-2018,
realizada pela Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul e CIAMED - DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS LTDA
PRAZO DE VALIDADE DOS PREGOS REGISTRADOS: 12 (doze) meses contados a partir da data da publicagéo da sumula no
DOE. RECURSO SES: 0006 1865 / U.0: 2095 / Alividade: 6182 6286. Natureza da Despesa: 339091 339030. OBJETO:
Registrar o prego de medicamentos de uso humano, conforme especificagdes abaixo:

Lote |Descrigao Quant. Total Unidade Apresentacéo Valor Total
Xinaf. Salmetercl 50 mcg/ds + Caixas com 01 diskus de

05 Prop. Fluticasona 250 meg/ds 515.520 doses  |Dose 60 doses R$ 684.868,32

TOTAL R$ 684.868,32

Pratocolo: 2018000178448

CONT. n° 399/2018, PROCESSQO: n° 18/2000-0115700-1, celebrado em 22-11-2018, entre o Estado do Rio Grande do Sui, por
iniermadio da Secretaria da Salide do Estado e FUNDAGAO DE SAUDE DE SAPUCAIADO SUL - FUNDACAO HOSPITALAR
GETULIO VARGAS.

OBJETO: Prestagio de senigos terceirizados auxifiares de regulagéo do Servigo de Atlendimento Mével de Urgéncia - SAMU, em
que & beneficidrio o Departamento de Regulagdo Estadual - DRE, situado na Av. Bento Gongalves, n° 3722, Bairre Partenon -
Porto Alegre/RS.

PREGO: R$ 422.033,87 (quatrocentos € vinte e dois mil e trinta e trés reais e oitenta e sete centavos) mensais, e parcela fnica
de R$ 27.110,00 (vinte e sete mil e cento e dezreais), referente a fase de implantagao, constante da proposia da empresa.
PRAZO: O prazo de duragéo do Contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos
servigos, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limile de 60(sess enta) meses.

RECURSO: 0006 / U.0: 20.95 / Alividade: 8072 / Elemento: 3.3.00.37.3706 / Empenho; 18004993173/ Data do Empenho:
30/10/2018.

Pela Portaria/SES n° 958/2018, ficam nomeados Como Fiscal Administrativo e Fiscal Administrativo Substituto do Contrato,
acima mencionado, respecfivamente, os senidores: Diego Galarga Pinto, ID n° 2034515 e Giani Matios Vilanova, ID n°
3169618.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO

PORTARIA N° 958/2018

O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso
de suas atribuigtes e considerando o disposto nos Incisos | e ill do Artigo 90 da Constituigao Estadual, o disposto no
Artigo 6° da Portaria SES/RS n° 401/2016, publicada no Diario Oficial do Estado de 25 de novembro de 20186 e o Artigo
4° da Portaria SES/RS n® 769/2018 publicada no Diario Oficial do Estado de 13 de Agosto de 2018, em atendimento
aos preceitos que regem a Administragdo Publica, em especial o da Legalidade e Eficiéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, os servidores abaixo relacionados para atuarem na
fiscalizagéio do Contrato 399/2018, celebrado entre o Estado do Rio Grande Do Sul, por intermédio da Secretaria da
Satide do Estado, e FUNDAGAO DE SAUDE DE SAPUCAIA DO SUL - FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS,
para prestacdo de servicos terceirizados auxiliares de regulacio do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU,
em que & beneficiario o Departamento de Regulagéo Estadual - DRE, conforme processo n®. 18/2000-0115700-1:

Diego Galarga Pinto, 1D n® 2034515
Fiscal Administrativo do Contrato.

Giani Mattos Vilanova, |D n® 3169618
Fiscal Administrativo Substituto do Contrafo.

Art, 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicag&o na Imprensa
Oficialdo Estado.

Porto Alegre, 22 de novembro de 2018.

- B—\%
é! FRANCISCO A. Z. PAZ
Sec

retario de Estado da Salde
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE CONTRATOS

AUTORIZACAO DE SERVICO N°, 120/2018 - DC

Sr. Representante da FUNDACAO DE SAUDE DE SAPUCAIA DO SUL - FUNDACAO HOSPITALAR
GETULIO VARGAS.

Processo n°. 18/2000-0115700-1

Objeto: Prestagio de setvigos terceirizados auxiliares de regulagio do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia -
SAMU,

Beneficiario: Departamento de Regulagdo Estadual - DRE.
Endereco: Av. Bento Gongalves, n°. 3722, Bairro Partenon - PORTO ALEGRE/RS.

Infcio: 1} de Ppem BRO de 2018,

Autorizamos Vossa Senhoria a dirigit-se ao responsével pelos locais acima descritos, para o
recebimento de instrugdes para o cumprimento do Contrato n®, 399/2618,

Porto Alegre, oL G ode puen DB de 2018.

\
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Y M
U FRAN(%SCO ANTONIO ZANCAN PAZ
Secretario de Estado da Saude

FRANCISCO BERND
Recgbido em: W/ / Secretéﬂo de EStadO da Saﬂde

~ Adjunto
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