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FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS -FHGV
MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL / RS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL DE ABERTURA N° 008/2018

A FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS (FHGV), inscrita no CNPJ sob o N° 13.183.513/0001-27, com sede
administrativa na Rua Alegrete, 145, em Sapucaia do Sul —RS, torna publica a abertura de inscrigbes e estabelece
normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo Pulblico, através de aplicacdo de provas de carater competitivo,
destinado a contratacdo de trabalhadores em regime celetista vinculada ao contrato de gestdo compartilhada entre

a Fundacédo Hospitalar Getulio Vargas e o municipio de Tramandai. O Processo Seletivo Publico possui assessoria
para realizacdo do Instituto Brasileiro de Selecao Publica - IBRASP, com sede no Largo Visconde do Cairu, n® 12 no

conj. 601 do Centro Historico de Porto Alegre — RS.

1. Disposi¢cdes Preliminares

1.1. O edital completo de abertura das inscricbes esta divulgado no site oficial da Fundacdo Hospitalar Getulio
Vargas: www.fhgv.com.br e site oficial do Instituto Brasileiro de Sele¢do Publica: www.ibrasp.org.br.

1.2. Os demais editais e publicagbes oficiais referentes a este Processo Seletivo serdo divulgados no site oficial do
Instituto Brasileiro de Sele¢éo Publica: www.ibrasp.org.br.

1.3. Este Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir,
bem como a formacé@o de cadastro de reserva, nas Unidades sob a Gestdo da FHGV no municipio Tramandai,
conforme requisitos de provimento dos cargos apresentados no Apéndice | deste Edital.

1.4. As provas objetivas serfo aplicadas, prioritariamente, nos municipios onde localizam-se as unidades
administradas pela FHGV, elencadas neste edital, podendo ocorrer em outras cidades, conforme a disponibilidade de
locais adequados.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste certame através dos meios
de divulgacao acima citados. Assim, a FHGV e IBRASP isentam-se de qualquer responsabilidade relacionada a falta
de acesso, por parte do candidato, aos avisos, comunicados oficiais e editais publicados nos meios de divulgacdo
supracitados.

Alterado pelo aviso n° 001, de 17/10/2018

1.6. Poderao participar do presente Processo Seletivo Publico as pessoas fisicas que nao tenham sofrido penalidade
disciplinar fundada em processo administrativo de justa causa suspensdo,—demissdo-ou-exoneracdo por parte do
poder publico, ou penalidade equivalente, e que atendam e respeitem as condi¢des descritas neste Edital em sua
integralidade.

1.7. O Processo Seletivo Publico consistira de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos
0s cargos deste Edital.

1.8. Ao efetuar a inscricdo o candidato declara conhecimento e aceitacdo tacita das condicbes do certame, nos
termos neste Edital definidos, bem como seus respectivos desdobramentos, conforme normas legais pertinentes, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. Por se tratar de certame Publico, concretizada a inscricdo, o candidato declara ciéncia e concordancia de que
seus dados (nome e nimero de inscri¢éo) e resultados séo publicos.

1.10. As inscrig8es serao realizadas exclusivamente por meio eletrdnico através do site www.ibrasp.org.br, conforme

cronograma do certame, ndo sendo aceitas inscricbes presenciais, via correspondéncia ou fora do prazo estabelecido

Realizagdo: IBRASP. Largo Visconde do Cairu, 12, sala 601, Centro Histérico - Porto Alegre-RS.
Site: www.ibrasp.org.br. Fone: 51 3226 8896.
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no cronograma.
1.11. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricdo, nos termos e exigéncias dispostas nas regras editalicias.

1.12. Para esclarecimentos de eventuais dlvidas, durante a execucdo do certame o IBRASP disponibilizara o
telefone (51) 3226 8896, de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, no horario das 09h as 12h e 13h e 30min as 17h e
30min, bem como o endereco eletrénico contato@ibrasp.org.br, além de sua equipe no Largo Visconde do Cairu, 12,
Conj. 601 — Centro Histérico de Porto Alegre para atendimento aos candidatos.

1.13. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo da Fundacao Hospitalar Getdlio Vargas -

FHGV em conjunto com o Instituto Brasileiro de Seleg&o Publica — IBRASP.

2. Vagas

2.1. Os cargos, vagas, carga horaria mensal e vencimentos basicos sédo apresentados na tabela a seguir. Na

coluna de vagas a sigla CR significa Cadastro Reserva. Os requisitos, nivel de escolaridade e atribuicdes relativos a

cada cargo estao discriminados nos apéndices deste edital.

Alterado pelo aviso n°® 001, de 17/10/2018

VAGAS

CARGA HORARIA MENSAL

VENCIMENTOS BASICOS

NIiVEL TECNICO COMPLETO

Técnico em Enfermagem 100+CR 180h R$ 1.587,55
Técnico em Enfermagem com Instrumentacéo Cirdrgica 07+CR 180h R$ 1.587,55
Técnico em Imobilizacéo Ortopédica 01+CR 180h R$ 1.587,55
Técnico em Radiologia CR 120h R$ 1.587,55
Técnico em Seguranga do Trabalho CR 200h R$ 1.587,55
Bioquimico CR 180h R$ 3.428,88
Enfermeiro do Trabalho 01+CR 180h R$3.428,88
Enfermeiro CR 180h R$ 3.428,88
Fonoaudi6logo CR 150h R$2.857,41
Médico Anestesiologista 10+CR 60h R$4.070,39
Médico Auditor 01+CR 60h R$4.070,39
Médico Cirurgi&o Geral Plantonista 12+CR 60h R$4.070,39
Médico Cirurgi&o Vascular 01+CR 120h R$8.140,78
Médico Clinico Plantonista 10+CR 60h R$4.070,39
Médico Clinico Plantonista para UTI 08+CR 60h R$4.070,39
Médico Clinico Rotineiro 02+CR 120h R$8.140,78*
Médico do Trabalho 01+CR 60h R$4.070,39
Médico Ecografista CR 60h R$4.070,39
Médico Gineco-Obstetra Plantonista 10+CR 60h R$4.070,39
Médico Hematologista 01+CR 60h R$4.070,39
Médico Intensivista Rotineiro 01+CR 120h R$8.140,78*
Médico Neonatologista Plantonista 12+CR 60h R$4.070,39
Médico Neonatologista Rotineiro CR 120h R$8.140,78*
Médico Neurocirurgido Plantonista 4+CR 60h R$4.070,39

Realizagdo: IBRASP. Largo Visconde do Cairu, 12, sala 601, Centro Histérico - Porto Alegre-RS.

Site: www.ibrasp.org.br. Fone: 51 3226 8896.



about:blank

Fundagao Hospitalar Getulio Vargas
Processo Seletivo Publico 008/2018 Pag. 4

VAGAS CARGA HORARIA MENSAL VENCIMENTOS BASICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Médico Neurologista CR 120h R$8.140,78
Médico Pediatra Plantonista 08+CR 60h R$4.070,39
Médico Pediatra Rotineiro CR 120h R$8.140,78*
Médico Radiologista 01+CR 60h R$4.070,39
Médico Traumatologista Plantonista 11+CR 60h R$4.070,39

Alterado pelo aviso n° 003, de 08/11/2018

2.2. *A remuneracdo dos cargos Médicos Rotineiros € composta pelos vencimentos basicos, sendo acrescida de

gratificagao.

MEDICO CLINICO ROTINEIRO RS 2.000,00
MEDICO INTENSIVISTA ROTINEIRO RS 3.000,00
MEDICO NEONATOLOGISTA ROTINEIRO RS 3.000,00
MEDICO PEDIATRA ROTINEIRO RS 2.000,00

3. Cronograma

3.1. Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das provas objetivas, poderdo ser alterados
durante o Processo Seletivo Puablico, havendo prévia divulgagéo oficial no site, sem prejuizo das regras e ditames
deste Edital.

Alterado pelo aviso n° 002, de 23/10/2018

Publicacdo do Edital de Abertura e Extratos do Edital 8-10-2018
Periodo de inscri¢cao 9-10 até 13-11
Recebimento da solicitacdo de isencdo 9-10 até 16-10
Recebimento da solicitacdo de isenc¢do dos cargos aditivados 17-10 até 23-10
Publicacéo da lista preliminar de isengéo 25-10
Recurso contra isengéo 25-10 até 29-10
Lista final de isentos 31-10
Lista geral preliminar de inscritos gerais e por cotas 16-11
Recursos de inscrigdes gerais e por cotas 16-11 até 20-11
Publicacado de inscri¢cdes gerais e por cotas 22-11
Publicacéo de locais de prova 23-11
Aplicacdo da prova objetiva 02-12
Publicacdo de gabarito 03-12
Recurso contra o gabarito 03-12 até 05-12

Realizagdo: IBRASP. Largo Visconde do Cairu, 12, sala 601, Centro Histérico - Porto Alegre-RS.
Site: www.ibrasp.org.br. Fone: 51 3226 8896.
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PERIODO DE AVALIAGCAO DATA

Publicacdo de gabarito final

12-12

Resultado preliminar das provas objetivas

14-12

Recurso de nota objetiva

14-12 até 17-12

Nota final objetiva

20-12

Sorteio Pdblico (no caso de empate)

20-12-2018

Afericdo de cota de Pessoa Negra ou Parda

04-01 até 11-01-2019

Lista dos aprovados de cota para Pessoa Negra ou Parda

14-01

Recursos de candidatos homologados na verificacdo da cota

14-01 até 16-01

Publicacao de listas finais de classificados gerais e por cotas

17-01

Edital de encerramento

18-01-2019

Realizagdo: IBRASP. Largo Visconde do Cairu, 12, sala 601, Centro Histérico - Porto Alegre-RS.
Site: www.ibrasp.org.br. Fone: 51 3226 8896.
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3.2. As publicac¢des previstas nos procedimentos do cronograma de execucao deste Edital serdo divulgadas até as

23h e 59min, conforme data determinada.

4. Das Inscri¢cGes

4.1. O candidato, ao se inscrever, declara ter realizado a leitura das normas deste Edital, bem como ter ciéncia das
condicdes para contratacdo e exercicio no cargo pleiteado.

4.2. Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do boleto bancario fica comprovada a aceitagdo dos termos
deste Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar desconhecimento das regras nele expressas.

4.3. Tendo em vista o andamento deste Processo Seletivo Plblico com cronograma preliminar concomitante aos
Processos Seletivos Publicos da FHGV para outras localidades, se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de
um Edital e vaga e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar pela realizacao de uma
das provas.

4.4. Valor e Pagamento da Inscrigdo

4.4.1. Valores das taxas de inscrigcGes para cargos de nivel escolar fundamental — R$ 30,00 (trinta reais).

4.4.2. Valores das taxas de inscrigcGes para cargos de nivel escolar médio/técnico — R$ 60,00 (sessenta reais).

4.4.3. Valores das taxas de inscricGes para cargos de nivel escolar superior — R$ 100,00 (cem reais).

4.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser realizado, exclusivamente, por boleto bancario, disponivel no ato
da inscricdo ou por emisséo de 22 via do boleto.

4.4.5. O ultimo dia de pagamento da taxa é até o dia seguinte ao término das inscri¢des.

4.4.6. As inscrigfes pagas posteriormente ao periodo estabelecido serdo automaticamente canceladas.

4.4.7. Ndo serdo de responsabilidade do IBRASP ou FHGV inscri¢gbes cujas taxas ndo tenham sido pagas através do
boleto bancério gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa ndo podera
ser feito através de depdsito em caixa eletrdnico, depdsito bancério, cheque ou agendamento de depdsito.

4.4.8. Ser4 de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancério, bem como certificar-se, no
ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual & do
comprovante de pagamento).

4.4.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pelo IBRASP, através do banco, da
confirmacdo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

4.4.10. O valor pago referente inscricdo € pessoal e intransferivel, ndo sendo passivel de devolucéo, salvo na
eventualidade de cancelamento ou anulacdo do certame.

4.4.11. As inscri¢cdes que efetuadas com pagamento em desacordo com quaisquer condi¢cdes expressas neste Edital
nao serdo homologadas.

4.4.12. Nao serdo homologadas inscricbes com pagamento efetuado por valor menor do que o0 expresso neste
Edital.

4.4.13. As inscricdes realizadas, através de pagamento por valor a maior que o estabelecido neste Edital serdo
homologadas.

4.5. Das inscri¢cdes pelainternet

4.6. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet.

4.6.1. Para inscrever-se o candidato devera cadastrar-se no site www.ibrasp.org.br, de acordo com as instrucdes
nele contidas. Apés esse procedimento, serd exibido, em nome do candidato, o boleto bancério, que devera ser pago

a fim de confirmar a inscrigcdo do candidato no Processo Seletivo Publico.

Realizagdo: IBRASP. Largo Visconde do Cairu, 12, sala 601, Centro Histérico - Porto Alegre-RS.
Site: www.ibrasp.org.br. Fone: 51 3226 8896.
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4.6.2. Os candidatos que fizerem sua inscricdo para concorréncia de vagas na condicdo de pessoas com deficiéncia,
negros ou pardos ou interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar o item especifico no préprio
Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

4.6.3. Sera disponibilizado computador para realizacdo de inscricdo aos candidatos que ndo possuem acesso a
internet no ponto de atendimento localizado no Largo Visconde do Cairu, 12, Conj. 601 — Centro Histérico de Porto
Alegre, no horario das 09h as 12h e das 13h e 30min as 17h e 30min de segunda a sexta-feira.

4.6.4. A FHGV e o IBRASP nao se responsabilizarao por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscrigcdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo ou
congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou documentos.

4.6.5. Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as disposicdes deste
Edital, garantindo-se ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7. Disposigdes Gerais

4.7.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscrigdo.

4.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato deverda certificar-se de que possui todas as condi¢des
e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua
opcao inicial de cargo apds o encerramento das inscri¢cdes.

4.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, séo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato
tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento
(dentre os acima citados).

4.7.4. Ndo serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualguer outro documento sem valor
de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nédo identificaveis.

4.7.5. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas devera
fazer a opgcéo na solicitacdo de inscricdo, informando o nome pelo qual deseja ser tratado e enviar, via upload,
imagem do CPF e do documento de identidade.

4.7.5.1. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o0 nome e o género
constantes no registro civil.

4.8. Homologacao das Inscricdes

4.8.1. A homologacéo das inscriges ocorrera respeitando as seguintes condigdes:

4.8.1.1. Preenchimento dos dados no formulario eletrbnico de inscricdo disponivel no endereco eletrbnico —
www.ibrasp.org.br.

4.8.1.2. Pagamento da taxa de inscricao, através de boleto bancéario, nominal ao candidato, no prazo e forma

previstos por este Edital.

Realizagdo: IBRASP. Largo Visconde do Cairu, 12, sala 601, Centro Histérico - Porto Alegre-RS.
Site: www.ibrasp.org.br. Fone: 51 3226 8896.
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4.8.2. O Edital de Homologagédo das Inscricdes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados, sera
divulgado conforme previsdo neste Edital.

4.8.3. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera consultar o Edital de Homologacédo das Inscricbes, assim
como a relacédo de candidatos.

4.8.4. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, ao candidato é conferido o direito de interpor recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.8.5. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, ndo assistindo
direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante
de pagamento validos que permitam a inclusdo da inscricdo. No caso da excecdo prevista, a efetiva inclusdo da
inscricdo ficara condicionada a verificagcao da regularidade da inscricéo.

4.8.6. Constatada qualquer irregularidade quanto a inscricdo e/ou pagamento da inscricdo, a inclusdo sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade realizada, sendo considerados nulos todos

os atos dela decorrentes.

5. Isencéo

Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢Bes estabelecidas poderdo solicitar a isen¢do do pagamento
do valor da inscri¢cdo, nos termos que seguem.

5.1. Pessoa com deficiéncia:

5.1.1. Entende-se por pessoa com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, comprovadas através
de laudo médico. Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.1.2. O pedido de isencdo deverd ser solicitado no campo especifico da area do candidato, devendo ser
acompanhado de:

5.1.2.1. Anexar laudo médico original emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia do periodo de
inscricdo, caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando o nome da doenca, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

5.1.3. O candidato com deficiéncia que entregar a documentacao para solicitar a isen¢éo e, ainda, estiver interessado
em concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e/ou necessitar de atendimento especial podera utilizar
o mesmo laudo para todos os pedidos. Para tanto, devera anexar os documentos em campo especifico na area do
candidato.

5.2. Podera solicitar a isencdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que atender aos requisitos do
Decreto Federal n® 6.593/2008 e da lei 13.656 de 2018:

a) Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (Cad. Unico), do
Governo Federal;

b) Os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

5.3. Aos candidatos inscritos no Cad. Unico:

5.3.1. Para o atendimento da solicitagdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estdo

registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informacdes como Numero de Identificacdo Social (NIS), data de

Realizagdo: IBRASP. Largo Visconde do Cairu, 12, sala 601, Centro Histérico - Porto Alegre-RS.
Site: www.ibrasp.org.br. Fone: 51 3226 8896.


about:blank

Fundagao Hospitalar Getulio Vargas
Processo Seletivo Publico 008/2018 Pag. 9

nascimento, nome completo e nome da mée completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposicoes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da solicitacdo.

5.3.2. No periodo expresso no cronograma do Edital, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter
isencdo do pagamento do valor da inscricdo na condicdo de hipossuficiente deverdo efetuar a inscricdo pela Internet,
preenchendo, obrigatoriamente, o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais
dados solicitados.

5.3.3. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem como de
exigéncias do sistema de cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isencado do candidato.

5.3.4. O IBRASP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de conceder a isencdo, fornecendo as informacdes
prestadas pelo candidato no requerimento de isen¢do na condi¢do de hipossuficiente.

5.4. Aos candidatos doadores de medula 6ssea:

5.4.1. Em beneficio da Lei n° 13.656/2018 sera concedido a pessoas que apresentarem declaracdo de doacao de
medula 6ssea, emitida pela entidade coletora nos ultimos 90 dias, em 6rgados oficiais ou entidades credenciadas pela
Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

5.4.2. Para obter a isenc¢@o o candidato devera providenciar a inscricdo no site do IBRASP (www.ibrasp.org.br) e
anexar a declaragédo de doacdo de medula éssea.

5.5. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.6. As informagfes prestadas para solicitacdo de isencdo, bem como os documentos comprobatdrios, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue podera acarretar sua eliminacdo do certame.

5.7. Antes de efetuar a solicitagdo de isencado, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo, sendo vedada a altera¢do de sua opc¢dao inicial de
cargo apos a solicitacao.

5.8. O preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo de isencdo nao assegura ao interessado o
deferimento da isen¢éo, que estard sujeita a analise e ao deferimento por parte do IBRASP, com base na legislacdo
em vigor.

5.9. O resultado da analise da documentacdo para isencdo do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado
conforme previsédo no cronograma deste Edital.

5.10. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. Apdés a andlise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado novo Edital com a relac@o definitiva
das isencdes deferidas e indeferidas.

5.11. Depois de divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencdo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua
solicitagdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do Boleto bancario
impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressédo de 22 via do boleto, no site www.ibrasp.org.br, na

area do candidato, e pagar nos termos estipulados neste Edital.

6. Da Reserva de Cota - Pessoa com Deficiéncia (PCD)
6.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de

inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
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portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo com
o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

6.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme definido no Art. 4° do Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro
de 1999.

6.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Publico.

6.4. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem
como proceder conforme uma das formas abaixo, a sua escolha:

6.4.1. Pessoa com deficiéncia, que deseja concorrer pela reserva de vagas e, ainda, pleitear a isencao:

6.4.1.1. Atender ao disposto no item 5.1 do Edital.

6.4.2. Pessoa com deficiéncia, que deseja somente concorrer pela reserva de vagas, sem pleitear a isencao:

6.4.2.1. Declarar-se com deficiéncia;

6.4.2.2. Inserir arquivo digital contendo laudo médico original emitido nos dltimos 12 (doze) meses, contados até o
ultimo dia do periodo de inscricdo, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados & Saude (CID).

6.5. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢do no formulério de inscri¢éo.

6.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.7. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, bem como
solicitar isencdo da taxa de inscricdo para portador de necessidade especial, podendo utilizar o mesmo laudo para
todos os pedidos.

6.8. Conforme cronograma do certame, o IBRASP divulgara, no endereco eletrénico www.ibrasp.org.br, o resultado
preliminar dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.9. A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

6.10. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificacdo, terdo seus nomes publicados
em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso Universal.

6.11. O percentual de vagas definidas deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
ou por reprovacdo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagé@o do cargo e especialidade.

6.12. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera as vagas em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

6.13. As atividades dos cargos e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicao(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

6.14. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la

futuramente em seu favor.
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7. Atendimento ao candidato com necessidades especiais

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera marcar essa opcao no
formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda proceder conforme uma das
formas abaixo, a sua escolha:

7.1.1. Pessoa com deficiéncia, que deseja atendimento especial e, ainda, solicitar a isenc&o para pessoa com
deficiéncia:

7.1.1.1. Devera atender as seguintes condigées:

a) Anexar laudo médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia do periodo de
inscricdo, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento
especial solicitado;

b) No caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes;
b.1. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1h (uma hora) adicional
a candidatos nessa situacéo.

c) Assinalar no campo especifico da &rea do candidato o tipo de atendimento que necessita.

7.1.2. Candidato que deseja somente o atendimento especial:

7.1.2.1. Devera atender as seguintes condi¢des:

a) Anexar laudo médico original emitido nos dltimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia do periodo de
inscricdo, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento
especial solicitado;

b) No caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragfes.
b.1. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1h (uma hora) adicional
a candidatos nessa situacéo.

7.2. O candidato que solicitar atendimento especial e, ainda, estiver interessado em concorrer a vaga especial para
pessoas com deficiéncia ou em solicitar a isen¢do da taxa de inscricao para portador de necessidade especial podera
utilizar o mesmo laudo para todos os pedidos.

7.3. Sala de amamentacao:

7.3.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas deve realizar solicitacdo de
atendimento especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagéo de laudo.

7.3.2. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da criangca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e serd o(a) responséavel pela sua guarda.

7.3.3. A candidata que néo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizac&o das provas.

7.3.4. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

7.3.5. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.3.6. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

7.4. Sera divulgada, quando da homologacao das inscrices, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou

indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.
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7.5. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado
por Edital.

7.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saulde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos,

sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

8. Dalnscricdo na Cota de Pessoa Negra ou Parda (PNP)

8.1. Em conformidade com a Lei Federal n® 12.990/2014, fica assegurado aos candidatos da cota de Pessoa Negra
ou Parda inscritos e aprovados como resultado final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas
disponiveis por cargo deste Edital.

8.2. E considerada Pessoa Negra ou Parda aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como de cor
negra ou parda, considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos do candidato.

8.3. As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade.

8.4. Para efeitos deste Edital, no ato de Inscricdo o candidato devera optar por concorrer pela cota, assinalando no
campo especifico da area do candidato conforme prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

8.5. A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Negra ou Parda dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos, desde que haja candidatos
aprovados. No caso de ndo haver aprovagéo de candidatos inscritos na cota de Pessoa Negra ou Parda em nimero
suficiente para ocupar os 20% (vinte por cento) das vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no cargo deste Edital, observada a lista de classificag&o por acesso Universal.

8.6. O candidato inscrito na cota de Pessoa Negra ou Parda participara do Processo Seletivo Piblico em igualdade
de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere aos conteddos das provas objetivas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas objetivas exigida para todos os demais
candidatos.

8.7. O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra ou Parda, na forma da Lei n.° 12.990/2014,
caso aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, ser4 convocado para submeter-se a verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo, promovida por uma comissao designada para tal fim (a ser divulgada através de Aviso
especifico apos o resultado do Processo Seletivo Publico e antes de sua homologacéo) e sob responsabilidade da
FHGV, em conformidade com o estabelecido na Orientagdo Normativa n°® 3, de 1° de agosto de 2016, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

8.8. A afericdo da veracidade da autodeclaracéo sera realizada por Comissé@o Especifica, com poder deliberativo,
nomeada pela Diretoria Executiva da FHGV.

8.9. Na verificagdo da veracidade da autodeclaracdo o candidato que autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa
Negra ou Parda, na forma da Lei n.° 12.990/2014, sera observado os seguintes aspectos:

8.10. Informacdo prestada na inscricdo quanto a condicdo de Pessoa Negra ou Parda;

8.11. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de Pessoa Negra ou Parda nas seguintes
situacdes:

8.11.1. quando néo atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

8.11.2. quando a Comissao Especifica desconsiderar a condigdo de Pessoa Negra ou Parda do candidato;
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8.11.3. quando o candidato ndo comparecer no ato de afericdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Negra ou Parda.

8.12. Quanto ao ndo enquadramento do candidato as vagas reservadas para as como Pessoa Negra ou Parda,
cabera recurso, conforme estabelecido conforme previsto no Edital.

8.13. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra ou Parda,
além de figurarem na lista por acesso Universal, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento

respectivo da classificagéo obtida na lista por acesso Universal.

9. PROVAS

9.1. Provas Objetivas

9.1.1. Para todos os cargos deste Processo Seletivo Publico sera aplicada prova objetiva.

9.1.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

9.1.3. A prova objetiva possui carater eliminatorio e classificatorio, sendo composta por 40 (quarenta) questdes de

multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta. A

avaliacdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito no quadro a seguir, para todos os cargos:

’ N° DE PESO POR PONTUACAO PONTUACAO
DISCIPLINA CARATER " - ) ’
QUESTOES QUESTAO MINIMA MAXIMA
Conhecimentos Classificatoério e
. o 20 3,00 pontos 30 pontos 60,00 pontos
Especificos Eliminatério
Legislacdo Classificatorio 10 2,00 pontos - 20 pontos
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,00 pontos - 20 pontos
40 50 pontos 100 pontos

9.1.4. Os conteudos programéticos e a bibliografia sugerida das provas objetivas serdo publicadas no periodo de
inscricoes.

9.1.5. A bibliografia sugerida corresponde a orientacdo de fonte de consulta do conteldo programéatico, néo
correspondendo, todavia, a limitador de fonte de pesquisa, ficando a critério da Banca Examinadora outras
referéncias para a elaboracdo das questdes das provas objetivas.

9.1.6. Questdo sem marcacgdo de alternativa, rasurada ou com marcacdo em desacordo com as orientagbes para
preenchimento sera considerada resposta errada, anulando a resposta do candidato.

9.1.6.1. Darealizacéo da prova

9.1.6.1.1.As provas objetivas seréo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execuc¢éo deste Edital tendo
como horario de previsao de inicio as 14h e 30min.

9.1.6.2. O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do hordrio de inicio da prova para fins de identificacdo, nao sendo permitido, independentemente de
justificativa, o ingresso no local de provas apds o sinal de inicio do tempo de prova, sendo o candidato sumariamente
excluido do processo seletivo.

9.1.6.3. Os locais e salas de realizagao das provas objetivas e horario de abertura dos portdes serdo publicados no

endereco www.ibrasp.org.br, apés o término das inscricfes, conforme o cronograma de execuc¢éo deste Edital.
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9.1.6.4. O tempo de duracdo da prova é de 03h (trés horas), incluindo o tempo para preenchimento de cartbes de
resposta.

9.1.6.5. O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h e 30min (duas horas e trinta
minutos) do inicio do tempo total previsto de prova.

9.1.6.6. Apds o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido
gue nao sera permitida a entrada de candidato no prédio.

9.1.6.7. Ao candidato sera autorizado o uso apenas de caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo ou qualquer outro
material. Nao serd admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizacdo das
provas objetivas.

9.1.6.8. Nao sera admitido usar e/ou transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones, radios, relégios,
gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou 6culos escuros, bem como
armas, relégios e controles em geral, sob pena de eliminagdo do candidato do processo seletivo.

9.1.6.9. Todo material eletrdnico e/ou celulares deverd ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranc¢a fornecido pelo IBRASP,
devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do local de prova. O
descumprimento da presente instru¢do podera implicar na elimina¢@o do candidato, por constituir tentativa de fraude.

9.1.6.10. Durante a realizagédo da prova objetiva, o IBRASP podera submeter os candidatos ao sistema de detector
de metal e coleta de impressao digital a qualquer momento.

9.1.6.11. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacdo. Serdo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no
9.503/1997).

9.1.6.12. O documento de identificagdo do candidato devera estar em condi¢des para possibilitar a sua identificacéo,
sem rasuras, adulteragdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

9.1.6.13. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de
estudante, carteira funcional ou outros documentos sem valor de identidade, carteira de habilitagdo digital (CNH
Digital), documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

9.1.6.14. Nao serao aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

9.1.6.15. No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigbes ao
dia da realizagdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia, emitido com antecedéncia
maxima de em 30 dias da data da prova objetiva, e submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impressao digital,
tendo seu resultado final condicionado a comprovacdo posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o

cronograma de execucao deste Edital.
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9.1.6.16. Quando houver suspeita acerca da identidade do candidato, € facultado ao IBRASP realizar procedimentos
adicionais de identificacdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente davidas relativas a titularidade, fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

9.1.6.17. O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéo,
acarretara na eliminacdo sumaria do candidato do Processo Seletivo Publico.

9.1.6.18. Ap6s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).
9.1.6.19. Qualquer ato que possa gerar dividas ou suspeitas de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico, sendo
iniciados os tramites legais cabiveis.

9.1.6.20. A correcdo das provas sera realizada por meio eletronico - leitura Optica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, razdo pela qual deve ser preenchido pelo
candidato com bastante atencao.

9.1.6.21. O correto preenchimento da grade de respostas é de total responsabilidade do candidato. Considerando a
leitura Optica, eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que acarretem impossibilidade de leitura 6ptica poderédo
anular a resposta do candidato.

9.1.6.22. Ser4 atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagéo que estiver em desconformidade com as
instruges poderd ser anulada, ficando condicionada a leitura Gptica.

9.1.6.23. Nao sera substituido, sob hipétese alguma, Cartdo de Resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

9.1.6.24. O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condigdo obrigatéria a devolugdo
do Cartdo de Respostas, mesmo que ndo preenchido, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, o fato serd
registrado na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Processo Seletivo Publico.

9.1.6.25. Ao término do periodo legal destinado & prova, os 03 Ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar seus cartdes de respostas, assinar a Ata de Presenca e assinar o termo de encerramento das atividades em
sala. Em caso de recusa de um dos trés ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal podera assinar o termo de
encerramento na Ata de Sala, sendo a ocorréncia registrada na Ata de Sala.

9.1.6.26. Nao sera admitido tempo extra de execucdo da prova objetiva, salvo os casos de atendimento especial
previstos neste Edital.

9.1.6.27. E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com laudo médico apresentado
no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. Garrafas de agua, sucos,
refrigerante somente serdo admitidos se forem de material transparente. Caso estejam em desacordo, estes
materiais serdo recolhidos e devolvidos apés a saida do candidato da sala.

9.1.6.28. O inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico www.ibrasp.org.br durante o periodo de
recursos de Gabarito Preliminar, para fins de vista da Prova Padrdo. Apos esse periodo, as provas seréo retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova on-line.

9.1.6.29. Toda e qualquer despesa financeira para participar do Processo Seletivo Publico € de irrestrita
responsabilidade do candidato.

9.1.6.30. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou pessoas estranhas ao Processo

Seletivo Publico nas dependéncias do local de aplicacdo das provas.
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9.1.6.31. Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

9.1.6.32. Nao é permitido ao candidato, sendo passivel de eliminacdo sumaria do certame:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para obter vantagens para si
e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um dos
examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outro(s) candidato(s);

¢) chegar atrasado ou ndo comparecer no local devido para a realizagcdo da prova, conforme previamente informado;
d) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o caderno de
provas antes do horario permitido para que possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar o cartdo de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo de identificacdo previsto
neste Edital;

i) durante a aplicacdo das provas portar ou manusear celular, calculadoras, livros, equipamentos eletrdnicos,
impressos ou anota¢gbes, bem como em comunicagdo com outro candidato, ou qualquer situacdo que acarrete na

violagéo das regras do Edital.

10.Recursos

10.1. O candidato podera interpor recurso no prazo previsto no cronograma do certame.

10.2. Seré admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da isencédo de taxa;

b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigéo;

¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

e) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo Publico

10.3. Os recursos serdo digitados e protocolados via internet através de sessdo especifica, através do site
www.ibrasp.org.br.

10.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

10.5. Somente serdo aceitos recursos individuais, ndo sendo admitidos recursos coletivos.

10.6. Sera indeferido, liminarmente, o recurso ndo fundamentado, intempestivo ou aquele que ndo atender aos
dispositivos aqui estabelecidos.

10.7. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formularios de
quaisquer dos recursos previstos para este certame. Os recursos que ndo apresentarem corretamente todos os
dados solicitados ndo serdo apreciados.

10.8. AFHGV e o IBRASP néo se responsabilizam por recursos nédo recebidos por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como fatores outros que
impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos na tentativa de interpor o recurso.

10.9. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo da FHGV é a ultima instancia para recursos, sendo soberana

em suas decisdes, razéo pela qual ndo serdo admitidos recursos adicionais.
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11. Da Classificacao

11.1. A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Processo Seletivo
Puablico que compreendera a nota da prova objetiva com 0 maximo de 100 (cem) pontos para todos os cargos,

11.2. O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota nas provas objetivas. O candidato
gue nao obtiver tal desempenho em termos de nota minima nas provas objetivas, obtera o resultado de reprovado.
11.3. Se houver empate na classificagdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso, considerada
para esse fim a data da realizag&o das provas objetivas, para todos os cargos, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

d) em QUARTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

e) em QUINTO lugar, candidato que atuou como jurado;

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, conforme publicacdo especifica para esta se necessaria.

12.  Provimento e Exercicio dos Cargos

12.1 A FHGV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, na medida de
suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso, universal ou por cotas.
12.2 A aprovacdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

Alterado pelo aviso n° 001, de 15/10/2018

12.3 Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas estipuladas neste Edital e a formacdo de
cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal da FHGV.

12.3.1Na falta de candidatos em cadastro de reserva em processos seletivos simplificados (contratacdes em carater
temporario), o candidato aprovado em concurso ou processo seletivo publico podera ser chamado para o
preenchimento de vaga temporéaria, com contrato por prazo determinado pelo periodo de até seis meses, prorrogavel
por igual periodo. Quando o candidato ndo aceitar essa contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico
para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificacao do respectivo concurso para vaga definitiva. Durante a

vigéncia do contrato temporéario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva deixara a vaga

temporaria e assumira a vaga definitiva, respeitando a ordem de classificacao geral;

12.4 A convocagdo oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita pela FHGV, através de
notificac@o pessoal (carta com aviso de recebimento - A.R.- ou e-mail ou telegrama), enviados ao endereco e dados
pessoais fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo. O candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a

partir da data da publicacdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de

Realizagdo: IBRASP. Largo Visconde do Cairu, 12, sala 601, Centro Histérico - Porto Alegre-RS.
Site: www.ibrasp.org.br. Fone: 51 3226 8896.


about:blank

Fundagao Hospitalar Getulio Vargas
Processo Seletivo Publico 008/2018 Pag. 18

Aceitacdo da Vaga e entrega da comprovacao dos requisitos ao cargo e demais documentos necessarios ao ingresso
conforme descrito no Edital.

12.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado o acompanhamento dos editais de publicacdo deste
certame bem como manter atualizado o seu endereco junto a administracao publica, através de abertura de processo
requerendo a alteracdo de endereco, ndo se responsabilizando a FHGV por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢ca maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Alterado pelo aviso n° 001, de 17/10/2018

12.6 Estando o candidato contratado, em quaisquer das unidades sob gestdo da Fundacé&o, no momento de sua
convocacao, devera este optar pela manutencao do vinculo vigente ou admissdo no novo concurso/processo
seletivo.

12.7 O candidato que aceitar - ou ndo - o preenchimento da vaga temporéria (contrato por prazo determinado),
permanecerd na mesma colocacao, na expectativa de chamado a uma vaga definitiva.

12.8 O candidato chamado para ocupar vaga temporéria terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicacdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitacdo da
Vaga e entrega da comprovagdo dos requisitos ao cargo e demais documentos necessarios ao ingresso conforme
descrito no Edital. Caso o candidato ndo os satisfaga neste prazo, perde o direito a vaga temporaria, mantendo-se na
mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo Seletivo Publico.

12.9 Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por
prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das
suas caracteristicas (local ou turno de trabalho). Nao existindo vaga disponivel no momento, o candidato ficar4 na
expectativa de convocacdo a proxima vaga temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Publico e conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua classificagdo. A
FHGV néo se responsabiliza por eventuais 6nus causados aos candidatos em funcdo da mudanca de vaga e/ou
suspensao e/ou cancelamento.

12.10 A FHGV é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocacao a
vaga por periodo determinado.

12.11 Durante a vigéncia do contrato temporério, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva tem
até 03 (trés) dias Uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacdo/telegrama para apresentar-se
novamente a Unidade de Gestdo de Pessoas da FHGV para realizar a aceitacdo da vaga definitiva através do
preenchimento do Termo de Aceitacdo de Vaga. O candidato deixara a vaga temporaria e assumird a vaga definitiva

através de aditivo contratual, respeitando a ordem de classificagéo geral e por cotas.

13 Ingresso

13.1 O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos e demais documentos
necessarios, e as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal,
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c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89, do
Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servico Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Alterado pelo aviso n° 001, de 17/10/2018

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, comprovada através de
exames medicos. e-avaliacdo-psicolégica.

i) a Comissao Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagbes complementares de acordo com a
necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacdo de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

[) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado no
documento;

m) o ingresso do candidato fica condicionado ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungBes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, sendo vedada também a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livie nomeacao
e exoneracgao;

n) o ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho conforme Portaria n®
134, de 04 de abril de 2011, Ministério da Salde, que trata do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES);

0) ndo estar percebendo beneficio do INSS por auxilio doenca, aposentadoria por invalidez ou qualquer outro
beneficio considerado inacumulavel;

p) apresentar documentagdo exigida no ato da contratacao.

13.2 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No
entanto, o candidato que nao as satisfaca no ato da admissao, sera desclassificado.

13.3 O ingresso dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente
na data do ingresso.

13.4 A entrega de documentos deve ser realizada presencialmente pelo candidato, podendo ser efetivada
pessoalmente ou por intermédio de procurador com poderes especiais, devendo ser anexada a respectiva

procuracao original, que podera ser publica ou particular com firma reconhecida.

14 Disposic¢des Finais
14.1 As inscri¢cbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato

e seu compromisso tacito de aceitar as condig8es da sua realizacao.
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14.2 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informagdfes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo destes no prazo
solicitado pela FHGV, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

14.3 A FHGV e o IBRASP nédo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a este
Processo Seletivo Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

14.4 De acordo com a necessidade, a FHGV podera realizar Processo Seletivo Publico para o cargo no qual ainda
exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao dos candidatos pertencentes ao cadastro mais
antigo, dentro do prazo de validade. A FHGV podera realizar novo Processo Seletivo Publico para o mesmo cargo,
encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados.

14.5 A adaptacéo dos contratados, admitidos as suas funcfes, ao ambiente de trabalho, bem como ao érgao publico,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia profissional previsto na Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT é condi¢éo indispensavel para a manutencéo destes na respectiva ocupagdo, ndo se induzindo ser
isso a estabilidade.

14.6 O certame tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado independentemente por igual periodo, a
critério da FHGV.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico do IBRASP, e Fundacao

Hospitalar Getulio Vargas.

Municipio de Sapucaia do Sul/RS, 08 de outubro de 2018.

Fundacéo Hospitalar Getulio Vargas — FHGV

Instituto Brasileiro de Sele¢éo Publica - IBRASP
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Apéndice | — Escolaridade e Requisitos

Alterado pelo aviso n° 001, de 17/10/2018

CARGO

NIiVEL TECNICO COMPLETO
Técnico em Enfermagem

‘ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS OBRIGATORIOS

Ensino Médio Completo e Curso técnico em enfermagem e registro no COREN-RS

Técnico em Enfermagem
Instrumentacao Cirlrgica

Com

Ensino Médio Completo e curso Técnico em enfermagem com habilitacdo em
instrumentacdo Cirdrgica com pratca de no minimo 90 horas (estagio
supervisionado) e registro no COREN-RS.

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Ensino Médio Completo e curso em Imobilizagdo Ortopédica.

Técnico em Radiologia

Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Radiologia e registro no Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia

Técnico em Seguranca do Trabalho

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Bioquimico

Ensino Médio Completo e Curso de Técnico de Seguranca do Trabalho, com
Registro no Ministério do Trabalho.

Ensino superior em Farmécia com énfase em bioquimica e/ou analises clinicas e/ou
farmacéutico com curriculo generalista, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Registro no CRF/RS.

Enfermeiro do Trabalho

Ensino superior em Enfermagem, especializacdo em Enfermagem do Trabalho.
Registro no COREN-RS.

Enfermeiro

Ensino Superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no COREN-RS

Fonoaudiélogo

Ensino superior em Fonoaudiologia e registro no CRFA-RS.

Médico Anestesiologista

Ensino Superior em Medicina, habilitacdo na area* e registro no CREMERS

Médico Auditor

Ensino Superior em Medicina e registro no CREMERS

Médico Cirurgido Geral Plantonista

Ensino Superior em Medicina, habilitacdo na area* e registro no CREMERS

Médico Cirurgido Vascular

Ensino Superior em Medicina, habilitacdo na area* e registro no CREMERS

Médico Clinico Plantonista

Ensino Superior em Medicina e registro no CREMERS

Médico Clinico Plantonista para UTI

Ensino Superior em Medicina e registto no CREMERS, Residéncia Médica
Concluida ou em Andamento nas Seguintes Areas: Clinica Médica, Terapia
Intensiva, Cardiologia, Pneumologia, Nefrologia, Gastroenterologia, Neurologia,
Reumatologia, Oncologia, Hematologia.

Médico Clinico Rotineiro

Ensino Superior em Medicina e registro no CREMERS

Médico do Trabalho

Ensino Superior em Medicina, habilitacdo na area* e registro no CREMERS

Médico Ecografista

Ensino Superior em Medicina, habilitacdo na area* e registro no CREMERS

Médico Gineco-Obstetra Plantonista

Ensino Superior em Medicina, habilitacdo na area* e registro no CREMERS

Médico Hematologista

Ensino Superior em Medicina, habilitacdo na area* e registro no CREMERS

Médico Intensivista Rotineiro

Ensino Superior em Medicina, habilitacdo na area* e registro no CREMERS

Médico Neonatologista Plantonista

Ensino Superior em Medicina, habilitacdo na area* e registro no CREMERS

Médico Neonatologista Rotineiro

Ensino Superior em Medicina, habilitacdo na area* e registro no CREMERS

Médico Neurocirurgido Plantonista

Ensino Superior em Medicina, habilitacdo na area* e registro no CREMERS

Médico Neurologista

Ensino Superior em Medicina, habilitacdo na area* e registro no CREMERS

Médico Pediatra Plantonista

Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na
especialidade* e registro no CREMERS

Médico Pediatra Rotineiro

Ensino Superior em Medicina, habilitacdo na area* e registro no CREMERS

Médico Radiologista

Ensino Superior em Medicina, habilitacdo na area* e registro no CREMERS

Médico Traumatologista Plantonista

Ensino Superior em Medicina, habilitacdo na area* e registro no CREMERS

*Habilitacdo conforme Resolucéo N° 2149/2016 do Conselho Federal de Medicina.
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Apéndice Il — Cargos e Atribuicbes

Cargo: Bioquimico — CBO: 2234-15

Atribuicdes: Preparar provas para andlise e estabelecimento de diagnéstico. Realizar experimentos, provas e andlises
para determinacdo da composi¢cdo quimica dos conteddos organicos. Elaborar laudos os exames realizados. Coordenar,
supervisionar e executar outras atividades de sua especialidade. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar
gualguer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e a area.

Cargo: Enfermeiro do Trabalho — CBO: 2235-05

Atribuicdes: Estudar as condi¢cbes de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando observag8es nos locais de
trabalho e discutindo-as em equipe; identificar as necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do
trabalho; elaborar e executar planos e programas de promocéo e protecdo a salde dos empregados; participar de
grupos; realizar inquéritos sanitarios, estudos de absenteismo, levantamentos de doengas ocupacionais; coletar
dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagées com as atividades
funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da produtividade; executar e avaliar programas de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e nao profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condi¢cdes de trabalho; zelar pela preservacdo da integridade fisica e mental do
trabalhador; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribuicdes pertinentes a funcao.

Alterado pelo aviso n° 001, de 17/10/2018

Cargo: Enfermeiro — CBO: 2235-05

Atribuicdes: Prestar assisténcia ao paciente, Coordenar, planejar ac6es de enfermagem para promoc¢éo a saude
junto a enfermagem; Realizar o cuidado e a atencao integral em salde da populagéo adscrita, promovendo e
apoiando o acolhimento aos usuarios dos servigcos de saude com vistas & humanizacéo da atencéo; Participar das
atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Discutir e
elaborar projetos terapéuticos em reunifes, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado e discussao,
promovendo a educacéo permanente em salde que amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a populagédo e
permitam a apropriacdo coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢bes
multidisciplinares e transdisciplinares; Participar de processos de educacédo permanente e desenvolvimento da
equipe, qualificacdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢cdo nos ambientes de trabalho e de bio-
seguranca; Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelas disposicdes legais da profissédo, bem como realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencao, definidas no Pacto de Atencdo a Saude; Fomentar a criagdo de grupos educativos e de promogéo a
saude; Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na
unidade e no municipio; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento;
Participar de atividades de Educacdo Permanente; Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no
Atendimento Pré-Hospitalar Mével; Executar prescricdes médicas por telemedicina; Realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente.

Cargo: Fonoaudidlogo — CBO: 2238-10

Atribuicdes: Realizar tratamento fonoaudiélogo para prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes e clientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos; avaliar pacientes; realizar diagndsticos; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas de prevencdo, promocao a saude e qualidade de vida;
exercer atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo;
realizar demais atribui¢cdes pertinentes a fungéo

Cargo: Médico Anestesiologista— CBO: 2251-51

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saulde; Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos,
instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Insumos padronizados: Prestar consultorias de forma
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presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos
protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento
aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internagdo, prescricdes e evolucdes médicas diarias,
descricao cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacao das
contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando
informacdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacdo permanente; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV;
Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Participar das comiss@es hospitalares; Manter
postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicao; Realizar
revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias; Executar todas
as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme
determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Proceder ao atendimento dos pacientes acolhidos no Centro
Cirtrgico e Centro Obstétrico, em todas as etapas do ato anestésico, objetivando a seguranca da intervengédo
cirlrgica a que vai ser submetido, inclusive sendo responsavel pelos mesmos enquanto estes permanecerem na Sala
de Recuperacdo Anestésica; Estar disponivel para atendimento a todas as intercorréncias que forem passiveis 0s
pacientes alocados na Sala de Recuperagdo Anestésica ou complicagcdes de atos anestésicos em outras unidades;
Colaborar no controle de atendimento em sala cirdrgica/parto, agindo integradamente com toda a equipe de trabalho;
Realizar avaliacdo pré-anestésica para realizacdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas,
conforme demanda; Zelar pela conservacdo dos equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicbes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Auditor — CBO: 2251

AtribuicBes: Realizar auditoria nas contas/faturamento; Produzir informagfes, levantamentos e andlises técnicas
referentes a qualidade do faturamento hospitalar e ambulatorial para subsidiar a Diretoria e 0s setores competentes;
Discutir com médicos assistentes condutas e progndsticos; Participar de comiss@es, capacita¢des, grupos de trabalho
e atividades de assessoria a diretoria pertinentes a sua area de atuacdo e atividades educacionais continuadas;
Acompanhar a emissdo de portarias, orientacfes técnicas e atualizacbes pertinentes ao faturamento hospitalar e
ambulatorial; Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos relacionados a sua especialidade; Executar
todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme
determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Executar suas atividades utilizando adequadamente o0s insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo, auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos; Executar demais
atribuic6es da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Cirurgido Geral Plantonista — CBO: 2252-25

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salide; Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem
como pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho; Atuar
em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes atendidos por outras
especialidades; Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade
de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias
de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Realizar avaliacdo pré e poés-
operatdria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou
ambulatoriais, conforme demanda da instituicdo; Realizar procedimentos e cirurgias da sua especialidade bem como
auxilio cirdrgico quando necessério; Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais
relacionados & sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou
eletrénico), incluindo nota de internagéo, prescricées e evolucbes médicas didrias, descricao cirdrgica, nota de sala,
nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento,
pesquisa de alergia, bem como as informac8es para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do
hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessérias e pertinentes
ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; Auxiliar na supervisdo de
profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacdo permanente; Participar das
comissOes hospitalares; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;
Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das
escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias; Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de
Gestdo de Pessoas; Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e
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equipamentos utilizados na sua especialidade; Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho;
Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Cirurgido Vascular — CBO: 2252-03

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde; Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte
diario aos pacientes atendidos por outras especialidades; Realizar avaliagdo pré e pos-operatéria para realizagao de
procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais, conforme
demanda; Realizar procedimentos e cirurgias da sua especialidade bem como auxilio cirirgico quando necessario;
Realizar consultas ambulatoriais na especialidade; Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais,
medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Promover os contatos necessarios
para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em
atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais
relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou
eletronico), incluindo nota de internacéo, prescricdes e evolugcdes médicas diarias, descrigdo cirdrgica, nota de sala,
nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento,
pesquisa de alergia, bem como as informacgBes para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do
hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessarias e pertinentes ao
fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisao de profissionais
técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente; Participar das comissdes
hospitalares; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV; Participar do
cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas incluindo
registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestédo de Pessoas; Zelar
pela conservacdo dos equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicdes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Clinico Plantonista — CBO: 2251-25

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude; Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos; Monitorar e prestar assisténcia
médica aos pacientes em observacdo; Acompanhar a execucao de exames/procedimentos de imagem, com objetivo
de garantir a seguranca do paciente e qualidade do exame; Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as
intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis os pacientes alocados na instituicdo; Auxiliar na
analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua
especialidade; Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade; Acompanhar o transporte de pacientes, quando necessario; Preencher adequadamente o Prontudrio
de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internacao, prescriges e evolu¢cdes médicas
diarias, descri¢do cirirgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacdo das
contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando
informacdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Participar de atividades de educacdo permanente; Participar do cumprimento das metas na sua area de
especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador
conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar pela conservacdo dos equipamentos e local de
trabalho; Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Clinico Plantonista para UTI — CBO: 2251-25; 2251-70; 2251-50

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude; Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia
Intensiva; Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca dos
pacientes criticos e a qualidade do exame; Participar da elaborag¢d@o do plano terapéutico dos pacientes em cuidado
intensivo, informando aos familiares quanto alternativas de investimento e perspectivas de desfecho;
Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis 0s
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pacientes alocados na instituicdo; Indicar internagdo na Unidade de Terapia Intensiva; Promover a transicdo do
cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de Internacdo; Prestar consultorias a pacientes em
atendimento, ambulatorial ou hospitalar, na instituicdo; Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais,
medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Contribuir na elabora¢cdo e no
cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Acompanhar o transporte de pacientes
criticos, quando necessario; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou
eletrénico), incluindo nota de internacéo, prescricfes e evolucbes médicas diarias, descricdo cirargica, nota de sala,
nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento,
pesquisa de alergia, bem como as informacfes para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do
hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessarias e pertinentes
ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de
profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagédo permanente; Participar das
comissOes hospitalares; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;
Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das
escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicido de férias; Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de
Gestdo de Pessoas; Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranga Assistencial visando
qualificar a assisténcia prestada e a utilizacao racional dos recursos hospitalares; Contribuir para o planejamento e
monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunides agendadas com as Areas Assistenciais ou
Administrativas da unidade e com as equipes da rede de sadde do municipio; Zelar pela conservagdo dos
equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia medica.

Cargo: Médico Clinico Rotineiro — CBO 2251-25 e 2251-70

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salide; Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem
como pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho; Atuar
em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes atendidos por outras
especialidades; Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade; Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias
para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar
Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na
elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher
adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internacéao,
prescricfes e evolugbes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas,
notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as
informacdes para correta averiguagcdo das contas hospitalares e reembolso do hospital Atender aos familiares e
acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;
Acompanhar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes
e estagiarios, participando de atividades de educacdo permanente; Participar das comissdes hospitalares; Realizar
preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV; Participar do cumprimento das
metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional e demais &reas da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de
semana, feriados e substituicdo de férias; Cumprir jornada em regime horizontal, de segunda a sexta-feira e
cobertura de final de semana conforme escala da equipe; Executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de
Pessoas; Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranca Assistencial visando qualificar a
assisténcia prestada e a utlizacdo racional dos recursos hospitalares Contribuir para o planejamento e
monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunides agendadas com as Areas Assistenciais ou
Administrativas da unidade e com as equipes da rede de salde do municipio; Zelar pela conservacdo dos
equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

Cargo: Médico do Trabalho — CBO: 2251-40

Atribuicdes: Auxiliar na elaboragdo e implantacdo dos programas e da Politica de Saude do Trabalhador da instituicdo;
Coordenar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional )PCMSO); Prestar assisténcia médica através do
Programa de Controle Médico da Saide Ocupacional, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;
Efetuar levantamento de riscos ambientais; Preencher atestados de salde ocupacional e encaminhamentos ao INSS;
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Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos relacionados a sua especialidade; Realizar a avaliagdo das
condicdes de trabalho dos empregados nas diversas areas da FHMGV; Participar das comiss@es técnicas; Executar demais
atribuicBes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Ecografista— CBO: 2253-20

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na area de atuacdo aos pacientes designados pela instituicdo, conforme
fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necesséarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais,
medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Contribuir na elaboracdo e no
cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuario
de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internacéo, prescricdes e evolu¢cdes médicas
diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta,
laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta
averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacdo permanente; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV;
Participar das comissdes hospitalares; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional e demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro
de freqiéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Realizar
exames conforme sua area de competéncia; Realizar, supervisionar, analisar e interpretar exames; Elaborar rotinas
para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a fim de prevenir complicagdes e
intercorréncias; Realizar discussdo com equipes assistenciais sempre que necessario ou solicitado; Elaborar
documentos, laudos, pareceres, declaracdes e prontuarios médicos; Participar do cumprimento das metas na sua
area de especialidade; Zelar pela conservacao dos equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicdes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Gineco-Obstetra Plantonista— CBO: 2252-50

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade as pacientes designadas pela instituicdo, conforme fluxos e
rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde; Atuar de acordo com a politica de parto humanizado e outras estratégias
voltadas para a qualidade do cuidado mée-bebé, implementadas na Instituicdo; Realizar consultas ambulatoriais e de
pré-natal de médio e alto risco, quando servigco implantado no hospital; Realizar partos, cirurgias obstétricas e
ginecoldgicas e outros procedimentos necessarios para atengdo integral as pacientes; Responsabilizar-se pelas
pacientes internadas para a especialidade, bem como pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou
emergéncia a que forem passiveis as pacientes alocadas na instituicdo; Auxiliar na analise critica da qualidade dos
materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Responsabilizar-se pelo
envio da contra-referéncia para a unidade de origem da usuaria, quando concluido o acompanhamento ambulatorial
ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou
hospitalar; Contribuir na elaborac&o e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;
Acompanhar o transporte de pacientes, quando necessario; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento
as pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internacao, prescri¢cdes e evolugdes médicas diarias, descricao
cirrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados,
termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacBes para correta averiguacdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes das pacientes, prestando informacgées
necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar
na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacéo
permanente; Participar das comissdes hospitalares; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa
de residéncia da FHMGV; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura
adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais &reas da instituicdo; Realizar
revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias; Executar todas
as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do trabalhador conforme
determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em
rede, incluindo participacdo em reunides agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com
as equipes da rede de saude do municipio; Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho; Executar
demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Hematologista — CBO: 2251-85
Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
le rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e |
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diretrizes do Sistema Unico de Salude; Realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e a area; Desenvolver estratégias para ampliar a captacao de doadores; Responder
tecnicamente pelo Banco de Sangue ou Agéncia Transfusional das Unidades da Fundacao Hospitalar Getulio Vargas,
independente do municipio, e representar a Fundacao em atividades técnicas pertinentes a sua area de atuacao;
Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua
especialidade; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

» Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;
Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de
internacdo, prescricdes e evolucdes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de
problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem
como as informacdes para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos
familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessarias e pertinentes ao fluxo do
atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais
técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacdo permanente; Participar das comissdes
hospitalares; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV; Participar do
cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas; Zelar
pela conservacédo dos equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicBes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Intensivista Rotineiro — CBO: 2251-50

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude; Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia
Intensiva; Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguran¢a dos
pacientes criticos e a qualidade do exame; Participar da elaboracdo do plano terapéutico dos pacientes em cuidado
intensivo, informando aos familiares quanto alternativas de investimento e perspectivas de desfecho;
Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis 0s
pacientes alocados na instituicdo; Indicar internacdo na Unidade de Terapia Intensiva; Promover a transicdo do
cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades de Internacdo; Prestar consultorias a pacientes em
atendimento, ambulatorial ou hospitalar, na instituicdo; Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais,
medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Contribuir na elaboragdo e no
cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Acompanhar o transporte de pacientes
criticos, quando necessario; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou
eletronico), incluindo nota de internacéo, prescricdes e evolugbes médicas diarias, descrigdo cirdrgica, nota de sala,
nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento,
pesquisa de alergia, bem como as informacgfes para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do
hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagfes necessarias e pertinentes
ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; Auxiliar na supervisdo de
profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacdo permanente; Participar das
comissBes hospitalares; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;
Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das
escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicAo de férias; Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela Unidade de
Gestdo de Pessoas; Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranga Assistencial visando
gualificar a assisténcia prestada e a utilizag&o racional dos recursos hospitalares; Contribuir para o planejamento e
monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunides agendadas com as Areas Assistenciais ou
Administrativas da unidade e com as equipes da rede de saude do municipio; Zelar pela conservacdo dos
equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia meédica.

Cargo: Médico Neonatologista Plantonista — CBO: 2251-24

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde; Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicfes pertinentes ao cargo e a area; Desenvolver estratégias para ampliar a captacdo de doadores; Responder
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tecnicamente pelo Banco de Sangue ou Agéncia Transfusional das Unidades da Fundacdo Hospitalar Getulio Vargas,
independente do municipio, e representar a Fundacdo em atividades técnicas pertinentes a sua area de atuacao.
Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, Medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua
especialidade; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;
Contribuir na elaboracao e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher
adequadamente o Prontuario de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrbnico), incluindo nota de internacao,
prescricdes e evolucdes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas,
notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as
informacdes para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e
acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necesséarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;
Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes
e estagiarios, participando de atividades de educacéo permanente; Participar das comissfes hospitalares; Realizar
preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV; Participar do cumprimento das metas
na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e
demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e
de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar pela conservacao dos
equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

Cargo: Médico Neonatologista Rotineiro — CBO: 2251-24
Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme
fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a
especialidade, bem como pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua
jornada de trabalho; Realizar assisténcia médica ao nascido vivo desde o nascimento até, no minimo, 28 dias de
vida, em diversos niveis de complexidade; Prestar atendimento em sala de parto aos recém-nascidos; Realizar
atendimento no alojamento conjunto, unidade de cuidados intermediarios, unidade de terapia intensiva e
acompanhamento ambulatorial de neonatos de risco; Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais,
medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Promover os contatos necessarios
para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuério, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em
atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais
relacionados a sua especialidade; Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessario; Preencher
adequadamente o Prontuério de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internacgéo,
prescrigBes e evolugbes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas,
notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as
informacdes para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e
acompanhantes dos pacientes, prestando informag¢des necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;
Acompanhar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos,
residentes e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente; Participar das comissdes
hospitalares; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV; Participar do
Cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo
finais de semana, feriados e substituicdo de férias; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas;
Zelar pela conservacédo dos equipamentos e local de trabalho; Contribuir para o planejamento e monitoramento do
cuidado em rede, incluindo participacdo em reunibes agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da
unidade e com as equipes da rede de saude do municipio; Executar demais atribuicbes da especialidade bem
como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Neurologista — CBO: 2251-12

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes adultos designados pela instituicdo,
conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo
aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; Acompanhar os pacientes internados de sua area de
especialidade, como médico assistente ou em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional; Auxiliar na
andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utlizados na sua
especialidade; Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade
de origem do usudrio, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias
de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elabora¢do e no
cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuario
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de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internacao, prescrigées e evolugdes médicas
diarias, descricdo cirlrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta,
laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacbes para correta
averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos
pacientes, prestando informacdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios,
participando de atividades de educacdo permanente; Participar das comissdes hospitalares; Realizar preceptoria de
residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV; Participar do cumprimento das metas na sua area de
especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas
da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Realizar consultas ambulatoriais e
procedimentos da sua especialidade; Zelar pela conservacdo dos equipamentos e local de trabalho; Realizar
consultas ambulatoriais na especialidade; Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede,
incluindo participagdo em reunibes agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as
equipes da rede de salude do municipio; Executar demais atribuices da especialidade bem como atividades gerais
de competéncia médica.

Cargo: Médico Neurocirurgido Plantonista — CBO: 2252-60

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes adultos e pediatricos designados pela
instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias,
obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; Acompanhar os pacientes internados de sua
area de especialidade, como médico assistente ou em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional;
Realizar avaliacdo pré e poés-operatéria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em
pacientes internados ou ambulatoriais; Realizar procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas
especificas da especialidade; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou
hospitalar; Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;
Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de
internacdo, prescricdes e evolucdes médicas diarias, descricdo cirlrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de
problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem
como as informacdes para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos
familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessérias e pertinentes ao fluxo do
atendimento; Participar de sindic&ncias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado; Auxiliar
na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacéo
permanente; Participar das comissdes técnicas; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;
Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicéo;
Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias;
Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador
conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Executar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo, auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos;
Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Pediatra Plantonista — CBO: 2251-24

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde; Receber, avaliar e estabilizar pacientes pediatricos criticos; Monitorar e prestar
assisténcia médica aos pacientes em observacao; Definir internacdo de pacientes pediatricos; Acompanhar a
execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca do paciente e qualidade do
exame; Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem
passiveis os pacientes alocados na instituicdo; Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade,
bem como pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;
Realizar assisténcia médica ao recém nascido em sala de parto; Realizar atendimento em emergéncia pediatrica,
sala de parto, alojamento conjunto, internacao pediatrica e unidade de cuidados intermediarios; Auxiliar na analise
critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade;
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do
usudrio, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma
presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboracdo e no cumprimento
dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar,
guando necessério; Preencher adequadamente o Prontudrio de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrénico),
incluindo nota de internacdo, prescricbes e evolu¢cbes médicas diarias, descricdo cirlrgica, nota de sala, nota de
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anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa
de alergia, bem como as informacg8es para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital;
Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessarias e pertinentes ao fluxo do
atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais
técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacdo permanente; Participar das comissdes
hospitalares; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV; Participar do
cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo
finais de semana, feriados e substituicdo de férias; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de freqiiéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestédo de Pessoas; Zelar
pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho; Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado
em rede, incluindo participagdo em reunides agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e
com as equipes da rede de salde do municipio; Executar demais atribuicGes da especialidade bem como atividades
gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Pediatra Rotineiro — CBO: 2251-24

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde; Receber, avaliar e estabilizar pacientes pediatricos criticos; Monitorar e
prestar assisténcia médica aos pacientes em observacado; Definir internacdo de pacientes pediatricos; Acompanhar a
execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca do paciente e qualidade do
exame; Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem
passiveis os pacientes alocados na instituicdo; Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade,
bem como pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;
Realizar assisténcia médica ao recém nascido em sala de parto; Realizar atendimento em emergéncia pediatrica,
sala de parto, alojamento conjunto, internacdo pediatrica e unidade de cuidados intermediarios; Auxiliar na analise
critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade;
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do
usuério, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma
presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboracdo e no cumprimento
dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar,
guando necessario; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrénico),
incluindo nota de internagdo, prescricbes e evolu¢bes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa
de alergia, bem como as informacgfes para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital;
Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessérias e pertinentes ao fluxo do
atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais
técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente; Participar das comissdes
hospitalares; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV; Participar do
cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo
finais de semana, feriados e substituicdo de férias; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar
pela conservacéo dos equipamentos e local de trabalho; Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado
em rede, incluindo participagdo em reunides agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e
com as equipes da rede de salude do municipio; Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades
gerais de competéncia médica.

Cargo: Médico Radiologista — CBO: 2253-20

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme
fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salude; Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de
imagem; Supervisionar a realizacdo de exames de imagens, observando a técnica de execucdo para assegurar
sua nitidez e durabilidade; Analisar imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatério elucidativo,
fornecendo o laudo das imagens analisadas; Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza
do exame a ser realizado a fim de prevenir complicacdes e intercorréncias; Realizar procedimentos de diagndstico
e terapéutica; Realizar discussdo com equipes assistenciais sempre que necessario ou solicitado; Elaborar
documentos, laudos, pareceres, declaracdes e prontuarios médicos; Contribuir na elaboragdo e no cumprimento
dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuario de
Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internacdo, prescricdes e evolucbes médicas
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diarias, descricdo cirtrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta,
laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacBes para correta
averiguagdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos
pacientes, prestando informacdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios,
participando de atividades de educacao permanente; Participar das comissdes hospitalares; Realizar preceptoria
de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV; Participar do cumprimento das metas na sua
area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e
demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia)
e de saulde do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas; Zelar pela conservacao
dos equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais
de competéncia médica.

Cargo: Médico Traumatologista Plantonista — CBO: 2252-70
Atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude; Proceder ao atendimento aos pacientes que chegam ao hospital em situagéo
de urgéncia/emergéncia traumatoldgica, clinicas ou cirargicas, garantindo resolutividade; Responsabilizar-se pelos
pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou
emergéncia durante sua jornada de trabalho; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento,
ambulatorial ou hospitalar; Realizar consultas ambulatoriais em traumato-ortopedia; Realizar avaliagcdo pré e pos-
operatdria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou
ambulatoriais, conforme demanda da instituicéo; Realizar procedimentos e cirurgias da sua especialidade bem como
auxilio cirdrgico quando necessario; Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos,
instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Promover o0s contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Contribuir na elabora¢cdo e no cumprimento dos protocolos
assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontudrio de Atendimento aos
pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internacdo, prescricdes e evolugdes meédicas diarias, descricdo
cirlrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados,
termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informa¢des para correta averiguacdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacgdes
necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas; Auxiliar
na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagédo
permanente; Participar das comissdes hospitalares; Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa
de residéncia da FHGV; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura
adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Realizar
revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias; Executar todas
as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar pela conservacdo dos equipamentos e local de trabalho;
Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Cargo: Técnico em Enfermagem — CBO: 3222-05

CBO equivalente para pontuagéo: 3222-10; 3222-45

Atribuicdes: Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem
(Lei n® 7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987); prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar; administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem conforme prescricdo
médica e de enfermagem; promover registros de enfermagem e relatérios técnicos; compor e exercer, conjuntamente
com a equipe assistencial, atividades de planejamento, de acompanhamento e de avaliacdo do cuidado prestado;
executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientacdo e supervisdo do enfermeiro;
responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem de plantdo; acompanhar pacientes em
transportes internos e externos; atuar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar acbes de promocdo da salde do usuario; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribuiges
pertinentes a funcgéo.

Cargo: Técnico em Enfermagem com Instrumentacdo Cirargica — CBO: 3222-25
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Atribuicdes: Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem
(Lei n® 7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987); prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar; administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem conforme prescricdo
médica e de enfermagem; promover registros de enfermagem e relatérios técnicos; compor e exercer, conjuntamente
com a equipe assistencial, atividades de planejamento, de acompanhamento e de avaliacdo do cuidado prestado;
executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientacdo e supervisdo do enfermeiro;
responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem de plantdo; acompanhar pacientes em
transportes internos e externos; atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar acGes de promocao da salde do usuario; conferir os materiais e equipamentos necessarios ao ato cirlrgico;
paramentar-se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia; conhecer os instrumentos
cirargicos por seus nomes e dispd-los sobre a mesa, de acordo com sua utilizagdo em cada tempo cirlrgico; preparar
agulhas e fios de sutura adequadamente; auxiliar o cirurgido e seus assistentes durante a paramentacao cirdrgica e
na colocacao dos campos estéreis; prever e solicitar material complementar ao circulante de sala; ser o responsavel
pela assepsia, limpeza e acomodacdo dos instrumentais durante toda a operacdo; entregar os instrumentais ao
cirurgido e assistentes com habilidade e presteza; desprezar adequadamente o material contaminado e
perfurocortantes; auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando solicitado; conferir
o material apés o uso; ajudar na retirada do material da Sala Operatéria € no encaminhamento a Central de Material
e Esterilizacdo; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados
na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribui¢cdes pertinentes a funcao

Cargo: Técnico em Imobilizagdo Ortopédica — CBO: 3226-05

Atribuicbes: Executar imobilizacbes com uso de esparadrapo e talas digitais; confeccionar e retirar aparelhos
gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de
fibra de vidro); preparar e executar tragfes cutaneas; auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracdes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirdrgico; realizar registros pertinentes aos cuidados prestados; preparar e conferir os materiais, equipamentos e
instrumentais necessarios ao atendimento do paciente; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribui¢cbes
pertinentes a fungéo.

Alterado pelo aviso n° 001, de 17/10/2018
Cargo: Técnico em Radiologia — CBO: 3241-15

Atribuicdes: Realizar exames de diagndéstico ou de tratamento; Processar imagens e/ou gréficos; Planejar
atendimento e organizar &rea de trabalho, equipamentos e acessérios; Operar equipamentos; Preparar paciente para
exame de diagndéstico ou de tratamento; Atuar na orientacéo de pacientes, familiares e cuidadores; Trabalhar com
biossegurancga.

Alterado pelo aviso n° 001, de 17/10/2018

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho— CBO: 3516-05

Atribuicdes: Exercer as atividades de técnico de seguranga do trabalho no SESMT — Servigo Especializado em
Seguranc¢a e Medicina do Trabalho — de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentares do Ministério do
Trabalho; informar, através de parecer técnico, os riscos existentes e as condi¢des ambientais de trabalho; orientar
as medidas de eliminacéo e neutralizagdo de riscos; colaborar com o planejamento e a organizacdo do trabalho de
forma segura para o trabalhador; participar de Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA, informando as
ocorréncias, acompanhando e monitorando os programas de salde ocupacional e seguranca do trabalho; articular-se
e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho e doengas profissionais e do
trabalho; inspecionar area fisica e equipamentos de protecdo individual e coletiva, de prote¢cdo contra incéndio;
solicitar a aquisicdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e uniformes de acordo com as necessidades da
instituicdo; promover a entrega de EPIs e uniformes bem como o controle e registro dessas ocorréncias; promover
investigacdo de acidentes do trabalho; elaborar e ministrar cursos de CIPA; promover a conscientizacdo dos
empregados quanto as medidas de seguranca e prevencao de acidente de trabalho; elaborar projetos relativos as
atividades proprias do emprego; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execu¢do das atividades
proprias do emprego; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente o0s insumos e equipamentos
padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de
saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribuigdes pertinentes afuncao.
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Apéndice Ill — Situacao dos Concursos e
Processos Seletivos Publicos vigentes por cargo
- Atualizados em 05/10/2018 —

Lista de empregos com quantitativo de candidatos com prioridade de nomeacao, até a data de validade do certame
gue participaram — Hospital de Tramandai:

Alterado pelo aviso n° 001, de 17/10/2018

Nimero do Edital: 'Ed. 001/2017* Ed. 005/2018* Total de
Candidatos
Data Validade: ‘ 30/06/2019 04/05/2019 Reservas
Enfermeiro 22 22
Médico Neonatologista Rotineiro 1 1
Médico Neurologista 2 2
Técnico em Radiologia 4 4
Técnico em Seguranca do Trabalho 2 2

*Edital com possibilidade de prorrogagdo de validade por igual periodo.
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