UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE PELOTAS

Plano Operativo

1. CONTEXTUALIZAGAO

O municipio de Pelotas esta localizado na regido sul do Rio Grande do Sul, possui
uma populagdo conforme censo 2010 de 328.275 habitantes, esta localizado as margens do
Canal S3o0 Gongalo que liga as Lagoas dos Patos e Mirim, ocupa uma é&rea territorial de
1.609km?, localizado a 250km da capital do Estado, Porto Alegre. O Municipio possui trinta e
sete Unidades de Estratégias da Salde da Familia (ESF), treze Unidades Basicas de Salide
(UBS), um Centro de Especialidade Municipal, quatro Centro de Ateng&o Psicossocial
(CAPS); sete Centro de Referéncia de Assisténcia Social, um Pronto Atendimento, seis
Hospitais.

i Conforme a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias (Portaria N° 1.863/2003,
GM/MS), a Unidade de Pronto Atendimento traz como diretriz a descentralizagdo do
atendimento de urgéncia de baixa e média complexidade, diminuindo assim a sobrecarga
dos hospitais de maior porte, liberando-os para o atendimento de alta complexidade.

As Unidades Nao Hospitalares de Atendimento as Urgéncias, ou Unidades de Pronto
Atendimento, sdo estruturas de complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de
Satde, as Unidades de Salide da Familia e as Unidades Hospitalares, com importante
potencial de absor¢édo das demandas e que tém como missao:

¢ Descentralizar o atendimento de pacientes com quadros agudos de média
complexidade;

e Dar retaguarda a rede de atencdo a salde, inclusive prestando atendimento
aos usudrios do SUS portadores de quadro clinico agudo de qualquer natureza,
dentro dos limites estruturais da unidade a noite, nos feriados e nos finais de
semana, quando a rede de atengdo a satde ndo presta atendimento;

* Diminuir a sobrecarga dos hospitais de maior complexidade;

e Ser entreposto de estabilizagdo do paciente critico para o servico de
atendimento pré-hospitalar mével;

e Desenvolver agdes de salde através do trabalho de equipe interdisciplinar,
sempre que necessario, com o objetivo de acolher, intervir em sua condicéo
clinica e referenciar para a rede basica de salde, para a rede especializada ou
para internagdo hospitalar, proporcionando uma continuidade do tratamento
com impacto positivo no quadro de saude individual e coletivo da populagéo
usuaria;

e Articular-se com unidades hospitalares, unidades de apoio diagnéstico e
terapéutico, e com outras instituigbes e servicos de saude do sistema
locorregional, construindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contra-
referéncia através de reunides bimensais;

e Ser observatério do sistema e da salde da populagdo, em parceria com 0s
servicos de salde do municipio (Caps, SAE, VISA, UBS, ESF.CT..),
subsidiando a elaboragdo de estudos epidemioldgicos e a construgéo de
indicadores de salde prestando atividades que contribuam para a avaliagdo e
planejamento da ateng&o integral da saude;

e Prestar educagdo permanente em salde a rede de atencdo a saude
qualificando o servigo oferecido.
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2. CONSIDERAGOES GERAIS

O presente Plano Operativo tem por objetivo definir metas para as agbes e servigos
publicos de salde, nas éareas de assisténcia, gestdo, ensino e pesquisa, que seréo
prestados pela Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas na gestédo da Unidade de Pronto
Atendimento, localizada na Av. Ferreira Viana 2231, Areal, Pelotas, bem como indicadores
para avaliagdo do desempenho, considerando o padréo de assisténcia estabelecido pela
Secretaria Municipal de Satde.

A Unidade de Pronto Atendimento de Pelotas foi inaugurada em 02 de julho de 2016
e conforme a Portaria n° 6, de 4 de janeiro de 2017 & habilitada como UPA Porte | Nova, e
através da Portaria 2266 de 8 de setembro de 2017 a unidade é qualificada conforme a
Portaria 10/2017, que redefine as diretrizes de modelo assistencial e financiamento de UPA
24h de Pronto Atendimento como Componente da Rede de Atengdo as Urgéncias, sendo
classificada na Opcéo “lll” para custeio e com previsdo de 4 (quatro) profissionais medicos
nas 24 horas. A referida portaria também determina a produg&o minima de 4.500
atendimentos médicos e de classificacdo de risco, garantindo o cofinanciamento estadual e
federal, sendo detalhadas neste plano operativo como metas quantitativas.

A Unidade funcionara durante as 24 (vinte e quatro) horas nos 7 (sete) dias da
semana, incluindo feriados e pontos facultativos.

A equipe Assistencial Multiprofissional devera ser constituida com quantitativo de
profissionais compativel com a Portaria, considerando a operacionalizagéo do servigo, o
tempo — resposta, a garantia do acesso ao paciente e o custo efetividade, em conformidade
com a necessidade da Rede de Atencdo a Saude — RAS e as normativas vigentes, inclusive
as resolugdes dos conselhos de classe profissional;

Cabe a Secretaria Municipal de Saude e a Fundagéo de Sadde Sapucaia do Sul,
através da gestdo compartilhada assegurar a execugéo das atividades, prevista na tltima
Portaria, cada ente com as suas responsabilidades, e procurando desenvolver o methor
modelo de organizag&o de Atengéo a Saude para a UPA!

1. Acolher todos os pacientes que busgquem atendimento, assim como seus
familiares;
2. Realizar classificagio de risco e garantir atendimento ordenado de acordo

com a prioridade de necessidade de atendimento do paciente conforme o protocolo
estabelecido pelas diretrizes da politica de Humanizagéo do Ministério da Saude;

3. Adotar protocolos clinicos de atendimento e de procedimentos
administrativos;

4. Garantir apoio técnico e logistico para o funcionamento adequado da UPA
24h;

5. Garantir a continuidade do cuidado do paciente por meio da referéncia e
contrarreferéncia, articulando com os pontos da RAS;

6. Alimentar periodicamente o Sistema de Informagées Ambulatoriais do SUS —

SIA/SUS, com os dados referentes a assisténcia prestada, independente dos valores de
referéncia ou da geragéo de credito;

7. Registrar obrigatoriamente todos os procedimentos realizados na UPA 24h
utilizando o prontuario eletrénico disponibilizado pela Secretaria da Salde;

8. Realizar atendimentos e procedimentos médicos, de enfermagem e dos
demais profissionais aos usuarios que procuram atendimento, conforme necessidade;

9. Disponibilizar apoio diagnostico (radiologia, exames laboratoriais e
eletrocardiograma) conforme necessidade do usuério atendido na UPA;




10. Manter em observagéo, por periodo de até 24 horas, os usuarios que

necessitem desse tempo para elucidagéo diagnéstica e/ou estabilizagéo clinica;

11.  Realizar Notificagdo Compulséria de todas as doengas e agravos descritos na

Portaria Vigente, conforme regras definidas pela Vigilancia em Saude;

12.  Manter o Observatério das Violéncias Autoprovocadas, conforme regras

definidas pela Vigilancia em Saude;

13. Referenciar o usuario para servigos de maior complexidade quando seu
quadro clinico necessite de atendimento especializado e/ou quando necessite de

assisténcia por mais de 24 horas;
14. Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que
gravidade/complexidade dos casos ultrapassarem a capacidade instalada da Unidade;

3. DA ESTRUTURA TECNOLOGICA E CAPACIDADE INSTALADA

A area fisica especifica da unidade esta disposta na tabela abaixo:

a

AREA

Area de intervengéo (m?) 990

Salas de acolhimento 02

Consultérios 03

Sala amarela adulto e infantil 07

Sala vermelha 02

Isolamento (leito) 01

Sala de inalagéo 01

Sala de curativo e sutura 01

Salas de administragdo e apoio 22

Laboratério e analises clinicas Contrato

RX Terceirizado

Responsabilidade SMS
ECG Proprio
4. QUADRO DE PESSOAL
Cargos Jornada Vagas
mensal | Diurno | Noturno

Assistente administrativo 200h 7 5
Auxiliar de laboratério - farmacia hospitalar 180h 4 0
Auxiliar de servigos gerais 200h 5 5
Enfermeiro 180h 6 5
Farmacéutico 180h 2 0
Médico clinico para atendimento adulto e infantil 60h 14* 14*
Técnico em enfermagem 180h 16 16
Técnico em seguranga do trabalho ___?OOh 1 0
TOTAL | . e Bs | 4b
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Cargos de Coordenagéo e Qtd
Fung¢des de Responsabilidade Técnica
Coordenagéo da Unidade e RT Enfermagem 01
Supervisor de servigos 01

RT Médico*
RT Farméacia**

* O dimensionamento do quadro médico, para cobertura de dois postos de trabalho nas 24 horas do
dia, conta com 1.440 horas mensais. O quantitativo de médicos podera variar conforme a jornada
semanal contratada de cada empregado (12h, 24h, 36h).

** A funcdo de Responsabilidade Técnica (médico e farmacéutico) sera exercida por empregado
integrante do quadro efetivo.

5. ATRIBUICOES

5.1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PELOTAS

5.1.1 Acompanhamento de Contrato

Nomear Comissé&o de Acompanhamento do Contrato através de Portaria divulgada no
Diario Oficial do municipio;

Convocar as reunides de acompanhamento do contrato, encaminhando o relatério para
0s membros da comissao;

Cabe a Secretaria Municipal de Saude (SMS) estar presente nas reunies mensais de
Acompanhamento do Contrato;

Garantir a viabilidade financeira deste Plano Operativo, através de repasse mensal até o
dia 03 de cada més, a Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas, do valor correspondente as
rubricas detalhadas no orgamento proposto;

5.1.2 Equipamentos, mobiliario e manutengao predial

Adgquirir e disponibilizar para o uso na Unidade os equipamentos médico e mobiliario que
compde a necessidade para o funcionamento da unidade e que estdo indicados no
anexo da Portaria 342/2013 e substitui-los quando indicado por profissional habilitado
Designar um representante para realizar o controle do levantamento patrimonial anual
em conjunto com a gestdo da Unidade de Pronto Atendimento.

Responsabilizar-se pela manutengdo predial no que se refere as instala¢des fisicas
internas e externas, inclusive com o fornecimento de profissional especializado e
insumos necessarios para tal. Visando evitar prejuizo ao atendimento dos pacientes, os
reparos deverdo ser realizados no menor prazo possivel.

Garantir a manuteng@o preventiva e corretiva dos equipamentos hospitalares e néo
hospitalares cedidos pela Secretaria Municipal de Salde e utilizados na unidade;
Encarregar-se das responsabilidades e custos referentes aos servigos de agua e esgoto;
Garantir a prestacdo de recolhimento de residuos sélidos dos diferentes tipos.




5.1.3 Tecnologia da Informagéo

Disponibilizar equipamentos de informatica para utilizagdo na UPA e trabalho em Rede;
Responsabilizar-se pela instalagdo e manutengdo preventiva e corretiva de hardware,
softwares e infraestrutura, bem como a compra de hardware préprio para
armazenamento de dados (storage) e servidores de controle (Firewall/ Proxy e
Controlador de dominio);

Garantir sistema de gestdo de salde que organize e persistam as informagdes do
eletrénico do paciente capaz de gerar os indicadores assistenciais.

Disponibilizar técnico de informatica para o atendimento e suporte a rede (maquinas e
ativos de rede) no local.

5.1.4 Referenciamento e Fluxo de Usuarios

Responsabilizar-se pela remogao de pacientes que estiverem em atendimento na UPA,
atraves de fluxo da central de transporte municipal. A secretaria sera responséavel pelo
veiculo e tripulagdo, obedecendo ao estabelecido na Portaria 2.048, de 05 de novembro
de 2002. A Secretaria de Salde orienta que o transporte dos pacientes de baixa
complexidade que necessitam de complementagéo diagndstica com RX  sejam
realizadas através de taxi contratado pela Fundagéo.

A transferéncia de pacientes em estado grave deve ser realizada por ambulancia de
suporte avangado (medicalizada), sendo que a mobilizagdo deste tipo de paciente
devera ser realizada pelo SAMU ou pelo servigo de remogao disponibilizado pela SMS.
Fornecer as referéncias para casos ndo compativeis ao perfil da UPA e garantir o
encaminhamento usuarios que necessitem de outros niveis de atengdo conforme
protocolos de referéncias municipais e regionais orientadas pela 32 Coordenadoria
Regional de Salde.

5.1.5 Exames diagndsticos

Orientar a UPA a encaminhar os pacientes de baixa complexidade a realizar exames de
RX no Pronto Socorro através de taxi contratado pela FHGV.

5.2 DA FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS

5.2.1 Gestao de Pessoas

Realizar a contratagéo de trabalhadores através de Processo Seletivo Publico, para os
cargos previstos neste contrato de gestéo;

Garantir os profissionais para exercer as responsabilidades técnicas perante os
conselhos profissionais: de Medicina, de Enfermagem e de Farmacia;

5.2.2 Gestao Administrativa

Implementar as atividades de gestdo administrativa e financeira relacionadas a
contabilidade, assessoria juridica, logistica e gestdo de pessoas, conforme atividades




dispostas neste plano operativo, pela unidade central da Fundag&o Hospitalar Gettilio
Vargas, situada no Municipio de Sapucaia do Sul, na Rua Alegrete, 145.

5.2.3 Planejamento, Monitoramento e Avaliagao

Estabelecer mecanismos de gestdo e acompanhamento dos resultados, fisicos e
financeiros, com elaboragdo de relatérios que contemplem os itens pactuados no
contrato de gestdo compartilhada, e/ou quando solicitados pela SMS ou pela Comissédo
de Acompanhamento do Contrato, com o prazo de 30 dias;

Envio do relatério mensal com dados da assisténcia e financeiro e relatério de gestdo
guadrimestral para a Secretaria Municipal de Saude com dois dias de antecedéncia da
data marcada para reunido de avaliacéo dos servigos prestados pela UPA.

Elaborar protocolos assistenciais, fluxos e rotinas de acesso aos servigos, em
consonancia com as politicas prioritarias definidas pela SMS;

5.2.4 Gestdo de Suprimentos

Disponibilizar o abastecimento de materiais de consumo necessarios para o
desenvolvimento das atividades assistenciais conforme previstos no orcamento como
materiais de expediente, higiene, materiais médico-hospitalares, medicamentos e
solugbes, oxigénio e outros gases medicinais, enxoval, assim como uniformes e EPl's
para a equipe de profissionais;

Garantir a prestagdo de servigos de desratizacéo e dedetizagdo e limpeza de caixas
d’agua.

Garantir a confecgéo e o processamento do enxoval da unidade.

Garantir processos de esterilizagdo de instrumentais utilizados na unidade, realizados
em equipamento disponibilizado pela SMS.

Disponibilizar lanche para pacientes que permanecerem em observagéo na unidade, por
um periodo prolongado, desde que indicado pelo médico.

Responsabilizar-se pela recarga de extintores.

5.2.5 Tecnologia da Informacgéo

Encarregar-se das responsabilidades e custos referentes aos servigos de telefonia;
Disponibilizar link de acesso a internet para acesso aos sistemas e trabalho em Rede,

5.2.6 Exames diagnosticos

Responsabilizar-se pela realizag8o de Eletrocardiograma dos usuarios sob orientagéo
médica e quando necessario;

Acompanhar pacientes, de baixa complexidade, que necessitam realizar exames de RX
em taxi contratado pela Fundagdo conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Saude de Pelotas.

Responsabilizar-se pela coleta e contratacdo de empresa para transporte e analise de
exames laboratoriais;




¢ Disponibilizar a realizagdo dos exames descritos no quadro abaixo para a
complementacio diagnostica.

Hemato Hemograma, Heritrograma, Leucograma, VHS, Plaquetas
Bioquimica Amilase, Bilirubina, Calcio, CK MB, CK NAC, Cloretos, Creatina,
Fosfatase Alcalina, Gasometria, GGT, Glicose, HCG, Lipase
Magnésio, Potassio, Proteina “C” reativa, Sodio, Transaminases
Tropomina, Ureia, Teste rapido de HIV, Teste rapido de Anti-HCV

VRDL
Coagulagdo Protrombina, TTP
Urianalise EQU,
5.2.7 Referenciamento e Fluxo de Usuarios

° Quando necessario, encaminhar o usuario de forma eletiva para o servigo
especializado mediante documento de referéncia estabelecido pela SMS, visando
agilizar e garantir o atendimento;

o Adequar-se aos fluxos estabelecidos pela Regulagdo da SMS, no que se refere aos
atendimentos/procedimentos eletivos;

o Prestar suporte a rede de atengéo a salde em casos de administragdo de medicacgéo,
sondagens, entre outros quando necessario.

6.2.8 Equipamentos, mobiliario e manutengéo predial
J Realizar inventario patrimonial e de infraestrutura, em conjunto com um representante
da SMS, anualmente com relatério descritivo.
5.2.9 Servigo de Arquivo Médico - SAME

* Armazenar e ordenar o registro fisico dos atendimentos aos pacientes em local
adequado durante a duragdo do contrato de gestio da UPA.

5.3 ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PELOTAS E DA
FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS

L Viabilizar as ages pactuadas na Rede de Urgéncia e Emergéncia no ambito
municipal e regional,

. Implementar as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao nas agdes em
satde desenvolvidas pela Unidade de Pronto Atendimento;

o Implementar as instrugdes previstas no Programa Nacional de Seguranga do
Paciente;

. Monitorar as doengas e/ou agravos de notificagdo compulséria.
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® Proporcionar o atendimento aos usudrios com casos agudos de forma
qualificada desenvolvendo agdes que busquem a integralidade do cuidado de forma
articulada e com integragéo entre os pontos de ateng&o do municipio.
o Promover o desenvolvimento e implementagdo de protocolos e fluxos
assistenciais que agilizem e qualifiquem as portas de entrada nos servigos de urgéncia do

municipio.

° Acompanhar os indicadores de gestdo pactuados com o intuito de monitorar
os resultados das agdes e otimizar a rede de urgéncia do municipio.

6. METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas descrevem agbes em salde e o modelo assistencial do
atendimento da UPA e devera ser organizado, a fim de proporcionarem a qualificacdo e
eficiéncia do cuidado, de acordo com os seguintes eixos:

e Politicas Prioritarias do SUS;

) Atencgéo a Saude, considerando o perfil assistencial;
° Pesquisa, ensino e desenvolvimento dos trabalhadores;
) Gestdo em Salde;

Sao as metas qualitativas da UPA detalhadas com prazo e indicadores:

EIXOS ACAO META PRAZO INDICADOR
Promover programa de
(] Contrataca integragdo aos nov . ista d
3 on ¢ao integracéo ao o.s ) Admiss&o Lista de
= de Pessoal trabalhadores com capacitagéo presenca
"E’ em servigo.
3] Apresentacgio
b a Comissio de Elaborar relatério de gestéo » .
b o Relatério Gestéo
a Acompanha- apresentando indicadores Mensal =
. - ) . e Ata de reunido
o mento do assistenciais e financeiros.
Contrato
o Implementar Programa de Relatério com
o g _ Educagio Permanente com base tema trabalhado
@ g nas necessidades de atualizagdo | Bimestral e listas de
w's % Educacgédo dos trabalhadores e do servigo presengas
QL Permanente
3 § g Manter encontros sistematicos
a 3 para educagdo permanente de Lista de
o acordo com as necessidades Mensal Presenca
identificadas no PEP,
" Realizar a Classificagéo de Risco Numero de
g Lo Acolhimento e | de 100% dos usuarios atendidos, atendimentos
O g ) e o . e .
EEO® Classificagao utilizando Classificagé@o de Risco Mensal com
s 2 S de Risco conforme preconizado pelo Classificacdo de
o Ministério da Salde (Risco

Lo »«E’ AN 'ﬂ j}
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Integragdo em
Rede

Aprimorar o envolvimento da
equipe de trabalho da UPA com
os demais pontos de Atencéo de

Rede de Saude do municipio

Junho/2019

Ata da reunido,

com pauta, com
assinatura dos
participantes

Pesquisa de
Satisfacao

Manter e qualificar a pesquisa de
satisfacdo dos usuarios sobre o
atendimento prestado pela UPA,
no minimo 20% do total de
atendimentos.

Mensal

Relatorio
entregue a
Comisséo

Atencdo a Salde

Monitoramento
do Perfil dos
Usuarios*

Monitorar dados sobre o nlimero
de atendimentos prestados, como
perfil de classificagdo de risco,
conforme Portaria 10/2017,
atendimentos por faixa etaria,
usuarios referenciados por
especialidades, desisténcias,
procedimentos médicos e de
enfermagem, 6bitos com causa
basica, exames realizados,
admiss&o de pacientes
encaminhados pelo SAMU.

Mensal

Relatério de
Produgéo

Qualificar os
Padroes de
Atendimento

Revisar e qualificar os protocolos
clinicos e POP’s para os
processos assistenciais e

administrativos.

Anual

Manual
Atualizado

* Outros indicadores somente quando for disponibilizado sistema de gestdo de pacientes.

7. METAS QUANTITATIVAS

As metas quantitativas descrevem o volume de agdes em salde, que sdo contados
manualmente considerando que a UPA ainda n3o possui sistema de gestao de atendimento.

As metas previstas neste plano operativo obedecem a Portaria Ministerial 10 de 3 de
janeiro de 2017, que estabelece a produg&o minima para o nimero de atendimentos
medicos e de classificagdo de risco conforme os cédigos 03.01.06.010-003.01.06.009-6
03.01.06.002-9 e 03.01.06.011-8 do Sistema de Gerenciamento da tabela de Procedimentos
dos SUS — SIGTAP, e o a proporgéo de procedimentos e exames baseados no histérico de
atendimentos da UPA de Pelotas nos Ultimos meses.

Atividades Quantidade Mensal
Consultas 4.500
Classificagdo de Risco 4.500
Procedimentos 600
Exames de Raio X 250
Exames de laboratério 3.500
Eletrocardiograma 300




8 — PLANILHA ORGAMENTARIA

ORQAMENT
_OANUAL

929.096,14

"337.671.72

PROVENTOS
' 4.052.060,68
VALE TRANSPORTE
L ‘ ‘ ‘ ~ ©.6.000,00 72.000,00
ENCARGOS : ‘ : , 30.390,46
c ‘ , A ‘ : ~ 364.685,46
FGTS 27.013,74
324.164,85
PIS
3.376,72 40.520,61
PROVISAO FERIAS E 13° SALARIO ‘ ‘ ‘ 120.029,17
~ B ‘ ‘ 1.440.349,99
13° Salario 28.139,31
337.671,72
Férias 37.519,08
450.228,96
Rescisbes 44.460,11
533.521,32
FGTS

8.809,48 105.713,76

PIS

_1.101,19

13.214,22

| 767.400,00

LOCAQAO‘SOFTWARES
2.50000]  30.000,00

LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
1.000,00 12.000,00

SERVICO DE ENERGIA ELETRICA : ; : ‘ 10.000,00

©120.000,00

MANUTENQAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS U
2.000,00 24.000,00

SERVIQO DE MANUTENQAO DE MAQU/NAS E EQUIPAMENTOS NAO

HOSPITALARES 500,00 6.000,00
MAT. PARA MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS NAO
HOSPITALARES 500,00 6.000,00
MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES
500,00 6.000,00
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES 500,00 6.000,00
SERVIGCOS LABORATORIAIS e e ~ e 35.100,00[
i S ~ : 1 -421.200,00
SERVICO DE ANALISE DA AGUA ~
100,00 1.200,00
SERVICOS DE ANALISES CLINICAS LABORATORIAIS 35.000,00
420.000,00

SERVICO DE TELECOMUNICAGOES. , = ,
: 2.000,00 24.000,00

TELECOMUNICACOES MOVEL
500,00 6.000,00

TELECOMUNICAGOES FIXA
1.500,00 18.000,00

SERVIGOS .DE MOTOBOY E TAXI
' B : ‘ 75.000,00 ] +60.000,00

SERVICO DE TAXI

2.500/00 30.000,0\

P
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SERVICO DE MOTOBOY
2.500,00 30.000,00

SERVIGO DE LIMPEZA'E CONSERVAGAQ. ,
: ‘ 3.500,00 42.000,00

SERVICOS DE LIMPEZA CAIXA D'AGUA, DESRATIRAZAO E CONTROLE DE
PRAGAS 1.500,00 18.000,00

SERVICOS DE LAVANDERIA

2.000,00 24.000,00

EPI'S E UNIFORMES -
ol 1.250,00 15.000,00

TARIFA BANCARIA

11.000,00 12.000,00
OUTROS SERVIGOS NAO RELACIONADOS ‘

600,00 7.200,00
OUTROS SERVICOS E MATERIAIS NAO RELACIONADOS
300,00 3.600,00
CONSELHOS PROFISSIONAIS - CRC; CREMERS, ENTRE OUTROS.
100,00 1.200,00
TAXAS DE REGULARIDADE DE SERVICOS
100,00 1.200,00
SERVIGOS DE TERCEIROS - OUTROS

100,00

1.200,00

789.600,00 |

COMBUSTIVEIS AUTOMOTIVO . ; ‘
: 500,00 6.000,00

OXIGENIO E OUTROS GASES MEDICINAIS ;
4.000,00 48.000,00

MATERIAL COPA E COZINHA g
500,00 6.000,00

MATERIAL EXPEDIENTE o

3.000,00]  36.000.00

MATERIAL DE lNFORMATICA
3.000,00] - 36.000,00

MATERIAL FARMACOLOGICO (MEDICAMENTOS) : o ~725.000,00

300.000,00

MATERIAL MEDICO HOSPITALAR B ‘ ‘ :23.000,00
‘ ‘ : ‘ 276.000,00

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA
e 5.000,00 60.000,00

GENEROS ALIMENTICIOS ‘

'500,00] :-6.000,00
CAMA E BANHO S '

800,00 9.600,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ‘ o

500,00 6.000,00

173.405,44

Atengdo a Satde Secretemo MunICIpaI de Satide
spitalar Getilio Vargas Pelotas

Diretora
Fundagao k




