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FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 008/2018 — AVISO N° 01 — RETIFICACAO

A FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS (FHGV) e o Instituto Brasileiro de Selegéo Publica — IBRASP, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico, por este Aviso, a retificacdo do Edital n° 008/2018, conforme
relacionado abaixo:

1. Quanto ao topico referente a participagao do certame:

Onde se |é:

1.6 Poderao participar do presente Processo Seletivo Publico as pessoas fisicas que nao tenham sofrido penalidade
disciplinar fundada em processo administrativo de suspenséo, demisséo ou exoneracao por parte do poder publico e
gue atendam e respeitem as condi¢es descritas neste Edital em sua integralidade.

Leia-se:

1.6 Poderéo participar do presente Processo Seletivo Publico as pessoas fisicas que ndo tenham sofrido penalidade
disciplinar fundada em processo administrativo de justa causa, por parte do poder publico ou penalidade
equivalente, e que atendam e respeitem as condi¢Ges descritas neste Edital em sua integralidade.

2. Quanto acréscimo de vagas para cargos de nivel técnico e superior:
2. Vagas
CARGA HORARIA -
VAGAS MENSAL VENCIMENTOS BASICOS
NIVEL TECNICO COMPLETO
Técnico em Radiologia CR 120h R$ 1.587,55
Técnico em Segurancga do Trabalho CR 200h R$ 1.587,55

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Enfermeiro CR 180h R$ 3.428,88

3. Quanto a alterac&o do cronograma

Onde se |é:

3.1. Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das provas objetivas, poderéo ser alterados
durante o Processo Seletivo Publico, havendo prévia divulgagéo oficial no site, sem prejuizo das regras e ditames
deste Edital.

PERIODO DE INSCRICAO DATA
Publicacdo do Edital de Abertura e Extratos do Edital 8-10-2018
Periodo de inscri¢édo 9-10 até 6-11
Recebimento da solicitacdo de isencdo 9-10 até 16-10
Publicacédo da lista preliminar de isengéo 19-10
Recurso contra isengéo 19-10 até 22-10
Lista final de isentos 29-10
Lista geral preliminar de inscritos 12-11
Recursos de inscriges e cotas 12-11 até 14-11
Publicacdo de inscri¢cbes gerais e por cotas 19-11
Publicacéo de locais de prova 20-11
Aplicacéo da prova objetiva 02-12
Publicacdo de gabarito 03-12
Recurso contra o gabarito 04-12 até 06-12

Publicacdo de gabarito final 4-12




PERIODO DE AVALIACAO

Resultado preliminar das provas objetivas 7-12
Recurso de nota objetiva 7-12 até 10-12
Nota final objetiva 13-12
Sorteio Puablico (no caso de empate) 13-12
Afericdo de cota de Pessoa Negra ou Parda 14-12 até 21-12
Lista dos aprovados de cota para Pessoa Negra ou Parda 26-12
Recursos de candidatos homologados na verificacdo da cota 26-12 até 27-12
Publicacéo de listas finais de classificados gerais e por cotas 28-12
Edital de encerramento 02-01-2019

Leia-se:

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das provas objetivas, poderéo ser alterados
durante o Processo Seletivo Publico, havendo prévia divulgacéo oficial no site, sem prejuizo das regras e ditames

deste Edital.
PERIODO DE INSCRIQAO

Publicacdo do Edital de Abertura e Extratos do Edital

DATA
8-10-2018

Periodo de inscri¢ao

9-10 até 13-11

Recebimento da solicitacdo de isencdo

9-10 até 16-10

Recebimento da solicitacdo de isenc¢do dos cargos aditivados

17-10 até 23-10

Publicacéo da lista preliminar de isencé&o 25-10
Recurso contra isengéo 25-10 até 27-10
Lista final de isentos 29-10
Lista geral preliminar de inscritos 14-11
Recursos de inscrigdes e cotas 14-11 até 16-11
Publicacdo de inscri¢cbes gerais e por cotas 19-11

PERIODO DE AVALIACAO DATA

Publicacéo de locais de prova 20-11
Aplicacdo da prova objetiva 02-12
Publicacdo de gabarito 03-12
Recurso contra o gabarito 03-12 até 05-12
Publicacdo de gabarito final 12-12
Resultado preliminar das provas objetivas 14-12
Recurso de nota objetiva 14-12 até 17-12
Nota final objetiva 20-12
Sorteio Publico (no caso de empate) 20-12
Afericdo de cota de Pessoa Negra ou Parda 04-01 até 11-01
Lista dos aprovados de cota para Pessoa Negra ou Parda 14-01
Recursos de candidatos homologados na verificacdo da cota 14-01 até 16-01
Publicacéo de listas finais de classificados gerais e por cotas 17-01
Edital de encerramento 18-01-2019
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4 Quanto a contratagéo:

Onde se |é:

12.3 Este Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas estipuladas neste Edital e a formacao
de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal da FHGV, no entanto,
considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desta e respeitando a ordem de
classificacdo, os candidatos aprovados poderao também ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria,
caso ndo haja outro cadastro de Edital vigente disponivel na FHGV. O prazo do contrato temporario é determinado
em até 06 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo por prazo maximo de 01 (um) ano.

Leia-se:

12.3. Este Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas estipuladas neste Edital e a formacéo
de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal da FHGV.

12.3.1. Na falta de candidatos em cadastro de reserva em processos seletivos simplificados (contratacdes em carater
temporario), o candidato aprovado em concurso ou processo seletivo plblico podera ser chamado para o
preenchimento de vaga temporaria, com contrato por prazo determinado pelo periodo de até seis meses, prorrogavel
por igual periodo. Quando o candidato ndo aceitar essa contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico
para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificacdo do respectivo concurso para vaga definitiva. Durante a
vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva deixara a vaga
temporéria e assumira a vaga definitiva, respeitando a ordem de classificagao geral;

5 Do acréscimo de Clausula:

12.6. Estando o candidato contratado, em quaisquer das unidades sob gestdo da Fundagdo, nho momento de sua
convocacao, devera este optar pela manutencdo do vinculo vigente ou admissédo no novo cONCUrso/processo
seletivo.

6 Da alteracdo de exigéncia para o ingresso:

Onde se |é:

13.1 0 ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovac¢do dos requisitos e demais documentos
necessarios, e as seguintes condigdes:

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, comprovada através de
exames médicos e avaliagao psicoldgica.

Leia-se:

13.1 0 ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos e demais documentos
necessarios, e as seguintes condigdes:

h) possuir aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre, comprovada através de
exames meédicos.

6. Do acréscimo de Escolaridade e Requisitos :
CARGO ‘ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS OBRIGATORIOS

NIiVEL TECNICO COMPLETO

Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Radiologia e registro no
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia

Técnico em Seguranca do Trabalho Ensino Médio Completo e Curso de Técnico de Seguranca do Trabalho, com

Registro no Ministério do Trabalho.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéao e registro no COREN-RS

Técnico em Radiologia

Enfermeiro

7. Do acréscimo de atribui¢c8es dos cargos:
Cargo: Técnico em Radiologia — CBO: 3241-15

Atribuicdes: Realizar exames de diagnéstico ou de tratamento; Processar imagens el/ou graficos; Planejar
atendimento e organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; Operar equipamentos; Preparar paciente para
exame de diagnéstico ou de tratamento; Atuar na orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores; Trabalhar com
|biosseguranca.




Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho— CBO: 3516-05
Atribuicdes: Exercer as atividades de técnico de seguranca do trabalho no SESMT — Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho — de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentares do Ministério do
Trabalho; informar, através de parecer técnico, os riscos existentes e as condigdes ambientais de trabalho; orientar
as medidas de eliminacéo e neutralizagdo de riscos; colaborar com o planejamento e a organizacdo do trabalho de
forma segura para o trabalhador; participar de Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, informando as
ocorréncias, acompanhando e monitorando os programas de saude ocupacional e seguranca do trabalho; articular-se
e colaborar com os 6érgédos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho e doencas profissionais e do
trabalho; inspecionar area fisica e equipamentos de protecdo individual e coletiva, de protecdo contra incéndio;
solicitar a aquisicdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e uniformes de acordo com as necessidades da
instituicdo; promover a entrega de EPIs e uniformes bem como o controle e registro dessas ocorréncias; promover
investigacdo de acidentes do trabalho; elaborar e ministrar cursos de CIPA; promover a conscientizacdo dos
empregados quanto as medidas de seguranca e prevencao de acidente de trabalho; elaborar projetos relativos as
atividades proprias do emprego; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucado das atividades
proprias do emprego; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de
salde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribuigfes pertinentes a funcao.

Cargo: Enfermeiro — CBO: 2235-05
Atribuicdes: Prestar assisténcia ao paciente, Coordenar, planejar acdes de enfermagem para promocdo a saude
junto a enfermagem; Realizar o cuidado e a atencéo integral em salde da populacdo adscrita, promovendo e
apoiando o acolhimento aos usuarios dos servigos de salde com vistas & humanizacdo da atencao; Participar das
atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Discutir e
elaborar projetos terapéuticos em reunifes, interconsultas, visitas e outros espa¢os de cuidado e discusséo,
promovendo a educacdo permanente em salde que amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a populacéo e
permitam a apropriagdo coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multidisciplinares e transdisciplinares; Participar de processos de educacdo permanente e desenvolvimento da
equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infeccdo nos ambientes de trabalho e de bio-
seguranca; Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da sadde, prevencao de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da salde) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelas disposi¢Ges legais da profissdo, bem como realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacdes; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencao, definidas no Pacto de Atencdo a Salude; Fomentar a criacdo de grupos educativos e de promogéo a
saude; Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na
unidade e no municipio; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento;
Participar de atividades de Educagdo Permanente; Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no
Atendimento Pré-Hospitalar Moével; Executar prescricdes médicas por telemedicina; Realizar outras atribuices
pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente.

8. Do acréscimo na lista de empregos dos Concursos e Processos Seletivos Puablicos:

Numero do Edital: \ Ed. 001/2017* Ed. 005/2018* Total de Candidatos
Data Validade: \ 30/06/2019 04/05/2019 RESENES
Enfermeiro 22 22
Técnico em Radiologia 4 4

Técnico em Seguranca do Trabalho 2 2

*Edital com possibilidade de prorrogacédo de validade por igual periodo

Sapucaia do Sul, 17 de outubro de 2018.

Instituto Brasileiro de Sele¢édo Publica — IBRASP
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