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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

A FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS, inscrita no CNPJ sob n° 13.183.513/0001-
27, com sede na Rua Pinheiro Machado, 331, Bairro Diehl, Sapucaia do Sul/RS, e suas unidades
Hospital Municipal Getulio Vargas, UPA Sapucaia do Sul, SAMU Sapucaia do Sul, CLISAM,
Hospital Tramandai, UPA Lajeado e UPA Pelotas, representado pelo seu Diretor Geral, Sr. Gilberto
Barichello, torna publico por meio de seu pregoeiro designado pela portaria n°® 153/2016 de 09 de maio
de 2016, que realizaréa licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais) e LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho), para as unidades HMGV, UPA Sapucaia do Sul, SAMU Sapucaia do Sul, CLISAM,
Hospital Tramandai, UPA Lajeado e UPA Pelotas, conforme termo de referéncia, tipo menor preco
por LOTE, de acordo com a Lei federal n.° 10.520/02, de 17.07.02, os Decretos Municipais n.° 3.520/09
e Decreto 3.034/04 e pela Lei das Licitacdes 8.666/93, de 21.06.93 e demais legislacdes pertinentes e,
ainda, pelas condi¢Oes deste Edital e seus Anexos e, em conformidade com a autorizagdo contida no
Processo n° 450/2018.

1. DA ABERTURA E PUBLICACAO:

1.1 DATA DA PUBLICAGCAO: 06/07/2018

1.2. INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 06/07/2018 as 13h.
1.3. DATA DA VISTORIA TECNICA LOTE 4: 11/07/2018 as 10h00min.

1.4. DATA DA VISTORIA TECNICA LOTE 2: 12/07/2018 as 10h00min.

1.5. DATA DA VISTORIA TECNICA LOTE 3: 13/07/2018 as 10h00min.

1.6. DATA DA VISTORIA TECNICA LOTE 1: 16/07/2018 as 10h00min.

1.7. TERMINO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 18/07/2018 as 13h.
1.8. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 18/07/2018 as 13h45min.

1.9. INICIO DA DISPUTA: 18/07/2018 as 14h.

1.10. LOCAL: NO SITE www.pregaoonlinebanrisul.com.br

2. DO OBJETO

2.1 O presente Pregdo Eletronico tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE PPRA (Programa de Prevenc&o de Riscos
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Ambientais) e LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho), para as unidades
HMGV, UPA Sapucaia do Sul, SAMU Sapucaia do Sul, CLISAM, Hospital Tramandai, UPA Lajeado
e UPA Pelotas, conforme termo de referéncia, tipo menor preco por LOTE, conforme especificacdo
completa no TERMO DE REFERENCIA constante no ANEXO |.

3. DA FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS OU IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

3.1. Qualquer pessoa podera pedir esclarecimentos referentes ao processo licitatorio até 03 (trés)
dias uteis, anteriormente a data fixada para abertura da sesséo publica, exclusivamente por meio
eletrénico via internet, através do e-mail licitacao@fhgv.com.br.

3.2. Qualquer pessoa podera impugna-lo, por meio eletrébnico via internet, através do e-malil
licitacao@fhgv.com.br ou diretamente no setor de licitagbes, em até 02 (dois) dias CUteis,
anteriormente a data fixada para abertura da sessédo publica cabendo ao Pregoeiro (a) decidir sobre
a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

3.3. Caso seja acolhida a impugnagéo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a

realizacdo do certame.

4. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

4.1. A licitante devera observar as datas e o0s horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario do inicio da disputa.

5. DA REFERENCIA DE TEMPO

5.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, aviso e durante a Sesséo Publica observardo
obrigatoriamente o horéario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrdnico e

na documentacéo relativa ao certame.
6. CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPAR

6.1. Poderéao participar deste pregao as pessoas Fisicas ou Juridicas que estiverem cadastradas e
habilitadas junto & sessao de cadastro da CELIC/RS (Central de Compras do Estado do Rio Grande do

Sul), e que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto & documentacéo conforme estabelecido

neste edital.
7. DO CREDENCIAMENTO
7.1. O credenciamento dos licitantes dar-se-a pelas atribuicbes da chave de identificacdo e da

senha pessoal e intransferivel para acesso ao sistema obtido junto a secao de cadastros da Central de
LicitacBes do Estado do Rio Grande do Sul (CELIC). A perda da senha ou quebra do sigilo deverdo
comunicar imediatamente a secdo de cadastro da CELIC e ao setor de licitacbes da FHGV, para

imediato bloqueio de acesso.
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7.1.1. O credenciamento podera ser realizado no site www.cecom.rs.gov.br, no link
“CREDENCIAMENTO ELETRONICO”, onde constam as instrucbes para o credenciamento, bem como
o formulario de solicitagdo de credenciamento via internet no link ao final da pagina, que devera ser
encaminhado a CELIC com a documentagdo exigida, dirigida & SECAO DE CADASTRO DE
FORNECEDORES da CELIC, sito & Av. Borges de Medeiros n°. 1.501, 2° Andar, Porto Alegre / RS,
CEP 90119-900.

7.1.2. Esse credenciamento ainda podera ser realizado junto & CELIC, onde devera ser solicitado o
"Termo de Senha Eletrénica" e entregue preenchido e assinado, juntamente com a documentacéo
exigida, na Central de Licitacdes — CELIC, sito a Av. Borges de Medeiros, n°. 1.501, 2° andar, Porto
Alegre / RS, CEP. 90110.150. Secdo de Cadastro Fone: (51) 3288.1583 e (51) 3288 1584, e-mail:
cadastro@sarh.rs.gov.br, Fax: (51) 3288.1165.

7.1.3. ApoOs o recebimento e a andlise da documentacédo, a CELIC disponibilizara o uso da Senha

Eletrdnica ao usuario responsavel, no prazo de até 03 dias Uteis.

7.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema (CELIC) implica a responsabilidade legal da
licitante ou do seu representante legal e na presungé@o de sua capacidade técnica para realizagdo das

transacoes inerentes ao pregéo.

7.3. O uso da senha pelo licitante é de sua inteira responsabilidade, incluindo qualquer transacao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a FUNDACAO DE SAUDE SAPUCAIA
DO SUL, a CELIC, a PROCERGS ou ao BANRISUL responsabilidade por eventuais danos causados

por uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
8. DOCUMENTACAO NECESSARIA

8.1. Certificado de Fornecedor do Estado (CFE), vélido na data da apresentacdo das propostas,
acompanhado de seu anexo, OU do Sistema Integrado de Cadastramento Unificado de Fornecedores

(SICAF), valido na data da apresentacdo das propostas, acompanhado do Certificado de Registro

Cadastral (CRQ), valido na data da apresentacao das propostas.

8.1.1. Caso algum dos documentos elencados no corpo do CFE ou SICAF esteja com prazo de
validade expirado, o licitante devera apresentar o documento valido, junto com o CFE ou SICAF

no departamento de licitacbes da FHGV.

8.2. Na auséncia da apresentacdo de documento de comprovacao dos cadastros citados no ITEM

8.1, a empresa devera apresentar a seguinte documentacao:

8.2.1.Registro comercial, no caso de empresa individual;
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8.2.2.Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de

documentos de eleicdo de seus administradores;

8.2.3.Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de

diretoria em exercicio;

8.2.4.Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo

6rgado competente, quando a atividade assim o exigir;

8.2.5.Prova de regularidade para com a Fazenda Federal; “Certiddo de Débitos Relativos ao

Crédito Tributario e a Divida Ativa”.
8.2.6.Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

8.2.7.Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,

ou outra equivalente;

8.2.8.Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagédo regular no

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
8.2.9.Certidao negativa de débitos trabalhistas;

8.3. Declaragéo da proponente de que ndo pesa contra si declaragdo de INIDONEIDADE expedida

por Administragcéo Publica de qualquer esfera, conforme modelo constante no ANEXO II.

8.4. Declaragéo de que ndo emprega Menor de 18 anos, conforme modelo no ANEXO III.

8.5. Declarag&o de que ndo possui vinculo empregaticio com a FHGV, conforme modelo no ANEXO
AVA

8.6. Modelo de Declaracdo De Conhecimento e Visita Técnica ANEXO V.

8.7. Certidao simplificada ou cépia do enquadramento em Microempresa — ME ou Empresa de

Pequeno Porte — EPP autenticada pela junta comercial, quando for o caso.

8.6.1 Conforme Art. 43. § 1° da Lei Complementar 147/2014 - Havendo alguma restricdo na
comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo publica, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidées

negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

8.8 Qualificac&o Teécnica;
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8.8.1 No minimo 01 (um) atestado ou Certiddo de Capacidade Técnica, emitido por Pessoas Juridicas
de Direito Publico ou Privado relativo ao objeto licitado, indicando com clareza, a natureza, local,
guantitativos, prazos, datas e outros elementos caracteristicos do servico.

8.8.2 Registro/Certiddo de inscricdo da empresa, do(s) responséavel(eis) técnico(s) no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA e documento que comprove
anotacgdes de responsabilidade técnica (ART).

9. DA PARTICIPACAO

9.1. A participacdo no Pregdo Eletrébnico se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subseqiiente encaminhamento da proposta de precos,

exclusivamente por meio do sistema eletronico, observada data e horério limite estabelecidos.

9.2. O encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitagdo previstas no Edital. A licitante serd responsavel por todas as transagfes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e

lances.

9.3. Cabera a licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletronico durante a sesséo publica do
Pregdo Eletrénico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da

inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

9.3.1 Na formulacdo da proposta inicial eletrdnica o interessado em participar da licitagdo devera
informar o valor mensal e o valor total LOTE, compreendendo-se as quantidades constantes no ANEXO
| deste edital, SENDO QUE O LANCE PARA A DISPUTA DEVERA SER O VALOR TOTAL DO LOTE.

9.3.2 Seréao langadas no sistema o valor total da prestacao de servico por 12 meses.
9.3.3 Nao serdo aceitas propostas com mais de 01 (uma) cotacdo por ITEM.

9.3.4 Na Proposta anexada no portal de Compras do Banrisul deveréo constar todas as especificacbes
gue constam no ITEM 11 (DA PROPOSTA E FORNECIMENTO) deste edital.

9.4 N&o serdo consideradas as propostas que deixarem de atender os requisitos minimos deste
edital, inclusive as que expressamente contrariarem ao disposto no mesmo e as que forem
manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tais aquelas que contiverem pregcos vis ou

excessivos, face aos precos correntes no mercado;

9.5 A apresentacdo da proposta eletrénica significara expressa aceitacdo pelas licitantes de todas

as disposicOes deste edital.
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9.6  Os representantes das Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas para
poderem se beneficiar do disposto na Lei Complementar n°. 123/06 e Lei 11.488/07, respectivamente,
deverdo identificar o tipo do segmento de empresa que representam. Para tanto, ao acessar o sitio
eletronico de licitagbes do Banco BANRISUL com sua chave e senha, deveréo identificar sua empresa
no seu devido segmento, sob pena de ndo poderem se utilizar dos beneficios da referida Lei. Nao
serd concedido outro momento processual para visar alcancar os beneficios da Lei Complementar n°.
123/06 e Lei Complementar 147/14.

9.7 As empresas que se identificarem no sitio eletrénico do banco BANRISUL como sendo
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa, e no decorrer da licitagdo forem declaradas
vencedoras, para se beneficiarem do disposto na Lei Complementar n°. 123/06 Lei Complementar
147/14 deverdo apresentar junto com a documentacdo para habilitacdo da empresa o balanco
patrimonial e o demonstrativo de resultado do Ultimo exercicio se houver. Na falta destes, a empresa
devera apresentar declaracdo da Junta Comercial do estado respectivo enquadrando-a como EPP ou
ME ou comprovacao que é optante pelo simples nacional (podera ser verificada a situacado da empresa
através do sitio eletrdnico na internet), de forma a comprovar a sua condicdo de ME/EPP/Cooperativa.
A ndo apresentacdo destes documentos ou equivalentes acarretara a desclassificagdo/inabilitacdo da
empresa e a reversdo dos atos anteriores que a beneficiaram, sem prejuizo das san¢des cabiveis para

0 caso.
10 DOS CRITERIOS DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

10.1 A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sesséo publica do Pregéo Eletrénico, com a
divulgacdo das propostas de precgos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das

propostas.

10.2 Aberta a etapa competitiva, 0os representantes das licitantes deverdo estar conectados ao
sistema para participar da sesséo de lances. A cada lance ofertado o participante sera imediatamente

informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

10.3 Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do

valor do menor lance registrado. O sistema nao identificard o autor dos lances aos demais participantes.

10.4 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregédo
Eletrénico, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcédo dos lances.

O Pregoeiro retornara, quando possivel, sem prejuizos dos atos realizados.

10.5 Quando a desconexdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do Pregédo
Eletrbnico sera suspensa e terd reinicio somente apds nova conexao por parte do Pregoeiro, ficando

desde ja todos os licitantes cientes que devem acompanhar a licitagdo até o termino da disputa.
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10.6 O Pregoeiro encerrara o tempo normal de disputa da sesséo publica mediante encaminhamento
de aviso de fechamento iminente dos lances e subseqtiente transcurso do tempo randémico, findo o

gual serd encerrada a recepcéao de lances.

10.7 O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apds 0 encerramento da etapa
de lances. O empate “ficto”, previsto pelo beneficio da Lei complementar n°. 123/06 Lei Complementar
147/14 serd detectado automaticamente na sala de disputa da licitagdo. Encerrado o tempo Randémico
o sistema identificara a existéncia da situagdo de empate “ficto” informando o nome da empresa. Em
seguida, o sistema habilitara o Pregoeiro o botdo “Convocar” que permitird a convocacéo da empresa
gue se encontra em situacdo de empate. Acionado o botdo, o sistema emitirA nova mensagem
informando para a empresa em situagdo de empate “ficto” que devera em 05 (cinco) minutos, ofertar
novo lance, inferior ao menor lance registrado para o LOTE. Durante esse periodo, apenas a empresa
convocada podera registrar o novo lance. O prazo é decadencial e, ndo havendo manifestacdo da
empresa em situagcdo do beneficio, o sistema verificara se ha outra empresa em situagdo de empate
“ficto”, realizando o chamado de forma automatica. Nao havendo mais nenhuma empresa em situacao
de empate “ficto”, o sistema emitira mensagem, cabendo ao Pregoeiro dar encerramento a disputa do
LOTE. Todos estes procedimentos acontecerdo na sala de disputa do LOTE, estando essas informagdes

disponiveis para os demais participantes do Pregéo e também para toda a sociedade.

10.8 Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de
menor preco e o valor estimado para a contratacdo quando néo existir a figura do “empate ficto”, no
entanto, quando esta existir, serd dada a oportunidade as ME/EPP/Cooperativas realizar seus lances e
somente apoés sera procedida a verificagdo da conformidade entre a proposta de menor preco e o valor

estimado para a contratago.

10.9 Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o objeto sera adjudicado ao autor
da proposta ou lance de menor preco.

10.10 A indicacéo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes
relativas a sessdo publica constardo de ata circunstanciada divulgada no sistema eletrénico, sem
prejuizo das demais formas de publicidade prevista no Decreto Municipal 3.520/09, e na legislacéo
pertinente.

11 DA PROPOSTA E FORNECIMENTO

11.1 A proposta de pregos devera ser apresentada em 01 (uma) via sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, em papel timbrado do licitante e redigido com clareza, em lingua portuguesa, salvo quanto
a expressoes técnicas de uso corrente, devidamente datada e assinada na ultima folha e rubricada nas

demais pelo licitante ou seu representante legal, contendo:
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11.1.1 Razdo social do licitante, CNPJ, endereco completo, telefone, fax e endereco eletrénico (e-mail)
para contato, bem como: nome, CPF, domicilio e cargo na empresa do representante legal, para fins de

assinatura do Contrato;

11.1.2 Indicar o numero do ITEM, a marca, a descricdo completa dos objetos ofertados e/ou servigos,
guantidade e a apresentacéo da unidade, conforme ANEXO [, contendo apenas uma cotacéo para cada
ITEM;

11.1.3 Preco unitario e total, conforme ANEXO I, expresso em Real (R$), em algarismos e por extenso,
de forma clara e precisa, sem alternativas de pre¢os ou qualquer outra condi¢éo que induza o julgamento

a ter mais de um resultado;

11.1.4 Os precos devem ser registrados com até duas casas apoOs a virgula. Caso o0 preco nao

corresponda a unidade, sera feito o célculo com arredondamento a menor;

11.2 Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos os custos e despesas, tais como taxas,

impostos, fretes e outros.

11.3 A validade da proposta serd de no minimo 60 (sessenta) dias contados a partir da abertura das

propostas.

11.4 As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de suas

propostas.

11.5 Na&o serdo consideradas as propostas que deixarem de atender os requisitos minimos deste
edital, as que expressamente contrariarem ao disposto no mesmo e as que forem manifestamente
inexequiveis, presumindo-se como tais agquelas que contiverem precos vis ou excessivos, face aos

precos correntes no mercado.

11.6 A apresentacdo da proposta significara expressa aceitacdo pelas licitantes de todas as
disposicdes deste edital.

12. CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1. Parajulgamento sera adotado o critério de MENOR VALOR (observar determinacao do item 2.1
deste edital), observadas as especificacdes técnicas e demais condi¢des definidas neste Edital e seus
Anexos.

12.2. O Pregoeiro anunciara a licitante detentora da proposta ou lance de menor valor, imediatamente
apos o encerramento da etapa de lances da sessao publica ou, quando for o caso, apés negociacao e

deciséo pelo Pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de menor valor.
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12.3. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinard a proposta ou
o lance subsequente, na ordem de classificacao, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo. Se for necessario, repetird esse procedimento, sucessivamente, até a apuracdo de uma

proposta ou lance que atenda o Edital.

13. DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO

13.1 Para fins de Habilitacdo do autor da melhor proposta, esta devera ser enviada eletronicamente,
apos a solicitagdo do pregoeiro, no prazo de 60 (sessenta) minutos a contar do encerramento da
sesséo virtual. Os documentos devem provar a habilitacdo do licitante no dia da abertura da sesséo

publica.

13.2 Os documentos de habilitacdo (referente ao item 8 — documentacdes necessarias), deverao
ser enviados eletronicamente, apos a solicitagdo do pregoeiro, no prazo de até 60 (sessenta) minutos
a contar do aceite da proposta final. Os documentos devem provar a habilitagdo do licitante no dia da
abertura da sesséao publica.
13.3 O Pregoeiro podera desclassificar/inabilitar a empresa licitante que obtiver menor preco na
disputa se a mesma ndo encaminhar a Documentacdo de Habilitacdo como também a Proposta de
Precos, através da solicitagdo pelo Pregoeiro no sitio BANRISUL.
13.3.1 Os documentos emitidos com autenticagé@o via internet, ndo serdo necessarios o envio
devido a terem sido anexados no site do http://www.pregaoonlinebanrisul.com.br/
13.4 Caso haja alguma restricdo na apresentacdo dos documentos relativos a regularidade Fiscal das
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas beneficiadas pela Lei Complementar

123/06, e Lei Complementar 147/14, a elas sera assegurada prazo de 05 (CINCO) dias uteis, cujo termo

inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
improrrogavel, para a regularizacdo da documentacao referida. A ndo regularizacdo da documentacao
no prazo previsto acima implicara na inabilitacédo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art.
81 da Lein®. 8.666/93, sendo facultado a administragédo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacéo, ou revogar a licitacdo. A deciséo que inabilitar a Microempresa, Empresa de Pequeno
Porte ou Cooperativa beneficiadas pelas referidas Leis, pela ndo regularizacdo da documentacéo fiscal
no prazo estabelecido, sera comunicada as empresas participantes pelo “chat” de mensagens do sitio
eletrénico do BANRISUL.

14. DO RECURSO
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14.1 . Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de recorrer, dentro do prazo maximo de 20 (vinte) minutos, em formulério eletrdnico
especifico, com registro em ata da sintese das suas razdes.

14.1.1 Sera concedido o prazo de 3 (trés) dias, contados da declaragdo de vencedor, para o
licitante interessado apresentar suas razdes fundamentadas, exclusivamente no sistema
www.pregaoonlinebanrisul.com.br, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
guerendo, apresentar contra razdes em igual prazo, que comecgara a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos
seus interesses.

14.1.2 A falta de manifestacdo nos termos previstos neste Edital importara decadéncia desse
direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.
14.1.3 N&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou
guando néo justificada a intencéo de interpor o recurso pela proponente.

14.2 . Cabera ao pregoeiro receber, examinar e decidir 0s recursos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,

encaminhando a autoridade competente, devidamente informado, quando mantiver a sua decisao.

14.2.1 A autoridade competente devera proferir a sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do recebimento do recurso.

14.2.2 A peticdo de recurso dirigida a autoridade competente, por intermédio do pregoeiro,
devera ser fundamentada e encaminhada eletronicamente por meio do sistema

www.pregaoonlinebanrisul.com.br.

15 DA HOMOLOGAGCAO E CONTRATACAO

15.1 A vista do relatério do Pregoeiro, o resultado da licitacdo serd submetido a consideracdo da
autoridade competente da FHGV, para fins de homologacéo.

15.2 A contratacdo formalizar-se-4 mediante a assinatura de instrumento particular, observadas as
clausulas e condicdes deste Edital e da proposta vencedora, conforme a Minuta do Contrato que integra
este Edital.

15.3 A assinatura do Contrato pela adjudicataria dar-se-a pelo representante legal no prazo de até 03
(trés) dias Uteis a contar da data do recebimento, via e-mail, do documento encaminhado pelo Setor de
Contratos da FHGV, devendo ser efetuada a entrega Endereco: Rua Alegrete, 145, Bairro Dihel,
Sapucaia do Sul, RS, CEP 93.210.020.

15.3 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido

caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as penalidades previstas no
ITEM 22 (Sanc¢des) deste Edital.

UNIDADES:
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15.4 E facultado a FHGV, quando a adjudicataria ndo assinar o contrato no prazo e condices
estabelecidas, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, hipétese em que o

Pregoeiro podera negociar diretamente com a licitante para obtencdo de um preco melhor.

16 DA ENTREGA E RECEBIMENTO

16.1 O objeto deste edital deverd ser realizado, em local estabelecido pelo setor de Saude do
Trabalhador do Hospital Municipal Getulio Vargas (conforme respectivas unidades FHGV), Rua
Pinheiro Machado, 331 bairro Diehl — Sapucaia do Sul/RS, no prazo maximo de 45 dias ap6s a
assinatura do contrato para entrega dos Laudos, conforme especificacdes e quantidades constantes
no Anexo | — Termo de Referéncia.

16.2 Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes, conforme especificagbes, acompanhado da
respectiva nota fiscal e ARTs e manter durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

16.3 O PPRA (Programa de Prevencao de Risco Ambientais) e LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des do
Ambiente de Trabalho) deverdo ser entregues para a Coordenacéo da Unidade de Saude do Trabalhador
e Qualificacéo Profissional, em duas vias impressas e uma via digital e assinadas pelos responsaveis
pela elaboracdo do documento com as respectivas ARTs quitadas.

16.4 Recebimento provisdério: no ato da entrega do objeto, no Setor que procedera a conferéncia de

sua conformidade com as especificagbes do Edital, e do Contrato. Caso n&o haja qualquer

impropriedade explicita, sera atestado esse recebimento;

16.5 Recebimento definitivo: em até 20 dias uteis apds o recebimento provisério, mediante “atesto”
na nota fiscal/fatura, apdés comprovada a adequacdo aos termos contratuais e desde que ndo se

verifique defeitos ou imperfeigoes.

16.6 Prestado o servico, 0 mesmo serd recebido provisoriamente pelos responsaveis por seu
acompanhamento e fiscalizacdo de conformidade dos planos em relagdo ao projeto, neste caso, a
Equipe Técnica do Setor de Saude do Trabalhador da FHGV, mediante termo circunstanciado, assinado
pelas partes no prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados da data do recebimento, conforme o art. 4° item
15 da Resolug&o n°359 de 31 de julho de 1991 e do art. 1° item XI da Portaria n°3.275 de 21 de setembro
de 1989. Os servicos prestados poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes constantes no Termo de referéncia e no Contrato, devendo ser refeito, corrigido ou
substituido no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a custa da CONTRATADA, sob pena de aplicacdo das

penalidades previstas no termo de referéncia e no Contrato.

16.7 O prazo s6 podera ser prorrogado mediante solicitacao e justificativa, sujeito a aprovacao da
CONTRATANTE.

UNIDADES:
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17 DA VALIDADE DO PREGAO ELETRONICO

17.1 O contrato a ser firmado entre a FHGV e a empresa que apresentar a proposta classificada em
1° (primeiro) lugar no presente certame, teré validade pelo prazo de 12 (doze) meses.

18 DA FORMA DE PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado 30 dias ap0s a apresentacao do documento fiscal competente (nota
fiscal ou fatura), devidamente aprovado, correspondente ao servigo efetivamente realizado, verificado e
aceite pela CONTRATANTE.

18.2 A empresa devera indicar na proposta final nome completo do preposto e seu CPF, para
representa-lo durante a execucdo do contrato junto a FHGV. Bem como também dados bancérios da
empresa (banco, agéncia e conta corrente) para fins de pagamento.

18.3 O pagamento seré efetuado por ordem bancaria de crédito, mediante depdsito em conta corrente,
na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela CONTRATADA.

18.4 No pagamento efetivado pela CONTRATANTE, sera procedida prévia verificagdo da
regularidade fiscal da CONTRATADA.

18.5 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal ou fatura, estes
serdo restituidos & CONTRATADA para as corregdes necessarias no prazo de 05 (cinco) dias, sendo
devolvidos no mesmo prazo, nao respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes
de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

18.6 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacéo que Ihe for imposta, em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem que isso gere direito
ao pleito de atualizagéo.

18.7 A critério da Administracdo, poderao ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para
cobrir despesas com multas, indenizacdes a terceiros e outras de responsabilidade da contratada.

18.8 Os recursos utilizados para pagamento da referida despesa correréo por conta da Rubrica 4260

— servigos de 32 pessoa juridica.

19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

S&o obrigacdes da Contratada:

19.1 A Contratada deve cumprir todas as obriga¢ges constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo

do objeto e, ainda:

UNIDADES:
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a) efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes, conforme especificacdes, prazo e local
constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal e ARTSs.

b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

c) manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitagéo;

d) indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

20 DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

S&o obrigacbes da Contratante:

20.1. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

20.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do equipamento recebimento com
as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;
20.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas
no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

20.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

20.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

20.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

21 PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO DO CONTRATO

21.1. O fiscal do Contrato fard 0 acompanhamento do processo de prestacao de servico a fim de obter
informacdes necesséarias ao bom resultado do mesmo, de acordo com Art. 67 da Lei 8.666/93 e seus
iNcisos.

21.2. Ofiscal do contrato sera designado no ato da assinatura do contrato por termo anexo, pelo Diretor
Hospitalar e/ou Coordenador de Unidade n&o hospitalar.

21.3. N&o havendo a designacédo ficard o Diretor Hospitalar e/ou Coordenador de Unidade né&o
hospitalar nomeado imediatamente como Fiscal do Contrato, até que seja designado novo fiscal.

21.4. As faturas de prestacdo de servicos somente serdo liberadas para pagamento apés a validacéo

por parte dessa comissao.

UNIDADES:
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21.5. Serdo realizadas notificacbes a CONTRATADA por qualquer irregularidade que possa ocorrer

gue venha a descaracterizar o contrato a ser firmado.

22 DAS SANCOES

22.1 Pelo atraso ou inexecucao, total ou parcial, do objeto deste Edital, erro, imperfeicdo, mora a
execuc¢do, inadimplemento ou ndo veracidade das informacdes prestadas, a empresa adjudicataria
estard sujeita, segundo a extensao da falta cometida, as penalidades previstas nos artigos 86 e 87, da
Lei n° 8.666/93, garantida prévia defesa.

| - Adverténcia;
Il - Multas:

a) Pelo atraso injustificado na entrega do objeto da contratacdo, sera aplicada multa de 0,20% (vinte
centésimos por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da parcela inadimplida da obrigacéo,
limitada a 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera causa de rescisdo do contrato.

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, ou da parcela inadimplida, nos casos de
inexecuc&o total ou parcial das obriga¢des assumidas.

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o0 contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes.

e) Se a CONTRATADA deixar de executar os servi¢os, objeto do presente contrato, obrigando a
CONTRATANTE, face as necessidades da mesma, a contrata-los no mercado, fica obrigada cobrir a
diferenca a maior, eventualmente ocorrida, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacao
em vigor.

f) No caso de reincidéncia no atraso da prestacdo de servigco o contrato sera rescindido, sem
prejuizo das cobrancas das multas em dobro.

9) As importancias relativas a multas serdo descontadas dos pagamentos a serem efetuados a
detentora do contrato.

h) Aquele que convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo do seu objeto ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucgéo do
contrato, comportar-se de modo inidoéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o

direito & ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com o Municipio.

UNIDADES:
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i) As sancdes de multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com as demais, facultada a

defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data em que tomar
ciéncia.

23 DO ADIAMENTO, REVOGACAO OU ANULACAO DA PRESENTE LICITACAO

23.1 A FHGV podera revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou anula-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado bem como adié-la ou prorrogar o prazo para recebimento das propostas, sem que caibam
as licitantes quaisquer reclamacgdes ou direitos a indeniza¢do ou reembolso.

24 DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1 A participagéo na presente licitagao implica a concordancia, por parte da licitante, com todos os
termos e condi¢Ges deste Edital e seus anexos.

24.2 E facultada ao Pregoeiro, em qualquer fase da licitagdo, a promoc&o de diligéncia, destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo do processo licitatério, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informag&o que deveria constar no ato da sessao publica.

24.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento, exceto quando tiver sido explicitamente disposto em contrario.

24.4  As proponentes intimadas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no
prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagdo/inabilitacao.

24.5 ApOs a apresentagdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo se por motivo justo, decorrente
de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

24.6 A CONTRATADA néo podera subcontratar outra empresa para atendimento deste contrato.
24.7 No caso de recusa ou demora no atendimento de qualquer reclamacdo da CONTRATANTE
podera este confiar a outro a execucao do objeto da licitagcdo reclamado e ndo executado e o custo
correspondente sera abatido da fatura mensal de pagamento, independente das demais penalidades
cabiveis.

24.8 Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il — Modelo de Declaracao de idoneidade;

Anexo Il — Modelo Declaracdo de que ndo emprega Menor de 18 anos;
Anexo IV — Declaracao de inexisténcia de servidor;

Anexo V — Declaracao de conhecimento e visita técnica;

Anexo VI — Minuta de Contrato;

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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25.9. Aos casos omissos aplicam-se as demais disposi¢des constantes da Lei 10.520, lei 8666/93 e 0
Decreto Municipal 3.520/09.

26.00 FORO

26.1. Para dirimir as questdes oriundas desta licitagéo e do futuro Contrato, serd competente o Foro da
Comarca de Sapucaia do Sul/RS.

Sapucaia do Sul, 04 de julho de 2018.

Rodrigo C. Gobatto
Pregoeiro

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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FUNIIZ)A(;AO HOSPITALAR
GETULIO VARGAS

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 O objeto do presente certame refere-se 8 PREGAO ELETRONICO para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DE SERVICOS DE PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e LTCAT (Laudo Técnico das Condigcdes do Ambiente de
Trabalho), para as unidades HMGV, UPA Sapucaia do Sul, SAMU Sapucaia do Sul, CLISAM, Hospital Tramandai, UPA Lajeado e UPA
Pelotas, conforme termo de referéncia, tipo menor prego por LOTE.

1.2 Especificagdes:
Lote: 1
Item | Cédigo | Descricédo Qt. Qt. Qt. Qt. Qt. Qt. Qt. Qt. Valor Valor
Mensal | Mensal | Mensal | Mensal | Mensal | Mensal | Mensal | Total 1 | Unitério Total
Estima | Estima | Estima | Estima | Estima | Estima | Estima | meses | (R$) (R$)
da(l) |da(2 da(3d |da@) |da(5) |da(6) |da(7)
1 9001 Servico de elaboracdo de |1 - - - - - - 1
LTCAT (Laudo Técnico das
Condicbes do Ambiente de
Trabalho), para o Hospital
Municipal Getulio Vargas e
UNIDADES:

Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300

Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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sede da FHGV, conforme
descricbes do Termo de
Referéncia PE74/2018.

9002

Servico de elaboracdo de
LTCAT (Laudo Técnico das
Condicdes do Ambiente de
Trabalho), para a UPA
Sapucaia do Sul, conforme
descricbes do Termo de
Referéncia PE74/2018.

9003

Servico de elaboracdo de
LTCAT (Laudo Técnico das
Condicbes do Ambiente de
Trabalho), para o SAMU
Sapucaia do Sul, conforme
descricbes do Termo de
Referéncia PE74/2018.

9004

Servico de elaboragcdo de
LTCAT (Laudo Técnico das
Condicbes do Ambiente de
Trabalho) e PPRA (Programa

de Prevencdo de Riscos

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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Ambientais), para o CLISAM
Sapucaia do Sul, conforme
descricbes do Termo de
Referéncia PE74/2018.
9005 Servico de realizacdo de - - - - - - 8
Avaliagbes quantitativas de
ruido (dosimetria), para o
Hospital Municipal Getulio
Vargas e sede da FHGV,
conforme descri¢cdes do Termo
de Referéncia PE74/2018.
9006 Servico de realizagdo de - - - - 1 - 1
Avaliacbes quantitativas de
ruido (dosimetria), para a UPA
Sapucaia do Sul, conforme
descricbes do Termo de
Referéncia PE74/2018.
9007 Servico de realizacdo de - 1 - - - - 1
Avaliagbes quantitativas de
ruido (dosimetria), para o
SAMU Sapucaia do Sul,

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192

20




FUNIIZ)A(;AO HOSPITALAR
GETULIO VARGAS

Fundacao Hospitalar Getilio Vargas

CNPJ: 13.183.513/0001-27

Rua Alegrete, 145 Sapucaia do Sul - RS
CEP:93210-120 Fone: (51) 3451.8200
www.fhgv.com.br

conforme descri¢cdes do Termo
de Referéncia PE74/2018.

8 9008 Servico de realizacdo de |1 - - - - - - 1
Dosimetria de poeira de
algoddo, para o Hospital
Municipal  Getulio Vargas,
conforme descri¢cdes do Termo
de Referéncia PE74/2018.
Total do
Lote em
R$
Lote: 2
Iltem | Cédigo | Descricédo Qt. Qt. Qt. Qt. Qt. Qt. Qt. Qt. Valor Valor
Mensal | Mensal | Mensal | Mensal | Mensal | Mensal | Mensal | Total 1 | Unitario Total
Estima | Estima | Estima | Estima | Estima | Estima | Estima | meses | (R$) (R$)
da(l) |(da(2) |da(3) |da(4) |da(5) |da(6) |da(7)
1 9009 Servico de elaboracdo de |- 1 - - - - - 1
PPRA (Programa de Prevengéao
de Riscos Ambientais), para o
Hospital Tramandai, conforme
UNIDADES:

Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300

Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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descricbes do Termo de
Referéncia PE74/2018.
2 9010 Servico de elaboragdo de |- 1 - - - - - 1
LTCAT (Laudo Técnico das
Condicdes do Ambiente de
Trabalho), para o Hospital
Tramandai, conforme
descricbes do Termo de
Referéncia PE74/2018.
Total do
Lote em
R$
Lote: 3
Item | Cédigo | Descrigéo Qt. Qt. Qt. Qt. Qt. Qt. Qt. Qt. Valor Valor
Mensal | Mensal | Mensal | Mensal | Mensal | Mensal | Mensal | Total 1 | Unitario Total
Estima | Estima | Estima | Estima | Estima | Estima | Estima | meses | (R$) (R$)
da(l) |(da(2) |da(3) |da(4) |da(5) |da(6) |da(7)
1 9011 Servico de elaboracdo de |- - - 1 - - - 1
PPRA (Programa de Prevengéao
de Riscos Ambientais), para a
UNIDADES:

Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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conforme
de

UPA Lajeado/RS,
descricdes do
Referéncia PE74/2018.

Termo

2 9012 Servico de elaboragdo de |- - - 1 - - - 1
LTCAT (Laudo Técnico das
Condicdes do Ambiente de
Trabalho), para a UPA
Lajeado/RS, conforme
descricbes do Termo de
Referéncia PE74/2018.
Total do
Lote em
R$
Lote: 4
Item | Cédigo | Descrigdo Qt. Qt. Qt. Qt. Qt. Qt. Qt. Qt. Valor Valor
Mensal | Mensal | Mensal | Mensal | Mensal | Mensal | Mensal | Total 1 | Unitario Total
Estima | Estima | Estima | Estima | Estima | Estima | Estima | meses | (R$) (R$)
da(l) |da(2 |da(3) |da(4) |da(5) |da(6) |da(7)
1 9013 Servico de elaboracdo de |- - - - 1 - - 1

PPRA (Programa de Prevencdao

UNIDADES:

Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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de Riscos Ambientais), para a
UPA Pelotas/RS, conforme
descricbes do Termo de
Referéncia PE74/2018.

9014 Servico de elaboragdo de |- - - - 1 - - 1
LTCAT (Laudo Técnico das
Condicdes do Ambiente de
Trabalho), para a UPA
Pelotas/RS, conforme
descricbes do Termo de
Referéncia PE74/2018.

Total do
Lote em
R$
Total
Geral em
R$

Instituicdes:

(1) FUNDACAO HOSPITAL
MUNICIPAL GETULIO VARGAS

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192




FUNIIZ)AC;\O HOSPITALAR
GETULIO VARGAS

Fundacao Hospitalar Getilio Vargas
CNPJ: 13.183.513/0001-27
Rua Alegrete, 145 Sapucaia do Sul - RS
CEP:93210-120 Fone: (51) 3451.8200
www.fhgv.com.br

CNPJ 13.183.513/0001-27

(2)

HOSPITAL DE TRAMANDAI
CNPJ 13.183.513/0002-08

3)

SAMU
CNPJ 13.183.513/0008-01

(4)

UPA - LAJEADO
CNPJ 13.183.513/0006-31

()

UPA - PELOTAS
CNPJ 13.183.513/0010-18

(6)

UPA - SAPUCAIA DO SUL
CNPJ 13.183.513/0007-12

(7)

CLISAM
CNPJ 13.183.513/0001-27

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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1.2.1 ESPECIFICACOES REFERENTE AO LOTE 1 - Unidades Sapucaia do Sul
DESCRIGCAO DO OBJETO

O profissional habilitado (Engenheiro em Seguranc¢a do Trabalho, Médico do Trabalho) ou a empresa
prestadora do servico devera elaborar o LTCAT (Laudo Técnico das CondigBes do Ambiente de
Trabalho.

Elaboracdo de Laudo Técnico das Condi¢cdes dos Ambientes de Trabalho (LTCAT) para duzentos e
oitenta e trés (283) funcdes e noventa e (91) setores, com base no Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais (PPRA) Fornecido pelo Setor de Saude do Trabalhador. Nas padroniza¢cdes as quais
contemplam as exigéncias do e-Social e todas suas normativas pertinentes. (codificacbes, citacdes,
etc.). Recolhimento de Anotacédo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente QUITADA.

Atender a legislacdo trabalhista/previdenciaria vigente, identificando os agentes de risco e
guantificando a sua exposi¢do aos riscos considerados insalubres ou periculosos associados as
atividades profissionais desempenhadas nas unidades em questao.

Avalia¢cBes quantitativas de ruido (dosimetria) de 8h ou 70% da jornada mais

calculo de projecéo para 8h, seguindo padrdes e metodologias estabelecidas pelas normas (Portaria
3.214/78 NR 15 Anexo 1 - Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
NHO 01 (FUNDACENTRO) — ANSI). A ser Realizado no Hospital municipal Getulio Vargas, SAMU, UPA
e CLISAN de Sapucaia do Sul — RS. Para quaisquer estratégias de amostragens adotadas pelo
profissional executante, deve-se apresentar aparelhagem utilizada, bem como certificados de calibracéo
(INCLUSIVE MICROFONES, SE APLICAVEL) emitidos por entidade acreditada e com os laudos e
parametros de respostas. Assim como recolhimento de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)
de todos os documentos, laudos, célculos, pareceres, referenciados, citacdes e afins devidamente

guitadas e juntada com 6nus total por conta do fornecedor.
Dosimetria de poeira de algodao, seguindo metodologias definidas pelas normas:

=> Normativas de referéncia a serem seguidas: * Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho NHO 08 (FUNDACENTRO); * ACGIH TLV’s (Referencial 2010 0,1 mg/m?3 para
fraco toracica e ciclone BGL com ponto de corte de 10 micrdmetros) ou mais recente que se aplicar; *
NIOSH. A ser Realizado no Hospital Municipal Getulio Vargas, cito Rua pinheiro Machado, N° 331 Bairro
Dihel Sapucaia do Sul - RS Para quaisquer estratégias de amostragens adotadas pelo profissional

executante, deve-se apresentar aparelhagem utilizada, bem como certificados de calibracdo

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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(INCLUSIVE MICROFONES, SE APLICAVEL) emitidos por entidade acreditada e com os laudos e

parametros de respostas.

Elaboracédo de Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), e o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Nas padronizacdoes as quais contemplam as exigéncias
do E-social e todas suas normativas pertinentes. (condi¢c@es, citacbes, etc) Recolhimento de Anotacéo
de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente Quitada a ser realizado no posto de salde CLISAN

em Sapucaia do Sul.

Assim como recolhimento de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) de todos os
documentos, laudos, célculos, pareceres, referenciados, citacdes e afins devidamente
guitadas e juntada com 6nus total por conta do fornecedor

Para qualquer das estratégias de amostragens adotadas pelo profissional executante, deve-se
apresentar aparelhagem utilizada, bem como certificados de calibracdo (INCLUSIVE
MICROFONES SE APLICAVEL) emitido por entidade acreditada e com os laudos e parametros de
respostas. Assim como recolhimento de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) de todos
os documentos, laudos, calculos, pareceres, referenciados, citagdes e afins devidamente quitada

e juntada com 6nus total por conta do fornecedor

Normativas de referencia a serem seguidas:
* Portaria 3.214/78 NR 15 Anexo 1;

* Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de seguranca e medicina do Trabalho NHO 01
(FUNDACENTRO);

* ANSI.

O profissional contratado ou equipe de profissionais contratados devera ter ensino superior, em

Engenharia do Trabalho e/ou Medicina do Trabalho.

A empresa devera ser especializada em Servigcos de Seguranca e Medicina do Trabalho, devidamente
inscrita nos seus respectivos Conselhos e serdo atribuicdbes da empresa 0s encargos relativos as
anotacdes e registros de responsabilidade técnica (ART) dos servicos prestados, junto aos respectivos

conselhos de classes;

A empresa devera comprovar Anotacéo de Responsabilidade Técnica — ART no CREA, nos encargos

de Engenharia de Seguranca ou os devidos registros no CRM,.

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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Cabera a empresa o 6nus quanto ao pagamento de qualquer andlise laboratorial ou similar
necessaria para realizacéo dos trabalhos.

O LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho) devera ser entregue para a
Coordenacao da Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificacéo Profissional, em duas vias
impressas e uma via digital e assinadas pelos responsaveis pela elaboracdo do documento com as
respectivas ARTs quitadas.

Prazo de execuc&o:

e 45 dias apés a assinatura do contrato para entrega dos Laudos.

Listagem de Cargos e Setores

HMGV

1020-Setor de Nutri¢céo

AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COZINHEIRO / ARTIFICE MUNICIPAL
NUTRICIONISTA / TECNICO MUNICIPAL
TECNICO NUTRICAO

160-Diretoria Financgas

CARGO EM COMISSAO
2290-Area Assistencial

FISIOTERAPEUTA
ENFERMEIRO

MED CLINICO ROT
TECNICO MUNICIPAL

2390-Controladoria

CARGO EM COMISSAO
2400-Comissao Permanente de Sindicancia
TECNICO MUNICIPAL

2410-Diretoria Geral

CARGO EM COMISSAO
2430-Setor de Efetividade
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
2440-Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificacao Profissional
CARGO EM COMISSAO
2450-Unidade de Residéncias Profissionais e Estagios

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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CARGO EM COMISSAO
2480-Coreme

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
2500-Setor de Almoxarifado Central

CARGO EM COMISSAO
2510-Diretoria de Atencdo a Saude

CARGO EM COMISSAO
MEDICO

2530-Direcao Hospitalar Administrativa

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARGO EM COMISSAO

2540-Coordenacéo de Infraestrutura

CARGO EM COMISSAO
2560-Setor de Rouparia e Costura

ARTIFICE MUNICIPAL
AUXILIAR MUNICIPAL
CARGO EM COMISSAO
COSTUREIRO

2590-Setor de Diagnostico por Imagem

CARGO EM COMISSAO
AGENTE MUNICIPAL

ARTIFICE MUNICIPAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MED CARDIOLOGISTA

MED GINECOLOGISTA

MED RADIOLOGISTA

MED RADIOLOGISTA INTERVENC
OFICIAL MUNICIPAL

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO MUNICIPAL

TECNICO RADIOLOGIA

2650-Setor de Higienizac&o e rouparia

ARTIFICE MUNICIPAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2780 - Clinica 2

AGENTE MUNICIPAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRO

OFICIAL MUNICIPAL

TECNICO DE ENFERMAGEM

2800 - DGDP

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300

Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192



Fundacao Hospitalar Getilio Vargas
CNPJ: 13.183.513/0001-27

| NDACAO HOSPITALAR Rua Alegrete, 145 Sapucaia do Sul - RS

. CEP:93210-120 Fone: (51) 3451.8200
GETULIO VARGAS www.fhgv.com.br

CARGO EM COMISSAO
2830 - Asses TEC GS

CARGO EM COMISSAO
310-Procuradoria

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARGO EM COMISSAO
PROCURADOR

320-Assessoria de Comunicacédo

CARGO EM COMISSAO
330-Assessoria Técnica

CARGO EM COMISSAO
TECNICO MUNICIPAL

340-Secretaria Executiva

CARGO EM COMISSAO
350- Unidade de Gestao de Pessoas

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONTADOR

360-Unidade de Gestéo de Logisticas

CARGO EM COMISSAO
370-Unidade de Gestao Financeira

CARGO EM COMISSAO

380-Unidade de Tecnologia da Informagéo

ANALISTA DE SISTEMAS
CARGO EM COMISSAO

390-Unidade de Gestao de Engenharia

CARGO EM COMISSAO
DESENHISTA PROJETISTA ARQUITET
ENGENHEIRO CIVIL

550-Setor de Folha de Pagamento

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONTADOR

TECNICO CONTABILIDADE
AGENTE MUNICIPAL

560-Setor de Desenvolvimento de Pessoal

ADMINISTRADOR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / AGENTE MUNICIPAL
CARGO EM COMISSAO

570-Setor de Saude do Trabalhador

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / AGENTE MUNICIPAL

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300

Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
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ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO
MED DO TRABALHO

PSICOLOGO

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
ENFERMEIRO DO TRABALHO

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

580-Setor de compras

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARGO EM COMISSAO

590-Setor de Licitacbes

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARGO EM COMISSAO

600-Setor de Contratos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARGO EM COMISSAO

610-Setor de Transporte

AGENTE MUNICIPAL
MOTORISTA
CARGO EM COMISSAO

620-Setor de Contabilidade

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARGO EM COMISSAO
CONTADOR

TECNICO EM CONTABILIDADE

630-Setor de Orcamentacédo e Controle

TECNICO EM CONTABILIDADE
640-Contas a Pagar

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARGO EM COMISSAO

660-Ouvidoria

CARGO EM COMISSAO
680-Setor de Informatica

TECNICO INFORMATICA
690-Setor de Faturamento

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / AGENTE MUNICIPAL
TECNICO MUNICIPAL

700-Setor de Patrimonio

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
710-Setor de Recepcéo e Central de Leitos

AGENTE MUNICIPAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300

Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
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AUXILIAR MUNICIPAL
720-Setor de Arquivo Médico e Estatistica
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / AGENTE MUNICIPAL / ARTIFICE
MUNICIPAL
BIBLIOTECARIO
CARGO EM COMISSAO
730-Setor de Seguranca

AUXILIAR DE SEGURANCA
AUXILIAR MUNICIPAL
740-Setor de Manutencao

AUXILIAR DE MANUTENCAO
CARGO EM COMISSAO
ELETRICISTA MANUTENCAO ELETR.
TECNICO ELETRONICA
TECNICO EM HIDRAULICA
TECNICO REFRIGERACAO
750-Setor de Almoxarifado

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / ARTIFICE MUNICIPAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CARGO EM COMISSAO

760-Setor de Higienizagao

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / AUXILIAR MUNICIPAL
ENFERMEIRO
770-Emergéncia

TECNICO DE ENFERMAGEM
AGENTE MUNICIPAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CIR GERAL PLANTONISTA
ENFERMEIRO
MED CLINICO PL
OFICIAL MUNICIPAL
TECNICO MUNICIPAL
790-UCI Adulto

TECNICO DE ENFERMAGEM

800-UTI Adulto

AGENTE MUNICIPAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARGO EM COMISSAO
ENFERMEIRO
FISIOTERAPEUTA

MED CLINICO PL

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
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MED UTI ROT

MEDICO

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO MUNICIPAL

810-Clinica Médica

AGENTE MUNICIPAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGA

MED CLINICO ROT

OFICIAL MUNICIPAL

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO MUNICIPAL

820-Clinica Cirurgica

AGENTE MUNICIPAL

ARTIFICE MUNICIPAL
ENFERMEIRO

MED CIRURGIAO GERAL PLANT
MED CIRURGIAO GERAL ROT
OFICIAL MUNICIPAL

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO MUNICIPAL
ENFERMEIRO

830-Bloco Cirurgico

TEC.ENF.INSTRUMEN.CIRUR
AGENTE MUNICIPAL
ARTIFICE MUNICIPAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRO

MED ANESTESIOLOGISTA PL
MED NEUROCIRURGIAO PL
OFICIAL MUNICIPAL
TEC.ENF.INSTRUMEN.CIRUR
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO MUNICIPAL

840-Saude Mental

AGENTE MUNICIPAL

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300

Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRO

MED PSIQUIATRA

OFICIAL MUNICIPAL
PSICOLOGO

TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPEUTA OCUPACIONAL

870-Traumatologia

MED TRAUMATOLOGISTA
OFICIAL MUNICIPAL
TEC DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

880-Ambulatério de Especialidades

AGENTE MUNICIPAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ENFERMEIRO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGA

MED CARDIOLOGISTA

MED CIRURGIAO TORACICO

MED CIRURGIAO VASCULAR

MED DERMATOLOGISTA

MED ENDOCRINOLOGISTA

MED GASTROENTEROLOGISTA

MED NEUROLOGISTA

MED OFTALMOLOGISTA

MED OTORRINOLARINGOLOGISTA

MED PNEUMOLOGISTA

MED REUMATOLOGISTA

MED TRAUMATOLOGISTA

MED UROLOGISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO MUNICIPAL

ARTIFICE MUNICIPAL
890-Alojamento Conjunto

AGENTE MUNICIPAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO

OBSTETRA ROT

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO MUNICIPAL

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300

Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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900-Centro Obstétrico

AGENTE MUNICIPAL
ARTIFICE MUNICIPAL
ENFERMEIRO
GINECO/OBSTETRA PLANTAO
TEC.ENF.INSTRUMEN.CIRUR
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO MUNICIPAL

910-UCI Neonatal

AGENTE MUNICIPAL
TECNICO DE ENFERMAGEM

920-Pediatria

AGENTE MUNICIPAL
ENFERMEIRO

MED PEDIATRA PL
PEDIATRA ROTINEIRO
TECNICO DE ENFERMAGEM

930-Agéncia Transfusiona

AGENTE MUNICIPAL

MED HEMATOLOGISTA
OFICIAL MUNICIPAL
TECNICO DE ENFERMAGEM

940-Controle de Infeccéo

ENFERMEIRO
MED INFECTOLOGISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM

950-Farmaéacia

FARMACEUTICO
AUXILIAR LABORATORIO
ARTIFICE MUNICIPAL
AUXILIAR MUNICIPAL

Clinica Médica 1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

MEDICO

Hemodinamica

TECNICO DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300

Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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MEDICO HEMATOLOGISTA

SER

FONOAUDIOLOGO

FISIOTERAPEUTA

UPA
1 COORDENACAO GERAL
FUNCAO: Cargo em Comisséo - Coordenadora
FUNCAO: Cargo em Comisséo - Supervisora Administrativa
2 RECEPCAO E SALA DE ESPERA
FUNCAO: Assistente Administrativo
FUNCAO: Auxiliar de Seguranca
5 CENTRAL DE ALMOXARIFADO E FARMACIA (CAF)
FUNCAO: Artifice Municipal - Operador de Camara Escura
FUNCAO: Agente Municipal — Auxiliar de Enfermagem
FUNCAO: Farmaceutico
FUNCAO: Assistente Administrativo
6 URGENCIA (SALA VERMELHA)
FUNCAO: Técnico de Enfermagem
FUNCAO: Enfermeiro
FUNCAO: Médico Clinico
7 SEGURANCA
FUNCAO: Auxiliar de Seguranca
8 OBSERVACAO ADULTO

FUNCAO: Técnico de Enfermagem

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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FUNCAO: Enfermeiro
FUNCAO: Médico Clinico
9 OBSERVACAO PEDIATRICA
FUNCAO: Técnico de Enfermagem
FUNCAO: Enfermeiro
FUNCAO: Médico Clinico
10 MEDICAGCAO E REIDRATAGAO
FUNCAO: Técnico de Enfermagem
FUNCAO: Enfermeiro
11 SUTURACAO
FUNCAO: Técnico de Enfermagem
FUNCAO: Enfermeiro
FUNCAO: Médico Clinico
12 CURATIVOS
FUNCAO: Técnico de Enfermagem
FUNCAO: Enfermeiro
11 CURATIVOS
FUNCAO: Médico Clinico
12 CLASSIFICAQAO DE RISCO E ACOLHIMENTO
FUNCAO: Técnico de Enfermagem
FUNCAO: Enfermeiro
FUNCAO: Assistente Administrativo
13 CONSULTORIOS
FUNCAO: Médico Clinico

14 MANUTENCAO

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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Fundacao Hospitalar Getilio Vargas
CNPJ: 13.183.513/0001-27
% Rua Alegrete, 145 Sapucaia do Sul - RS
FUNDACAO HOSPITALAR CEP:93210-120 Fone: (51) 3451.8200

GETULIO VARGAS www.Fhgv.com.br

FUNCAO: Auxiliar de Manutencao
15 HIGIENIZACAO
FUNCAO: Auxiliar de Servicos Gerais
16 UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS (UGP) E FATURAMENTO
FUNCAO: Assistente Administrativo
17 RADIOLOGIA
FUNCAO: Técnico em Radiologia

SAMU

1 - Administrativo
Assistente Administrativo
2 — Higienizagéo
Auxiliar de Servicos Gerais
3 — Motoristas
Condutor veiculo emergéncia
4 — Enfermagem
Téc. em enfermagem socorrista
Enfermeiro
5 — Medicina
Médico

*AQUI ENCERRAM-SE AS ESPECIFICACOES REFERENTES AO LOTE 1.

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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Fundacao Hospitalar Getilio Vargas
CNPJ: 13.183.513/0001-27

| NDACAO HOSPITALAR Rua Alegrete, 145 Sapucaia do Sul - RS

: CEP:93210-120 Fone: (51) 3451.8200
GETULIO VARGAS www.fhgv.com.br

1.2.2 ESPECIFICACOES REFERENTE AO LOTE 2 — Hospital Tramandai.

Contratacdo de empresa de engenharia que comprove capacidade técnica e licenciamentos, com
fornecimento de méo de obra e material para elaborar o projeto executivo do PPRA e LTCAT para o
Hospital Tramandai.

A renovagao do programa se faz necessaria para definir conforme as Normas os locais insalubres e de
periculosidade das NR-15 atividades e operac@es insalubres, a caracterizacdo de insalubridade através
de constatacdo por laudo de inspecéo de nos locais de trabalho;

PPRA:
- Levantamento de risco de todos os locais para serem colocadas no PPRA;

- Parametros para diagnosticar as situacdes de exposicao como 0s niveis de iluminamentos a serem
observados nos locais de trabalho;

- Os niveis de ruido;

- Os indices de temperatura efetiva;

- Umidade relativa do ar;

- Mudanca de layout;

- Substituicdo de maquinas ou de equipamentos;

- Adocéo ou alteracado de tecnologia de protegéo coletiva,
- Exting&o do pagamento do adicional de insalubridade.
LTCAT:

Elaboracdo de Laudo Técnico das Condicbes dos Ambientes de Trabalho (LTCAT) para todas as
funcdes e setores do hospital, com base no Programa de Prevencéo de

Riscos Ambientais (PPRA). Nas padroniza¢bes as quais contemplam as exigéncias do e-Saocial e todas
suas normativas pertinentes. (codificacdes, citacdes, etc.). Recolhimento de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) devidamente quitada.

Avalia¢cbes quantitativas de ruido (dosimetria) de 8h ou 70% da jornada mais

calculo de projecéo para 8h, seguindo padrdes e metodologias estabelecidas pelas normas (Portaria
3.214/78 NR 15 Anexo 1 - Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
NHO 01 (FUNDACENTRO) — ANSI). A ser Realizado no Hospital de Tramandai. Para quaisquer
estratégias de amostragens adotadas pelo profissional executante, deve-se apresentar aparelhagem
utilizada, bem como certificados de calibracdo (INCLUSIVE MICROFONES, SE APLICAVEL) emitidos
por entidade acreditada e com os laudos e pardmetros de respostas. Assim como recolhimento de
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) de todos os documentos, laudos, célculos, pareceres,
referenciados, citagfes e afins devidamente quitadas e juntada com 6nus total por conta do fornecedor.

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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Elaboracdo de Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), e o Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA). Nas padronizacdes as quais contemplam as exigéncias do E-
social e todas suas normativas pertinentes.

Para qualquer das estratégias de amostragens adotadas pelo profissional executante, deve-se
apresentar aparelhagem utilizada, bem como certificados de calibracdo (INCLUSIVE MICROFONES SE
APLICAVEL) emitido por entidade acreditada e com os laudos e parametros de respostas. Assim como
recolhimento de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) de todos os documentos, laudos,
célculos, pareceres, referenciados, citacdes e afins devidamente quitada e juntada com 6nus total por
conta do fornecedor.

A confeccdo do PPRA devera ser realizada em trés etapas, a saber:

a) 12 Etapa: Pactuacdo do Plano de Trabalho;
b) 22 Etapa: Avaliacdo quantitativa, avaliagdo qualitativa e monitoramento dos riscos
ambientais;

c) 32 Etapa: Entrega do documento de atualizacdo do PPRA.

Detalhamento:
12 Etapa: Pactuacdo do Plano de Trabalho

A primeira etapa devera ocorrer em reunido, previamente agendada, nas dependéncias do
Hospital Tramandai, com Direcdo, SESMT/HT, Coordenacdo do SESMT/FHGV, Coordenacao
Administrativa, e outros setores do Hospital Tramandai diretamente envolvidos com a preservacao da
salde e dos espacos de trabalho. Nesta oportunidade, a Contratada devera apresentar o plano de
trabalho com os objetivos, cronograma de execucdo e modelo de documento final para a aprovacao

e/ou adaptacao pelo Contratante.

22 Etapa: Avaliacdo quantitativa, avaliacdo qualitativa e monitoramento dos riscos ambientais

A Contratada devera proceder as devidas analises e avaliacbes em visitas previamente

agendadas com os técnicos de sequranca do trabalho do Hospital Tramandai, visto gue estes

funcionarios fardo acompanhamento e supervisdo direta desta etapa. Cabendo exclusivamente para a

empresa contratada a responsabilidade de Coleta de dados necessaria para emissdo dos documentos.

A analise devera contemplar os diversos tipos de riscos ambientais (agentes fisicos,
quimicos, biologicos, Acidentes e Ergonomicos) existentes no ambiente de trabalho que, em funcéo de
sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢éo sdo capazes de causar danos a saude
do trabalhador.

Os riscos fisicos sao todas as formas de energia a que possam estar expostos 0s

trabalhadores, tais como ruido, vibracbes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacées

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
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jonizantes e nao-ionizantes, entre outros. A Contratada devera utilizar, pelo _menos, 0s

equipamentos Decibelimetro; Luximetro, dosimetro, Termdmetro de Globo e medicdes da

gualidade do ar, para a avaliagdo gualitativa e quantitativa destes riscos, visto que o Contratante ndo

dispOe destes instrumentos de medigao.
Os riscos quimicos séo todas as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar

no organismo pela via respiratéria em forma de poeira, gases ou vapores, ou que, pela natureza da
atividade de exposi¢do possam ter contato ou serem absorvidas pelo organismo através de pele ou por
ingestao. Para estes agressores, apenas a avaliagcdo qualitativa, a descricdo dos riscos de danos a
saude e as recomendacdes de uso deverao constar no PPRA.

Os riscos de acidentes: Qualquer fator que coloque o trabalhador em situacao vulneravel e

possa afetar sua integridade , e seu bem estar fisico e psiquico e considerado risco de acidente. Sao
exemplos de risco de acidentes,: as maquinas e equipamentos sem protecao, probabilidade de incéndio
e explosao, arranjo fisico inadequado, armazenamento inadequado, etc. E, por fim, consideram-se como
riscos ergondmicos: esforgo fisico, levantamento de peso, postura inadequada, controle rigido de
produtividade, situagdo de estresse, trabalhos em periodo noturno, jornada de trabalho prolongada,
monotonia e repetitividade, imposi¢éo de rotina intensa.

Os riscos ergonbmicos podem afetar a integridade fisica ou mental do trabalhador,
proporcionando-lhe desconforto ou doenga, sendo responsaveis por gerar distarbios psicolégicos e
fisioldgicos e provocar sérios danos a saude do trabalhador porque produzem alteragdes no organismo
e estado emocional, comprometendo sua produtividade, salde e seguranga, tais como: LER/DORT,
cansaco, fisico, dores musculares, hipertensao arterial alteracdo do sono , diabetes, doencas nervosas,
taquicardia, doencas do aparelho digestivo (gastrite e Ulcera), tesdo, ansiedade, problemas de colunas,
etc. Avaliacdo de acordo com a Norma regulamentadora 17.

E, por fim, os riscos bioldgicos sdo microorganismos tais como bactérias; fungos; bacilos;
parasitas; virus, que possam vir a causar doencas ao trabalhador. Esta analise basear-se-4 as
informacdes disponiveis pela equipe de controle de infec¢do hospitalar e pela Médica do Trabalho do
Hospital Tramandai.

Com base na Norma Regulamentadora n°® 32, especifica ao tema de seguranca e saude no
trabalho em servigos de saude, deve constar no PPRA a descricao dos riscos inerentes as atividades
de recebimento, armazenamento, preparo, distribuicdo, administracdo dos medicamentos e das drogas
de risco.

Nesta segunda etapa, a Contratada devera considerar e registrar a qualificacdo dos riscos,
baseando-se nos dados e informacfes coletados na etapa anterior, a concentragdo ou intensidade

através de equipamentos e instrumentos compativeis aos riscos identificados e utilizando-se de técnicas
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adequadas a analisar se os valores encontrados estdo em conformidade com os limites de tolerancia
estabelecidos para a preservacao da saude dos trabalhadores.

O documento devera analisar se as medidas de controle e protecdo implantadas atualmente
no Hospital Tramandai séo eficientes ou devem ser modificadas.
A conclusao quanto a caracterizacdo de dano a saude do trabalhador devera declarar a indicacdo de
medidas de controle a serem implantadas e a avaliagdo de sua eficacia; o monitoramento da exposi¢ao
aos riscos. O documento final de atualizacdo do PPRA deveré registrar todas as informacgfes e dados
relevantes a prevencao de riscos a saude dos trabalhadores, coletados e observados pela Contratada
durante este periodo.

Do desenvolvimento do PPRA. O Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais devera incluir
as seguintes etapas:
a) antecipacao e reconhecimento dos riscos,

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
c) avaliagd@o dos riscos e da exposi¢éo dos trabalhadores;

d) implanta¢éo de medidas de controle e avaliagcdo de sua eficacia,;
€) monitoramento da exposi¢cao aos riscos

f) registro e divulgagéo dos dados.

GHE - Conceito

A norma técnica estabelecia para avaliagdo de benzeno nos ambiente de trabalho (instrucéo
normativa No. 1 de 22/12/1995 da SST) conceituou a expressao “Grupo Homogénio de Exposi¢ao”
embora a mesma iniciativa tivesse como objetivo expresso a avaliacao de benzeno, apds seu uso, foi
identificado um a estreita relagdo com o programa de prevencdo de riscos ambientais. Por essa razao
foi l6gico concluir que o conceito de GHE — Grupo Homogéneo de Exposicao — nela expresso poderia
ser usado para qualquer determinacdo quantitativa dos demais agentes de risco nos ambientes de
trabalho.
O GHE é o agrupamento dos trabalhadores que tenham perfis de exposi¢éo similares. Ele pode ser
estabelecido por diferentes pardmetros, mas o elemento chave € a associacdo de trabalhadores
individuais ou ainda a associagdo dos postos de trabalho independentemente de que o ocupa em grupos
de exposicao similar.
Resumindo, na sua forma mais pura, um GHE corresponde a um grupo de trabalhadores sujeito a
condicbes em que ocorram idénticas probabilidades de exposicdo a um determinado agente. A
homogeneidade resulta do fato da distribuicdo de probabilidade de exposicdo poder ser considerada a

mesma para todos os membros do grupo. Isso ndo implica em concluir que todos eles necessitem sofrer
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idénticas exposicbes num mesmo dia. Como decorréncia da aplicacdo dos fundamentos em que se
baseia a estatistica, como ciéncia, um pequeno nimero de amostras selecionadas randomicamente, ou
seja, aleatoriamente, pode ser utilizado para determinar as distribuicdes de exposi¢cao dentro do GHE.
O GHE veio para dar mais autonomia ao “pessoal” da seguranga do trabalho, ele permite que o Setor
de Saude do Trabalhador atue de forma independente do setor de RH da empresa. Antes em muitos
casos seria necessario contato para saber qual fungdo o empregado exercia ou exerce.
A éarea de seguranca do trabalho (Setor de Seguranca do Trabalhador) ndo precisa mais estar
dependente ou ligada ao RH, ela pode e deve gerenciar as acfes de seguranca do trabalho de forma
independente.
Uma vez tendo os riscos levantados via GHE e tendo os postos de trabalho associados corretamente
ao seu respectivo GHE, a gestdo de seguranca toda deve passar por ele, desde a escolha do tipo de
avaliacdo/monitoramento e periodicidade necessaria ao ambiente até a escolha do EPC ou EPI
adequada atividade, elaboracdo de PPRA, e até outras medidas de prevencgéao e corre¢des necessarias.
Assim nao nos preocupamos mais com estes aspectos colaborador a colaborador, sendo que estas
informagbes estdo sendo geridas pelos GHEs, sendo necessario fazermos a correta lotacdo do
colaborador em seus posto de onde o0 mesmo herdara todo legado pertencente ao seu GHE.
Identificando Grupos Homogéneos de Exposi¢éo
Cada GHE podera ser identificado e definido por meio da semelhanga de fun¢des, atividades ou cada
GHE podera ser identificado e definido por meio da semelhanca de fun¢des, atividades ou exposi¢éo; a
determinados agentes, levando-se em conta a homogeneidade dos tempos de exposi¢éo da realizagédo
das tarefas, da distancia da fonte geradora, do uso dos EPI/EPC, entre outros fatores.
A escolha dos grupos Homogéneos de Exposicdo (GHE) ocorre através de um estudo e levantamento
de dados, quando se processam as etapas de reconhecimento e estabelecimento de metas e
prioridades de avaliagdo. Essa escolha decorre de estudo envolvendo a analise de muitas variaveis. As
variaveis que influenciam nessa escolha podem ser diversas.
Abaixo citamos algumas dessas:
Tipo de processo / operacao:

e Atividades/tarefa dos trabalhadores;

e Agentes ambientais, fontes, trajetérias, meios de propagacao;

¢ Intensidade/concentracdo dos agentes;

e Agravos a saude dos trabalhadores;

e VariacOes de clima e de horérios das exposic¢oes;

e Frequéncia de tarefas vizinhas;

e Dados das provaveis exposicoes;

o Metas e prioridades;
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GHE Extensivo: E o tipo de GHE encontrado empresa que identificam como um Gnico grupo de
trabalhadores expostos a diversas fontes de ruido, em diferentes locais, tendo com isso, resultados

Menos precisos.

GHE Restritivo: E o tipo de GHE encontrado em empresas que identificam como um Gnico grupo apenas
os individuos expostos as fontes de um s0 local de trabalho, tendo com isso, a garantia de uma maior
credibilidade aos resultados.

Apés a andlise das variaveis presentes no ambiente de trabalho, deve ser escolhido o parametro, que
servira como base para estruturagédo do GHE.

Normalmente os parametros mais utilizado séo:

= Tarefas dos trabalhadores;
= Funcdes / Atividades;
= Agentes ambientais;

O Laudo do PPRA e LTCAT (insalubridade e/ou periculosidade) servird de uma declaragéo pericial e
deve demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e disciplinar a natureza, a intensidade e a
concentracdo dos mesmos. Deve ainda identificar as condigbes ambientais de trabalho por setor ou
processo produtivo e registrar as avaliagdes quantitativa e qualitativas dos riscos por fun¢des/postos de

trabalho.

O LTCAT devera ser elaborado/entregue de forma independente do PPRA, mesmo que a caracterizagado

do adicional esteja descrita no PPRA.

Avaliagéo sistematica e repetitiva da exposi¢cdo a um dado risco, visando a introdugdo ou modificagéo

das medidas de controle, sempre que necessario.

32 Etapa: Entrega do documento de atualizacdo do PPRA

O documento final de atualizacdo do PPRA devera ser entregue para a coordenacdo da equipe de
Saude do Trabalhador da Fundag&o Hospitalar Getdlio Vargas, mantenedora do Hospital Tramandai,
em duas vias impressas e uma via digital. O encerramento do trabalho s6 sera oficial ap6s a reunido
entre contratada e FHMGV e aprovacao do documento final de atualizacdo do PPRA.

Refazer as pastas relativa ao PPRA/LTCAT em caso de reprovacdo do mesmo por parte
do(s) servidor(es) designado(s) pelo Hospital Tramandai para fiscalizacéo, no prazo maximo de 03 dias

apos o recebimento do Oficio com as solicitagdes de correcao;

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192

44



Fundacao Hospitalar Getilio Vargas
CNPJ: 13.183.513/0001-27

| NDACAO HOSPITALAR Rua Alegrete, 145 Sapucaia do Sul - RS

: CEP:93210-120 Fone: (51) 3451.8200
GETULIO VARGAS www.fhgv.com.br

Comunicar o Hospital Tramandai, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos objeto da presente contratacao,
ficando claro que a acdo ou omissao total ou parcial da fiscalizacdo do Hospital Tramandai ndo eximira
a contratada de sua responsabilidade quanto a execugao dos servicos;

Designar um representante perante o Hospital Tramandai para prestar esclarecimentos a
fiscalizacdo, durante a execucao dos servicgos;

Fornecer, como condi¢do prévia para execucdo dos servigos, cOpia autenticada do
documento de habilitagdo do profissional responsavel, bem como de sua ART, e do documento
comprobatorio da inscricdo no CREA da sede da empresa;

Estar em condic¢des de iniciar a prestacdo dos servigos imediatamente apos a assinatura do
contrato;

Manter todas as condi¢fes de habilitacdo e qualificagdo exigidas durante toda a execucao

do contrato;

16) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Administracao.

*CRONOGRAMA FiSICO DE ELABORAGAO DO PPRA.

O prazo para execucao dos servicos fica estipulado em 45 (quarenta e cinco) dias a contar do Termo
de Inicio de Execuc¢éo de Contrato, a ser firmado pela empresa, junto ao SESMT/Hospital Tramandai, e
qualquer prorrogacédo deste prazo somente sera concedida com apresentacdo de justificativa pela
Contratada, e com a prévia autorizagéo do setor de Saude do Trabalhador.

*AQUI ENCERRAM-SE AS ESPECIFICACOES REFERENTES AO LOTE 2.

1.2.3 ESPECIFICACOES REFERENTE AO LOTE 3 — UPA Lajeado/RS.

Contratacdo de empresa de engenharia que comprove capacidade técnica e licenciamentos, com
fornecimento de méo de obra e material para elaborar o projeto executivo do PPRA e LTCAT para
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Lajeado.

A renovagao do programa se faz necessaria para definir conforme as Normas os locais insalubres e de
periculosidade das NR-15 atividades e operagdes insalubres, a caracterizagdo de insalubridade através
de constatacdo por laudo de inspecéo de nos locais de trabalho;

- Levantamento de risco de todos os locais para serem colocadas no PPRA;
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- Parametros para diagnosticar as situacdes de exposicdo como 0s hiveis de iluminamentos a serem
observados nos locais de trabalho;

- Os niveis de ruido;

- Os indices de temperatura efetiva,;

- Umidade relativa do ar;

- Mudanca de layout;

- Substituicdo de maquinas ou de equipamentos;

- Adocéo ou alteracao de tecnologia de protecao coletiva;
- Exting&o do pagamento do adicional de insalubridade.

A confeccdo do PPRA devera ser realizada em trés etapas, a saber:

a) 12 Etapa: Pactuacdo do Plano de Trabalho;

b) 22 Etapa: Avaliacdo quantitativa, avaliagdo qualitativa e monitoramento dos riscos
ambientais;

c) 32 Etapa: Entrega do documento de atualizacdo do PPRA.

Detalhamento:

12 Etapa: Pactuacdo do Plano de Trabalho

A primeira etapa devera ocorrer em reunido, previamente agendada, nas dependéncias para Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) de Lajeado com coordenac¢do da UPA, Coordenacdo do SESMT/FHGV, Técnica de Seguranca,
e outros setores da UPA diretamente envolvidos com a preservagao da saude e dos espagos de trabalho. Nesta
oportunidade, a Contratada deverd apresentar o plano de trabalho com os objetivos, cronograma de execucgao e
modelo de documento final para a aprovacdo e/ou adaptacdo pelo Contratante.

22 Etapa: Avaliacdo gquantitativa, avaliacao gualitativa e monitoramento dos riscos ambientais

A Contratada devera proceder as devidas andlises e avaliacfes em visitas previamente

agendadas com os técnicos de sequranca do trabalho do Hospital Tramandai, visto gue estes

funcionérios fardo acompanhamento e supervisdo direta desta etapa. Cabendo exclusivamente para a

empresa contratada a responsabilidade de Coleta de dados necessaria para emissdo dos documentos.

A analise deverd contemplar os diversos tipos de riscos ambientais (agentes fisicos,
quimicos, biologicos, Acidentes e Ergonomicos) existentes no ambiente de trabalho que, em fungéo de
sua natureza, concentracao ou intensidade e tempo de exposi¢céo sdo capazes de causar danos a saude

do trabalhador.

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192

46



- Fundacao Hospitalar Getilio Vargas
CNPJ: 13.183.513/0001-27

i Rua Alegrete, 145 Sapucaia do Sul - RS
FUN,DACAO HOSPITALAR CEGP:QggIeO-e]:ZU FO::: {c50'| ?34051 .8200
GETULIO VARGAS www.fhgv.com.br

Os riscos fisicos sdo todas as formas de energia a que possam estar expostos 0s
trabalhadores, tais como ruido, vibracfGes, pressfes anormais, temperaturas extremas, radiacdes

jonizantes e nao-ionizantes, entre outros. A Contratada devera utilizar, pelo _menos, 0s

equipamentos Decibelimetro; Luximetro, dosimetro, Termdmetro de Globo e medicbes da

gualidade do ar, para a avaliagdo qualitativa e quantitativa destes riscos, visto que o Contratante ndo

dispOe destes instrumentos de medigao.
Os riscos guimicos séo todas as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar

no organismo pela via respiratéria em forma de poeira, gases ou vapores, ou que, pela natureza da
atividade de exposi¢do possam ter contato ou serem absorvidas pelo organismo através de pele ou por
ingestao. Para estes agressores, apenas a avaliagdo qualitativa, a descricdo dos riscos de danos a
salde e as recomendacdes de uso deverao constar no PPRA.

Os riscos de acidentes: Qualquer fator que coloque o trabalhador em situacao vulneravel e

possa afetar sua integridade , e seu bem estar fisico e psiquico e considerado risco de acidente. S&o
exemplos de risco de acidentes,: as maquinas e equipamentos sem protecao, probabilidade de incéndio
e explosao, arranjo fisico inadequado, armazenamento inadequado, etc. E, por fim, consideram=se
como riscos ergondmicos: esforgo fisico, levantamento de peso, postura inadequada, controle rigido de
produtividade, situagdo de estresse, trabalhos em periodo noturno, jornada de trabalho prolongada,
monotonia e repetitividade, imposi¢éo de rotina intensa.

Os riscos ergonbmicos podem afetar a integridade fisica ou mental do trabalhador,
proporcionando-lhe desconforto ou doenga, sendo responsaveis por gerar distarbios psicolégicos e
fisioldgicos e provocar sérios danos a saude do trabalhador porque produzem alteragdes no organismo
e estado emocional, comprometendo sua produtividade, salde e seguranga, tais como: LER/DORT,
cansaco, fisico, dores musculares, hipertensao arterial alteracao do sono , diabetes, doencas nervosas,
taquicardia, doencas do aparelho digestivo (gastrite e Ulcera), tesdo, ansiedade3s, problemas de
colunas, etc. Avaliagédo de acordo com a Norma regulamentadora No. 17.

E, por fim, os riscos bioldgicos sdo microorganismos tais como bactérias; fungos; bacilos;
parasitas; virus, que possam vir a causar doencas ao trabalhador. Esta andlise basear-se-4 as
informacdes disponiveis pela equipe de controle de infec¢do hospitalar e pela Médica do Trabalho do
Hospital Tramandai.

Com base na Norma Regulamentadora n°® 32, especifica ao tema de seguranca e saude no
trabalho em servigos de saude, deve constar no PPRA a descricdo dos riscos inerentes as atividades
de recebimento, armazenamento, preparo, distribuicdo, administracdo dos medicamentos e das drogas
de risco.

Nesta segunda etapa, a Contratada devera considerar e registrar a qualificacdo dos riscos,

baseando-se nos dados e informacfes coletados na etapa anterior, a concentragdo ou intensidade
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através de equipamentos e instrumentos compativeis aos riscos identificados e utilizando-se de técnicas
adequadas a analisar se os valores encontrados estdo em conformidade com os limites de tolerancia
estabelecidos para a preservacao da saude dos trabalhadores.

O documento devera analisar se as medidas de controle e prote¢do implantadas atualmente para
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Lajeado. s&o eficientes ou devem ser modificadas.

A conclusdo quanto a caracterizacdo de dano a saude do trabalhador devera declarar a indicacao de
medidas de controle a serem implantadas e a avaliagdo de sua eficicia; 0 monitoramento da exposicao
aos riscos. O documento final de atualizacdo do PPRA devera registrar todas as informacdes e dados
relevantes a prevencao de riscos a saude dos trabalhadores, coletados e observados pela Contratada

durante este periodo.

Do desenvolvimento do PPRA. O Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais devera incluir
as seguintes etapas:

a) antecipagao e reconhecimento dos riscos,

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
c) avaliagd@o dos riscos e da exposi¢éo dos trabalhadores;

d) implantacéo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia;
€) monitoramento da exposi¢ao aos riscos

f) registro e divulgag&o dos dados.

GHE - Conceito

A norma técnica estabelecia para avaliagdo de benzeno nos ambiente de trabalho (instrugcéo
normativa No. 1 de 22/12/1995 da SST) conceituou a expressao “Grupo Homogénea de Exposi¢ao”
embora a mesma iniciativa tivesse como objetivo expresso a avaliacdo de3 benzeno, apds seu uso, foi
identificado um a estreita relagdo com o programa de prevencdo de riscos ambientais. Por essa razao
foi l6gico concluir que o conceito de GHE — Grupo Homogéneo de Exposicao — nela expresso poderia
ser usado para qualquer determinagédo quantitativa dos demais agentes de risco nos ambientes de
trabalho.
O GHE é o agrupamento dos trabalhadores que tenham perfis de exposi¢ao similares. Ele pode ser
estabelecido por diferentes parédmetros, mas o elemento chave é a associacdo de trabalhadores
individuais ou ainda a associacao dos postos de trabalho independentemente de que o0 ocupa em grupos
de exposicao similar.
Resumindo, na sua forma mais pura, um GHE corresponde a um grupo de trabalhadores sujeito a
condicbes em que ocorram idénticas probabilidades de exposicdo a um determinado agente. A

homogeneidade resulta do fato da distribuicdo de probabilidade de exposicdo poder ser considerada a
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mesma para todos os membros do grupo. Isso ndo implica em concluir que todos eles necessitem sofrer
idénticas exposicbes num mesmo dia. Como decorréncia da aplicacdo dos fundamentos em que se
baseia a estatistica, como ciéncia, um pequeno nimero de amostras selecionadas randomicamente, ou
seja, aleatoriamente, pode ser utilizado para determinar as distribuicdes de exposi¢édo dentro dum GHE.
O GHE veio para dar mais autonomia ao “pessoal” da seguranga do trabalho, ele permite que o Setor
de Saude do Trabalhador atue de forma independente do setor de RH da empresa. Antes em muitos
casos seria hecessario contato para saber qual fungdo o empregado exercia ou exerce.
A éarea de seguranca do trabalho (Setor de Seguranca do Trabalhador) ndo precisa mais estar
dependente ou ligada ao RH, ela pode e deve gerenciar as acfes de seguranca do trabalho de forma
independente.
Uma vez tendo os riscos levantados via GHE e tendo os postos de trabalho associados corretamente
ao seu respectivo GHE, a gestao de seguranca toda deve passar po6 ele, desde a escolha do tipo de
avaliacdo/monitoramento e periodicidade necessaria ao ambiente até a escolha do EPC ou EPI
adequada atividade, elaboracdo de PPRA, e até outras medidas de prevencgéao e corre¢des necessarias.
Assim nao nos preocupamos mais com estes aspectos colaborador a colaborador, sendo que estas
informagbes estdo sendo geridas pelos GHEs, sendo necesséario fazermos a correta lotagdo do
colaborador em seus posto de onde o0 mesmo herdara todo legado pertencente ao seu GHE.
Identificando Grupos Homogéneos de Exposi¢éo
Cada GHE podera ser identificado e definido por meio da semelhanca de fungdes, atividades ou cada
GHE podera ser identificado e definido por meio da semelhanca de funcdes, atividades ou exposi¢éo; a
determinados agentes, levando-se em conta a homogeneidade dos tempos de exposi¢éo da realizagédo
das tarefas, da distancia da fonte geradora, do uso dos EPI/EPC, entre outros fatores.
A escolha dos grupos Homogéneos de Exposicdo (GHE) ocorre através de um estudo e levantamento
de cdados, quando se processam as etapas de reconhecimento e estabelecimento de metas e
prioridades de avaliagdo. Essa escolha decorre de estudo envolvendo a analise de muitas variaveis. As
variaveis que influenciam nessa escolha podem ser diversas.
Abaixo citamos algumas dessas:
Tipo de processo / operacao:

e Atividades/tarefa dos trabalhadores;

e Agentes ambientais, fontes, trajetérias, meios de propagacao;

¢ Intensidade/concentracdo dos agentes;

e Agravos a saude dos trabalhadores;

e VariacgOes de clima e de horérios das exposic¢oes;

e Frequéncia de tarefas vizinhas

e Dados das provaveis exposicoes;
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¢ Metas e prioridades

GHE Extensivo: E O TIPO DE GHE encontrado empresa que identificam como um unico grupo de
trabalhadores expostos a diversas fontes de ruido, em diferentes locais, tendo com isso, resultados

Mmenos precisos.

GHE Restritivo: E O TIPO DE GHE encontrado em empresas que identificam como um Gnico grupo
apenas os individuos expostos as fontes de um s6 local de trabalho, tendo com isso, a garantia de uma
maior credibilidade aos resultados.

Apos a andlise das variaveis presentes no ambiente de trabalho, deve ser escolhido o parametro, que
servird como base para estruturacdo do GHE.

Normalmente os parametros mais utilizado séo:

= Tarefas dos trabalhadores;
» Funcg0bes / Atividades;

= Agentes ambientais;

O Laudo do PPRA e LTCAT (insalubridade e/ou periculosidade) servird de uma declaragéo pericial e
deve demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e disciplinar a natureza, a intensidade e a
concentracdo dos mesmos. Deve ainda identificar as condigbes ambientais de trabalho por setor ou
processo produtivo e registrar as avaliagdes quantitativa e qualitativas dos riscos por fun¢des/postos de

trabalho.

O LTCAT devera ser elaborado/entregue de forma independente do PPRA, mesmo que a caracterizagédo

do adicional esteja descrita no PPRA.

Avaliacao sistematica e repetitiva da exposicdo a um dado risco, visando a introducédo ou modificacdo

das medidas de controle, sempre que necessario.

32 Etapa: Entrega do documento de atualizacdo do PPRA

O documento final de atualizacdo do PPRA devera ser entregue para a coordenacdo da equipe de
Saude do Trabalhador da Fundacédo Hospitalar Getalio Vargas, mantenedora da Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) de Lajeado, em duas vias impressas e uma via digital. O encerramento do trabalho
s6 sera oficial apds a reunido entre contratada e FHMGV e aprovacéo do documento final de atualizacéo
do PPRA.
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Refazer as pastas relativas ao PPRA/LTCAT em caso de reprovacdo do mesmo por parte do(s)
servidor(es) designado(s) para Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Lajeado para fiscalizagcéo, no

prazo maximo de 03 dias apds o recebimento do Oficio com as solicitacbes de correcao;

Comunicar a para Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Lajeado por escrito, qualquer anormalidade

de carater urgente e prestar 0s esclarecimentos que julgar necessario;

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos objeto da presente contratagéo, ficando claro que
a acdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizacdo para Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de

Lajeado ndo eximira a contratada de sua responsabilidade quanto a execuc¢ao dos servicos;

Designar um representante perante para Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Lajeado para prestar

esclarecimentos a fiscalizacdo, durante a execugao dos servicos;

Fornecer, como condicdo prévia para execucdo dos servigos, copia autenticada do documento de
habilitacdo do profissional responsavel, bem como de sua ART, e do documento comprobatério da
inscricdo no CREA da sede da empresa;

Estar em condi¢fes de iniciar a prestacdo dos servigos imediatamente apds a assinatura do contrato;
Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas durante toda a execuc¢ao do contrato;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Administracao.

CRONOGRAMA FiSICO DE ELABORACAO DO PPRA.

O prazo para execucao dos servicos fica estipulado em 45 (quarenta e cinco) dias a contar do Termo
de Inicio de Execucédo de Contrato, a ser firmado pela empresa, junto ao SESMT/UPA Lajeado, e
qualquer prorrogacédo deste prazo somente sera concedida com apresentacdo de justificativa pela

Contratada, e com a prévia autorizacdo do setor de Saude do Trabalhador.

*AQUI ENCERRAM-SE AS ESPECIFICACOES REFERENTES AO LOTE 3.

1.2.4 ESPECIFICACOES REFERENTE AO LOTE 4 — UPA Pelotas/RS.

Contratacdo de empresa de engenharia que comprove capacidade técnica e licenciamentos, com
fornecimento de méo de obra e material para elaborar o projeto executivo do PPRA e LTCAT para
Unidade de Pronto Atendimento UPA de PELOTAS.
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A renovacao do programa se faz necessaria para definir conforme as Normas os locais insalubres e de
periculosidade das NR-15 atividades e operac@es insalubres, a caracterizacdo de insalubridade através

de constatacdo por laudo de inspecéo de nos locais de trabalho;
- Levantamento de risco de todos os locais para serem colocadas no PPRA;

- Parametros para diagnosticar as situacdes de exposicdo como 0s niveis de iluminamentos a serem

observados nos locais de trabalho;

- Os niveis de ruido;

- Os indices de temperatura efetiva;

- Umidade relativa do ar;

- Mudanca de layout;

- Substituicdo de maquinas ou de equipamentos;

- Adocéo ou alteracado de tecnologia de protegéo coletiva,

- Exting&o do pagamento do adicional de insalubridade.

A confeccdo do PPRA devera ser realizada em trés etapas, a saber:

a) 12 Etapa: Pactuacdo do Plano de Trabalho;

b) 22 Etapa: Avaliacdo quantitativa, avaliagdo qualitativa e monitoramento dos riscos
ambientais;

c) 32 Etapa: Entrega do documento de atualizacdo do PPRA.

Detalhamento:

12 Etapa: Pactuacdo do Plano de Trabalho

A primeira etapa devera ocorrer em reunido, previamente agendada, nas dependéncias para Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) de PELOTAS com coordenacdo da UPA, Coordenacdo do SESMT/FHGV, Técnica de Segurancga,
e outros setores da UPA diretamente envolvidos com a preservagao da saude e dos espacgos de trabalho. Nesta
oportunidade, a Contratada deverd apresentar o plano de trabalho com os objetivos, cronograma de execugao e
modelo de documento final para a aprovacdo e/ou adaptacdo pelo Contratante.

22 Etapa: Avaliacdo quantitativa, avaliacdo gualitativa e monitoramento dos riscos ambientais
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A Contratada devera proceder as devidas analises e avaliacbes em visitas previamente

agendadas com os responsaveis da UPA de Pelotas, visto que estes funcionarios fardo

acompanhamento e supervisao direta desta etapa. Cabendo exclusivamente para a empresa contratada

a responsabilidade de Coleta de dados necesséaria para emissdo dos documentos.

A anadlise deverd contemplar os diversos tipos de riscos ambientais (agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, Acidentes e Ergonomicos) existentes no ambiente de trabalho que, em funcéo de
sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢do sao capazes de causar danos a saude
do trabalhador.

Os riscos fisicos sao todas as formas de energia a que possam estar expostos 0s
trabalhadores, tais como ruido, vibragbes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes

ionizantes e nao-ionizantes, entre outros. A Contratada deverd utilizar, pelo menos, o0s

equipamentos Decibelimetro; Luximetro, dosimetro, Termémetro de Globo e medicdes da

gualidade do ar, para a avaliagdo qualitativa e quantitativa destes riscos, visto que o Contratante ndo

dispOe destes instrumentos de medigéo.

Os riscos guimicos séo todas as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar

no organismo pela via respiratdria em forma de poeira, gases ou vapores, ou que, pela natureza da
atividade de exposi¢do possam ter contato ou serem absorvidas pelo organismo através de pele ou por
ingestdo. Para estes agressores, apenas a avaliagdo qualitativa, a descricdo dos riscos de danos a
saude e as recomendagdes de uso deverdo constar no PPRA.

Os riscos de acidentes: Qualquer fator que coloque o trabalhador em situacdo vulneravel e

possa afetar sua integridade , e seu bem estar fisico e psiquico e considerado risco de acidente. Sdo
exemplos de risco de acidentes,: as maquinas e equipamentos sem protecao, probabilidade de incéndio
e explosao, arranjo fisico inadequado, armazenamento inadequado, etc. E, por fim, consideram=se
como riscos ergonémicos: esforco fisico, levantamento de peso, postura inadequada, controle rigido de
produtividade, situacdo de estresse, trabalhos em periodo noturno, jornada de trabalho prolongada,
monotonia e repetitividade, imposi¢do de rotina intensa.

Os riscos ergondmicos podem afetar a integridade fisica ou mental do trabalhador,
proporcionando-lhe desconforto ou doenca, sendo responsaveis por gerar distarbios psicolégicos e
fisiolégicos e provocar sérios danos a saude do trabalhador porque produzem alteragcées no organismo
e estado emocional, comprometendo sua produtividade, salde e seguranga, tais como: LER/DORT,
cansaco, fisico, dores musculares, hipertensao arterial alteracdo do sono , diabetes, doencas nervosas,
taquicardia, doencas do aparelho digestivo (gastrite e Ulcera), tesdo, ansiedade3s, problemas de
colunas, etc. Avaliacdo de acordo com a Norma regulamentadora No. 17.

E, por fim, os riscos biolégicos sdo microorganismos tais como bactérias; fungos; bacilos;

parasitas; virus, que possam vir a causar doencas ao trabalhador. Esta analise basear-se-4 as

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192

53



Fundacao Hospitalar Getilio Vargas
CNPJ: 13.183.513/0001-27

% Rua Alegrete, 145 Sapucaia do Sul - RS
_..-'I FUN,DACAO HOSPlTALAR CEOP:qggI%-e]:ZO FOI‘IOEF: {csc] ?34051 8200
GETULIO VARGAS www.fhgv.com.br

informac0®es disponiveis pela equipe de controle de infeccdo hospitalar e pela Médica do Trabalho da
UPA de Pelotas.

Com base na Norma Regulamentadora n°® 32, especifica ao tema de seguranca e saude no
trabalho em servicos de saude, deve constar no PPRA a descricado dos riscos inerentes as atividades
de recebimento, armazenamento, preparo, distribuicdo, administracdo dos medicamentos e das drogas
de risco.

Nesta segunda etapa, a Contratada devera considerar e registrar a qualificacdo dos riscos,
baseando-se nos dados e informacfes coletados na etapa anterior, a concentragdo ou intensidade
através de equipamentos e instrumentos compativeis aos riscos identificados e utilizando-se de técnicas
adequadas a analisar se os valores encontrados estdo em conformidade com os limites de tolerancia
estabelecidos para a preservacao da saude dos trabalhadores.

O documento devera analisar se as medidas de controle e protecdo implantadas atualmente para

Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Pelotas. sdo eficientes ou devem ser modificadas.

A conclusao quanto a caracterizacdo de dano a saude do trabalhador devera declarar a indicacao de
medidas de controle a serem implantadas e a avaliagdo de sua eficacia; o monitoramento da exposi¢ao
aos riscos. O documento final de atualizacdo do PPRA devera registrar todas as informacgdes e dados
relevantes a prevencao de riscos a saude dos trabalhadores, coletados e observados pela Contratada

durante este periodo.

Do desenvolvimento do PPRA. O Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais devera incluir
as seguintes etapas:

a) antecipacéao e reconhecimento dos riscos,

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliacéo e controle;
¢) avaliacdo dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores;

d) implantac@o de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia;
€) monitoramento da exposi¢cao aos riscos

f) registro e divulgagéo dos dados.

GHE - Conceito

A norma técnica estabelecia para avaliagdo de benzeno nos ambiente de trabalho (instrucéo
normativa No. 1 de 22/12/1995 da SST) conceituou a expressao “Grupo Homogénea de Exposi¢ao”
embora a mesma iniciativa tivesse como objetivo expresso a avaliagdo de3 benzeno, apds seu uso, foi
identificado um a estreita relagdo com o programa de prevencdo de riscos ambientais. Por essa razao

foi l6gico concluir que o conceito de GHE — Grupo Homogéneo de Exposicao — nela expresso poderia
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ser usado para qualquer determinacdo quantitativa dos demais agentes de risco nos ambientes de
trabalho.

O GHE é o agrupamento dos trabalhadores que tenham perfis de exposi¢do similares. Ele pode ser
estabelecido por diferentes parémetros, mas o elemento chave é a associacdo de trabalhadores
individuais ou ainda a associacdo dos postos de trabalho independentemente de que o0 ocupa em grupos
de exposicao similar.

Resumindo, na sua forma mais pura, um GHE corresponde a um grupo de trabalhadores sujeito a
condicbes em que ocorram idénticas probabilidades de exposicdo a um determinado agente. A
homogeneidade resulta do fato da distribuicdo de probabilidade de exposicdo poder ser considerada a
mesma para todos os membros do grupo. Isso ndo implica em concluir que todos eles necessitem sofrer
idénticas exposicbes num mesmo dia. Como decorréncia da aplicacdo dos fundamentos em que se
baseia a estatistica, como ciéncia, um pequeno nimero de amostras selecionadas randomicamente, ou
seja, aleatoriamente, pode ser utilizado para determinar as distribuicées de exposi¢cao dentro dum GHE.
O GHE veio para dar mais autonomia ao “pessoal” da seguranca do trabalho, ele permite que o Setor
de Saude do Trabalhador atue de forma independente do setor de RH da empresa. Antes em muitos
casos seria necessario contato para saber qual fungdo o empregado exercia ou exerce.

A éarea de seguranca do trabalho (Setor de Seguranca do Trabalhador) ndo precisa mais estar
dependente ou ligada ao RH, ela pode e deve gerenciar as a¢gfes de seguranga do trabalho de forma
independente.

Uma vez tendo os riscos levantados via GHE e tendo os postos de trabalho associados corretamente
ao seu respectivo GHE, a gestao de segurancga toda deve passar po ele, desde a escolha do tipo de
avaliacdo/monitoramento e periodicidade necessaria ao ambiente até a escolha do EPC ou EPI
adequada atividade, elaboracao de PPRA, e até outras medidas de prevencéao e correcdes necessarias.
Assim n&o nos preocupamos mais com estes aspectos colaborador a colaborador, sendo que estas
informacBes estdo sendo geridas pelos GHEs, sendo necessario fazermos a correta lotacdo do
colaborador em seus posto de onde o mesmo herdara todo legado pertencente ao seu GHE.
Identificando Grupos Homogéneos de Exposicao

Cada GHE podera ser identificado e definido por meio da semelhanca de fun¢des, atividades ou cada
GHE podera ser identificado e definido por meio da semelhanca de fungdes, atividades ou exposicéo; a
determinados agentes, levando-se em conta a homogeneidade dos tempos de exposi¢cao da realizacéo
das tarefas, da distancia da fonte geradora, do uso dos EPI/EPC, entre outros fatores.

A escolha dos grupos Homogéneos de Exposicdo (GHE) ocorre através de um estudo e levantamento
de cdados, quando se processam as etapas de reconhecimento e estabelecimento de metas e
prioridades de avaliagdo. Essa escolha decorre de estudo envolvendo a analise de muitas variaveis. As

variaveis que influenciam nessa escolha podem ser diversas.
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Abaixo citamos algumas dessas:
Tipo de processo / operacao:
e Atividades/tarefa dos trabalhadores;
e Agentes ambientais, fontes, trajetérias, meios de propagacao;
¢ Intensidade/concentracéo dos agentes;
e Agravos a saude dos trabalhadores;
e VariacOes de clima e de horéarios das exposi¢oes;
e Frequéncia de tarefas vizinhas
o Dados das provaveis exposicdes;

e Metas e prioridades

GHE Extensivo: E O TIPO DE GHE encontrado empresa que identificam como um Gnico grupo de
trabalhadores expostos a diversas fontes de ruido, em diferentes locais, tendo com isso, resultados

Menos precisos.

GHE Restritivo: E O TIPO DE GHE encontrado em empresas que identificam como um (nico grupo
apenas os individuos expostos as fontes de um s6 local de trabalho, tendo com isso, a garantia de uma
maior credibilidade aos resultados.

Apés a andlise das variaveis presentes no ambiente de trabalho, deve ser escolhido o parametro, que
servird como base para estruturacéo do GHE.

Normalmente os pardmetros mais utilizado sao:

= Tarefas dos trabalhadores;
» Funcg0es / Atividades;

= Agentes ambientais;

O Laudo do PPRA e LTCAT (insalubridade e/ou periculosidade) servird de uma declaragéo pericial e
deve demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e disciplinar a natureza, a intensidade e a
concentracdo dos mesmos. Deve ainda identificar as condigbes ambientais de trabalho por setor ou
processo produtivo e registrar as avaliagdes quantitativa e qualitativas dos riscos por fun¢des/postos de
trabalho.

O LTCAT devera ser elaborado/entregue de forma independente do PPRA, mesmo que a caracterizacao

do adicional esteja descrita no PPRA.

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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Avaliacdo sistematica e repetitiva da exposicdo a um dado risco, visando a introducédo ou modificacao

das medidas de controle, sempre que hecessario.

32 Etapa: Entrega do documento de atualizacdo do PPRA

O documento final de atualizacdo do PPRA devera ser entregue para a coordenagdo da Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) de PELOTAS, em duas vias impressas e uma via digital. O encerramento do
trabalho s6 serd oficial apos a reunido entre contratada e FHMGV e aprovagdo do documento final de
atualizagdo do PPRA.

Refazer as pastas relativas ao PPRA/LTCAT em caso de reprovacdo do mesmo por parte do(s)
servidor(es) designado(s) para Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de PELOTAS para fiscalizacéo,
no prazo maximo de 03 dias apoés o recebimento do Oficio com as solicitacfes de corre¢ao;

Comunicar a para Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de PELOTAS por escrito, qualquer

anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servi¢os objeto da presente contratacéo, ficando claro que
a acdo ou omissdao total ou parcial da fiscalizagdo para Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de

PELOTAS néo eximira a contratada de sua responsabilidade quanto & execugao dos servicos;

Designar um representante perante para Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de PELOTAS para

prestar esclarecimentos a fiscalizagédo, durante a execucdo dos servicos;

Fornecer, como condigcdo prévia para execucdo dos servicos, copia autenticada do documento de
habilitacdo do profissional responsavel, bem como de sua ART, e do documento comprobatério da
inscricdo no CREA da sede da empresa;

Estar em condi¢fes de iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apds a assinatura do contrato;
Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas durante toda a execu¢ao do contrato;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranca da Administragéao.

CRONOGRAMA FISICO DE ELABORACAO DO PPRA:

O prazo para execucdo dos servicos fica estipulado em 45 (quarenta e cinco) dias a contar do Termo de Inicio de

Execugdo de Contrato, a ser firmado pela empresa, junto a UPA PELOTAS, e qualquer prorrogacao deste prazo

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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somente serd concedida com apresentacao de justificativa pela Contratada, e com a prévia autorizacdo do setor

de Saude do Trabalhador.

*AQUI ENCERRAM-SE AS ESPECIFICACOES REFERENTES AO LOTE 4.

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192

58



Fundacao Hospitalar Getulio Vargas
CNPJ: 13.183.513/0001-27
| % Rua Alegrete, 145 Sapucaia do Sul - RS
FUN,DACAO HOSPITALAR CEP:93210-120 Fone: (51) 3451.8200
GETULIO VARGAS www.fhgv.com.br

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO IDONEIDADE

PREGAO ELETRONICO N°. 74/2018 - PREGAO ELETRONICO para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE PPRA (Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais) e LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho), para as
unidades HMGV, UPA Sapucaia do Sul, SAMU Sapucaia do Sul, CLISAM, Hospital Tramandai,
UPA Lajeado e UPA Pelotas, conforme termo de referéncia, tipo menor prego por LOTE.

A empresa , através de seu representante legal,

Senhor (a) , CPF (cargo na empresa: Diretor
ou Sécio-Gerente). DECLARA, para fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da Licitacdo
instaurada pela FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS, Processo n°.450/2018, na modalidade
PREGAO ELETRONICO n°. 74/2018, que n&o foi declarada INIDONEA para licitar com o PODER

PUBLICO em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressédo da verdade, firma o presente.

Sapucaia do Sul, de de 2018.

Assinatura do representante legal e identificacdo da empresa

(Se PROCURADOR, anexar copia da PROCURACAO autenticada ou com o original para que se

proceda a autenticagdo).

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192

59



Fundacao Hospitalar Getilio Vargas
CNPJ: 13.183.513/0001-27

e x Rua Alegrete, 145 Sapucaia do Sul - RS
FUN,DACAO HOSPlTALAR CEcP:';‘;gI%?lzo Fo:ep: {csc] ?34‘351 8200
GETULIO VARGAS www.fhgv.com.br

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO EMPREGADOR DE MENOR DE 18 ANOS

PREGAO ELETRONICO N°. 74/2018 - PREGAO ELETRONICO para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE PPRA (Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais) e LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho), para as
unidades HMGV, UPA Sapucaia do Sul, SAMU Sapucaia do Sul, CLISAM, Hospital Tramandai,
UPA Lajeado e UPA Pelotas, conforme termo de referéncia, tipo menor preco por LOTE.

A empresa , através de seu representante legal,

Senhor (a) , CPF (cargo na empresa: Diretor
ou Socio-Gerente). DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n° 9.854 de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Por ser a expresséo da verdade, firma o presente.

Sapucaia do Sul, de de 2018.

Assinatura do representante legal e identificacdo da empresa

(Se PROCURADOR, anexar copia da PROCURACAO autenticada ou com o original para que se

proceda a autenticacao).

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR DA FHVG NOS

QUADROS DA EMPRESA

PREGAO ELETRONICO N°. 74/2018 — PREGAO ELETRONICO para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais) e LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de
Trabalho), para as unidades HMGV, UPA Sapucaia do Sul, SAMU Sapucaia do Sul, CLISAM,
Hospital Tramandai, UPA Lajeado e UPA Pelotas, conforme termo de referéncia, tipo menor
preco por LOTE.

A empresa
(Razdo Social da licitante), inscrito no CNPJ n° , localizada a
, ne , Bairro
, Cidade DECLARA saob as penas da lei, que até

a presente data ndo possui exercente de cargo, funcdo ou emprego na FUNDACAO DE SAUDE
SAPUCAIA DO SUL em seu quadro funcional, seja na qualidade de titular , s6cio ou mantenedor de
gualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira ou trabalhista para sua
habilitagdo no processo licitatério acima descrito, estando ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Por ser a expressédo da verdade, firma o presente.

, de de 2018.

Assinatura do representante legal da licitante

ou do procurador / preposto /credenciado

OBS: Apresentacao obrigatéria junto com a documentacao de habilitacao.

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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ANEXO V

Modelo de Declaracdo de Conhecimento e Visita Técnica.

PREGAO ELETRONICO N°. 74/2018 — PREGAO ELETRONICO para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais) e LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho), para as unidades HMGV, UPA Sapucaia do Sul, SAMU Sapucaia do Sul, CLISAM,
Hospital Tramandai, UPA Lajeado e UPA Pelotas, conforme termo de referéncia, tipo menor

preco por LOTE.

Declaro, para os devidos fins, que tenho conhecimento do local e condicbes onde os servicos de
elaboragéo de PPRA e/ou LTCAT serao realizados conforme citado acima, responsabilizando-me pela
execuc¢do dos mesmos e pela fiel observancia da execucéo do objeto de acordo com as especificagdes
técnicas pertinentes.

Declaro também a concordancia com os quantitativos, pregos unitarios e globais apresentados,
bem como, elementos técnicos e de execugdo contratual, aceitando e validando a atual situacdo em
gue se encontram os locais/equipamentos desta licitagdo e pelo cumprimento integral e pontual das

obrigacdes assumidas.

Sapucaia do Sul, de de 2018.

NOME DA EMPRESA:
CNPJ:
REPRESENTANTE LEGAL:

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N° XXX
PREGAO ELETRONICO n°. 74/2018
PROCESSO: 450/2018

VALIDADE: 12(doze) meses.

A FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS, inscrita no CNPJ sob n° 13.183.513/0001-27, com
sede na Rua Pinheiro Machado, 331, Bairro Diehl, Sapucaia do Sul/RS, e suas unidades Hospital
Municipal Getulio Vargas, UPA Sapucaia do Sul, SAMU e CLISAM, Hospital Tramandai, UPA
Lajeado e UPA Pelotas, doravante denominado CONTRATANTE e representado pelo Diretor Geral

Gilberto Barichello, e, de outro lado, ..................... ,inscrita NO CNPJI N®. .o , com sede
(g1 N , conforme indicado na proposta a Licitacdo através de seu representante legal
ST 01 ) ISP , denominada CONTRATADA, firmam entre si o presente Contrato derivado da

homologacédo do Pregdo n° 450/2018. O presente contrato reger-se-a, também, pelas disposi¢cdes
aplicaveis da Lei 10.520/02, de 17.07.02, pela Lei n° 8.666/93, de 21.06.93, e suas alteracdes, 0s
Decretos Municipais n°. 3.520/09 e n°. 3.034/04 e as clausulas a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Preg&o Eletrdnico tem por objetivo a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais) e
LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho), para as unidades HMGV, UPA
Sapucaia do Sul, SAMU Sapucaia do Sul, CLISAM, Hospital Tramandai, UPA Lajeado e UPA
Pelotas, conforme termo de referéncia, tipo menor prego por LOTE, conforme descri¢cdo do Edital

de licitacdo a que se refere e a proposta anexada.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO PREGAO ELETRONICO

O contrato a ser firmado entre a FHGV e a empresa que apresentar a proposta classificada em 1°
(primeiro) lugar no presente certame, tera validade pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme previsto

em lei.

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

Em retribuicdo aos servigos prestados, o contratante remunerara o contratado no valor conforme o

Anexo | do presente Contrato e a proposta comercial apresentada pela Contratada.

81°Sobre os precos ora acordados, ja estdo computados todos 0s custos e despesas, tais como: taxas,

impostos, fretes, treinamentos aos técnicos de manutencgéao, transportes e outros.

CLAUSULA QUARTA: LOCAL, PRAZO DE ENTREGA E CONDICOES DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS.

§1°. O objeto deste edital devera ser realizado, em local estabelecido pelo setor de Saude do
Trabalhador do Hospital Municipal Getulio Vargas (conforme respectivas unidades para cada lote
do pregdo), Rua Pinheiro Machado, 331 bairro Diehl — Sapucaia do Sul/RS, no prazo maximo de
60 dias apOs a assinatura do contrato para entrega dos Laudos, conforme especificacdes e
guantidades constantes no Anexo | — Termo de Referéncia.

§20. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cbes, conforme especificacdes do
edital e em especial seu termo de referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal e ARTs e
manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

§3°. O LTCAT (Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de Trabalho) devera ser
entregue para a Coordenacao da Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificacdo Profissional,
em duas vias impressas e uma via digital e assinadas pelos responsaveis pela elaboracdo do
documento com as respectivas ARTs quitadas.

840, O documento final de atualizacdo do PPRA devera ser entregue para a coordenacao da
equipe de Saude do Trabalhador da Fundacdo Hospitalar Getulio Vargas, em duas vias
impressas e uma via digital. O encerramento do trabalho s6 sera oficial apés a reunido entre
contratada e FHMGYV e aprovacéo do documento final de atualizacdo do PPRA.

85°, Recebimento provisério: no ato da entrega do objeto, no Setor que procedera a
conferéncia de sua conformidade com as especificagdes do Edital, e do Contrato. Caso ndo haja
gualquer impropriedade explicita, sera atestado esse recebimento;

86°. Recebimento definitivo: em até 20 dias Uteis apds o recebimento provisério, mediante
“atesto” na nota fiscal/fatura, apds comprovada a adequacgao aos termos contratuais e desde que
nao se verifique defeitos ou imperfei¢des.

87°, Prestado o servico, 0 mesmo sera recebido provisoriamente pelos responsaveis por seu
acompanhamento e fiscaliza¢do de conformidade dos planos em relacdo ao projeto, neste caso,
a Equipe Técnica do Setor de Saude do Trabalhador da FHGV, mediante termo circunstanciado,

assinado pelas partes no prazo de 20 (vinte) dias uteis contados da data do recebimento,

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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conforme o art. 4° item 15 da Resolugédo n°359 de 31 de julho de 1991 e do art. 1° item XI da
Portaria n°3.275 de 21 de setembro de 1989. Os servicos prestados poderdo ser rejeitados, no
todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de
referéncia e no Contrato, devendo ser refeito, corrigido ou substituido no prazo de 30 (trinta) dias
Uteis, a custa da CONTRATADA, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no termo de
referéncia e no Contrato.

§8°. O prazo s6 podera ser prorrogado mediante solicitacdo e justificativa, sujeito a aprovacao
da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA: CONDIGOES DE PAGAMENTO

§ 1° O pagamento ser& efetuado 30 dias apos a apresentagdo do documento fiscal competente (nota
fiscal ou fatura), devidamente aprovado, correspondente ao servigco efetivamente realizado, verificado e
aceite pela CONTRATANTE.

§ 2° A empresa deverd indicar na proposta final nome completo do preposto e seu CPF, para representa-
lo durante a execucao do contrato junto a FHGV. Bem como também dados bancarios da empresa
(banco, agéncia e conta corrente) para fins de pagamento.

8§ 3° O crédito ser& efetuado em conta corrente da contratada, devendo a mesma informar no contrato
e na propria Nota Fiscal o nimero da conta corrente, o nome, o numero da agéncia e banco.

§ 4° No pagamento efetivado pela CONTRATANTE, sera procedida prévia verificacdo da regularidade
fiscal da CONTRATADA.

§ 5° No caso de incorre¢cdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal ou fatura, estes
serdo restituidos & CONTRATADA para as corre¢gfes necessarias no prazo de 05 (cinco) dias, sendo
devolvidos no mesmo prazo, nao respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes
de atrasos na liquidagcdo dos pagamentos correspondentes.

§ 6° Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagcdo qualquer
obrigacéo que Ihe for imposta, em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem que isso gere direito
ao pleito de atualizagéo.

§ 7° A critério da Administracdo, poderdo ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para
cobrir despesas com multas, indenizacdes a terceiros e outras de responsabilidade da contratada.

§ 8° Os recursos utilizados para pagamento da referida despesa correrdo por conta da Rubrica 4260 —

servicos de 32 pessoa juridica.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

S&o obrigacdes da Contratada:

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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A Contratada deve cumprir todas as obrigacBes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo
do objeto e, ainda:
a) efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes, conforme especificacdes, prazo e local
constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal e ARTS.
b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);
c) manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacao;
d) indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
S&o obrigagbes da Contratante:

81°. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

820, Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do equipamento recebimento com
as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo;

§3°. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas
no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

84°, Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

85°, Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

86°. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO DO CONTRATO

§1°. O fiscal do Contrato fard o acompanhamento do processo de prestacao de servico a fim
de obter informacdes necessarias ao bom resultado do mesmo, de acordo com Art. 67 da Lei
8.666/93 e seus incisos.

§2°. O fiscal do contrato sera designado no ato da assinatura do contrato por termo anexo,

pelo Diretor Hospitalar e/ou Coordenador de Unidade n&o hospitalar.

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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§3°. N&o havendo a designacéo ficara o Diretor Hospitalar e/ou Coordenador de Unidade nédo

hospitalar nomeado imediatamente como Fiscal do Contrato, até que seja designado novo fiscal.
840, As faturas de prestacdo de servicos somente serdo liberadas para pagamento apés a
validacdo por parte dessa comissao.
8§50, Serédo realizadas notificacdes a CONTRATADA por qualquer irregularidade que possa
ocorrer que venha a descaracterizar o contrato a ser firmado.

86°. Prestado o servico, 0 mesmo sera recebido provisoriamente pelos responsaveis por seu
acompanhamento e fiscalizacdo de conformidade dos planos em relacdo ao projeto, neste
caso, a Equipe Técnica do Setor de Saude do Trabalhador da FHGV, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes no prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados da data do
recebimento, conforme o art. 4° item 15 da Resolucdo n°359 de 31 de julho de 1991 e do art.
1° item XI da Portaria n°3.275 de 21 de setembro de 1989. Os servicos prestados poderao ser
rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no
Termo de referéncia e no Contrato, devendo ser refeito, corrigido ou substituido no prazo de 30
(trinta) dias Uteis, a custa da CONTRATADA, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas
no termo de referéncia e no Contrato.

CLAUSULA NONA: SANCOES

- Se a empresa vencedora recusar-se a assinar o contrato, injustificadamente sujeitar-se-a
penalidades previstas nesse edital, sem prejuizo de aplicagédo de outras sangdes cabiveis.

- Pelo atraso ou inexecucgéo, total ou parcial, do objeto deste Edital, erro, imperfeicdo, mora a
execucgdo, inadimplemento ou ndo veracidade das informacdes prestadas, a empresa adjudicataria
estara sujeita, segundo a extensao da falta cometida, as penalidades previstas nos artigos 86 e 87, da
Lei n° 8.666/93, garantida prévia defesa.

a. Adverténcia;

b. Multas:

- Pelo atraso injustificado na entrega do objeto da contratacdo, sera aplicada multa de 0,20%
(vinte centésimos por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da parcela inadimplida da
obrigacao, limitada a 30 (trinta) dias, a partirdos quais sera causa de rescisdo do contrato.

IV-  Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, ou da parcela inadimplida, nos casos de
inexecucao total ou parcial das obrigacbes assumidas.

V- Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

VI- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a

Administracdo pelos prejuizos resultantes.

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
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VIl- Se a CONTRATADA deixar de realizar a prestacdo de servico, objeto do presente contrato,
obrigando a CONTRATANTE, face as necessidades da mesma, a realizar a prestacao de servico de
outra empresa no mercado, fica a CONTRATADA obrigada a cobrir a diferenca que, eventualmente
ocorra, sem prejuizo das demais penalidades na legislagéo em vigor.

VIII- No caso de reincidéncia no atraso da prestagéo de servi¢o o contrato sera rescindido, sem prejuizo
das cobrancas das multas em dobro.

IX- As importancias relativas a multas serdo descontadas dos pagamentos a serem efetuados a
detentora do contrato.

X-  Aguele que convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar
de entregar documentacao exigida no edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento
da execucdo do seu objeto ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com o Municipio.

XI-As sanc¢fes de multas poderéo ser aplicadas concomitantemente com as demais, facultada a defesa

prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados a partir da data em que tomar ciéncia.

CLAUSULA DECIMA: RESCISAO

S&0 motivos para rescisao:
I- N&o cumprimento das clausulas do presente Contrato;
- O cumprimento irregular das clausulas do presente Contrato;

- O atraso injustificado no fornecimento;

IV- A paralisacdo dos servicos sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracéo;
V- A subcontratacao total ou parcial do seu objeto;

VI- O cometimento reiterado de faltas na execugéo do presente Contrato;

VII- A decretacdo de faléncia,;

VIII- A dissolugéo da sociedade.

81°0O Contrato também poderé ser rescindido nos seguintes casos:

I) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela méxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas

no Processo Administrativo a que se refere o Contrato;

II) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao

do Contrato;

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
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llI) O atraso superior a 90 (nhoventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo, salvo em caso
de calamidade publica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o
direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacBes até que seja normalizada a

situacéo;

IV) A suspensédo de sua execucado, por ordem escrita da Administracao, por prazo superior a 120 (cento
e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou
ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizacbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
mobilizacdes e outras previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela

suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacao.
82°A rescisdo do Contrato também podera se efetuar nos termos do artigo 79 da Lei 8666/93, quando:

| - Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, aos casos enumerados nos incisos | a
Xl e XVII do artigo 78 da Lei 8666/93;

Il - Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidos a termo no processo da licitacdo, desde que

haja conveniéncia para a administracao;
Il - Judicialmente, nos termos da legislacéo.

83°A rescisdo conforme o item | do paragrafo anterior outorga 0 CONTRATANTE, no que couberem, os

direitos decorrentes do Artigo 80 da Lei 8666/93, que regulara os casos omissos.

CLAUSULADECIMA-PRIMEIRA: ABSTENCAO

A abstencéo, por parte do CONTRATANTE da utilizacdo de quaisquer direitos ou faculdades que lhe
assistam em razao deste Contrato e/ou da Lei, ndo importard em renuncia destes mesmos direitos ou
faculdades, que poderao ser exercidos, a qualquer tempo, a exclusivo juizo do CONTRATANTE, sem

gerar precedente invocavel.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: ANEXOS

Fica fazendo parte integrante e inseparavel deste Contrato, a proposta da CONTRATADA no que nao

contrariar outras estipulacdes deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGCAO

A inexecucdo total ou parcial da CONTRATADA enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas

neste e as previstas em lei.

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
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CLAUSULA DECIMA-QUARTA: LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO CONTRATO

Este Contrato fica vinculado as disposi¢c@es do edital a que se refere e as da Lei 8666/93 e, em suas

omissoes, 0 que determina o Cédigo Civil e legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: FORO

Fica o Foro da Comarca da Cidade de Sapucaia do Sul, como competente para conhecer qualquer
demanda emergente, das disposi¢cdes contidas no presente edital.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de

igual teor e forma.

Sapucaia do Sul, XX de XXXX de 2018.

CONTRATADA CONTRATANTE CONTRATANTE
Gilberto Barichello Leandro Pires Barcellos
Diretor Geral — FHGV Diretor de Adm. e Finangas
TESTEMUNHAS
Nome Nome
CPF CPF
UNIDADES:

Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
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ANEXO Il

TERMO DE NOMEACAO DE FISCAIS DE CONTRATOS

Em virtude do previsto no art. 67 da Lei 8.666/93, que versa sobre a necessidade de
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos administrativos por representante especialmente

designado. O Diretor Hospitalar e/ou Coordenador de Unidade N&o Hospitalar responsavel, nomeia

como Fiscais do Contrato ne , processo ne referente a

os (as) Senhores (as):

e
Ciente:
Matricula n°: CPF
Assinatura do (a) Fiscal do Contrato
Matricula n°: CPF
Assinatura do (a) Fiscal do Contrato
Matricula n°: CPF
Assinatura do (a) Fiscal do Contrato
Matricula n°: CPF

Assinatura do (a) Fiscal do Contrato

Local, data / /2018.

Assinatura do Diretor (a) Hospitalar/Coordenador (a) de Unidade Nao Hospitalar

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamdo - (51) 3054.7526
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