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REGULAMENTO PARA REALOCACAO DE ]
EMPREGADOS DA FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO
VARGAS

PREAMBULO

O Regulamento para Realocacdo de Empregados na Fundacdo Hospitalar Getulio
Vargas — FHGV tem como pressuposto a movimentagédo de pessoas, considerando: as
diferentes areas de trabalho e setores do FHGV, as experiéncias e trajetdrias
profissionais, a necessidade constante de aprimoramento dos servigos prestados aos
usuarios e a adequacao da distribuicdo do quadro de pessoal as exigéncias legais.
Estabelece critérios, fluxos e normas que regulamentam a movimentagdo dos
empregados entre turnos e setores, o que se busca mediante a implantagdo dos
procedimentos descritos no presente Regulamento.

CAPITULO |

DAS DEFINICOES E FINALIDADE DO BANCO DE REALOCAGCOES DE
EMPREGADOS

SECAO I: DAS DEFINICOES
Art. 12 Para fins desse Regulamento sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

|. BANCO DE REALOCAGCOES DE EMPREGADOS - é o conjunto de normas
que regulamentam a movimentacdo dos empregados no FHGV, com o
objetivo de proporcionar o desenvolvimento, a valorizagdo da experiéncia e
da formacado dos empregados, bem como a adequacao da qualificacao
profissional as necessidades de composicdo dos setores de trabalho dos
setores. Tem por finalidade organizar, gerenciar e registrar as trocas de
setores e turnos dos empregados do FHGV, considerando as demandas
institucionais, a organizacao dos servigos, a motivagdo dos empregados e as
necessidades de desenvolvimento.

. REALOCAGCAO — Processo que tem por finalidade promover a alteragdo de
lotacdo dos empregados da FHGYV entre turnos e setores dos diversos 6rgaos
da estrutura organizacional, de acordo com critérios estabelecidos no
presente Regulamento.

lll. EMPREGO - Indica a posigéao definida na estrutura organizacional, o conjunto
de atribuicbes e tarefas dos ocupantes, de acordo com as especificacdes
exigidas em Concurso Publico, Processo Seletivo Simplificado e contrato de
trabalho. As trocas de setores e turnos realizadas pelo Banco de
Realocagbes respeitam e ndo alteram os empregos e fungbes que os
empregados ocupam na instituicao.
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FUNDACAO — Definicdo dada a Fundagdo Hospitalar Getlio Vargas e suas
unidades, Hospital Municipal Getulio Vargas, UPA Areal (Pelotas), Hospital
Tramandai, Hospital Sdo José do Norte, Hospital Regional do Vale do Rio
Pardo, UPA Lajeado, SPA Sapucaia do Sul, UCE Sapucaia do Sul, Pronto
Atendimento Viamao e SAMU Sapucaia do Sul.

SETOR — Denominacado para o conjunto de trabalhadores que atuam em
determinado processo de trabalho ou de cuidado especifico, contemplando
todas as categorias profissionais envolvidas, os respectivos gestores, turnos
e vinculagdo gerencial. Sao definidos conforme a estrutura organizacional da
FHGV.

UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificacdo Profissional — A
Unidade de Gestdo de Pessoas, Unidade de Saude do Trabalhador e
Qualificacao Profissional € o setor responsavel pelo gerenciamento do
processo de Realocacdo dos empregados da FHGV, pela administragédo e
controle dos empregados inscritos no Banco de Realocagdes, bem como por
organizar o processo de selecdo dos interessados, utilizando os critérios
previstos nesse Regulamento.

UGP, eixo Saude do Trabalhador — setor responsavel por agcdées de prevencgao,
assisténcia e recuperacao da saude dos empregados do FHGV, envolvendo a
seguranca do trabalho e a reabilitacdo profissional dos empregados egressos
do INSS em razao de algum tipo de evento em sua saude.

SECAO II: DA FINALIDADE

Art. 2¢

O presente regulamento tem por finalidade padronizar, regulamentar, organizar,
gerenciar e registrar as trocas de setores e turnos e as transferéncias dos
empregados da Fundacao Hospitalar Getulio Vargas e suas Unidades - FHGV,
considerando as demandas institucionais, a organizagdo dos servigos, a
motivacao dos empregados e as necessidades de desenvolvimento, garantindo
o cumprimento das politicas internas estabelecidas, contribuindo com a
transparéncia e justiga nos critérios aplicados.

CAPITULO II
DOS TIPOS DE REALOCAGAO, INSCRICOES E PROCEDIMENTOS

SECAO | DOS TIPOS DE REALOCAGCAO
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Art. 32 Sao tipos de Realocagéo:
I. POR NECESSIDADE INSTITUCIONAL:
a.Indicacao de saude;
b.Permanéncia do empregado temporario em vaga definitiva, e
c. Permanéncia do empregado reclassificado.
d.Quando nao houver interessados em quantidade necessaria
e.Quando o empregado houver sido exonerado de fungao gratificada
f. Quando o periodo de ocupagéo for provisério (até 30 dias)

g.Quando o empregado estiver retornando de afastamento (cedéncia, auxilio-
doenca, etc)

h.Por necessidade imperiosa do servigo.
[I. INTERNA;
[ll. EXTERNA, e

IV. POR PERMUTA

Art. 42 REALOCACAO POR NECESSIDADE INSTITUCIONAL - a FHGV, por
intermédio da UGP, indicard os empregados para Realocagado institucional
quando identificadas e caracterizadas as situagdes a seguir descritas:

§1°.  Indicagdo de Saude: Os realocados por indicagao de saude envolvem
empregados em reabilitacdo profissional provenientes do Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS ou empregados com restrigbes da capacidade
laborativa, avaliados e classificados segundo a sua condigdo de saude pela
UGP, eixo Saude do Trabalhador. O cadastro dos empregados com
restricdes da capacidade laborativa é responsabilidade da UGP, eixo Saude
do Trabalhador.

a. A UGP, eixo Saude do Trabalhador é responsavel pela avaliacdo e
emissao de parecer de recomendacao de Realocagcdo dos empregados
com restricdes da capacidade laborativa para os quais se indica troca
de setor. Esses empregados tém prioridade para serem transferidos
quando da abertura de nova vaga ou possibilidade de permuta.

b. A UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificagdao Profissional,
apdés recebimento do parecer de recomendagdo emitida pela
Coordenacao da UGP, eixo Saude do Trabalhador, encaminhara o
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§2e.

processo de realocagao, conforme disponibilidade de vagas existentes,
adequadas as necessidades de saude identificadas.

A realocacdo do empregado com recomendacao de troca de setor por
indicacdo de saude se dard preferencialmente na coordenagdo de
lotagdo da vaga.

Quando da nao existéncia de vaga, o0 caso sera encaminhado a
Coordenacao da UGP para definicdo da Realocacao, visto que implica
em perda de vaga ao setor de origem do empregado.

Os empregados em reabilitacdo profissional, provenientes do INSS,
com indicacao de restricdo, sdo readaptados pela UGP, eixo Saude do
Trabalhador independentemente de vaga disponivel, conforme Lei
8.213/91 e Regulamento de Pessoal da FHGV.

Indicagdo para desenvolvimento: caracteriza-se nos casos de

dificuldades de desenvolvimento das atribuigbes do emprego e/ou das
atividades especificas do servigo.

§3°.

A necessidade de Realocacdo para Desenvolvimento do empregado

pode ser identificada pelo gestor e analisada pela UGP, Unidade de Saude
do Trabalhador e Qualificagdo Profissional ou identificada por esta,
considerando:

a.

b.

C.

d.

dificuldades apresentadas pelo empregado no desenvolvimento das
atribuicbes do emprego ou funcdo e/ou das atividades especificas do
servigo, tendo como base a Politica de Avaliacao e Desenvolvimento e
0s registros de acompanhamento funcional;

ndo sao consideradas como dificuldades para fim de Realocacao de
desenvolvimento os casos comprovados de impericia, imprudéncia,
negligéncia, e comportamentos que cologuem em riSCO 0S USUArios,
trabalhadores e a qualidade dos servigos prestados;

solicitagdo, pelo gestor, de processo de acompanhamento do
empregado pela UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e
Qualificagéo Profissional;

parecer técnico, por escrito, da coordenacdo da UGP, avaliando a
necessidade de troca de setor.

§4°. Permanéncia do empregado temporario em vaga definitiva: a possibilidade
de permanéncia do empregado contratado por tempo determinado
(temporario) na atual equipe de trabalho ou setor, local em que ocorreu 0
processo de capacitacdo e adequagdo do mesmo, esta condicionada a
simultaneidade de trés fatores:

a.

ter sido chamado para assumir vaga definitiva;

UNIDADES:
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b. existir vaga disponivel no local;

c. interesse do gestor manifestado por escrito a UGP, Unidade de Saude
do Trabalhador e Qualificagéo Profissional.

§5°. Permanéncia de empregados reclassificados: a permanéncia no setor de
origem esta condicionada a simultaneidade dos fatores:

a. ter sido chamado para assumir novo emprego;
b. existir vaga no proprio setor;
c. existir vaga no turno atual de trabalho;

d. interesse do gestor manifestado por escrito a UGP, Unidade de Saude
do Trabalhador e Qualificagéo Profissional.

Art. 52 As Realocagbes acontecem prioritariamente na seguinte ordem: indicagdo de
saude; necessidade institucional; Realocacdo de Turno no mesmo Setor -
Interna; e, por ultimo, Realocacdo externa (transferéncia). Excetua-se da
observancia de ordenacdo a Realocagdo por permuta, que é encaminhada a
partir de identificagdo de empregados inscritos no Banco de Realocagdes em
gue haja os mesmos interesses a qualquer tempo.

Art. 6° As Realocagbes institucionais devem buscar negociagdo com gestores
envolvidos e, quando possivel, contemplar o interesse dos empregados.

Art. 7°  Pode acarretar perda de vaga para o setor de origem do empregado nos casos
de Realocacéo institucional, se esgotadas as possibilidades de negociacdo com
reposicao.

Art. 82 A necessidade da Realocacdo institucional estd vinculada a existéncia de
parecer emitido pelo gestor, em formulario especifico (Anexo Ill), de acordo com
as situagOes previstas neste Regulamento, e seu deferimento sera analisado
pela UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificagao Profissional.

Art. 9 O gestor deve contatar a UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificagéo
Profissional para orientacées, caso seja identificada a necessidade institucional,
de acordo com os casos citados anteriormente.

Art. 10¢ REALOCACAO INTERNA: considera-se Realocagdo Interna quando envolver
trocas de turnos no mesmo setor, por interesse do empregado.

§1°. As regras desse tipo de Realocagao aplicam-se a todas as trocas internas
de turno que sejam por periodo determinado ou indeterminado.

§2°. O prazo maximo para realocagao interna por tempo determinado € de 06
(seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo, de comum acordo
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entre o gestor e o (trabalhador e devidamente registrado no
acompanhamento funcional do empregado.

Os empregados que desejarem troca de turno dentro do mesmo setor
devem inscrever-se na UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e
Qualificagdo Profissional. A efetivacdo da inscricdo esta condicionada a
constatagéo da ndo existéncia de critérios impeditivos.

Sao requisitos para participar de selecdo de realocagdo: ter realizado
cadastro na UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificacao
Profissional, estar em contrato por prazo indeterminado (no caso de
funcionarios concursados), e atender aos critérios para selegdo, Art. 23
deste regulamento.

A UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificagcdo Profissional, é
responsavel por gerenciar esse tipo de Realocacao, indicando a relagéo dos
interessados e a pontuagao dos critérios institucionais (conforme dados das
avaliacoes dos funcionarios). Essa relagdo deve ser solicitada a cada nova
selecdo, pois necessita estar atualizada, contemplando todos os
interessados.

Quando do surgimento da vaga, a UGP fara divulgagao interna através dos
murais ou com uso de ferramentas de informatica, se disponiveis.
Adicionalmente, o gestor podera divulgar nas reuniées de colegiado.

a. O prazo para inscricbes sera de 5 dias, salvo disposicdo em
contrario prevista no instrumento de divulgagéao.

A UGP e o gestor da vaga realizardo o processo de entrevista. A UGP fica
responsavel pela validagédo e divulgacdao do resultado. O gestor fica
responsavel por informar o empregado selecionado, agendando a data de
inicio das atividades no novo posto/turno e informando a UGP.

O nao atingimento da pontuagdo minima por nenhum dos candidatos ou a
inexisténcia de inscritos implica na abertura da vaga para possibilidade de
Realocacdo de empregados de fora do setor. Dessa forma, a vaga é
disponibilizada aos interessados inscritos para a Realocagdo externa
através da seguinte ordem de priorizagao:

a. Vagas diurnas: sera realizado processo de Realocagédo externa,
contemplando todos os interessados aptos a selegao.

b. Vagas noturnas: serd realizado conforme ordem de prioridade: a)
mesmo setor dentro da Unidade Hospitalar; b) outros setores da
Unidade Hospitalar; e c) outras Unidades Hospitalares.

A ordem de classificagdo dos candidatos pode, de acordo com a
necessidade do gestor, ser valida por um periodo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicacdo da selegao realizada pela UGP, Unidade de
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Saude do Trabalhador e Qualificagdo Profissional, podendo ser utilizada
quando do surgimento de vaga com as mesmas caracteristicas da anterior
(setor e turno).

a. Quando utilizada a classificacdo dentro dos 90 (noventa) dias, o
empregado que estiver ocupando a colocagdo subsequente na
hierarquia de pontuacao sera o préximo a ocupar a vaga.

b. Ap6s o vencimento do periodo estabelecido, deve ser realizada nova
selecéo.

c. Em relagéo a troca para o noturno, a UGP verificard se os empregados
interessados possuem restricdes legais ou laborativas de saude. Caso
possuam restricoes registradas no periodo de sele¢do, os empregados
nao podem concorrer a vaga para o noturno, devendo ser excluidos da
listagem dos interessados. Nao é realizada reavaliacdo de saude no
periodo.

Art. 112 REALOCACAO EXTERNA: Considera-se Realocagdo Externa quando envolver
troca de do empregado.

§1°. Enquadram-se nessa categoria os casos de Transferéncia a pedido,
respeitado o Regulamento de Pessoal.

§2°. Os empregados interessados em Realocagéo para setores diferentes do seu
poderdao solicita-lo através de inscricdo na UGP, Unidade de Saude do
Trabalhador e Qualificacdo Profissional. A efetivagdo da inscricdo esta
condicionada a constatagcao da ndo existéncia de critérios impeditivos.

§3°. Sao requisitos para participar de selecdo de Realocagéo: ter realizado
cadastro na UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificacao
Profissional; estar em contrato por prazo indeterminado (no caso de
funcionario concursado); ter mais de 06 (seis) meses na instituicao; atender
aos critérios para selecao, conforme Art. 23 deste regulamento.

§4°. Quando do surgimento da vaga, de acordo com a solicitagdo, o0s
cadastrados sao contatados pela UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e
Qualificagdo Profissional para comparecerem a entrevista, conforme
combinado com o gestor responsavel.

a. A UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificagdo Profissional
verificard se os empregados interessados possuem restricdes legais ou
laborativas de saude. Caso possuam restricbes registradas no periodo
de selegao para as caracteristicas da vaga em aberto, serdo excluidos
do processo. Nao é realizada reavaliacdo de saude no periodo.

§5°. Compete ao candidato, quando convidado a participar de entrevista de
selegdo, comunicar ao seu gestor de origem o seu interesse em participar
do processo de sele¢ao para outro setor.
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§6°. O gestor detentor da vaga realiza o processo de entrevista. O instrumento
para selecao do Banco de Realocacbes deve ser preenchido em todos os
campos indicados e assinado pelos empregados entrevistados, inclusive
aqueles que compareceram na entrevista e manifestaram desisténcia de
concorrer a vaga.

§7°. As Realocacbes observam a hierarquia de pontuacao para estabelecer a
ordem de classificacdo dos candidatos, sendo selecionado o candidato com
maior pontuacao.

§8°. A ordem de classificacdo dos candidatos pode, de acordo com a
necessidade do gestor, ser valida por um periodo maximo de 90 (noventa)
dias a contar da selecdo realizada, podendo ser utilizada quando do
surgimento de vaga com as mesmas caracteristicas da anterior (setor e
turno).

§9°. Quando utilizada a classificagao dentro dos 90 (noventa) dias, 0 empregado
que estiver ocupando a colocagao subsequente na hierarquia de pontuacao
serd o proximo a ocupar a vaga.

§10°. A efetivacao desse tipo de Realocacgao fica condicionada a concordancia do
gestor do setor de origem. Quando este nao concordar com a Realocacao,
deve formalizar justificativa a UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e
Qualificagcéao Profissional, que avaliara o deferimento.

§11° Cabe ao gestor de origem providenciar o Memorando, informando a
Realocagéo do setor do empregado, com a sua assinatura e a assinatura do
coordenador atual, e anexar a cépia do e-mail institucional da UGP, Unidade
de Saude do Trabalhador e Qualificacdo Profissional ou a cdpia do Anexo
M.

§12°. Cabe ao empregado selecionado levar 2 (duas) vias do Memorando, ao
novo gestor, no momento da sua apresenta¢do no novo setor.

§13°. Cabe ao gestor do novo setor assinar o documento, no espago reservado, e
encaminhar, através do préprio empregado, o documento a Unidade de
Pessoal de referéncia.

§14°. A Realocagao sera efetivada quando ocorrer a substituicdo do selecionado
por candidato do Processo Seletivo Publico (PSP) ou do Concurso Publico,
conforme fluxos de contratacao de pessoal pela UGP, Unidade de Saude do
Trabalhador e Qualificagéo Profissional.

§15°. Caso houver necessidade do empregado em Realocagdo permanecer no
setor de origem para contribuir na capacitagdo do novo empregado, o setor
tem o prazo maximo de 05 (cinco) dias trabalhados para realizar a liberacao
do selecionado.

§16°. O fluxo para Realocacao externa esta descrito abaixo:
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a. O empregado interessado em Realocacdo externa comparece a UGP,
Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificagdo Profissional para
inscrigdo, formalizando interesse.

b. O prazo para o processo de selegao é estabelecido pela UGP, Unidade
de Saude do Trabalhador e Qualificagéo Profissional. a cada nova vaga
ou conjunto de vagas aberto.

c. Conforme a vaga disponivel, a UGP, Unidade de Saude do Trabalhador
e Qualificacao Profissional consulta o banco de dados dos inscritos em
Realocacdo externa que formalizaram o seu interesse até o
recebimento da vaga.

d. Caso haja interessados, sdo contatados, por telefone conforme dados
cadastrados na ficha de inscricdo para realizarem as entrevistas na
data, horario e local definido pelo gestor.

e. O preenchimento da pontuagdo do perfil é de responsabilidade
exclusiva do gestor e sera realizado ap6s o encerramento da entrevista
com o candidato a vaga conforme a sua percepgcao sobre os aspectos
avaliados.

f. Ap0s as entrevistas, o gestor informa o término da selecdo e envia os
documentos para UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e
Qualificagdo Profissional, que analisa a documentacdo e confirma o
nome do empregado selecionado.

g. A UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificagcdo Profissional
informa o resultado ao empregado selecionado, bem como aos
gestores e servigos envolvidos na efetivagcao deste.

h. O empregado selecionado ndo necessita realizar avaliagdo de saude
junto a UGP, eixo Saude do Trabalhador, exceto em casos especiais
informados pela UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificacao
Profissional.

Art. 12° PERMUTA: Considera-se Realocagéao por permuta aquela em que ha interesse
de troca por parte dos empregados, através de inscricdo no Banco de
Realocagbes, que contemple as mesmas caracteristicas de interesses de
unidade hospitalar, setor e turno.

§1°. S&o requisitos para inscri¢cdo: ter realizado cadastro na UGP, Unidade de
Saude do Trabalhador e Qualificagéo Profissional; estar em contrato por
prazo indeterminado, ter mais de 06 (seis) meses na instituicdo e atender
aos critérios para selecao, conforme Art. 23 deste regulamento.

§2°. O néo atingimento da pontuagdo minima por alguma das partes inviabilizara
a permuta.
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§3°%. Os interessados cadastrados, quando identificada a possibilidade de
permuta, sdo contatados pela UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e

Qualificagdo Profissional para comparecerem a entrevista, conforme
combinado com o gestor responsavel.

a. A UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificagdo Profissional
verificard se os empregados interessados possuem restricdes legais ou
laborativas de saude. Caso possuam restrigdes registradas no periodo
de selegdo para as caracteristicas da vaga, serdo excluidos do
processo. Nao é realizada reavaliacao de saude no periodo.

§1°. Compete ao candidato, quando convidado a participar de entrevista de
selegdo, comunicar ao seu gestor de origem o seu interesse em participar
do processo de selecdo e em sair do setor.

§2°. O Realocagdo por permuta observa a hierarquia de pontuagdo dos
candidatos, sendo selecionado o candidato com maior pontuagéo.

§3°. A permuta se efetivara quando ocorrer acordo entre as partes envolvidas:
empregados e gestores.

§4°. Os gestores realizam o processo de entrevista. O instrumento para selecéao
do Banco de Realocagdes devera ser preenchido em todos os campos
indicados. Apds as entrevistas, o gestor informa o término da selecédo e
envia os documentos para UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e
Qualificagao Profissional, que informa o resultado da selecdo e realiza o
arquivamento.

§5°. A data para a efetivagdo da permuta sera negociada entre os gestores e
informada a UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificagao
Profissional.

SECAO II: DAS INSCRICOES

Art. 132 INSCRICOES: o candidato deve estar inscrito no Banco de Realocacbes da
UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificacdo Profissional (Anexo I).
Para o tipo Realocacdo externa, o empregado deve manifestar interesse por
setores e turnos especificos. As informacdes preenchidas na ficha de inscricao
séo de responsabilidade do empregado.

Paragrafo Unico: Estdo dispensados de inscricdo prévia os casos de realocacées
por indicacdo de saude e/ou por necessidade institucional, devidamente
caracterizadas conforme este Regulamento.

Art. 142 A inscricao no Banco de Realocacoes tera validade de 01 (um) ano. As fichas
com validade expirada serdo guardadas por 01 (um) ano e, apos, descartadas.
Compete ao empregado a responsabilidade pela renovacédo e atualizacao dos
dados de sua inscrigao.
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Os empregados transferidos terdo a inscricdo no Banco de Realocagdes
desabilitada apds a efetivacéao deste.

Permanecera a ficha do empregado, transferido por prazo temporario, ativa no
Banco de Realocagdes até a sua selegdo em uma vaga definitiva ou até a data
de validade de 01 (um) ano da inscricdo.

Podera o empregado realizar alteragdes (inclusao e/ou exclusdo de unidade
hospitalar, setor, turno ou dados pessoais) na ficha de inscrigdo vigente. Nesses
casos, a data de validade da inscricdo permanecera aquela identificada no
protocolo recebido na data de cadastro da inscri¢éo.

Para cada nova inscrigdo no Banco de Realocagbes, sera excluida a ficha
anterior (com data mais antiga), salvo se o funcionario realizar alguma alteracao
(inclusédo e/ou exclusao de unidade hospitalar, setor, turno ou dados pessoais)
na ficha de inscricao vigente.

A vaga sera ofertada somente para empregados inscritos no Banco de
Realocagbes que estejam com cadastro ativo no momento em que a vaga é
disponibilizada para Realocagéo pela UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e
Qualificagdo Profissional e/ou aqueles inscritos dentro do prazo determinado
pelo gestor. Qualquer outro meio de divulgacdo é somente para Realocacao
interna ou necessidade institucional.

Somente pode realizar a inscricdo no Banco de Realocacdo o empregado que
nao estiver em licenga salde, contrato de experiéncia, e licenga acidente de
trabalho.

a. Para efeito de participacdo no processo seletivo para vagas disponibilizadas,
a vedagdo acima se estende a situagbes de gozo de férias e licenga
gestante/maternidade.

A exclusao da inscricao no Banco de Realocagdes somente podera ser realizada
presencialmente pelo empregado ou pela UGP, Unidade de Saude do
Trabalhador e Qualificagdo Profissional quando da expiragdo do prazo de
validade.

SECAO lIl: DOS PROCEDIMENTOS

Art. 22°

Art. 23°

SELECAO: o processo de selecdo é realizado através de entrevista com o
responsavel pela vaga, de preenchimento do Instrumento para Selecao do
Banco de Realocacbes (Anexo Il), de validacdo da ordem de classificagao pela
UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificacao Profissional e de registro
no banco de dados.

CRITERIOS: sdo critérios para selecdo de empregados interessados em
Realocacado, conforme instrumento para selecao (Anexo Il): a) Critérios
Institucionais: local de origem, conceito da ultima avaliagdo individual, tempo de
trabalho no emprego na FHGV, sancao disciplinar nos ultimos doze meses,
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pontualidade conforme conceito da ultima avaliagdo, assiduidade dos ultimos
doze meses e horas de formacao dos ultimos doze meses; b) Critérios do Perfil
Profissional: formagéo e experiéncia.

§1°. As informagbes dos Critérios Institucionais sdao de preenchimento da UGP,
Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificagdo Profissional, com base
nos dados disponiveis na unidade na data da consulta.

¢, Deve ser observado o minimo de pontos atingidos nos critérios

§2°. D b d ini de 20 t tingid ité
institucionais para que o candidato esteja apto a participar da selecao,
excetuando-se os casos de Realocacao por necessidade institucional.

§3°. Deve ser observado o minimo de 15 pontos atingidos nos critérios do perfil
profissional para que o empregado possa obter classificagdo no processo de
selecdo, excetuando-se o0s casos de Realocacdo por necessidade
institucional.

§4°. As Realocagdes observam a hierarquia de pontuagao, obtida pela soma dos
dois critérios, para estabelecer a ordem de classificagdo dos candidatos,
sendo selecionado o candidato com maior pontuagéo.

§5°. Sao critérios para desempate na respectiva ordem: 1) pontuacdo do perfil
profissional; 2) percentual de pontos da ultima avaliagéo individual; 3) data
de admissao mais antiga na FHGV; 4) maior idade.

CAPITULO IlI
DOS CRITERIOS IMPEDITIVOS

Art. 24° E vedada a Realocacdo de pessoal que envolva risco de equiparacdo salarial
entre os empregados dos setores.

Art. 25° E considerado critério impeditivo para inscricdo no Banco de Realocagdes
internas o empregado concursado estar em contrato por prazo determinado.

Art. 26° E considerado critério impeditivo para inscricdio no Banco de Realocacgdes
externas o empregado ter menos de 03 (trés) meses na instituicdo em contrato
por tempo indeterminado.

Art. 27° E considerado critério impeditivo para inscricdio no Banco de Realocagdes
externas para Transferéncia entre Unidades o empregado estar em contrato por
prazo determinado (temporario).
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§6°. Aos empregados em contrato de trabalho por prazo determinado

(temporarios) € permitida a realocacao externa entre setores da mesma
unidade.

Art. 282 E considerado critério impeditivo para nova inscrigdo no Banco de Realocagdes
externas pelo periodo de 01 (um) ano (a contar da data da ocorréncia) o
empregado inscrito recusar 03 (irés) ofertas de vaga para selecdo, dentro das
caracteristicas solicitadas em sua ficha de inscricdo. Considera-se recusa: nao
aceitar participar de selecdo, ndo comparecer na entrevista j& agendada sem
justificativa e negar interesse pela vaga ap6s participar de selecao. A desisténcia
do empregado pela Realocagédo apds a realizagdo dos contatos de confirmacao
e dos tramites administrativos.

Art. 292 E considerado critério impeditivo para nova inscrigdo no Banco de Realocagdes
externas pelo periodo de 06 (seis) meses (a contar da data da ocorréncia) o
empregado ter sido contemplado com uma Realocagéo externa.

Art. 30° A participacdo de empregado ja transferido externamente ndo é considerada
critério impeditivo para a inscricdo na realocacgao interna.

Art. 31° Sera considerada realocacao efetivada quando da publicacdo dos resultados
pela UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificagao Profissional.

§7°. Apds a efetivacdo da realocagdo, a vaga do empregado transferido
pertencera ao setor ao qual ele foi contemplado.

§8°. O empregado assumira, no prazo estabelecido, a vaga no setor para o qual
foi transferido.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32° A realocagao se dara dentro dos limites da legislagao vigente, ndo envolvendo a
troca de emprego, sendo esta somente possivel por intermédio de PSP ou
Concurso Publico.

Art. 33% As informacdes dos critérios institucionais presentes no instrumento para
selecdo de realocacdo sdo apresentadas automaticamente de acordo com 0s
dados das avaliagées de desempenho dos funcionarios na data da consulta pela
UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificacdo Profissional. Os critérios
do perfil profissional serdo atribuidos pelo gestor da vaga, mediante a sua
avaliacdo apos a entrevista com o candidato.

Art. 34° O periodo de contrato temporario é valido para contabilizacdo da realocacao
somente quando nao ha interrupgao deste.

UNIDADES:
Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de Sdo José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamao - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192




Fundagéao Hospitalar Getulio Vargas
4 CNPJ: 13.183.513/0001-27

| % Rua Alegrete, 145 Sapucaia do Sul - RS

/ FUN,DACAO HOSPITALAR CEP:93210-120 Fone: (51) 3451.8200

GETULIO VARGAS www.fhgv.com.br

Art. 352 A UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificagdo Profissional é
responsavel por verificar os candidatos habilitados para o processo de entrevista
para as Realocacdes dispostos nesta normativa.

Art. 36° Serado automaticamente excluidos do processo de selegdo: os candidatos que
nao alcangarem a pontuacdo minima no momento da consulta no banco de
dados referentes as avaliagbes de desempenho dos funcionarios; que estejam
com critérios impeditivos e/ou restricao de saude ou legal conforme a vaga em
aberto.

Art. 37° Cabe ao gestor de origem realizar a Avaliagdo Individual do empregado a ser
transferido, quando estiver no prazo de sua execuc¢ao, antes da troca de setor.

Art. 382 Nos casos de aumento ou reposicdo de quadro funcional, o processo de
realocacdo obedecera a seguinte ordenacao: sera verificada a possibilidade de
realocacéao interna (troca de turno). Caso esse processo ocorra, a vaga do
empregado transferido internamente serd aberta para o processo de realocagao
externo, sendo sua substituicdo executada por contratacdo do PSP ou do
Concurso Publico. Caso esse processo interno ndo ocorra, a realocacao externa
ja é aberta, conforme a hierarquia descrita no Art. 52 deste Regulamento.

Paragrafo Unico: As realocacbes ndo poderdo prejudicar a contratagao,
considerando o prazo para a proxima integracdo agendada. Casos especificos,
quando houver tempo habil para nova realocacado externa, serdo analisados pela
UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificagao Profissional.

Art. 39° A UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificagdo Profissional
estabelecera um numero maximo de empregados a serem entrevistados em
processo de selecdo, nas realocagcdées contempladas neste Regulamento,
quando o numero de interessados habilitados for superior a 10 (dez)
empregados, conforme a tabela de proporgcao de candidatos por vaga. Para isso,
sera utilizada a maior pontuagcdo atingida nos critérios institucionais em
ordenagdo decrescente. Em caso de empate na pontuacado institucional sera
utilizada a aplicacado dos critérios de desempate conforme Art. 23, § 5° deste
Regulamento.

a. Tabela de candidatos habilitados para entrevista conforme numero de
vagas disponiveis no processo de sele¢ao:

Numero de vagas Numero de candidatos habilitados
1 até 10
2 até 15
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3 até 20
Mais de 4 Acrescem 5 candidatos a cada nova vaga

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

40°

41¢

42°

43°

440

45°

46°

47°

48°

O prazo para o retorno das fichas de entrevistas, por parte do gestor, € de 07
(sete) dias corridos. Caso o prazo nao seja cumprido, a UGP, Unidade de Saude
do Trabalhador e Qualificacao Profissional selecionara o candidato com maior
pontuacao nos critérios institucionais para preencher a vaga.

Este Regulamento ndo regula as indicagbes para ocupacdo de funcdes
gratificadas.

Os empregos de confianga sdo de livre nomeagao e exoneragao ad nutum e por
sua natureza dispensam a tramitacdo via Banco de Realocagdes.

As realocacoes de empregados para o preenchimento de vaga na Diretoria da
FHGV, érgaos de assessoria e fungdes estratégicas diretivas nao sao reguladas
pelo Banco de Realocagées.

E vedada a realizagdo de realocagdo que envolva empregos e especialidades
distintas para setores nos quais ha PSP ou Concurso Publico especifico e
exigéncias legais que restrinjam a movimentagao de pessoal.

Este Regulamento nado regula adequacéao ou trocas de horarios — que envolvam
os turnos da manha, tarde ou integral — mantendo o mesmo turno de trabalho do
empregado ou que n&o interfiram na demanda de inscritos para o Banco de
Realocagdes.

Este Regulamento ndo regula trocas de turnos ou setores por tempo
determinado — de até 30 (trinta) dias, por necessidade de adequagéao de pessoal
para gerenciamento de auséncias temporarias de empregados para composi¢ao
das escalas de trabalho por motivos de folgas, atestados, férias, acidentes, e
demais imprevistos. A administracdo desses casos cabe aos gestores imediatos,
responsaveis pelos setores.

Os empregados cedidos a outras instituicdes quando retornarem a FHGV seréao
alocados em setor e turno de trabalho designados pela UGP, Unidade de Saude
do Trabalhador e Qualificagdo Profissional, conforme disponibilidade de vaga
existente.

A relacdao de candidatos inscritos para Banco de Realocacdes sera atualizada
periodicamente e mantida publica através de publicagdo na homepage da
instituicdo (www.fhgv.com.br), de avisos afixados nos murais das unidades
(quando de interesse para os processos de realocagcdes em andamento) ou na
UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificagdo Profissional, mediante
solicitagdo por escrito.
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Art. 49° Os resultados das selegdes para Banco de Realocagbes serdo publicados
atravées de hyperlink disponibilizado na homepage da instituicdo
(www.fhgv.com.br), de avisos afixados nos murais das unidades (quando de
interesse para 0s processos de realocagdes em andamento) ou na UGP,
Unidade de Saude do Trabalhador e Qualificacdo Profissional, mediante
solicitagdo por escrito.

Art. 50° Recursos ou pedidos de revisdo de processo de selegdo para Banco de
Realocagdes serdo analisados pela UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e
Qualificagao Profissional.

Paragrafo Unico: O prazo para admissdo de recursos é de até 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da data e hora de publicagdo dos resultados do processo na
homepage da instituicdo (www.fhgv.com.br) e/ou nos murais das unidades. As
requisigcbes devem ser protocoladas diretamente na sede central da UGP, Unidade
de Saude do Trabalhador e Qualificagao Profissional.

Art. 51° Casos de impasses e outras situagées nao previstas neste Regulamento serao
analisados e definidos pela UGP, Unidade de Saude do Trabalhador e
Qualificagéao Profissional.

Art. 52° A partir desta data estdo revogados todos os dispositivos e as normas
anteriores.

Sapucaia do Sul, 04 de agosto de 2016.
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ANEXO | - INSCRIGAO BANCO DE REALOCAGOES

DADOS DO SOLICITANTE
Nome: Matricula:
Data de Admiss&o: 1 E-mail:
Fone Residencial: Celular:
SITUAGAO ATUAL
Cargo/Fungao:
Setor:
Unidade:

() Fundagao Hospital Municipal Getulio Vargas () SAMU

() Hospital Tramandai () Hospital Sdo José do Norte

() UPA Lajeado () UPA Sapucaia do Sul

) UPA Viamao () UPA Pelotas

() SITUAGAO PRETENDIDA 1: REALOCAGAO DE TURNO NO MESMO SETOR - INTERNO
Turno desejado: ( )Manhd ( ) Tarde ( )Noite ( )Integral ( ) Intermediario ( ) Plantdo

( ) SITUAGAO PRETENDIDA 2: REALOCAGAO EXTERNA (Transferéncia ou troca do setor de origem, por interesse do

empregado)
Unidade:
() Fundagao Hospital Municipal Getulio Vargas () SAMU
() Hospital Tramandai () Hospital Sdo José do Norte
() UPA Lajeado () UPA Sapucaia do Sul
() UPA Viamao () UPA Pelotas

Setor de destino: .
Tumo desejado: ( ) Manha ( ) Tarde ( )Noite ( )Integral ( ) Intermediario ( ) Plantéo
( ) SITUAGAO PRETENDIDA 3: REALOCAGAO EXTERNA

Unidade:
() Fundagao Hospital Municipal Getulio Vargas () SAMU
() Hospital Tramandai () Hospital Sdo José do Norte
() UPA Lajeado () UPA Sapucaia do Sul
() UPA Viamao () UPA Pelotas

Setor de destino: .
Turno desejado: ( ) Manh& ( )Tarde ( )Noite ( )Integral ( )Intermediario ( ) Plantéo
( ) SITUAGCAO PRETENDIDA 4: REALOCAGAO EXTERNA

Unidade:
() Fundagao Hospital Municipal Getulio Vargas () SAMU
() Hospital Tramandai () Hospital Sdo José do Norte
() UPA Lajeado () UPA Sapucaia do Sul
() UPA Viaméo () UPA Pelotas

Setor de destino: .
Turno desejado: ( ) Manh& ( ) Tarde ( )Noite ( )Integral ( )Intermediério ( ) Plantdo

e Asinformagdes contidas nesta ficha de inscrigdo sdo de responsabilidade do(a) empregado(a).
e 0 prazo de validade da ficha de inscrigdo é de 01 (um) ano a contar da data de solicitagdo da inscri¢do.
e 0Of(a) candidato(a) declara estar ciente das normas vigentes do Banco de Realocagées.

Assinatura
Visto da UGP - Ed. e Trabalho: . Data: I

UNIDADES:
Hospital Municipal Getlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de Sdo José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamao - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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ANEXO II - INSTRUMENTO PARA SELEGAO DO BANCO DE REALOCAGAO

TIPO DE REALOCAGAO (Identificar o tipo de realocagéo de acordo com o regulamento)
) Realocagéo por indicagéo de saude
Realocagao de turno no mesmo setor — Interno

Permuta

(

()

() Realocag&o externa (troca de setor de origem por interesse do empregado)
()

()

Realocagao por necessidade institucional (assinalar o tipo abaixo):

(
(
(
(

—_— — —

Abertura/fechamento de servigos

Redimensionamento de pessoal (interno)
Redimensionamento de pessoal (externo)
Qualificagéo e/ou experiéncia profissional

DADOS DE IDENTIFICAGAO

() Desenvolvimento
() Permanéncia de temporario em vaga definitiva
() Trabalhador reclassificado

Nome: Matricula:
Cargo/ setor: Admissao:
Telefone: Ramal:
SITUAGAO ATUAL
Unidade:
() Fundagao Hospital Municipal Getulio Vargas () SAMU
() Hospital Tramandai () Hospital Sdo José do Norte
() UPA Lajeado () UPA Sapucaia do Sul
() UPA Viamao () UPA Pelotas
SITUAGAO PRETENDIDA
Unidade:
() Fundagao Hospital Municipal Getulio Vargas () SAMU
() Hospital Tramandai () Hospital Sdo José do Norte
() UPA Lajeado () UPA Sapucaia do Sul
() UPA Viaméo () UPA Pelotas
Setor:

1. CRITERIOS INSTITUCIONAIS

PONTUACAO
FATORES PONTOS OBTIDA
1. Local de Origem Trabalhador no mesmo Setor 5
) Trabalhador de outro Setor ou Unidade 2,5
Percentual do resultado (maior ou igual a 95%) 7,5
2. Conceito da Ultima | Percentual do resultado (entre 80% e 94,99%) 5
avaliagdo individual Percentual do resultado (entre 60% e 79,99%) 2,5
Percentual do resultado (menor que 60%) 0
. 3 anos ou mais 75
3. Tempo de servigo
no emprego/fungéo, 2 anos o
na FHGV 1 ano —— _ 25
Pouca ou nenhuma experiéncia na fungéo 0
4. Pontualidade Plenamente satisfatério 75
(conforme conceito Satisfatorio 5
atribuido na Ultima Em desenvolvimento 2,5
avaliagéo) Insatisfatorio 0
R Trabalhador ndo possui sangdes disciplinares no ultimo ano 75
5. Sangé&o Disciplinar,
nmo:sg!stlmos 12 (doze) Trabalhador possui uma ou mais sancdes disciplinares e/ou 0
suspengéo no Ultimo ano

UNIDADES:

Hospital Municipal Getdlio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de Sdo José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamao - (51) 3054.7526

UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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6. Numero de horas Nenhuma falta ano 5
faltas nos ltimos 12 Entre 0,01 h ou mais horas faltas no ano 0
(doze) meses
7 H d 16 horas ou mais 10
férm(;raéso ?103 Gltimos Elill 19 115 e 75
12 (dogze)’meses Entre 8 e 12 horas 5
Menor que 7,9 horas 0
Maximo de pontuagao dos fatores 50

Participei da entrevista e estou ciente das condi¢bes da vaga em aberto.

Data: [ |

Assinatura do empregado

2. ENTREVISTA COM O GESTOR: CRITERIOS DO PERFIL PROFISSIONAL

Os critérios do Perfil Profissional s&o preenchidos mediante a avaliagdo do gestor, ap6s a entrevista com os candidatos.

PONTUAGAO

FATORES PONTOS OBTIDA

O candidato possui excelente experiéncia profissional e conhecimentos 30
adequados as necessidades do processo de trabalho do servigo para o
qual se candidata.

O candidato possui boa experiéncia profissional e atende em alguns 25
aspectos as necessidades do processo de trabalho do servigo de acordo

1.Experiéncia
P com a vaga em aberto.

rofissional - p - —— — - :
P O candidato n&o possui experiéncia profissional especifica na area, mas 15

atende em alguns aspectos as necessidades do processo de trabalho do
servico de acordo com a vaga em aberto.

O candidato n&o possui experiéncia no processo de trabalho necessario a 0
vaga em aberto.

O candidato tem formagao (técnica, académica e/ou profissional) e 20
formagao complementar especificas que atendam plenamente as
necessidades do processo de trabalho conforme vaga em aberto.

O candidato tem formagao (técnica, académica e/ou profissional) e esta 15
atende as necessidades do processo de trabalho conforme vaga em

2. Formagéo —

O candidato ndo tem formag&o especifica, mas tem iniciativa e pretende 10
dar continuidade a sua formagao e ampliar conhecimentos.

O candidato ndo tem formagédo adequada para atender as necessidades 0
do processo de trabalho do servigo.

Maximo de pontuagao do perfil profissional 50

Pontuagao:
1. Crit. Institucionais: pontos 2. Crit. Perfil Profissional: pontos

Total (soma dos critérios 1 e 2) Classificagao Geral

Parecer Final:

Data: /| | .
Assinatura/carimbo do gestor
UGP - Saude do Trabalhador:
Parecer
Data: | | .

Assinatura/carimbo do gestor

Unidades: Fundacéao Hospital Municipal Getulio Vargas — (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai — (51) 3684.0300 /
Hospital Sdao José do Norte — (53) 3238-1565 / Hospital Regional do Vale do Rio Pardo — (51)3731.1244 / UPA
Lajeado — (51) 3982.1473 / SPA Sapucaia do Sul — (51) 3474-2921 / UCE Sapucaia do Sul — (51) 3474-1706 /
Pronto Atendimento Viamao — (51) 3054.7526 / SAMU Sapucaia do Sul / www.fhgv.com.br
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ANEXO Il - INSTRUMENTO PARA REALOCAGAO POR NECESSIDADE INSTITUCIONAL
DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome: Matricula:
Cargol/ setor: Admisséo:
Telefone: Ramal:

Setor de Origem: Setor de destino:
Turno de Origem: Turno de destino:
Trabalhador com Restrigéo de Saude ()

Trabalhador Reabilitado ()

Trabalhador Reintegrado ()

DESCRIGAO DA SITUAGAO E PROCEDIMENTOS PROPOSTOS

Data: __ [ |/

Assinatura(s) e carimbo(s) do(s) responsavel(is) pelo parecer
ANALISE DA CLASSIFICAGAO DO TIPO DE REALOCAGAO (preenchimento pela UGP, Unidade de Satde do Trabalhador e
Qualificagéo Profissional)
REALOCAGAO POR NECESSIDADE INSTITUCIONAL
() Indicagao de satde
) Abertura/fechamento de servigos
) Redimensionamento de pessoal (interno)
) Redimensionamento de pessoal (externo)
) Qualificagéo e/ou experiéncia profissional
) Desenvolvimento
) Permanéncia de temporario em vaga definitiva
) Trabalhador reclassificado

(
(
(
(
(
E
PARECER DA UGP, EIXO SAUDE DO TRABALHADOR

Data: [ |

Assinatura(s) e carimbo(s) do(s) responsavel(is) pelo parecer

PARECER UGP, UNIDADE DE SAUDE DO TRABALHADOR E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

() Readaptar o trabalhador no préprio setor

() Readaptar o trabalhador no mesmo turno de trabalho

() Realizar permuta

() Realizar realocagao utilizando vaga do PSP

() Realizar realocagdo com perda de vaga no setor de origem

Data: __ [ |/

Assinatura(s) e carimbo(s) do(s) responsavel(is) pelo parecer

Unidades: Fundacéao Hospital Municipal Getulio Vargas — (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai — (51) 3684.0300 /
Hospital Sdao José do Norte — (53) 3238-1565 / Hospital Regional do Vale do Rio Pardo — (51)3731.1244 / UPA
Lajeado — (51) 3982.1473 / SPA Sapucaia do Sul — (51) 3474-2921 / UCE Sapucaia do Sul — (51) 3474-1706 /
Pronto Atendimento Viamao — (51) 3054.7526 / SAMU Sapucaia do Sul / www.fhgv.com.br
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