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REGULAMENTO DE PESSOAL - FSSS

Regulamentacao resultante de deliberacdo do Conselho Curador da Fundacdo de Saude
Sapucaia do Sul, na primeira reunido extraordinaria de 2016, realizada em 22 de
dezembro, consoante artigo 10, XVI, do Decreto Municipal n°. 4.212, de 04 de marco de
2016.

Altera o Regulamento de Pessoal da Fundacdo de
Saude Sapucaia do Sul, de 16 de outubro de 2014.

| — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O presente Regulamento de Pessoal da Fundacdo de Saude Sapucaia do Sul
disciplina as regras internas de trabalho e de servigo dirigidas a todos os trabalhadores e
empregados da instituicdo, qualquer que seja 0 seu contrato, relagdo ou vinculo de
trabalho, com excecdo dos prestadores de servigcos, e integra o contrato individual de
trabalho, sem substituir ou afastar as regras de trabalho previstas em lei.

Paragrafo Unico — As regras deste regulamento se aplicam ao pessoal cedido a Fundacao
por outros 6rgaos, no que nao conflitar com seus regimes juridicos proprios funcionais.

Art. 2° - O empregado dara ciéncia do conhecimento deste regulamento ao assinar o
contrato de trabalho.

Art. 3° - A admissdo obedecera a critérios impessoais de selecao, através de processo
publico de provas ou de provas e de titulos, de acordo com a complexidade da atividade,
ou através de processo seletivo simplificado, para contratacdo de pessoal por tempo
determinado em conformidade com excepcional autorizacdo do Conselho Curador,
excetuados os cargos de livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo primeiro — Para a admissédo, o candidato devera se sujeitar aos exames de
saude fisica e mental, assim como aos procedimentos de integracdo, sendo considerado
desistente aquele que nao os realizar ou n&o participar, respectivamente.

Paragrafo segundo — O contrato de trabalho sera precedido por contrato de experiéncia de
90 (noventa) dias, quando o empregado sera avaliado em periodos de 30 (trinta) e 75
(setenta e cinco) dias pela chefia imediata-
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Paragrafo terceiro - O resultado da avaliacdo do periodo de experiéncia sera calculado pela
média simples das 02 (duas) avaliagcbes, razdo pela qual, o avaliado que ndo alcancar a
meédia de 75 (setenta e cinco) pontos sera considerado inapto para exercer a funcédo na
Instituic&o.

Paragrafo quarto — Encerrado o periodo de experiéncia, o contratado permanecera sujeito
a avaliacbes anuais.

Paragrafo quinto — A demissao podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

a) extincdo da Fundacéo;

b) causas econdmicas, financeiras e técnicas;

C) por justa causa, definida no art. 482 da CLT;

d) infracdo disciplinar, apurada por processo administrativo disciplinar na forma deste
Regulamento;

e) demais causas constantes na lei trabalhista e civil,

f) nos casos de desmobilizacdo de contratos de gestao.

Paragrafo sexto — Nas situacfes de infracdo profissional, ética, disciplinar ou contratual,
Nnos casos que couber, sera instaurada sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 4°. A demissao de emprego publico podera ocorrer a pedido do empregado.

Art. 5°. A exoneracao do cargo em comissao e a dispensa da funcao de confianca dar-se-a
a juizo da autoridade competente ou a pedido do préprio empregado.

Il — DOS DEVERES, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS EMPREGADOS

Art. 6°. — Os empregados que exercem profissdo regulamentada devem observancia as leis
especificas e regulamentadoras da profissdo exercida, assim como ao comportamento de
acordo com os codigos de ética.

Art. 7° — Todos os empregados obedecerdo aos seguintes deveres, obrigacbes e
responsabilidades:

a) cumprir os compromissos assumidos no contrato de trabalho, com zelo, atencéo,
competéncia e o sigilo profissional;

b) ser pontual, somente podendo afastar-se do local de trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com autorizag&o de sua chefia;
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c) obedecer as ordens internas e as instru¢cdes de seus superiores hierarquicos, desde que
elas ndo sejam conflitantes com as regras especificas da profissao regulamentada;

d) sugerir medidas para maior eficiéncia no servico;
e) agir com zelo e atencéo no local de trabalho;

f) zelar pela conservacdo das instalacdes, equipamentos e maquinas, comunicando as
anormalidades notadas a chefia imediata;

g) manter na vida profissional conduta compativel com a dignidade do cargo ocupado e
com a imagem da institui¢ao;

h) usar os equipamentos de seguranga do trabalho, bem como os que forem determinados
em virtude da legislacdo que regulamente sua atividade;

i) manter-se identificado em seu local de trabalho, com crachd;
J) ser colaborativo com a instituicdo e com os colegas;

k) manter seus registros funcionais atualizados e informar a area ou ao responséavel pela
Unidade de Gestédo de Pessoas sobre qualquer modificagdo em seus dados pessoais, tais
como estado civil, nome, endereco, etc;

[) permitir, em havendo necessidade fundada e como medida excepcional, o exame de
pacotes, mochilas, bolsas, etc;

m) respeitar a imagem, a honra, o bom nome, a dignidade, a integridade fisica e psiquica
de todas as pessoas com as quais se relacione em razdo do emprego, sejam colegas de
trabalho ou ndo;

n) responder pelos prejuizos causados ao patriménio da Fundagéao seja de bem material ou
imaterial, quando houver dolo ou culpa (negligéncia, impericia ou imprudéncia), assim
como quando o dano for causado contra terceiro que se relacione, que tenha se
relacionado ou que preste servico com a Instituicao;

0) em sendo profissional com profissdo regulamentada, manter-se regularmente inscrito e
registrado em Conselho de Fiscalizacdo Profissional, durante todo o periodo do contrato;

p) devolver, quando da rescisdo contratual, os objetos de uso pessoal que Ihe foram
entregues durante a contratacdo, como material de protecédo individual, uniforme, cartdo
ponto, cartdo transporte, cracha, etc;
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g) quando da rescisao contratual, alcancar ao 6rgédo de registro e controle de pessoal, a
carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS para as anotacbes de desligamento do
emprego, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos a cientificacdo do encerramento
contratual;

r) comunicar e informar a chefia imediata ou a coordenacdo do setor sobre a
impossibilidade de comparecer ao trabalho imediatamente ao fato que provocar a
impossibilidade, justificando o ndo comparecimento ao trabalho em até 72 (setenta e duas)
horas da ocorréncia do fato, na Unidade de Gestdo de Pessoal, sob pena de desconto
salarial,

s) reembolsar valores recebidos indevidamente, quaisquer que tenham sido as causas.

t) realizar os registros de sua jornada de trabalho em, no maximo, 5 minutos antes de seu
inicio e 5 minutos apds seu final.

Il - DA TRANSFERENCIA

Art. 8° — A transferéncia é o deslocamento "ex-officio” de empregado, firmado pela Diretoria
Executiva da Fundacdo de Saude Sapucaia do Sul, de acordo com a necessidade e
conveniéncia de servigo, de um posto de trabalho para outro, no mesmo ramo de atividade,
sempre que acarrete mudanca de unidade.

Paragrafo 1° - Tal transferéncia fica condicionada:

| — a transferéncia da vaga, juntamente com o empregado;
Il — a inexisténcia de profissionais aprovadas para o cargo no local de destino, mesmo em
cadastro de reserva.

Paragrafo 2° - A transferéncia fica condicionada a anuéncia do empregado quando
acarretar a mudanca de domicilio. Nessa situacdo, a Fundacdo fica obrigada a um
pagamento suplementar nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario base do
empregado, enquanto durar essa situagao.

Paragrafo 3° — A transferéncia sempre serd uma medida temporaria, com prazo
determinado, podendo ser renovada ao final do exercicio.

Paragrafo 4° — N&o estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os empregados que
exercam funcéo gratificada ou cargo de confianca, além daqueles cujos contratos tenham
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como condicdo, implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real
necessidade de servigo.

Paragrafo 5° — Para efeito da transferéncia ora regulada, o empregado transferido
permanece vinculado as condi¢cdes contratuais originarias, o que engloba Acordos
Coletivos de Trabalho.

IV — DAS PROIBICOES

Art. 9° - E proibido ao empregado:

| — Manter, com a Fundacdo de Saude Sapucaia do Sul, relacdo comercial ou negocial de
gualquer natureza, inclusive como intermediério;

Il — Participar, na condicdo de sdcio, gerente ou administrador, de empresa ou pessoa
juridica com a qual a Fundacdo de Saude Sapucaia do Sul tenha contrato ou convénio de
qualquer espécie ou natureza,

lIl — Apropriar-se de qualquer bem pertencente a Fundacao;

IV — Usar equipamento ou qualquer outro bem da instituicdo que ndo seja para atender
finalidade de trabalho ou do objeto social da fundagéo;

V — Permitir ou facilitar que terceiro utilize equipamento de trabalho ou qualquer outro bem
da instituicdo que ndo seja para atender finalidade de trabalho ou do objeto social da
Fundacao;

VI — Emprestar, doar ou facilitar que terceiro se aproprie de qualguer bem de que tenha
posse em razdo de necessidade de trabalho ou servico;

VIl — Atentar contra bem da Fundacao, assim como de seus equipamentos e instrumentos
de realizacdo de seus objetivos sociais;

VIII — Representar a instituicdo em evento, solenidade, assembléia, reunido - interna ou
externa -, quando nao autorizado pela Dire¢cado Executiva,;

IX — Deixar de fazer ou de cumprir dever funcional em razdo de interesse proprio ou de
terceiro, sem causa justa, em prejuizo da Fundacéo, do trabalho, de colega ou de usuario
dos seus servicos;

X - Recusar fé a documentos publicos;
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XI — Extraviar documento da Fundacédo, assim como retirar documento interno, de qualquer
uma de suas unidades, sem estar autorizado pela chefia;

XIl - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de
servico;

Xl - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco a colegas, subordinados ou
superiores hierarquicos no recinto da Fundacéo;

XIV - Cometer a pessoa estranha a Fundacdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XV - Manter sob sua chefia imediata, em emprego ou funcdo de confianca, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

XVI - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVII - Cometer a outro empregado atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacBes de emergéncia e transitorias;

XVIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horério de trabalho;

XIX- Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo civil, e de
cbnjuge ou companheiro;

XX — Exigir vantagem pessoal ou politica, de qualquer tipo ou natureza, para cumprir tarefa
inerente ao seu Servico;

XXI — Exigir vantagem pessoal ou politica, de qualquer tipo, espécie ou natureza, para Si ou
para outrem, de qualquer usuario, parente ou acompanhante para quem a instituicdo
esteja, esteve ou prestara atendimento;

XXII - Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes;

XXIII — Aproveitar-se do cargo, funcdo ou emprego, para auferir ganho econémico,
patrimonial ou pessoal de qualquer natureza, que nao esteja estritamente vinculado ao
rendimento regular pago pela Fundacao;

XXIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
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XXV - Usar da violéncia fisica na relacdo com terceiro, em razao do trabalho ou nas suas
dependéncias;

XXVI — Assediar, moral ou sexualmente, colega de trabalho, de qualquer escala ou padrao
funcional ou aproveitar-se da sua condicao funcional para exigir o mesmo de terceiro que
de alguma forma se relacione com a instituicao;

XXVII — Discriminar colega de trabalho por razédo de idade, orientacdo sexual, origem étnica
ou convicgao religiosa;

XXVIII — Estabelecer relacdo de comércio no ambiente de trabalho;

XXIX — Emprestar conotagao politico-partidaria a sua atividade funcional;

XXX — Usar do ambiente de trabalho para o exercicio de atividade politico-partidaria;
XXXI - Registrar jornada de trabalho de outrem;

XXXII - Permanecer no local de trabalho fora de seu horario normal de expediente, salvo se
autorizado pelo coordenador ou pessoa por ele delegada.

XXXII - Ausentar-se de seu local de trabalho sem autorizacdo prévia da chefia imediata;
XXXIV - Proceder de forma desidiosa.

XXXV — Induzir ou determinar a colega, procedimento vedado neste Regulamento.

V — DA READAPTACAO

Art. 10 - Readaptacdo é a forma de investidura do empregado apés o periodo de
experiéncia, em cargo de atribuicdes e responsabilidades mais compativeis com as
limitacdes que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao
meédica, podendo ser processada a pedido ou "ex-officio".

Paragrafo Primeiro - A readaptacdo sera efetivada, sempre que possivel, em cargo
compativel com a aptiddo do empregado, observada a habilitacdo, o nivel de escolaridade
exigido e a carga horaria exigida para o novo cargo.

Paragrafo Segundo - A verificacdo de que o empregado tornou-se inapto para 0 exercicio
do cargo ocupado em virtude de modificacdes em sua aptidao fisica e/ou psiquica, sera
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realizada pela Unidade de Gestdo de Pessoal que, a vista de laudo médico, estudo social
ou psicologico, emitido pelo 6rgdo previdenciario indicard a Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas o0 cargo em que julgar possivel a readaptacéao.

Paragrafo Terceiro - Definido o cargo pela Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, serdo cometidas as respectivas atribuicbes ao empregado em estagio
experimental, por prazo nao inferior a noventa (90) dias.

Paragrafo Quarto — O procedimento de readaptacdo deve ser informado previamente as
Diretorias envolvidas.

Paragrafo Quinto - No caso de inexisténcia de vaga, serdo cometidas ao empregado as
atribuicdes do cargo indicado, até que se disponha deste para o regular exercicio.

Art. 11 - Se o resultado da inspecdo médica concluir pela incapacidade do empregado para
0 servico, serd o readaptando encaminhado a aposentadoria.

Art. 12 - Em nenhuma hipétese podera a readaptacdo acarretar aumento ou diminuicao da
remuneracdo do empregado, exceto quando se tratar da percepcdo de vantagens cuja
natureza é inerente ao cargo.

Art. 13 - Verificada a adaptabilidade do empregado no cargo e comprovada sua habilitacéo,
sera formalizada sua readaptacao, por ato da Diretoria Executiva da Fundacéo.

Paragrafo Unico — Se n&o for verificada a adaptabilidade do empregado ao novo cargo
indicado, por meio da readaptacdo, o 6rgao previdenciario podera indicar a delimitacdo de
atribuicbes no novo cargo ou no cargo anterior, apontando aquelas que podem ser
exercidas pelo empregado e, se necessario, a mudanca do local de trabalho.

VI — DOS DIREITOS ESPECIFICOS DOS EMPREGADOS

Art. 14 - Sao direitos dos empregados da Fundacdo de Saude Sapucaia do Sul, além dos
outros previstos neste regulamento, os dispostos nas leis de regulamentacdo da profissédo
e nas demais legislacfes vigentes no pais, bem como os que seguem:

a) Receber material ao bom desempenho de suas fungdes e atividades profissionais assim
como usufruir de ambiente higienizado, limpo e organizado;

b) Ser tratado com urbanidade pelos seus colegas de trabalho, pela sua chefia imediata e
superiores hierarquicos;
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c) Receber, por escrito, se pedir, orientacao técnica ou funcional;

d) Manifestar, por escrito, se desejar, opinido diversa da sua chefia imediata,
encaminhando-a para a Direcdo Executiva da Fundacdo, sobre orientacdo técnica ou
funcional recebida da qual discorde;

e) Ser ouvido sobre as metas a serem alcancadas pelo setor especifico de lotacdo e
trabalho;

f) Participar de eventos ligados a organizacao sindical e movimentos préprios de natureza
reivindicatoria, desde que ndo prejudiqgue o bom funcionamento dos trabalhos e a
prestacdo da atividade fim da instituicdo, segundo avaliacdo de sua chefia imediata ou
mediata.

h) Ter assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

VIl - DO TRABALHO

Art. 15 - A carga horaria de trabalho e a jornada devem ser observadas de acordo com as
regras da contratacdo e as definicbes dos setores de trabalho, sendo admitida alteracéo,
submetida & conveniéncia do servico.

Paragrafo primeiro — A Ampliacéo de carga horéaria serd admitida, desde que solicitada pela
chefia imediata e concorde o empregado.

Paragrafo segundo — A Reducédo de carga horaria serd admitida quando solicitada pelo
empregado e concorde a chefia, respeitadas as necessidades da atividade.

Art. 16 - O local de lotacdo do trabalho é o local onde o empregado deve se apresentar
para cumprir a programacao da atividade diaria de trabalho.

Paragrafo Unico — A Direcdo da Unidade determinara os setores de lotacdo dos
empregados, podendo haver alteracdes de acordo com a melhor organizacédo do servico e
atendimento dos objetivos da Fundacéao.

Art. 17 - A entrada e a saida do trabalho serdo registradas obrigatoriamente em relégio
ponto, cabendo as chefias imediatas a verificacdo do cumprimento integral e o registro das
anotacdes pertinentes.
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Art. 18 - A jornada extraordinaria diaria de trabalho, entendida como aquela que ultrapasse
a jornada contratual e desde que autorizada, serd remunerada na forma do contrato,
compensada ou na forma legal, em ndo havendo estipulacdo prevista no instrumento
contratual.

Paragrafo unico — Os registros de jornada extraordinaria devem ser feitos com os mesmos
procedimentos da jornada semanal.

Art. 19 - As faltas ao trabalho serdo consideradas justificadas e injustificadas.

Paragrafo primeiro — As faltas justificadas ndo sujeitam o faltante a punicdo administrativa e
contratual, mas podem implicar a suspensdo temporaria do contrato com a respectiva
suspensao salarial.

Paragrafo segundo - As faltas injustificadas sdo aquelas que ndo se enquadram nas
previstas no art. 20 e incisos, e podem sujeitar o faltante aos descontos salariais.

Art. 20 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigco sem prejuizo do salério:

| - até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge ou companheiro,
ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social ou no contrato de trabalho, mediante documento de certificacéo, viva sob
sua dependéncia econdmica,

Il - até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll - por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria
de sangue devidamente comprovada,;

IV - até 02 (dois) dias, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva,
mediante prévia comunicacdo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;

V - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas
na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar) e
para o alistamento militar;

VI - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame para ingresso
em estabelecimento de ensino superior;

VII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo, ou por
determinacao deste, de forma demonstrada documentalmente;
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VIIl - participacdo em programa de qualificacdo ou aperfeicoamento oferecido ou
determinado pelo empregador;

IX — afastamento por causa acidentaria, inclusive aquela ocorrida sem qualquer relacéo
com o ambiente de trabalho ou em conexao com este, até o décimo quinto dia.

X - participagdo em programa de qualificacdo ou aperfeicoamento, ndo oferecido ou
determinado pela Direcdo Executiva da Fundacéo, mas de participacdo autorizada e desde
gue reconhecido e declarado por esta como de relevante importancia para o crescimento
profissional dentro da funcdo desempenhada na instituicdo. Nesta hipotese, a remuneracao
mensal sofrera reducdo de metade do seu valor bruto se o afastamento ultrapassar o limite
de 15 (quinze) dias;

XI — acompanhamento de tratamento de membro da familia, desde que indispenséavel e
insubstituivel, através de demonstracdo documental e sujeita a fiscalizacdo de peritos da
Fundacéo, e desde que néo ultrapasse 30 (trinta) dias;

XIl — as demais licengas, conforme previsdo no art. 24 deste regulamento.

Art. 21 — As faltas injustificadas prejudicardo o recebimento integral do salario, e do gozo
de tempo de férias, bem como do repouso semanal remunerado.

Art. 22 - O atraso eventual ao horario de chegada sera avaliado pela chefia, mas o atraso
sistematico podera implicar na averiguacéo e providéncias disciplinares.

Paragrafo unico — Considerar-se-a atraso sistematico a frequéncia de 05 (cinco) atrasos
dentro do periodo de 30 (trinta) dias.

Art. 23 — Cabe especialmente aos gestores das unidades:

| - Utilizar o Sistema eletrénico de ponto para lancar folgas, compensacdes e troca de
escalas.

Il - Orientar que os trabalhadores nao registrem a jornada de trabalho fora do limite de
tolerancia (05 - cinco minutos antes e/ou depois de seu horario normal);

Il — Manter sempre atualizado o horario do empregado, solicitando informagcdes sobre a
possibilidade de realizar alteragdes a Unidade de Gestdo de Pessoal, por escrito e com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

IV — Observar, em caso de realocacdo de empregado para outro setor, o disposto em
regulamento especifico;
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V — Avaliar o desempenho do empregado, conforme disposto no art. 3° deste regulamento.

VIII — DAS LICENCAS

Art. 24 - Além das faltas justificadas previstas expressamente no art. 20 deste
Regulamento, os empregados da Fundacdo Hospitalar Getulio Vargas terdo direito as
seguintes licencgas, remuneradas ou nao:

| - por 05 (cinco) dias consecutivos, de licenca paternidade, a contar do nascimento do
filho ou da adocgéo;

Il - por 180 (cento e oitenta dias), de licenca maternidade, inclusive em caso de adocéo,
sem prejuizo do salario, sendo a mesma suspensa em vindo a mée exercer atividade
remunerada;

lll - licenga por doenga ou enfermidade, devidamente demonstrado, de forma documental,
pelo 6rgdo publico previdenciario, cujo prazo de afastamento seja superior quinze dias,
situacdo que implicara a suspensdo do contrato enquanto durar a licenca assim, como a
inexisténcia de remuneracao, no periodo, pelo contratante;

IV — para participagdo em campanha eleitoral, como candidato, organizada pela Justica
Eleitoral do Brasil, com o periodo de afastamento previsto na lei eleitoral vigente para o
referido pleito, sem prejuizo da remuneracao;

V — para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, quando deixara
de contar com a remuneracéo paga pela Fundacao;

VI - para desempenho de trabalho em outro 6rgdo da administracdo publica, cabendo a
Direcao Executiva decidir sobre a onerosidade ou ndo da cedéncia, mediante referendo do
Conselho Curador.

Paragrafo unico — O retorno da licenca remunerada devera ocorrer no primeiro dia util
seguinte ao final da licenca e sera comunicado também por escrito, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos. O atraso no retorno sera considerado falta ao trabalho,
com o desconto salarial correspondente, ou abandono do emprego caso ultrapasse 30
(trinta) dias do final da licenca.

IX — DA BASE LEGAL PARA SINDICANCIAS E PROCESSOS DISCIPLINARES
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Art. 25 - O processo disciplinar e a sindicancia terdo por base a suspeita de cometimento
de um fato previsto como punivel, seja neste Regulamento, seja na legislacdo especifica de
cada profissao regulamentada, seja nos diplomas legais gerais integrantes do ordenamento
juridico do pais.

Paragrafo Unico — Os casos técnicos/profissionais serdo avaliados dependendo do
conhecimento da falha e da autoria.

Art. 26 — Em havendo fato com autoria identificada de forma objetiva, serd instaurado
processo administrativo disciplinar.

Art. 27 — A sindicancia e o processo disciplinar serdo instaurados por Portaria do Diretor
Geral de oficio ou ao tomar conhecimento de fato relevante que as justifiquem.

Paragrafo Primeiro — Ao instaurar o procedimento, o Diretor Geral citard o fato sob
investigacgédo, indicando a comisséo sindicante ou processante.

Paragrafo Segundo — A Direcdo Geral, ao instruir processos disciplinares, podera afastar
preventivamente das atividades o profissional investigado se concluir que sua manutencao
no ambiente de trabalho puder influir na instrucado processual, na producao das provas ou
no constrangimento de testemunhas, ou se houver fundado receio de que sua permanéncia
em atividade acarrete a repeticao do fato.

Paragrafo Terceiro - Tal afastamento ocorrerd sem prejuizo da remuneracgao, pelo prazo
méximo de vinte e nove dias.

Paragrafo Quarto - Excepcionalmente podera a Direcdo Geral, justificadamente, prorrogar o
afastamento do processado até deciséo de final irrecorrivel.

Paradgrafo Quinto - Em nenhum caso o afastamento preventivo podera servir de
antecipacao de pena.

X — DOS RITOS PROCESSUAIS DE SINDICANCIAS E PROCESSOS DISCIPLINARES

Art. 28 — A sindicancia tera o prazo de 30 (trinta) dias para ser concluida e o processo
disciplinar o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para ser concluido. Havendo fundada
necessidade, os prazos poderao ser prorrogados, por igual periodo, ou pelo tempo que for
necessario para o recebimento de documentos de outros Orgaos publicos ou privados,
assim como para a conclusdo de pericia, em decisdo do Diretor Geral, com base em
pedido fundamentado pela Presidéncia do processo.
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Art. 29 — A comissao sindicante ou processante serd composta de pelo menos 3 (trés) e no
méaximo 5 (cinco) membros, podendo compé-la, ainda, um secretario para cumprir os atos
de apoio e procedimentais, como cumprir mandato de citacdo, intimacéo, registro de oitiva
de testemunha e depoimento pessoal do processado. Todos os atos da comissédo serdo
registrados, mesmo que de forma sucinta.

Paragrafo primeiro — A Presidéncia da comissao processante sera exercida por profissional
com graduacao igual ou superior ao cargo do processado.

Paragrafo segundo - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo
disciplinar, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 30. Da sindicancia podera resultar:
| - arqguivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia por escrito ou suspenséo de até 5 (cinco)
dias;

[l - instaurag&o de processo disciplinar, por penas mais graves.

Paragrafo primeiro — Tanto o processo disciplinar, como a sindicancia, respeitardo os
principios da ampla defesa e do contraditorio.

Paragrafo segundo — Em caso de sindicancia, a comissao organizara os procedimentos
para apuracdo detalhada do fato e pela busca da sua autoria. Sendo esta apurada, a
comissao opinara pela penalidade, na hipétese do inciso Il, do art. 30, deste Regulamento,
ou pela instauracdo de processo disciplinar. Ndo havendo apuracdo, ap0s esgotados 0s
meios de busca, opinara pelo arguivamento.

Paragrafo terceiro — Na sindicancia em que se configure a hipotese do artigo 30, inciso I,
deste Regulamento, poderd o empregado interpor recurso, conforme o disposto no art. 39.

Art. 31 — O mandado de citacdo expedido pela Comissdo Processante sera claro e
constara expressamente:

a) a exposicao do fato;

b) a designacdo de dia e hora para que o0 processado compareca para prestar
depoimento pessoal ou apresente defesa escrita, respeitado o interim de 5 (cinco)
dias;
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C) que no depoimento pessoal ou na defesa escrita devera arguir toda a matéria em
oposicao a acusacao, inclusive requerer provas e arrolar testemunhas, no maximo
de trés;

d) que a auséncia de defesa escrita ou 0 ndo comparecimento na audiéncia de
depoimento pessoal implicara revelia, sendo considerado veridico o fato imputado
contra si.

Art. 32 — E assegurado ao processado o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador habilitado, arrolar testemunhas e produzir provas.

Paragrafo primeiro — S serd admitida a intervencéo de procurador, no processo disciplinar,
apos a apresentacao do respectivo mandato, revestido das formalidades legais.

Paragrafo segundo — O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para os esclarecimentos
dos fatos.

Art. 33 — Superada a fase de depoimento pessoal e entendendo a comissao ser caso de
continuidade da instrucdo processual, serdo definidas as provas a serem produzidas, disso
sendo notificado o processado.

Art. 34 — Sendo caso de ouvir testemunhas, primeiro serdo ouvidas as testemunhas da
acusacao e, depois, as testemunhas da defesa.

Art. 35 — Sendo caso de producdo de prova pericial, a comissédo processante designara
profissional, que prestara compromisso, para realizar a pericia técnica e lancar parecer, em
até dez dias.

Paragrafo primeiro — As partes poderdo acompanhar o trabalho da pericia e, antes da
entrega do parecer, apresentar quesitos. Depois de juntado ao processo o laudo, as partes
terdo vista do mesmo, para manifestacdo em até trés dias Uteis.

Paragrafo segundo — Seré indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao do
fato independer de conhecimentos especializados de peritos.

Art. 36 — Sendo caso de producao de prova documental, a presidéncia podera requisita-las
de qualquer setor da Funda¢édo. Em sendo caso de documento de outra instituicdo, publica
ou privada, a solicitacao sera feita através da Dire¢cdo Executiva da Fundacéo.

Paragrafo unico — Juntado os documentos aos autos, as partes terao direito de vista para
manifestacdo em até 03 (trés) dias uteis.
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Art. 37 — O relatorio conclusivo da comissao sera encaminhado ao Diretor Geral e devera
constar: relatorio, fundamentacéo e indicacdo de pena ou de arquivamento.

Art. 38 — O relatorio da comissao é opinativo, podendo o Diretor Geral atenuar ou agravar a
penalidade indicada bem como solicitar reabertura do processo a fim de analisar fato n&do
esclarecido pela comissao.

Art. 39 — Da deciséo do Diretor Geral, que determina a penalizacdo, havera a notificacéo ao
processado, que podera apresentar recurso de revisdo, em até 3 (trés) dias Uteis.

Paragrafo primeiro — Cabera a Direcdo Executiva o julgamento do recurso de revisdo, em
até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento, emitindo deciséo final, irrecorrivel, em ambito
administrativo.

Paragrafo segundo — No caso de néo interposicéo de recurso ou de indeferimento deste, a
Unidade de Gestdo de Pessoal sera notificada para a adoc¢do das providéncias
administrativas decorrentes da decisao.

Art. 40 — Serdo adotados os mesmos procedimentos de investigacao e de apuracao de fato
e autoria quando estiverem envolvidos funcionarios de outros 6rgaos cedidos a Fundacao
Hospitalar Getulio Vargas. No entanto, em sendo caso de ter o processado regime juridico
proprio, a Diretoria Executiva da Fundac@o poderd decidir, com base na concluséo da
Comissdo Sindicante/Processante, pela sua devolucdo ao 6rgdo de cedéncia, com a
noticia dos fatos apurados.

Xl — DO PROCEDIMENTO SIMPLIFICADO DISCIPLINAR
Art. 41 — A Direcao Geral da FHGV podera adotar procedimento simplificado, através de
processo administrativo sumario, sempre que o ato praticado pelo empregado for de
flagrante irregularidade e inequivoca autoria, ou que ja tenha ele confessado, e em especial
para as seguintes hipoéteses:

| — Empregados contratados por prazo determinado, tendo em vista o carater emergencial
da contratacdo e a essencialidade da prestacéo dos servigos;

Il — Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

Il — Inassiduidade habitual.
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Paragrafo Primeiro - Havendo indicio de acumulacao ilegal de cargos, sera o empregado
previamente notificado para realizar a op¢ado ou comprovar a licitude, no prazo de 10 dias.

Paragrafo Segundo - A indicacdo da autoria, no caso do inciso Il, dar-se-a pelo nome e
matricula do empregado, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou
funcdes publicas em situacdo de acumulacdo ilegal, dos 0Orgdos ou entidades de
vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico.

Paragrafo Terceiro - Caracterizada a acumulacao ilegal, aplicar-se-a a pena de demissao,
destituicdo ou cassacdo de aposentadoria em relagdo aos cargos, empregos ou funcoes
publicas em regime de acumulacédo ilegal, hipbétese em que os 6rgdos ou entidades de
vinculacdo serdo comunicados.

Paragrafo Quarto - Na apuracdo de inassiduidade habitual, inciso Ill, a indicacdo da
materialidade dar-se-a pela indicacédo dos dias de falta ao servico sem causa justificada.

Paragrafo Quinto - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 42 - O processo sumario compreendera as seguintes etapas:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, e simultaneamente
indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuracéo;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

Paragrafo Primeiro. A comisséo lavrara termo de indiciacdo em que serdo transcritas as
informacgdes do inciso |, bem como promovera a citacdo pessoal do empregado indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo.

Paragrafo Segundo. Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo
opinativo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do empregado, indicard o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo ao Diretor Geral, para julgamento.

Paragrafo Terceiro. No caso de aplicacdo de penalidade, o processado sera intimado para,
guerendo, interpor recurso, nos termos do art. 39, caput, e paragrafos, deste Regulamento.
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Paragrafo Quarto. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumério ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacédo do
ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogacao por até 15 (quinze) dias, quando
as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Quinto. O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢cbes deste
Regulamento.

Xl — DAS PENAS
Art. 43 - As penas podem ser:
a) de adverténcia escrita,

b) de suspenséao pelos prazos de 1 (um) dia, 2 (dois) dias, 5 (cinco) dias, 15 (quinze) dias
ou 30 (trinta) dias, com prejuizo da remuneracdo, do tempo de efetivo servico e demais
repercussoes;

c) de perda de vantagem por merecimento;
d) de despedida por justa causa.

Paragrafo Primeiro - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Paragrafo Segundo - Na sindicancia em que se configure as hip6teses de -suspensdao pelo
prazo de 15 (quinze) dias ou mais, ou ainda despedida por justa causa, assim que haja
suspeita de autoria do fato, pode a Comisséo propor a Direcdo Geral a transformacéo do
expediente em Processo Administrativo Disciplinar, devendo ser o suspeito notificado dos
atos até entdo instaurados, bem como apresentar defesa em 5 (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro — A alinea ¢ pode ser cumulada com as alineas a e b.

Paragrafo Quarto — A aplicacdo das penalidades de adverténcia ou suspensdo até o
maximo de 2 (dois) dias, desde que inequivoca a autoria, pode prescindir de abertura de
procedimento disciplinar, ficando a cargo da chefia imediata ou responsavel técnico de
servigo.
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Paragrafo Quinto. Na hipotese do paragrafo anterior, o empregado podera igualmente
recorrer em até 3 (trés) dias uteis do recebimento da notificacdo, a chefia imediata
hierarquicamente acima da que aplicou a penalidade.

Art. 44 — A aplicacdo de penalidade na forma do artigo anterior ndo exime a eventual
obrigacao de restituicdo de dano causado ao patrimonio da Fundacéao.

Art. 45 - E passivel de despedida por justa causa o perdimento da inscricdo e do registro
profissional perante o especifico Conselho de Fiscalizagcdo Profissional.

Art. 46 — Concluindo a Diretoria Executiva da Fundacéo, pela culpabilidade do empregado
investigado, devera, de oficio, dar conhecimento aos Orgdos cabiveis, sejam eles de
regulamentacéao e fiscalizacéo profissional, sejam da esfera policial.

Art.47. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
empregado ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art.48. A despedida por justa causa sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

lll - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na Fundacéo;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a empregado ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagcéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional;
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XI - corrupcao;

XIl - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIlI - transgressao dos incisos I, IV, XIX, XXIl, XXIll, XXIV e XXXIV do art. 9°.

XIV — demais causas previstas em lei.

Art.49. Os casos de comprovado dano ao erario por parte do processado implicam na
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento do prejuizo, sem prejuizo da ag¢do penal

cabivel.

Paragrafo Primeiro. O ressarcimento sera descontado do salario, respeitado o limite de
20% (vinte por cento) do seu valor liquido mensal.

Art.50. A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com despedida por justa causa;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

Paragrafo Primeiro. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

Paragrafo Segundo. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

Paragrafo terceiro. A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢do, até a decisao final proferida por autoridade competente.

Paragrafo Quarto. Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a partir
do dia em gue cessar a interrup¢ao.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - O presente Regulamento de Pessoal podera ser modificado, no todo ou em parte,
por deliberag&o exclusiva do Conselho Curador, por iniciativa de algum de seus membros,
da Diretoria Executiva da Fundacdo Municipal de Saude Sapucaia do Sul ou por iniciativa

UNIDADES:
Hospital Municipal Getulio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandai - (51) 3684.0300
Hospital Municipal de S3o José do Norte - (53) 3238.1565 / UPA Lajeado - (51) 3982.1473 / UPA Viamado - (51) 3054.7526
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 / SAMU Sapucaia do Sul - 192



Fundagao Hospitalar Getulio Vargas
CNPJ: 13.183.513/0001-27

£ Rua Al te, 145 S ia do Sul - RS
FUNDAGAO HOSPITALAR CEP.93210-120 Fone: (51) 3451.8200
GETULIO VARGAS www.fhgv.com.br

dos empregados da Fundacéo, através de assembléia especificamente convocada para tal
fim, com a participacdo de, no minimo, dois tercos dos empregados, em resolucéo
assinada por todos os participantes e com ata registrada no cartério de registro de notas e
documentos de Sapucaia do Sul.

Art. 52 - Este Regulamento de Pessoal entrara em vigor a partir da aprovacdo do Conselho
Curador.

Sapucaia do Sul, 22 de dezembro de 2016.
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