ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO

Secretaria Municipal de Administragéo

ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE VIAMAO
E A FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS — FHGV

5° TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIAMAO, pessoa juridica de direito publico, com sede
a Praga Julio de Castilhos, s/n° Centro, Viamdo/RS, inscrito no CNPJ/MF n°
88.000.914/0001-01, neste ato representado pelo senhor Valdir Bonatto, Prefeito
Municipal, doravante denominado MUNICIPIO.

CONTRATADA: FUNDAGCAO DE SAUDE SAPUCAIA DO SUL, com nome fantasia
FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS, inscrita no CNPJ/MF n°
13.183.513/0001-27, com sede na Rua Pinheiro Machado, 331, bairro Diehl, Municipio de
Sapucaia do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, representada por Juarez Wolf Verba,
Diretor Geral, inscrito no CPF n° 183.470.880-04, e Suzana Maria Petrarca Guatimozim,
Diretora Administrativa e Financeira, inscrita no CPF n° 339.216.790-87, doravante
denominada FUNDACAO.

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto

O presente instrumento tem por objeto a prorrogagéo do prazo estipulado no
contrato assinado em 04 de outubro de 2013, e posteriores aditivos, pelo periodo de 12
(doze) meses, passando a vigorar de 20 de dezembro de 2016 a 19 de dezembro de
2017, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA SEGUNDA - Do contrato de gestdo compartilhada

Por forga do artigo 39 da Lei Municipal n° 3684/2015, que altera e republica a Lei
Municipal n® 3224/2010, ambas do Municipio de Sapucaia do Sul, o contrato passara a
ser denominado Contrato de Gestdo Compartilhada de Servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - Da prestacao do servigo

A prestacdo dos servigos de gestdo serd realizada no imével que abriga a
Unidade de Pronto Atendimento de Viam&o — UPA 24hs - Viamao, localizada na Avenida
Senador Salgado Filho, 2055, Parada 36, Viam&o/RS, sendo facultado & FUNDACAO
utilizar o enderego como sede para fins fiscais e cadastrais, inclusive na eventualidade
de necessidade de inscrigdo CNPJ de filial no Municipio, permanecendo a pleng

responsabilidade da matriz. A
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CLAUSULA QUARTA - Das metas e agdes prioritarias

A partir de 1° maio de 2017, ficam repactuadas as metas qualitativas e
quantitativas nos termos do Anexo | do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - Do desenvolvimento de pessoal

A FUNDACAO e o MUNICIPIO deverdo discutir e aprovar plano de
desenvolvimento de pessoal com a finalidade de garantir ao trabalhador aperfeicoamento
constante de seus conhecimentos técnicos, a melhoria do ambiente de trabalho,
harmonia nas relagdes interpessoais e qualidade na execug&o de seus servigos.

CLAUSULA SEXTA - Do Fundo de Reserva

Dentro do quantitativo financeiro do contrato esté previsto um fundo de reserva,
o qual sera destinado para cobertura das despesas extraordinarias de gestéo assistencial
ou de gestao de pessoal contratado para execugdo do objeto, entre os quais rescisdes ou
indenizacdes, oriundas ou ndo de condenagoes judiciais, nos termos da clausula décima
do 4° termo aditivo.

§1°. Ao término da gestdo, o fundo de reserva continuard sob gestdo da
Fundagdo, até a data da prescricdo ou adimplemento de eventuais condenagdes de
qualquer agdo civel ou trabalhista contra a FUNDAGAO, sendo reintegrado ao
MUNICIPIO eventual saldo restante apds a quitacdo da totalidade dos débitos oriundos
do contrato.

§ 2° Decorrido o periodo previsto no § 1°, a devolugdo de eventual saldo
remanescente devera ser feita em tempo maximo de 30 dias.

CLAUSULA SETIMA - Dos recursos financeiros

O valor global estimado do presente contrato é de R$ 11.963.673,34 (onze
milhdes, novecentos e sessenta e trés mil, seiscentos e setenta e trés reais e trinta e
quatro centavos), cabendo ao Municipio, pelo seu Fundo Municipal de Saude, transferi-lo
em parcelas a Fundagdo, conforme o cronograma de desembolso previsto no Anexo Il do
presente instrumento.

§ 1°. O valor anual total estimado para a execug¢édo do presente contrato sera
repassado a Fundagdo em parcelas mensais até o quinto dia util de cada més que
sucede a despesa, conforme programacao financeira prevista no Anexo lll.

§ 2°. Sempre que necessario os contratantes poderdo ajustar os valores
financeiros e seu cronograma de desembolso mediante termo de ajustamento financeiro,
bem como a planilha de estimativa de custo.
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§ 3°. Em razdo da suspensdo da exigibilidade de INSS Patronal da Fundagao
nos autos do Processo n° 5003865-78.2012.4.04.7112, o valor referente a 27,8% (vinte e
sete inteiros e oito décimos por cento) sobre a folha de pagamento bruta, relativo ao
aprovisionamento mensal desse tributo, foi excluido da planilha or¢amentaria do contrato,
somente passando a ser exigido caso sobrevenha decisdo final transitada em julgado
desfavoravel a Fundagéo.

CLAUSULA OITAVA — Do encontro de contas

Do periodo anterior (05/10/2014 a 19/12/2016) sera realizada a compensacgao
entre os créditos reciprocos existentes entre as partes, na forma do art. 368, do Cadigo
Civil, com a fixagéo do valor do saldo remanescente e estipulagdo do prazo e condigbes
de pagamento.

§ 1° Seréa considerada a receita repassada pela Secretaria Municipal de Saude
de Viam&o e os valores do gasto efetivamente executado pela Fundagéo, conforme TA
02/2014, TA 03/2014 e TA 04/2015, compreendido no periodo de outubro de 2014 a
dezembro de 2016.

§ 2° O montante repassado de receita foi de R$ 17.220.069,15 (dezessete
milhdes, duzentos e vinte mil, sessenta e nove reais e quinze centavos), enquanto o
gasto efetivo foi de R$ 20.165.343,47 (vinte milhdes, cento e sessenta e cinco mil,
trezentos e quarenta e trés reais e quarenta e sete centavos), conforme Anexo IV do
presente instrumento.

§ 3° A FUNDAGAO e o MUNICIPIO reconhecem de pleno direito os créditos e
deébitos reciprocos pelo que acordam em realizar o encontro de contas e a compensacgao
dos créditos.

§ 4° O débito de R$ 2.945.274,32 (dois milhdes, novecentos e quarenta e cinco,
duzentos e setenta e quatro reais e trinta e dois centavos) em favor da FUNDACAO,
referente a diferenca entre a receita repassada e o gasto efetivo que sera quitado em 05
(cinco) parcelas mensais e sucessivas, sendo a primeira com vencimento em janeiro de
2017, mediante transferéncia bancéria do valor para conta corrente n° 39101-8 sob
titularidade da FUNDAGAO, ou em parcela Unica quando do deslinde da ag&o proposta
contra a Unido para a habilitagdo do servico de satde, tombada sob o n® 0423098-
80.2016.8.21.7000, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA NONA - Da dotagdo orgamentaria

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos
financeiros do Municipio, sendo assegurada a previsdo orgamentaria devida ao
cumprimento do contrato nas leis orgamentarias, bem como nos planos plurianuais

respectivos.
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Paragrafo Gnico. Anualmente serdo revistas as dotagdes orgamentarias de acordo com
os custos previstos para o contrato em termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA - Da rescisdo

O presente contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, a qualquer
tempo, desde que comunicado formalmente através de prévia notificagdo com prazo
minimo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das disposigbes gerais

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no contrato original
que ndo conflitarem com as clausulas do presente aditivo.

Por estarem justos e acordados firmam o presente TERMO ADITIVO em 04
(duas) vias de igual teor e forma.

Viam&o/RS, 19 de dezembro de 2016.

oot
Valitv Bonatte Ju rg;éWolf Verba
Prefeito Municipal [ Diretor Geral
Viaméo — RS Fundagéo Q—Idﬁspitalar Getulio Vargas

%
%

N b

Maria Petrarca g;;ti
Diretora Administrativa inanceira
Fundacao Hospitalar Getulio/Vargas

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:
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ANEXO |

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VIAMAO

Plano Operativo a partir de 1° de maio de 2017

1- CONTEXTUALIZAGAO

O municipio de Viamao esta localizado na macrorregio metropolitana, pertence a
2% Coordenadoria Regional de Saulde, possui uma populagdo de mais de 255.000
habitantes, de acordo com o de acordo com o IBGE 2016. O Municipio possui 29
Estratégias de Salde da Familia e 14 Unidades Bésicas de Satude (UBS); duas Unidades
de Referéncia da Saude (URS); quatro CAPS; uma Unidade DST/AIDS, um ambulatério
de combate a tuberculose e uma Unidade de Pronto Atendimento situada na Av. Senador
Salgado Filho, 2055, Bairro Santa Cecilia na Parada 36.

A Unidade de Pronto Atendimento — UPA tipo Ill 24hs do municipio esta
funcionando desde dezembro de 2015 e encontra-se sob a gestdo da Fundacgao
Hospitalar Getulio Vargas desde Junho de 2012 quando ainda era o Pronto Atendimento.

A Unidade de Pronto Atendimento proposta pela Politica Nacional de Atengéo as
Urgéncias (Portaria N° 1.863/2003, GM/MS), traz como diretriz a descentralizagdo do
atendimento de urgéncia de baixa e média complexidade, diminuindo assim a sobrecarga
dos hospitais de maior porte, liberando-os para o atendimento de alta complexidade.

A implantagéo e qualificagdo de Unidades N&o Hospitalares de Atendimento as
Urgéncias ocorrem quando as politicas locorregionais, através de uma avaliagéo
diagnostica da rede existente e do perfil epidemioldgico da populagéo, identificam como
necessidade o atendimento integral aos usuérios do SUS.

As Unidades N&o Hospitalares de Atendimento as Urgéncias, ou Unidades de
Pronto Atendimento, sdo estruturas de complexidade intermediaria entre as unidades
basicas de salde, as unidades de salde da familia e as Unidades Hospitalares, com
importante potencial de absorgéo das demandas e que tém como miss&o:

e Atender aos usuarios do SUS portadores de quadro clinico agudo de
qualquer natureza, dentro dos limites estruturais da unidade e, em especial,
os casos de baixa complexidade, a noite e nos finais de semana, quando a
rede basica e o Programa de Salide da Familia ndo estéo ativos;

e Descentralizar o atendimento de pacientes com quadros agudos de média
complexidade;

e Dar retaguarda as unidades basicas de salde e de saude da familia;

e Diminuir a sobrecarga dos hospitais de maior complexidade;

Ser entreposto de estabilizagdo do paciente critico para o servico de
atendimento pré-hospitalar mével.

e Desenvolver agbes de saude através do trabalho de equipe interdisciplinar,
sempre que necessario, com o objetivo de acolher, intervir em sua condigéo
clinica e referenciar para a rede basica de saude, para a rede especializada
ou para internagdo hospitalar, proporcionando uma continuidade do
tratamento com impacto positivo no quadro de salde individual e coletivo da
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populagdo usuaria;

e Articular-se com unidades hospitalares, unidades de apoio diagndstico e
terapéutico, e com outras instituicdes e servigos de saude do sistema
locorregional, construindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contra-
referéncia;

e Ser observatério do sistema e da salde da populagdo, subsidiando a
elaboragdo de estudos epidemiologicos e a construgdo de indicadores de
saude e de servigo que contribuam para a avaliagdo e planejamento da
atengédo integral as urgéncias, bem como de todo o sistema de saude.

2- CONSIDERAGOES GERAIS

O presente Plano Operativo define a atuagédo da Unidade de Pronto Atendimento
Tipo Il do Municipio de Viamé&o, bem como as agbes de saude nas areas de cuidado ao
paciente, de gestéo, de ensino e pesquisa, que serédo prestados no dmbito do SUS pela a
Fundacgédo Hospitalar Getulio Vargas (FHGV), definindo metas e a¢des para a atuagéo na
gestdo do servico de salde. Estabelece, ainda, indicadores para a avaliagdo do
desempenho, considerando o padréo de assisténcia estabelecido entre a Secretaria
Municipal de Saude (SMS) do Municipio de Viamao e a Fundagéo Hospitalar Getulio
Vargas.

A Unidade funcionara durante as 24 (vinte e quatro) horas nos 7 (sete) dias da
semana, sem interrup¢des do atendimento, estando habilitada para prestar assisténcia
correspondente ao primeiro nivel de assisténcia de média complexidade.

A Secretaria Municipal de Saude deve prestar retaguarda de maior complexidade
conforme as referéncias municipais e regionais ora acordadas pela 22 Coordenadoria
Regional de Salde, assim como deve dar retaguarda para o transporte dos usuarios que
necessitem de maior complexidade, conforme descrito no item 8.2 deste plano operativo.

No seguimento do atendimento do paciente na sua condi¢do ndo aguda 0 mesmo
devera ser referenciado para a rede basica (Estratégias de Saude da Familia — ESFs, ou
Unidades Basicas) do Municipio de Viamé&o.

A FHGV devera garantir a execug¢do das seguintes atividades assistenciais na
UPA do Municipio de Viamé&o:

1. Acolher todos os pacientes que busquem atendimento, assim como seus
familiares;

2. Realizar classificagéo de risco e garantir atendimento ordenado de acordo com a
gravidade do paciente conforme o protocolo estabelecido pelas diretrizes da
politica de Humanizagéo do Ministério da Saude;

3. Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento;

4. Realizar o primeiro atendimento e estabilizagdo dos pacientes graves para que
possam ser transferidos a servigos de maior complexidade;

5. Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem dos pacientes
em atendimento na unidade;

6. Disponibilizar apoio diagnéstico (radiologia, exames laboratoriais e
eletrocardiograma) conforme necessidade do usuario atendido na UPA;

7. Manter em observacao, por periodo de até 24 horas, os pacientes que necessitem
desse tempo para elucidagéo diagnostica e/ou estabilizagdo clinica; , (|
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8. Viabilizar junto ao servigo de maior complexidade e/ou SMS a internagdo dos
pacientes que ndo tiverem suas queixas resolvidas nas 24 horas de observagao
acima mencionadas;

9. Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que a gravidade/complexidade
dos casos ultrapassarem a capacidade instalada da Unidade.
2.1 Implantagéao do novo Plano Operativo

O presente Plano Operativo, com suas metas quantitativas e qualitativas passara
a vigorar a partir de 1° de maio de 2017, conforme cronograma de desembolso

financeiro.

3- DA ESTRUTURA TECNOLOGICA E CAPACIDADE INSTALADA

A area fisica especifica da unidade esta disposta na tabela abaixo:

AREA
Area de intervencdo (m?) 1.465,66 m?
Salas de acolhimento 02
Consultérios 06
Consultério Assistente Social 01
Consultério Odontolégico 01
Sala amarela adulto e infantil (leitos) 12+4
Sala vermelha (leito) 04
Quartos individuais 02
Sala de aplicagdo de medicamentos infantil 01
Sala de aplicagdo de medicamentos adulto 01
Sala de curativo e sutura 02
Farmacia 02
Sala de RX 01
Salas de administragéo e apoio 40
Laboratério e analises clinicas Terceirizado
Raio X Préprio
ECG Préprio

4- QUADRO DE PESSOAL

O dimensionamento de quadro de pessoal da UPA tipo Ill, objetiva atender o
volume de agbes em saude, conforme legislagdo vigente Portaria Ministerial 342 de 2013,
excetuando-se o profissional dentista conforme definigdo da Secretaria Municipal de
Saude de Viaméao.

S —— S ———
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Carga
Quadro Médico Horaria | Diurno | Noturno
Més
gﬁi?gg:r?t iIclinico para atendimento adulto 60h 492 21
TOTAL | *42 21
* Sendo 6 médicos diurnos e trés médicos noturnos.
Quadro Outros Profissionais .Quantldade
Diurno |Noturno
Assistente administrativo 06 06
Auxiliar de laboratério - farmacia hospitalar 02 03
Assistente Social 1
Auxiliar de servigos gerais 06 04
Auxiliar de Manutencgéo 1
Auxiliar de Segurancga 06 06
Dentista 0 0
Enfermeiro 06 05
Farmacéutico 03
Técnico em radiologia 04 04
Técnico em radiologia eletiva 02
Técnico em enfermagem* 22 18
TOTAL 64 50
Coordenagéao Qtd
Coordenagéo da Unidade e RT Enfermagem 01
Supervisor de servico 01
RT Médico 01
RT de Farmacia 01
RT de Imagem 01
RT de Técnicas Radiologicas 01
Ouvidor 01
‘ TOTAL| 07

* A responsabilidade técnica médica e farmacéutica, bem como a responsabilidade
técnica radiologica sera exercida por profissional integrante do quadro.

5- AREA DE ATUACAO

O atendimento da Unidade de Pronto Atendimento de Viamao devera ser
organizado, com eficiéncia e eficacia nos atendimentos de Urgéncia e Emergéncia nos

seguintes eixos: }
Politicas Prioritarias do SUS; %

Atengéo a Saude, considerando o perfil assistencial,
Pesquisa, ensino e desenvolvimento dos trabalhadores;
Gestdo em Saude.

e e 0 e
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5.1 POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS:

Promover meios de desenvolvimento e implantagdo de seus projetos
considerando as seguintes diretrizes:

e Viabilizar as agbes pactuadas na Rede de Urgéncia e Emergéncia no ambito
municipal e regional;

e Manter sistematica de avaliagdo permanente do grau de satisfagdo dos usuarios;

e Aprimorar as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo nas agdes em salde
desenvolvidas pela Unidade de Pronto Atendimento.

5.2 ATENGAO A SAUDE:

O atendimento integral dos usuérios prestado no primeiro nivel de assisténcia na
média complexidade no dmbito da Urgéncia e Emergéncia, garantindo a realizagéo de
todos os procedimentos compativeis com o nivel de complexidade de um pronto
atendimento tipo 11l (UPA tipo IIl).

Conforme o contrato de gestio compartilhada, cabe ao gestor municipal fornecer
as referéncias para casos ndo compativeis ao perfil da UPA e responsabilizar-se pelo
encaminhamento de procedimentos n&o existentes na mesma, assim como, a
necessidade de transferir o paciente para outras Unidades do SUS conforme protocolos
de referéncias municipais orientadas pela 22 Coordenadoria Regional de Satde.

5.3 ENSINO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL:

Desenvolver as seguintes atividades visando o ensino e o desenvolvimento
profissional:

e Ensino e educagdo permanente em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude, contribuindo para a formac&o de profissionais de satde que contemplem
as necessidades do SUS em relagdo ao atendimento integral, universal e
equanime, no &mbito de um sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e
contra-referéncia, tendo como base o trabalho em equipe multiprofissional e a
atencgéo integral.

e Atuar no desenvolvimento profissional e técnico dos trabalhadores da instituigéo;

e Participar com a Secretaria Municipal de Saldde no desenvolvimento e
implementag&o de protocolos assistenciais a serem adotados na rede do SUS.

5.4 GESTAO EM SAUDE:

O presente plano operativo visa contribuir para o aperfeicoamento dos processos
de gestdo em salde, qualificando a utilizagdo dos recursos alocados em beneficio da
populagéo. As atividades desenvolvidas:

e Relagdo com os usudrios e trabalhadores, integrando os processos da equipe
multiprofissional, administrativos e operacionais em um objetivo comum;

e Elaborar e implantar Politica de Educag&o Permanente, desenvolvendo acdes de
educagéo junto aos trabalhadores do Pronto Atendimento visando o t{abalho

J
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multiprofissional, a diminuicdo da segmentacdo e a implantacdo do cuidado

integral;

Produzir e acompanhar sistematicamente os indicadores de gestdo pactuados
com a Secretaria Municipal de Satde para monitorar os resultados das agoes e
servigos contratados.
Elaborar o levantamento epidemioldgico das condi¢cdes de salde dos usuarios
atendidos na porta de entrada da UPA possibilitando a analise do perfil de
atendimento da rede municipal de saude.

METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas descrevem agBes em salude e o modelo assistencial no
atendimento da UPA a fim de proporcionarem a qualificagéo e eficiéncia do cuidado. Elas
estdo descritas dentro dos eixos da aten¢gdo em saude e detalhadas com o prazo e

I s T ——
o S—

indicadores.
EIXOS AGAO META PRAZO INDICADOR
Organizag¢ao de Manter atualizado o inventério patrimonial e Semestral Relatério
infraestrutura de infraestrutura mente descricional
Realizar Processo Seletivo Publico para Até Edital
3 . provimento das vagas conforme planilha Janeiro nate
3 Con;rataga:) de oramentaria. 5017 Homologagao
2 essoa Promover programa de integragéo aos novos Admiss3 Lista de
o trabalhadores com capacitagéo em servico. missao presenca
x§ Elaborar relatério de gestao apresentando Quadrimest Relatério
8 Apresentacao a indicadores assistenciais e a execugdo das | Gestéo e Ata
o Comissdo de metas qualitativas e quantitativas contratadas. ra de reunido
Azo&\)pgg:;:lint Elaborar relatério financeiro apresentando GeRs?j'Z\aotoe”Xta
receitas e despesas Mensal ~
de reunido
°© Elaborar Programa de Educagdo Permanente
o ‘2 o com base nas necessidades de atualizagéo Semestral Relatorio
5 29 dos trabalhadores
E{E ‘E" Educagdo Capacitar os trabalh.adores no Programa Admiss&o Lista de
g9 g permanente Humaniza SUS presenca
'g_ gt Manter encontros sistematicos para educagao Lista de
o B 4 permanente de acordo com as necessidades Mensal p
aTo identificadas no PEP. resenca
® Capacitar todos os trabalhadores em relagao Lista de
s ; ao Protocolo de Classificagdo de Risco Semestral
17 Acol!‘u_men_to e utilizado Presenca
S Classg!cagao de Acolher todos os usuarios atendidos na UPA e Percentual da
® isco o . o A
H4 promover a Classificacdo de Risco conforme Diario priorizagéo de
= orientagdo do Ministério da Salde. Atendimento
T Realizar reunido com os servigos municipais
2 Integracdo em envolvidos estabelecendo fluxos de M | Ata de reuniéo
o Rede referéncias e contra-referéncias, através da ensa ¢ lista de
§ implementagdo da Camara Técnica presenca
= Pesquisa de Implementar a pesquisa de satisfagao dos
S - = usuarios sobre o atendimento prestado pela Mensal Relatorio
o Satisfacao UPA
o = Monitoramento Monitorar o perfil epidemiolégico do Relatério de
g © 8 do Perfil dos atendimento aos usudrios através do sistema Mensal Gestdo
Usuarios disponibilizado pela SMS de Viaméo
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Estabelecer Protocolo
Padroes de Organizar protocolos para os processos Anualment o ional
Atendimento ao assistenciais e qualificagdo da Unidade. e P Pe raciona
Usuario adréo
Analisar a
qualidade das Garantir participagéo técnica da UPA-III . -
informacgdées e Viamao nas Comissdes de Revisdo de Trimestralm Relato_rlo de
desfechos do Prontuarios e Morbimortalidade ente reunioes
cuidado

7- METAS QUANTITATIVAS

As metas quantitativas descrevem o volume de agBes em salde registradas
durante o atendimento da UPA.

As metas previstas neste plano operativo obedecem ao estabelecido na Portaria
Ministerial 342 de margo de 2013, que traz como indicativo de capacidade operativa 350
atendimentos em media por dia.

e St s S
Atendimentos médicos 10.500
Procedimentos * 1.200
Exames de Raio X 900
Exames de laboratério 4000
Eletrocardiograma 300

*Considerados procedimentos: curativos, HGT, Nebulizagbes, Sutura, Retirada
de pontos e Sondagens

8- DETALHAMENTO DE SERVIGOS

8.1- Servigos Aucxiliares de Diagnoéstico e Terapia
Os exames diagndsticos estardo disponiveis durante as 24 horas por dia, durante
todos os dias da semana. Compde os servigos diagnésticos da UPA:

Exames de Raio X: os exames do atendimento de urgéncia sdo realizados
durante as 24 horas tendo sua imagem salva e laudada somente em casos de
transferéncia de pacientes graves ou a pedido do médico. O Aparelho de RX da UPA no
dispée de um Sistema PACs para o armazenamento definitivo pelo tempo determinado
legalmente para as imagens do DR - Digital Record.

A Fundagédo também disponibiliza a equipe para a realizagdo dos exames de
eletivos realizados na antiga sede do Pronto Atendimento situada junto a SMS, assim
como o armazenamento das imagens em CD e os laudos dos exames.

Eletrocardiograma: o eletrocardiograma sera disponibilizado na unidade para
avaliagéo imediata do plantonista responsavel no momento do atendimento.

Exames laboratoriais: quando indicado a coleta de exame laboratorial padronizado
para o atendimento de urgéncia, a amostra sera coletada pela equipe assistencial da
£

T
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Unidade que encaminhara para analise do laboratério contratado pela SMS, através de
servigo de moto-taxi, este contratado pela FHGV.

O tempo de disponibilizagdo do resultado dependera da soma do tempo
necessario para analise e do trénsito da amostra.

Os exames abaixo relacionados sdo os elencados pela Diregdo de Atengédo em
Salde como sendo 0s necessarios para o atendimento adequado de um servigo de
salde do nivel da UPA.

NOTA:

O exame de Troponina é fundamental para os casos de suspeita de IAM. Esta
oferta sera viabilizada pela CONTRATADA, caso ndo esteja disponivel no Laboratério
cujas cotas sdo ofertadas pela Secretaria Municipal de Saude para atendimento da
demanda da UPA-IIl Viam&o.

Hemato Bioquimica Coagulacéo Urianalise

Hemograma Amilase Protrombina Urina

Heritrograma Bilirubina TTP EQU

Leucograma Calcio Urocultura

VHS CKMB

Plaquetas CK NAC

Cloretos

Creatina

Fosfatase Alcalina

Gasometria

GGT

Glicose

HCG

Lipase

Magnésio

Potassio

Proteina “C” reativa

Saodio

Transaminases

Troponina

Uréia

Teste rapido de HIV

Teste rapido de Anti-
HCV

VRDL

8.2- Remogdes dos Pacientes
O servigo de remocgéo de pacientes que estiverem em atendimento na UPA sera
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Viamao. A SMS disponibilizara
veiculo e tripulagdo, obedecendo ao estabelecido na Portaria 2.048, de 05 de novembro
de 2002. No caso do transporte ser medicalizado a UPA Il Viam&o podera acionar o
SAMU ou disponibilizar um dos médicos do plantdo para acompanhar o usuario, desde
que nado inviabilize ou prejudique o atendimento na Unidade. Ainda, em carater
excepcional e devidamente justificado, podera a coordenagdo da UPA Ill Viaméo
contratar transporte por ambuléncia terceirizada, visando proporcionar suporte adequado,
em tempo e caracteristicas, ao usuario em atendimento. g
L X
8.3- Gestao Administrativa
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As atividades de gestdo administrativa, custeadas pela rubrica “rateio
administrativo” sdo relacionadas a contabilidade, assessoria juridica, logistica e gest&o de
pessoas, realizadas pelas Unidades Centralizadas da FHGV (rua Alegrete, 145, Sapucaia
do Sul-RS), de acordo com as necessidades e atividades dispostas neste plano
operativo.

Os critérios estabelecidos pela Direcdo Administrativa-Financeira da FHGV para
contabilizagdo dos rateios sédo os seguintes:

Hospitais de Médio Porte (acima de 100 leitos):  25%

Hospitais de Médio Porte (até 100 leitos) 15%
Hospitais de Pequeno Porte e UPAs tipo ll e lll:  10%
SAMU, UPA tipo | e demais 5%

8.4- Gestédo de Suprimentos

A manutengdo de estoques de materiais, medicamentos, insumos e gases
medicinais, assim como materiais de escritdrio e outros materiais de consumo serdo
realizada pela gestdo da UPA respeitando a disponibilidade financeira baseada no
cronograma de repasse orgamentario.

8.5- Equipamentos e mobiliarios

A aquisicdo e disponibilizagdo e substituigdo, quando indicada, de todos os
equipamentos e mobilidrio que compde a necessidade para o funcionamento da UPA II -
indicados no Anexo | da Portaria 342/13 como imprescindiveis para a habilitagdo e
qualificagéo, s&o de responsabilidade da SMS. O ndo cumprimento destes requisitos
podera inviabilizar o funcionamento da Unidade no modelo proposto pelo Ministério da
Saude.

O levantamento patrimonial semestral deve ser realizado em conjunto com a
gestdo da Unidade, devendo a SMS designar representante para este fim.

A manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos ficara a cargo da
Fundag&o Hospitalar Getulio Vargas.

8.6- Esterilizacéo
A esterilizagdo dos instrumentais utilizados na Unidade é realizada no Hospital
Municipal Getulio Vargas apés a pré lavagem realizada na Unidade.

8.7- Segurancga

A seguranga patrimonial da Unidade ficard ao encargo da FHGV proporcionando
monitoramento integral das portas de entrada (emergéncia e ambulatério), assim como
das areas internas e externas do prédio (ronda).

8.8- Rouparia e Lavanderia

A aquisicdo e a manutengdo do enxoval s&o de responsabilidade da gestdo da
FHGV, conforme rubrica de orgamentaria prevista no termo de ajuste financeiro e o
processamento da roupa utilizada na unidade sera realizada no HMGYV.

8.9- Nutrigao e Dietética
A Unidade disponibilizara lanche para o paciente que permanecer na unidade em
observagéo por um periodo prolongado conforme orientagdo médica.

8.10- Higienizacao
A higienizagdo da UPA Il Viamado sera realizada por profissionais contratados
pela FHGV durante as 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana. I\
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8.11- Gerenciamento de Residuos
A UPA Il Viamao contara com o gerenciamento dos seus residuos soélidos

conforme regulamentacdo da ANVISA, devidamente organizado pela Comissdo de
Gerenciamento de Residuos da FHGV. A contratagdo da empresa especializada para a
retirada dos residuos é de responsabilidade do municipio de Viaméao.

8.12- Gestao de Tecnologia da Informagéo

A implantagdo, desenvolvimento € manuteng¢do dos processos informatizados das
Unidades Centralizadas da FHGV (contabilidade, financeiro, logistica e gestdo de
pessoas) sdo de responsabilidade da FHGV.

O processo assistencial desenvolvido na UPA Il utilizara o sistema informatizado
determinado pela Secretaria Municipal de Saude de Viamao, que se responsabilizara
pelas atualizagdes necessarias, manutengdo preventiva e corretiva, bem como
treinamento periédico dos profissionais que atuam na UPA Il Viamao.

O fornecimento, reposicdo e manutencdo dos itens de hardware (impressoras,
computadores, sistema, link de internet, rede interna), bem como o controle de acessos e
de login-usuario também seréo de responsabilidade da SMS de Viamao.

8.13- Servigos de Arquivo Médico e Estatistico

O registro fisico de atendimento dos pacientes devera ser devidamente ordenado
em local adequado, sob responsabilidade da FHGV até o langamento dos dados nos
sistemas de monitoramento. Ap6s o armazenamento definitivo, pelo tempo previsto em
lei, ficara a cargo da SMS de Viamé&o.

8.14 Biosseguranga
A gestdo da FHGV é responsavel em implantar e implementar o uso dos

equipamentos de protegdo individual (EPI's) para todas as categorias profissionais,
conforme legislagéo vigente.

8.15- Manutengao Predial e Mobiliario

A manutencgdo predial, relacionada as condi¢gdes de infraestrutura, assim como
manutencgdo de rede elétrica, de gases e gerador serdo de responsabilidade da FHGV.

A manutengdo e pequenos reparos de mobiliarios também ficara a cargo da
FHGV que notificara a SMS a necessidade de substituicdo, quando for o caso, com a
devida justificativa/laudo.

8.16- Servigco de Energia elétrica, Agua e Esgoto
O pagamento das despesas de energia, agua e esgoto sera de responsabilidade

da FHGV.

8.17- Servigco de Telefonia
O pagamento das despesas de telefonia sera de responsabilidade da SMS.

8.18- Servigo Laboratoriais

As analises laboratoriais para a elucidagdo diagndstica dos pacientes atendidos
na UPA de Viamao ocorrera no laboratério do Hospital Viamé&o através das cotas
disponibilizadas para o municipio. As analises de dgua de abastecimento da unidade é

de responsabilidade da FHGV.

8.19- Servico de Mototaxi
O transporte das amostras laboratoriais até o Laboratério de Analises Clinicas
sera realizado através de empresa de moto-taxi contratada pela FHGV. \

%
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8.20- Limpeza e conservagédo
A contratagdo dos servicos de limpeza de caixa d’agua, dedetizagdo e

desratizagéo ficara a cargo da FHGV.

9 - Proposta orgamentaria
A planilha de programagdo financeira mensal e o orgamento anual para a
manutengéo das atividades da Unidade de Pronto Atendimento contemplam as condicdes

necessarias para o custeio da UPA de Viamao.
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ANEXO Il - PLANILHA ORQAMENTARIA (com vigéncia a partir de 01/05/2017).

GRUPO 1: PESSOAL -CLT =
PROVENTOS

ENCARGOS 743.567 47|
FGTS 55.079,07 660.948,86
PASEP 6.884, a_JI 82.618,61
PROVISAO FERIAS; 13° SALARIO 83.383,59 - 1.000.603,13
13° Salério 62.537,70 750.452,35,
1/3 férias 20.845,90) 250.150,78
FUNDO DE RESERVA PARA CONTINGENTE TRABALHISTA E RESCISOES CONTRATUAIS 720.434,26
UPO 1i: SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA
GRUPO IIl: SERVICOS DE TERCEIROS: PESSOA JURIDICA -
LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS 24,000,00
MANUTENGAO PREDIAL E ELABORAGAO DE PROJETO PREDIAL 3.500,00 42.000,00
SERVIGO DE MANUTENGAO PREDIAL 2,000,00 24.000,00
SERVIGO DE MANUTENGAO DE BENS DURAVEIS 500,00 6.000,00
MATERIAL DE MANUTENGAO 1.000,00 12.000,00]
SERVIGO DE ENERGIA ELETRICA 10.000,00 120.000,00)
SERVIGO DE AGUA E ESGOTO | 1.5oo,oo| 18.000,00
SERVIGO DE SELEGAO, TREINAMENTO, VT E OUTROS RELACIONADOS A PESSOAL 2.800,00, 3a.eoo,oo|
EXAMES PROFISSIONAIS OBRIGATORIOS 100,00 1.200,00
DESPESAS RELACIONADAS A EVENTOS COM FUNCIONARIOS E COLABORADORES 100,00, 1.200,00)
SERVIGOS DE TERCEIROS - PPRA 300,00 3.600,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PCMSO 300,00 3.600,00)
VALE TRANSPORTE 2.000,00 24.000,00
SERVIGOS LABORATORIAIS 700,00 8.400,00
SERVICOS DE ANALISES TECNICAS 300,00 3.600,00
SERVICO DE ANALISE DA AGUA 400,00 4.800,00
SERVIGOS DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 0,00 0,00
SERVICOS DE MOTOBOY E TAXI 7.000,00 84.000,00
SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 2.300,00] 27.600,00
SERVICOS DE LIMPEZA CAIXA D'AGUA, DESRATIRAZAO E CONTROLE DE PRAGAS 1.300,00 15.600,00)
SERVICOS DE LAVANDERIA 1.000,00! 12.000,0&
EPI'S E UNIFORMES 1.500,00 18.000,00)
UNIFORMES DE SEGURANGA EP| 500,00 6.000,00
UNIFORMES 1.000,00 12.000,00)
SERVIGO DE FISICA MEDICA, RADIOPROTEGAO E EFLUENTES 2.000,00 24.000,00
SERVICOS MEDICOS 4.000,00
RADIOLOGIA 4.000,00
TARIFA BANCARIA 1.500,00
OUTROS SERVIGOS NAO RELACIONADOS 400,00
OUTROS SERVICOS E MATERIAIS NAO RELACIONADOS 100,00
CONSELHOS PROFISSIONAIS - CRC; CREMERS, ENTRE OUTROS. 100,00 1.200,00)
TAXAS DE REGULARIDADE DE SERVICOS 100,00 1.200,00|
SERVICOS DE TERCEIROS - OUTROS 100,00 1.200,00|
GRUPOIV: MATERIALDECONSUMO - . 976:800,00
GASES MEDICINAIS l 84.000,00
MATERIAL COPA E COZINHA &ooo,oﬁl
MATERIAL EXPEDIENTE as.ooo‘@]
MATERIAL DE EXPEDIENTE 5.000,00 60.000,00
AQUISICAO DE TONER E FITA PARA IMPRESSAO 500,00 6.000,00!
MATERIAL FARMACOLOGICO (MEDICAMENTOS) 25.000,00 300.000,00
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 32,500,00 390,000,00
BENS DURAVEIS 500,00 6.000,00
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 30.000,00 360.000,00
MATERIAL DE RADIOLOGIA 2.000,00 24.000,00
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA B 9.000,00] 108.000,00
GENEROS ALIMENTICIOS 500,00 6.000,00
TECIDOS E AVIAMENTOS 500,00 6.000,00
CAMA E BANHO 800,00] 9.600,00
MATERIAL ELETRO ELETRONICO 100,00 1.200,00
GRUPO V: RATEIO ADMINISTRATIVO 71.840,78| 862,089,37
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ANEXO lil - TERMO DE AJUSTAMENTO FINANCEIRO

Termo de Ajustamento Financeiro n° 01 do
Contrato de Gestdo Compartiihada de
Servigos celebrado entre o Municipio de
Viaméo e a Fundagdo de Saude Sapucaia
do Sul.

Resolvem celebrar o presente Termo de Ajustamento Financeiro ao Contrato de Gestédo
Compartilhada de Servigos vigente, conforme as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Tendo em vista Clausula Nona do Contrato de Gest&o, tem entre si, justo e
acordado o presente termo de ajustamento financeiro.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente termo de ajustamento financeiro tem por objeto possibilitar o
gerenciamento e a execugao das atividades desenvolvidas pela Fundagado, submetendo-
se a mesma as diretrizes técnicas e politicas estabelecidas pelo gestor do Sistema
Municipal de Saude.

Paragrafo unico. A execugdo do presente termo de ajustamento financeiro seguira as
normas e diretrizes estabelecidas no Contrato de Gestdo Compartilhada de Servigos,
bem como as condigdes previstas no Plano Operativo — Anexo |, para as atividades a
serem desenvolvidas na Unidade de Pronto Atendimento de Viam&o, Avenida Senador
Salgado Filho, 2055, Parada 36, Viamao/RS.

CLAUSULA TERCEIRA

Este termo de ajustamento financeiro terd vigéncia de 12 (doze) meses (até
19/12/2017) podendo ser renovado por igual periodo ou substituido por outro termo,
observando a vigéncia maxima estabelecida no Contrato de Gestdo Compartilhada de

Servigos.

CLAUSULA QUARTA

O presente termo de ajustamento financeiro tem o valor integralizado de R$
11.806.439,25 (onze milhdes, oitocentos e seis mil, quatrocentos e trinta e nove reais e/ /<0

s —
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vinte e cinco centavos) e serd acrescida neste valor total, a divida remanescente do
contrato anterior o valor de R$ 2.945.274,32 (dois milhdes, novecentos e quarenta e
cinco mil, duzentos e setenta e quatro reais e trinta e dois centavos), totalizando o
montante de R$ 14.751.713,57 (quatorze milhdes, setecentos e cinqglienta e um mil,
setecentos e treze reais e cinquenta e sete centavos).

Paragrafo primeiro: O recurso financeiro sera pago em 05 (cinéo) parcelas de até R$
839.049,77 (oitocentos e trinta e nove mil, quarenta e nove reais e setenta e sete
centavos), correspondendo aos meses de dezembro, janeiro, fevereiro, margo e abril,
sera acrescido nos meses de janeiro a maio o valor mensal de R$ 589.054,86
(quinhentos e oitenta e nove mil, cinqlienta e quatro reais e oitenta e seis centavos)
correspondente ao saldo remanescente do aditivo contratual anterior, e 07 (sete) parcelas
de R$ 1.087.312,91 (um milhdo, oitenta e sete mil, trezentos e doze reais e noventa e um
centavo), correspondendo aos meses subsequentes, conforme a seguinte programacéo:

Referéncia Valor
Dezembro/2016 R$ 307.651,58 (referente a 11 dias de execugéo)
Janeiro/2017 R$ 839.049,77 + R$ 589.054,86 = R$ 1.428.104,63
Fevereiro/2017 R$ 839.049,77 + R$ 589.054,86 = R$ 1.428.104,63
Margo/2017 R$ 839.049,77 + R$ 589.054,86 = R$ 1.428.104,63
Abril/2017 R$ 839.049,77 + R$ 589.054,86 = R$ 1.428.104,63
Maio/2017 R$ 1.087.312,91 + R$ 589.054,86 = R$ 1.676.367,78
Junho/2017 R$ 1.087.312,91
Julho/2017 R$ 1.087.312,91
Agosto /12017 R$ 1.087.312,91
Setembro/2017 R$ 1.087.312,91
Outubro/2017 R$ 1.087.312,91
Novembro/2017 R$ 1.087.312,91
Dezembro/2017 R$ 688.631,51 (referente a 19 dias de execugéo)

Paragrafo segundo: Ocorrendo habilitagéo da Unidade de Pronto Atendimento 24 horas
— UPA Viamao, por parte do Ministério da saude e do Estado do Rio Grande do Sul, e o
municipio recebendo efetivamente o repasse de habilitagdo e os repasses de incentivo,
quitard a divida mencionada na Clausula Quarta de R$ 2.945.274,32 (dois milhdes,
novecentos e quarenta e cinco mil, duzentos e setenta e quatro reais e trinta e dois
centavos)

CLAUSULA QUINTA

Os recursos de que trata o presente termo de ajustamento financeiro correrdo por
conta dos recursos financeiros do Municipio, sendo assegurada a previsdo orcamentaria

plurianuais respectivos:

devida ao cumprimento do contrato nas leis orgamentarias, bem como nos planosE
N \(}
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Paragrafo unico. Anualmente serdo revistas as dotagdes orcamentarias de acordo com
os custos previstos para o contrato em termos aditivos.

CLAUSULA SEXTA

E, por estarem as justas e acordadas, firmam o presente termo de ajustamento
financeiro em uma Unica via, de onde serdo extraidas as cépias necessarias, na
presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Vgﬁﬁ/BjSﬁatto
Prefeito Municipal
Municipio de Viaméo

Testemunhas:

Nome:

Suzana Maria Petrarca Guati

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Viamao, 19 de dezembro de 2016.

iSe

eZ Wolf Verba

—

Diretor Geral
Fundacéo Ho§pitalar Getulio Vargas
%

|

\
\J

5
|
%

})

Diretora Administrativa e Financeira
Fundacéo Hospitalar Getulio/Vargas
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ANEXO1

RELATORIO DE PENDENCI

ONTO ATENDIMENTO VIAMAO

Competéncia: - ,‘ :Da‘ﬁykebasse ‘
Saldo remanscente do
ou/14 ultimo contrato R$ 689.686,55 729.211,00 682.639,63 R$ 46.571,37 | R$ 0,00
out/14| 4/2/2015 R$ 39.524,45
nov/14 10/12/2014] R$ 729.211,00 729.211,00 727.076,93 R$ 2.134,07 | R$ -
dez/14 31/12/2014] R$ 729.211,00 729.211,00 707.854,29 R$ 21.356,71 [ R$ -
jan/15 9/2/2015] R$ 729.211,00 729.211,00 789.658,33 -R$ 60.447,33 [ R§ -
fev/15 5/3/2015| R$ 729.211,00 729.211,00 741.881,45 -R$ 12.670,45 | R$ -
mar/15 8/4/2015| R$ 729.211,00 729.211,00 700.973,30 R$ 28.237,70 | R$ -
6/5/2015| R$ 145,720,22
bt/15 729.211,00 20.796,33 R X -
2o 6/5/2015] R$ 583.490,78 7207963 $ 841467 RS
. 9/6/2015| R$ 200.000,00
/1 . 729.211,00 811.390,76 -] 3 -
ma 12/6/2015] R 529.211,00 ? RS 8217976 | RS
3/7/2015| R 140.000,00
jun/1s 6/7/2015| R$ 230.000,00 729.211,00 748.917,04 -R$ 19.706,04 | R$ -
10/7/2015| R§ 359.211,00
4/9/2015| R$ 99.000,00
jul/15] 4/9/2015[ R$ 22.899,00 729.211,00 809.220,62 -R$ 80.009,62 | R$ -
7/10/2015] R$ 607.312,00
31/7/2015] R$ 129.211,00
31/7/2015} R$ 200.000,00
/15 . 729.211,00 821.323,12 -] ) -] .
ago, 18/972015| RS 7.890.00 3 R$ 284.222,12 |-R$ 192.110,00
21/9/2015( R§ 200.000,00
21/10/2015) R$ 100.000,00
1 * 729.211,00 512
set/’ 21/1072015] RS 19.965,00 K 795.512,83 (675.547,83) (609.246,00)
6/11/2015| R$ 300.000,00
out/15 6/11/2015 R$ 270.000,00 729.211,00 751.744,07 (30.744,07) (8.211,00)
13/11/2015| R$ 151.000,00
26/11/2015| R$ 80.356,00
15 . 729.211,01 466, 311, .
nov/15| T012/2015] RS 737.422.00 0 740.466,30 71.311,70 88.567,00
22/12/2015| R$ 171.000,00
dez/15 (até 19/12) 30/12/2015| R$ 120.504,00
8/1/2016| R$ 235.229,63 461,833,63 617.820,94 565.012,69 721.000,00
Fundo de Rescisdes R$ 656.100,00
3 49648831 [Ry 0,00

Total

| 17.220.069,15

R$  20.739.384,87

* Competéncia - Data Repasse revista Rattinana,
: s . R i : S b ~Receita Prevista
De20/12 a31/12 R$ - 307.651,58 312.188,66 -R$ 312.188,66 | -R$ 307.651,58
8/1/2016] R$ 194.266,37
5/2/2016{ R$ 200.000,00
12/2/2016] R$ 110.000,00
jan/16 17/2/2016] R$ 150.000,00 839.049,77 712.099,32 R$ 442.167,05 | R$ 315.216,60
9/3/2016] R$ 205.308,00
17/3/2016] R$ 194.692,00
28/3/2016| R$ 60.000,00
6/4/2016] R$ 169.165,22
fev/16 J/aI2016| RS 140.834.78 839.049,77 804.262,89 -R$ 494.262,89 | -R$ 529.049,77
6/5/12016] R$ 300.000,00
mar/16 53/5/2016] RS 230.000,00 839.049,77 703.347,98 -R$ 153.347,98 | -R$ 289.049,77
30/5/2016] R 100.000,00
1/6/2016] R$ 300.000,00
abi/16 T7/62016] =S %6.900,00 839.049,77 596.142,36 -R$ 10.176,36 | -R$ 253.083,77
22/6/2016] R$ 99.066,00
5/7/2016| R$ 116.165,22
. 7/7/2016{ R$ 190.834,78
mai/16 T372016] RS 200.000.00 839.049,77 678.125,67 -R$ 91.725,67 {-R$ 252.649,77
25/7/2016] R$ 79.400,00
4/8/2016] R$ 150.000,00
9/8/2016| R$ 187.000,00
jun/16 16/8/2016| R$ 49.586,00 839.049,77 666.686,07 -R$ 102.316,76 | -R$ 274.680,46
16/8/2016] R$ 30.000,00
30/8/2016| R$ 147.783,31
1/9/2016] R$ 103.000,00
. 6/9/2016] R$ 327.000,00
jul/ié R1972016] RS 200,000,00 839.049,77 718.949,32 -R$ 14.949,32 | -R$ 135.049,77
27/9/2016| R$ 74.000,00
30/9/2016] R$ 119.000,00
ago/16 3/10/2016| R 300.000,00 839.049,77 844.737,76 -R$ 163.737,76 | -R$ 158.049,77
17/10/2016| R$ 262.000,00
3/11/2016| R$ 550.000,00
11/11/2016] R$ 138.000,00
set/16 Te/i1/2016] RS 50.414,00 839.049,77 885.049,43 -R$ 61.769,59 | -R$ 15.769,93
24/11/2016] R$ 84.865,84
6/12/2016] R$ 2.600,00
out/16 T12/2016] RS 167.400,00 839.049,77 802.801,50 -R$ 332.801,50 [-R$ 369.049,77
nov/16 20/12/2016{ R$ 120.000,00 839.049,77 767.009,90 -R$ 647.009,90 |-R$ 719.049,77
Até 19/12/2016 531.398,19 506.666,67 -R$ 506.666,67 | -R$ 531.398,19
= Total TR’s 1006859724 | RS  7.448.786,01 | -R$ _ 3,519.315,72

20.165.343,47 [ RS

2.945.274,32 |-R$

351931571 |
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