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CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E A FUNDAGAO HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO
VARGAS

O Municipio de Sapucaia do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,
CNPJ/MF 88185020/0001-25, com sede na Rua S#o Cristévdo, 34 - Bairro Freitas, em Sapucaia
do Sul, RS, neste ato representada por seu litular, o Secretario Municipal da Salde, José Eloir
Winck, doravante denominada ORGAO SUPERVISOR, e a Fundagéo Hospital Municipal Getdlio
Vargas, fundagéo publica de direito privado criada através da Lei Municipal n°® 3.224. de 25 de
junho de 2010, devidamente constituida e escriturada sob o n® 17.809-17.576 no Tabelionato de
Sapucaia do Sul, com sede na rua Pinheiro Machado n® 331 , Bairro Diehl, Sapucaia do Sul, RS,
representado neste ato por seus Diretores Juarez Wolf Verba, Diretor Geral, e Laura Maria da
Conceigdo Eifler Silva, Diretora de Administragédo, doravante denominada EXECUTORA, firmam o
presente Contrato de Gestdo, com fundamento na Lei Municipal n® 3.224/2010, e demais
disposicbes legais aplicaveis, que sera regido pelas clausulas e condigbes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Contrato de Gestéo tem por finalidade o estabelecimento de parceria
entre os participes para, no &mbito do Sistema Unico de Salide — SUS, prestar servigos de saude
de acordo com os principios, as normas e os objetivos constitucionais e legais do SUS,

Paragrafo Unico. O Projeto de Trabatho, assim compreendido como o conjunto de
agOes, metas e indicadores de desempenho que substanciam o objeto do Contrato, consta no
Anexo | deste instrumento, dele fazendo parte integrante, e podera ser revisto, sempre que
necessario e a qualquer tempo, mediante solicitag&o dos participes.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

As acbes, metas e respectivos indicadores de desempenho do presente Contrato
de Gestdo encontram-se detalhados no Projeto de Trabalho deste instrumento e buscam alcangar
0s seguintes objetivos estratégicos:

| — disponibilizar & populagdo do municipio de Sapucaia do Sul acesso ao
atendimento especializado;

Il - garantir atendimento da demanda de pacientes do Sistema Unico de Saude de
acordo com as metas fixadas no Projeto de Trabalho; ;

Il - garantir o funcionamento do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia Pré
Hospitalar, segundo os parametros da Legisla¢do correspondente. '

Paragrafo Unico Estes objetivos estratégicos serdoc assegurados através dos
seguintes programas:

| - expanséo das agdes de salde;

Il - gestéo participativa;

Il - qualificacéo dos trabalhadores e das agdes de sadde.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DA EXECUTORA




A EXECUTORA obriga-se a:
| — cumprir as metas relacionadas e agdes apontadas no Projeto de Trabalho;

Il — apresentar ao ORGAO SUPERVISOR, no término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente & execugéo do
Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado da prestacéo de contas correspondente ao exercicio financeiro;

Il - apresentar ao final do trimestre ao Conselho Curador, o relatdrio final e as
demais contas do perfodo, apresentados pela Diretoria Executiva com o detalhamento das agoes,
acompanhado da respectiva proposta orgamentdria e de cronograma de desembolso dos
recursos a serem repassados referentes ao proximo contrato de gestéo;

IV —~ manter atualizadas as informagbes dos sistemas disponibilizados pelo
Ministério da Satide e SES/RS;

V - manter programa de educagdc permanente dos profissionais que prestam os
servigos relacionados ao presente Contrato de Gestéo,

VI — cumprir as normas e regulamentos vigentes ou que venham a ser editadas
pelos érgdos publicos competentes do Sistema Unico de Salide, inclusive as normatizagGes do
gestor estadual do SUS;

VI - garantir atendimento prioritario da demanda de pacientes do Sistema Unico de
Salde, de acordo com as metas fixadas no Projeto de Trabalho,

Vill - captar recursos financeiros por meio de convénios ou instrumentos
congéneres, celebrados com o Ministério da Satde e outras instituigbes,

IX — disponibilizar recursos humanos e materiais para o cumprimento do objeto do
presente contrato;

Paragrafo primeiro. Por forga do presente instrumento, a EXECUTORA assume a
administracdo plena, mediante a execugéio de agbes e servicos de saide correspondentes da -
Unidade Central de Especializadas e SAMU do Municipio de Sapucaia do Sul.

CLAUSULA QUARTA: DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES DA EXECUTORA:

Todos os Direfores da Executora sdo co-responsaveis pelo alcance de metas
finalfsticas do presente Contralo de Gestéo.

Parégrafo primeiro. Os Dirigentes da EXECUTORA devem zelar pela eficiéncia dos ‘_D
processos e agilidade dos procedimentos administrativos e assistenciais, que sdo de sua
responsabilidade, devendo respeitar os principios da administragdo publica;

Parégrafo segundo. Os Dirigentes das éreas administrativas responsabilizar-se-&o
principalmente pela garantia dos meios necessarios & execugdo das atividades fim da
EXECUTORA e do objeto deste contrato, respeitando a lei vigente, bem como: a aquisigédo agi,
com qualidade e economia dos insumos; aos cuidados e eficiéncia dos processos de selegbo e de
desenvolvimento do quadro de pessoal permanente; a aquisigdo e manutengdo com qualidade e
economia dos bens moéveis e imoveis, incluindo equipamentos e maleriais permanentes;, ao
controle orgamentério e financeiro; apresentar os relatérios ao Conselho Curador e ao Conselho
Municipal de Satde.
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Paragrafo terceiro. Os dirigentes das 4&reas assistencials tém como
responsabilidades especfficas: a continuidade dos servigos conlratados; a qualidade e eficiéncia
dos servigos e agbes de satde; a garantia de acesso aos servigos entre os niveis de atengdo e na
continuidade da aten¢édo ao usuério, segundo os critérios de regulagdo e hierarquizagdo do
sistema; a organizagéo dos servigos e ag¢bes de forma coordenada e complementar; a educaggo
permanente dos profissionais de satide; a organizagéo de rotinas e profocolos assistenciais; ac
ensino, pesquisa e avaliagdo de tecnologias em satide; cumprir as metas assistenciais definidas
no Plano de Trabaltho.

Pardgrafo quarto. O descumprimento total ou parcial das clausufas, objetivos e
responsabilidades dos dirigentes, estabelecidos neste Contrato, bem como a reiterada
insuficiéncia de desempenho da EXECUTORA no cumprimento das metas e obrigagOes
pactuadas neste Contrato de Gestédo, motivara a exoneragdo dos membros da Diretoria Executiva,
desde que seja apresentada a proposta justificadamente ao Conselho Curador e, apds cumprido
periodo estabelecido pelo colegiado para o exercicio do direito de defesa, o Conselho acolfier o
pedido de exoneragéo.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DO ORGAO SUPERVISOR
O ORGAO SUPERVISOR obriga-se a:

| - providenciar a publicagéo deste contrato, em extrato, no Diario Oficial do Estado,
como condigéo de eficacia;

Il = definir, com a participagdo da EXECUTORA, as politicas de salide a serem
desenvolvidas e observadas na execugido deste instrumento, conforme o Plano Municipal de
Salde — PPA/PPI;

Il - efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos;

IV - acompanhar e avaliar a execugéo do presente Contrato de Gestao,

V — disponibilizar informagbes e acesso aos sistemas e dados necessarios a
execucdo do presente contrato;

VI — programar, em conjunto com a EXECUTORA, a ampliag&o dos procedimentos
de atendimento na rede publica;

VIl — incluir a EXECUTORA em programas de ajuda interna e externa destinados a
ampliagdo e melhorias dos servigos prestados, bem como gestionar, junto ao Governo Federal, a
obtengéo de recursos financeiros necesséarios & expansdo e melhoria dos servigos objetos deste
contrato.

CLAUSULA SEXTA: DO PROJETO DE TRABALHO

O Projeto de Trabalho tera sua execugéo desenvolvida pela EXECUTORA.

Paragrafo Onico. A EXECUTORA fica autorizada a receber aporte de recursos e
equipamentos para os fins previstos nas clausulas primeira e segunda, conforme o disposto nos

anexos, bem como representar os interesses do Projeto de Trabalho em foros nacionais e
internacionais de sua area de atuagio.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS--A




o Para o cumprimento das metas pactuadas neste instrumento, fica estimado o valor
global TRIMESTRAL de recursos publicos a serem transferidos no montante de R$ 1.140.000,00
(um milhdo cento e quarenta mil reais) a serem mensalmente repassados no valor de R$
380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais) no dia 03 de cada més peio ORGAO SUPERVISOR.

‘ Paragrafo primeiro. Os recursos repassados a EXECUTORA, no &mbito do
Contrato de Gestéo, poderdo ser aplicados no mercado financeiro e destinados ao Contrato de
Gestéo.

Paragrafo segundo. A alteragio de valores podera |mpE|car na revisdo das metas
.pactuadas, assim como a revisdo das metas podera implicar na alteragdo do valor global
pactuado, tendo como base minima o valor global dos servigos pactuados na contratualizagéo do
SuUs.

Paragrafo terceiro. O ORGAO SUPERVISOR e o INTERVENIENTE comprometem-
se a fazer consignar na respectiva proposta de or¢amento a provisdo de recursos necessarios
para os exercicios subsequentes.

Paragrafo quarto. A EXECUTORA podera realizar convénios e contratos para
prestagdo de servicos com entidades da drea de salde e assisténcia médica ou correlatas ou com
pessoas fisicas, respeitando limites que ndo comprometam o atendimento prioritario das metas da
demanda SWUS, e revertendo os recursos financeiros em favor da consecugédo do objeto deste
Contrato.

Paragrafo quinto: O ORGAQO SUPERVISOR compromete-se a transferir a
EXECUTORA, até o final da vigéncia do presente contrato, todos os saldos que, a qualquer fitulo,
sejam pertinentes as atividades e servigos prestados pela EXECUTORA.

Paragrafo sexto: No caso de atraso do pagamento do ORGAO SUPERVISOR &
EXECUTORA, os valores a época do efetivo pagamento deverdo ser atualizados de acordo com o
indice do IGPM, acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més, e multa no percentual de 10%
{dez por cento) do valor devido.

CLAUSULA 0ITAVA: DOS RECURSOS HUMANOS

A EXECUTORA fica autorizada a contratar, diretamente, com recursos do Contrato B
de Gestéo, pessoal para a implementagdo e manutengio dos servigos e atividades definidos por
meio do presente Contrato.

Paragrafo primeiro. A Contratagdo de pessoal dependera prioritamente de selegdo
pablica realizada por meio de critérios estabelecidos em regulamentagéo propria, em obediéncia
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo segundo. A EXECUTORA podera despender recursos financeiros
oriundos do presente Contrato de Gestdo com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas por seus empregados, no exercicio de suas
fungGes.

: -Paragrafo terceiro. Os servidores disponibilizados pelo ORGAO SUPERVISOR,
assim como os empregados da EXECUTORA, terdo registro para controle de jornada de trabalho,
por meio de sistema eletronico.
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Paragrafo quarto. A EXECUTORA fica autorizada a contratar, mediante prestagao
de servigo, servigos profissionais especializados’ para realizar - atividades espec;flcas n&o
atendidas pelo pessoal contratado através de selegéo plblica. '

CLAUSULA NONA: DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALiAQAO DE
RESULTADOS

No ambito deste Contrato de Gestdo, o ORGAO SUPERVISOR sera responsavel .
pelo acompanhamento e avaliagdo do desempenho da EXECUTORA, de acordo com os objetivos,
metas, indicadores de desempenho e sistematica de avallagao constante dos anexos desse

‘instrumento.

| — acompanhar e avaliar os resultados alcangados peia EXECUTORA em face das

metas, indicadores e a¢des acordados neste Contrato de Gestao,

Il — recomendar a revisédo das metas, dos indicadores e dos respectivos valores de
desembolso, caso necessario.

Paragrafo terceiro. 0 ORGAO SUPERVISOR e a EXECUTORA observardo, no
desempenho de suas atividades, as recomendag¢des da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo, visando adequar este Contrato de Gestédo as mudangas que se fizerem necessarias.

Paragrafo quarto. Para fins de avaliagdo do primeiro quadrimestre de vigéncia do
presente Contrato, considerar-se-a atingido o resultado, se a EXECUTORA demonstrar haver
alcangado 75% (setenta e cinco por cento) das metas previstas para o periodo.

CLAUSULA DECIMA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

A EXECUTORA elaborara e apresentara ao ORGAO SUPERVISOR, que
encaminhard & Comissao de Acompanhamento e Avaliagado, prestagéo de contas inerente ao
Contrato de Gestéo, contendo relatério circunstanciado de execugdo, comparando os resultados
alcangados com as metas previstas, acompanhado de demonstrative da adequada utiliza¢éo dos-
recursos publicos, das andlises gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o
periodo em questdo, sem prejuizo do cumprimento de outros requisitos técnicos legalmente
previstos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA VIGENCIA E DAS ALTERAQOES
CONTRATUAIS _ D
O presente Contrato Gestéb vigorara de 1° de agosto de 2013 até 31 de outubro de
2013, sendo obrigatoriamente revisto apos a wgenc;a e podera ser renovado sucessivamente por

" igual periodo, mediante termo aditivo. o

Paragrafo dnico. A repactuagao, parctal ou total, deste Contraio de Gestédo,
formalizada mediante Termo Aditivo, sera, necessariamente, precedida de justificativa do ORGAO
SUPERVISOR e da EXECUTORA ao Conselho Curador e podera ocorrer:

| - por recomendacéo da - Comisséo de Acompanhamenio e Avaliagéo; .

Il — para adequagdes do Projeto de Trabalho em face da evolugéo cientifico- |
tecnoldgica; R

lif — para adequagéo a Lei Orcamentaria Anual;




IV — para adequag&o as novas politicas governamentais em ‘qualquer instancia que
interfiram na execug&o das condigdes contratuais originalmente pactuadas;

V — para ampliagao ou redugéo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

O presente Contrato de Gestéo podera ser rescindido a quaiquer tempo, por acordo
entre os participes ou administrativamente, independentemente das demais medidas legais
cabiveis, nas seguintes situagdes:

| — se houver descumprimento por parte da EXECUTORA e/ou demais participes
ainda que parcial, das clausulas do presente contrato, dos objetivos e metas, decorrentes da ma
gestdo, culpa, dolo ou viclag&o da lei;

Il — na hipotese de ndo atendimento as recomendag¢des decorrentes das avaliages
realizadas pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, que tenham sido validadas pelo
ORGAO SUPERVISOR, na forma deste Contrato de Gestéo;

Ill - por ato unitateral da EXECUTORA, devidamente justificado pela inviabilidade
econdmica do presente Contrato de Gestdo, mediante comunicagdo ac ORGAO SUPERVISOR,
através de correspondéncia protocolada, com antecedéncia minima de 30 dias, sem obrigagdes
indenizatidrias por parte da EXECUTORA, por este motivo.

Paragrafo primeiro. No caso de rescisdo administrativa, a EXECUTORA dever§, de
imediato, prestar contas da gestdo dos recursos recebidos a conta do presente Contrato de
Gestéo, procedendo a apuragéo e 2 devolugéo do saldo existente.

Paragrafo segundo. No caso da rescisdo unilateral proposta pela EXECUTORA
devido ao atraso dos repasses devidos, caberd ao ORGAO SUPERVISOR arcar com 0s custos
relativos a dispensa do pessoal contratado pela EXECUTORA para a execugdo do objeto deste
contrato, sem prejuizo de indenizagédo a que a EXECUTORA porventura faga jus.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS PENALIDADES

Ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente comprovados, a
inobservancia, pela EXECUTORA, de clausula ou obrigagéo constante deste Contrato de Gestao ﬁ
ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o ORGAO ~
SUPERVISOR a aplicar-the as sangdes previstas na Lei Federal n® 8.666, de 1993 e na legislacéo
do componente federal, estadual e municipal de auditoria do SUS, sendo:

i - Adverténcia escrita;
Il - Rescisdo do Contrato de Gestéo;
I - Suspenséo temporaria de contratar com o Sistema L’Jnicb de Salde/SUS;

IV - Declaragéo de inidoneidade, de lavra do Secretério de Municipal da Sautde,
para licitar ou contratar com a Administragdo Pudblica Municipal, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, a qual serad concedida sempre que a EXECUTORA ressarcir o Poder
Publico Municipal pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com
base no item anterior; - . . /W
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V - Ressarcimento aos cofres publicos.

Paragrafo primeiro. A imposigdo das penalidades previstas nesta clausula
dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas de cada
ocorréncia.

Paragrafo segundo. O valor de eventuais sangfes sera descontado dos
pagamentos devidos & EXECUTORA, conforme legislagdo em vigor.

L Paragrafo terceiro. A imposigdo de qualquer das sangbes néo ilidira o direito do
ORGAO SUPERVISOR exigir indenizag&o integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
tiver acarretado para os orgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente
das responsabilidades criminal ou ética do autor do fato.

Paragrafo quarto. A aplicagdo de penalidades efou a resciséo administrativa sera
precedida de processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Sapucaia do Sul, para dirimir qualquer ddvida ou
solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando os
participes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justos e acordados, firmam os participes o presente
Contrato de Gestéo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenga das testemunhas abaixo.

Sapucaia do Sul, 31 de julho de 2013.

Pelo Orgéo Supervisor: Pela Executgha:
- Jop&-Eloir Win Juarez Wolf Verba,
Secretario Munigipal de Saude de Sapucaia do Sul. Diretor Geérdl da Fundagdo Hospital

Municipall®
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5 da Concei¢éo Eifler Silva,
Diretora de Administragéo da Fundacgao
Hospital Municipal Getulio Vargas.

Glio Vargas.
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Testemunha:




ANEXO |

AGOES PRIORITARIAS

1. Programa: Expanséo das agbes de salde
ACAO PRIORITARIA META PRAZO

Realizagdo de processo seletive emergencial para complementagdo das necessidades do quadro
de pessoal.

Preencher as vagas existentes e ampliagdo de vagas

Prazo: 31 de outubro de 2013

2. Programa:  Organizag&o do atendimento da UCE;

AGAO PRIORITARIA META PRAZO

Realizagfo de diagndstico e apresentagdo de plano Operativo, segundo a necessidade e fluxos
da atengao especializada no Municipio.

Prazo: 31 de outubro de 2013,

3. Programa: Administracéo dos Servigos de
Alendimento Movel de Urgéncia Pré Hospitalar.

Manutencgdo do quadro e equipamentos e insumos necessarios ao pleno funcionamento dos
servigos, segundo legislagdo especifica.

Prazo: 31 de outubro 2013




