PAGINA 1

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E A FUNDACAO HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO
VARGAS

O Municipio de Sapucaia do Sul, por intermeédio da Secretaria Municipal de Salde,
CNPJ/MF 88185020/0001-25, com sede na Rua Sdo Cristovéo, 34 - Bairro Freitas, em Sapucaia
do Sul, RS, neste ato representada por seu titular, o Secretario Municipal da Saude, José Eloir
Winck, doravante denominada ORGAO SUPERVISOR, e a Fundagdo Hospital Municipal Getlio
Vargas, fundacgao publica de direito privado criada através da Lei Municipal n® 3.224 de 25 de
junho de 2010, devidamente constituida e escriturada sob o n® 17.809-17.576 no Tabelionato de
Sapucaia do Sul, com sede na rua Pinheirc Machado n® 331 , Bairro Diehl, Sapucaia do Sul, RS,
representado neste ato por seus Diretores Juarez Wolf Verba, Diretor Geral, ¢ Laura Maria da
Conceigédo Eifler Silva, Diretora de Administragdo, doravante denominada EXECUTORA, firmam o
presente Contrato de Gestdo, com fundamento na Lei Municipal n® 3.224/2010, e demais
disposicbes legais aplicaveis, que sera regido pelas clausulas e condigbes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO £ DA FINALIDADE

O presente Contrato de Gestéo tem por finalidade o estabelecimento de parceria
entre os participes para, no ambito do Sistema Unico de Salide — SUS, prestar servigos de salde
de acordo com os principios, as normas e os objetivos constitucionais e legais do SUS.

Paragrafo Gnico. O Projeto de Trabalho, assim compreendido como o conjunto de
acbes, metas e indicadores de desempenho que substanciam ¢ objeto do Contrato, consta no
Anexo | deste instrumento, dele fazendo parte integrante, e podera ser revisto, sempre gue
necessario e a qualguer tempo, mediante solicitagéo dos participes.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

As agdes, metas e respectivos indicadores de desempenho do presente Contrato
de Gestdo encontram-se detathados no Projeto de Trabatho deste instrumento e buscam alcancar
0s seguintes objetivos estratégicos:

| — disponibilizar a populagdo do municipio de Sapucaia do Sul acesso ao
atendimentio eletivo, de urgéncia e emergéncia ambulatorial,

Il — manter e ampliar os servigos ambulatoriais prestados a populagéo; )

lll — garantir atendimento prioritario da demanda de pacientes do Sistema Unico de
Satide de acordo com as metas fixadas no Projeto de Trabatho;

Paragrafo Unico Estes objetivos estratégicos serdo assegurados atraves dos
seguintes programas:

| - expansdo das ag¢des de salde;

I - gestéo participativa;

Il - qualificagéo dos trabalhadores e das agdes de salde.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DA EXECUTORA

A EXECUTORA obriga-se a:




| — cumprir as metas relacionadas e agdes apontadas no Projeto de Trabalho;

Il — apresentar ao ORGAO SUPERVISOR, no término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente @ execucéo do
Contrato de Gestdo, contendo comparative especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado da prestagéo de contas correspondente ao exercicio financeiro;

Il - apresentar anualmente ao Conselho Curador, até o dia 30 de abril de cada
ano, o balango financeiro, o relatério anual e as demais contas do exercicio, apresentados pela
Diretoria Executiva com o detalhamento das agdes, acompanhado da respectiva proposta
orgamentaria e de cronograma de desembolso dos recursos a serem repassados referentes ao
exercicio seguinte;

IV — manter atualizadas as informagbes dos sistemas disponibilizados pelo
Ministério da Salde e SES/RS;

V - manter programa de educagdo permanente dos profissionais que prestam os
servigos relacionados ao presente Contrato de Gestéo,

VI — cumprir as normas e regulamentos vigentes ou que venham a ser editadas
pelos orgdos pablicos competentes do Sistema Unico de Satide, inclusive as normatizagbes do
gestor estadual do SUS;

VIl - garantir atendimento prioritario da demanda de pacientes do Sistema Unico de
Satde, de acordo com as metas fixadas no Projeto de Trabalho;

VIl - captar recursos financeiros por meio de convénios ou instrumentos
congéneres, celebrados com o Ministério da Salide e outras instituigdes;

IX — disponibilizar recursos humanos e materiais para o cumprimento do objeto do
presente contrato;

Paragrafo primeiro. Por forga do presente instrumento, a EXECUTORA assume a
administragdo plena, mediante a execugéo de agles e servigos de salde correspondentes do
Servigo de Pronto AtendimentoMunicipio de Sapucaia do Sul.

CLAUSULA QUARTA: DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES DA EXECUTORA:

Todos os Diretores da Executora séo co-responséveis pelo alcance de metas
finalisticas do presente Conirato de Gestgo.

Parégrafo primeiro. Os Dirigentes da EXECUTORA devem zelar pela eficiéncia dos
processos e agilidade dos procedimentos administrativos e assistenciais, que séo de sua
responsabilidade, devendo respeitar os principios da administrag¢do publica;

Parégrafo segundo. Os Dirigentes das éreas administrativas responsabilizar-se-do
principalmente pela garantia dos meios necessarios & execugdo das atividades fim da
EXECUTORA e do objeto deste contrato, respeitando a lei vigente, bem como: a aquisigédo agi,
com qualidade e economia dos insumos; aos cuidados e eficiéncia dos processos de selegdo e de
desenvolvimento do quadro de pessoal permanente; a aquisigdo e manutengdo com qualidade e
economia dos bens moveis e imdveis, incluindo equipamentos e maleriais permanentes; ao
controle orgamentario e financeiro; apresentar os relatérios ao Conselho Curador e ao Conselho
Municipal de Satde.
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Parégrafo terceiro. Os dirigentes das d&reas assistenciais tém como
responsabilidades especificas: a continuidade dos servigos contratados; a qualidade e eficiéncia
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dos servigos e agdes de satide; a garantia de acesso aos servigos entre 0s niveis de atengdo e na
continuidade da atengdo ao usudrio, segundo os critérios de regulagdo e hierarquizagdo do
sistema; a organizag¢do dos servigos e agées de forma coordenada e complementar; a educagéo
permanente dos profissionais de satde; a organizagdo de rotinas e profocolos assistenciais; ao
ensino, pesquisa e avaliagdo de tecnologias em salide; cumprir as metas assistenciais definidas
no Plano de Trabalho.

Paragrafo quarto. O descumprimento tofal ou parcial das clausulas, objetivos e
responsabilidades dos dirigentes, estabelecidos neste Contrato, bem como a reiterada
insuficiéncia de desempenho da EXECUTORA no cumprimento das metas e obrigagbes
pactuadas neste Contrato de Gestdo, motivard a exoneragdo dos membros da Diretoria Executiva,
desde que seja apresentada a proposta justificadamente ao Conseltho Curador e, apds cumprido
periodo estabelecido pelo colegiado para o exercicio do direito de defesa, o Conselho acolher o
pedido de exoneragéo.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DO ORGAO SUPERVISOR
O ORGAO SUPERVISOR obriga-se a:

| - providenciar a publicag&o deste contrato, em extrato, no Diario Oficial do Estado,
como condigéo de eficécia;

fl — definir, com a participagéic da EXECUTORA, as politicas de satide a serem
desenvolvidas e observadas na execugéo deste instrumento, conforme o Plano Municipal de
Saudde — PPA/PPI;

il - efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos;

IV - acompanhar e avaliar a execugéo do presente Contrato de Gestéo;

V - disponibilizar informagdes e acesso aos sistemas e dados necessarios a
execugéo do presente contrato;

VI — programar, em conjunto com a EXECUTORA, a ampliagdo dos procedimentos
de atendimento na rede publica;

VIl - incluir a EXECUTORA em programas de ajuda interna e externa destinados a
ampliacdo e melhorias dos servigos prestados, bem como gestionar, junto ac Governo Federal, a
obtengéo de recursos financeiros necessarios a expansédo e melhoria dos servigos objetos deste
contrato.

CLAUSULA SEXTA: DO PROJETO DE TRABALHO

O Projeto de Trabalho tera sua execugédo desenvolvida pela EXECUTORA.

Paragrafo Unico. A EXECUTORA fica autorizada a receber aporte de recursos e
equipamentos para os fins previstos nas clausulas primeira e segunda, conforme o disposto nos

anexos, bem como representar os interesses do Projeto de Trabalho em foros nacionais e
internacionais de sua area de atuagao.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS %




Para o cumprimento das metas pactuadas neste instrumento, fica estimado o valor
global anual de recursos publicos a serem transferidos no montante de R$ 3.600.000,00 (trés
milhdes e seiscentos mil reais) a serem mensalmente repassados pelo ORGAO SUPERVISOR.

Paragrafo primeiro. Os recursos repassados a EXECUTORA, no ambito do
Contrato de Gestéo, poderdo ser aplicados no mercado financeiro e destinados ao Contrato de
Gestéo.

Paragrafo segundo. A alteragdo de valores poderéd implicar na reviséo das metas
pactuadas, assim como a revisdo das metas poderd implicar na alteragdo do valor global
pactuado, tendo como base minima o valor global dos servigos pactuados na contratualizagao do
SUS.

Paragrafo terceiro. O ORGAO SUPERVISOR ¢ o INTERVENIENTE comprometem-
se a fazer consignar na respectiva proposta de orgamento a proviso de recursos necessarios
para 0s exercicios subseqtlientes.

Paragrafo quarto. A EXECUTORA podera realizar convénios e contratos para
prestacdo de servigos com entidades da area de saude e assisténcia médica ou correlatas ou com
pessoas fisicas, respeitando limites que ndo comprometam o atendimento prioritario das metas da
demanda SUS, e revertendo os recursos financeiros em favor da consecucdo do objeto deste

Contraio.

Paragrafo quinto: O ORGAO SUPERVISOR compromete-se a transferir &
EXECUTORA, até o final da vigéncia do presente contrato, todos os saldos que, a qualquer titulo,
sejam pertinentes as atividades e servigos prestados pela EXECUTORA.

Paragrafo sexto: No caso de atraso do pagamento do ORGAO SUPERVISOR 2
EXECUTORA, os valores & época do efetivo pagamento deverio ser atualizados de acordo com o
indice do IGPM, acrescidos de juros de 1% (um por cento) ac més, e multa no percentual de 10%
(dez por cento) do valor devido.

CLAUSULA 0ITAVA: DOS RECURSOS HUMANOS

A EXECUTORA fica autorizada a contratar, diretamente, com recursos do Contrato
de Gestdo, pessoal para a implementag8o e manutengéo dos servigos e atividades definidos por
meio do presente Contrato.

Paragrafo primeiro. A Contratacdo de pessoal dependera de selegéo publica
realizada por meio de critérios estabelecidos em regulamentagdo prépria, em obediéncia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

P’“"-—-,.,_\»‘\

Paragrafo segundo. A EXECUTORA podera despender recursos financeiros
oriundos do presente Contrato de Gestdo com despesas de remuneragéo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas por seus empregados, no exercicio de suas
fungdes.

Paragrafo terceiro. Os servidores disponibilizados pelo ORGAO SUPERVISOR,
assim como os empregados da EXECUTORA, terdo registro para controle de jornada de trabalho,
por meio de sistema eletrénico. :
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Paragrafo quarto. A EXECUTORA fica autorizada a contratar, mediante prestagéo
de servigo, servigos profissionais especializados para realizar atividades especificas néo
atendidas pelo pessoal contratado através de selegéo publica.

CLAUSULA NONA: DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DE
RESULTADOS

No ambito deste Contrato de Gestdo, 0 ORGAO SUPERVISOR sera responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo do desempenho da EXECUTORA, de acordo com os objetivos,
metas, indicadores de desempenho e sistematica de avaliagdo, constante dos anexos desse
instrumento.

Paragrafo primeiro. O ORGAO SUPERVISOR nomearé, na forma da lei e por meio
de portaria, a Comissdo de Acompanhamento e Avaliaggo, em até 30 (trinta) dias contados da
assinatura deste instrumento.

Paragrafo segundo. A Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo reunir-se-a4 no minimo
trimestralmente, em data previamente definida entre os participes para:

| — acompanhar e avaliar os resultados alcangados pela EXECUTORA, em face das
metas, indicadores e agdes acordados neste Contrato de Gestéo,

Il — recomendar a revisdo das metas, dos indicadores e dos respectivos valores de
desembolso, caso necessario.

Paragrafo terceiro. 0 ORGAO SUPERVISOR e a EXECUTORA observar&o, no
desempenho de suas atividades, as recomendagdes da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagéo, visando adequar este Contrato de Gestéo as mudangas que se fizerem necessarias.

Paragrafo quarto. Para fins de avaliagdo do primeiro quadrimestre de vigéncia do
presente Contrato, considerar-se-4 atingido o resultado, se a EXECUTORA demonstrar haver
alcangado 75% (setenta e cinco por cento) das metas previstas para o periodo.

CLAUSULA DECIMA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

A EXECUTORA elaborard e apresentarda ao ORGAO SUPERVISOR, que
encaminhard a Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo, prestagéio de contas inerente ao
Contrato de Gestdo, contendo relatdrio circunstanciado de execugéo, comparando os resultados
alcangados com as metas previstas, acompanhado de demonstrativo da adequada utilizagéo dos
recursos publicos, das andlises gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o
periodo em questdo, sem prejuizo do cumprimento de outros requisitos técnicos legalmente
previstos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA VIGENCIA E DAS ALTERAGOES
CONTRATUAIS

O presente Contrato de Gestdo vigorard de 1° de janeiro de 2013 ate 31 de
dezembro de 2013, sendo obrigatoriamente revisto apds o primeiro quadrimestre de vigéncia, e
poder4 ser renovado sucessivamente por igual periodo, mediante termo aditivo.

Paragrafo Unico. A repactuag8o, parcial ou total, deste Contrato de Gestdo,
formalizada mediante Termo Aditivo, sera, necessariamente, precedida de justificativa do ORGAO
SUPERVISOR e da EXECUTORA ao Conselho Curador e poderéa ocorrer.




| - por recomendagéo da Comissédo de Acompanhamento e Avaliagao,

li — para adequacdes do Projeto de Trabalho em face da evolugéo cientifico-
tecnologica;

[l — para adequagéo a Lei Orgamentaria Anual;

IV — para adequagéo as novas politicas governamentais em qualquer instancia que
interfiram na execugdo das condigdes contratuais originalmente pactuadas;

V — para ampliagdo ou redugio dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

O presente Contrato de Gestdo podera ser rescindido a qualquer tempo, por acordo
entre os participes ou administrativamente, independentemente das demais medidas legais
cabiveis, nas seguintes situagdes:

| — se houver descumprimento por parte da EXECUTORA efou demais participes
ainda que parcial, das clausulas do presente contrato, dos objetivos e metas, decorrentes da ma
gestdo, culpa, dolo ou violagdo da lej;

Il - na hiptese de nido atendimento as recomendagdes decorrentes das avaliagdes
realizadas pela Comissio de Acompanhamento e Avaliagdo, que tenham sido validadas pelo
ORGAOQ SUPERVISOR, na forma deste Conirato de Gestéo,

Il - por ato unilateral da EXECUTORA, devidamente justificado pela inviabilidade
econdmica do presente Contrato de Gestéo, mediante comunicagéo ao ORGAO SUPERVISOR,
através de correspondancia protocolada, com antecedéncia minima de 120 dias, sem obrigagdes
indenizatdrias por parte da EXECUTORA, por este motivo.

Paragrafo primeiro. No caso de rescisdo administrativa, a EXECUTORA devera, de
imediato, prestar contas da gestdo dos recursos recebidos & conta do presente Contrato de
Gestao, procedendo a apuragdo e a devolugdo do saldo existente.

Paragrafo segundo. No caso da resciséo _unilateral proposta pela EXECUTORA
devido 2o atraso dos repasses devidos, cabera ao ORGAO SUPERVISOR arcar com os custos
relativos & dispensa do pessoal contratado pela EXECUTORA para a execugéo do objeto deste !&
contrato, sem prejuiizo de indenizagdo a gue a EXECUTORA porventura faga jus. {g

|
{

£

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS PENALIDADES

Ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente comprovados, a
inobservancia, pela EXECUTORA, de clausula ou obrigagdo constante deste Contrato de Gestéo
ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o ORGAO
SUPERVISOR a aplicar-lhe as sangdes previstas na Lei Federal n° 8.666, de 1993 e na legislagao
do componente federal, estadual e municipal de auditoria do SUS, sendo:

| - Adverténcia escrita; \\.;\&3
Il - Rescisdo do Contrato de Gestao;

fll - Suspensdo temporaria de contratar com o Sistema Unico de Satde/SUS;
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IV - Declaragéo de inidoneidade, de lavra do Secretario de Municipal da Satde,
para licitar ou contratar com a Administragéo PUblica Municipal, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a préopria autoridade
que aplicou a penalidade, a qual seré concedida sempre que a EXECUTORA ressarcir o Poder
Pablico Municipal pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangéo aplicada com
base no item anterior;

V - Ressarcimento aos cofres publicos.

Paragrafo primeiro. A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula
dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas de cada
ocorréncia.

Paragrafo segundo. O valor de eventuais sancdes sera descontado dos
pagamentos devidos 8 EXECUTORA, conforme legislagéo em vigor.

L Paragrafo terceiro. A imposigéo de qualquer das sangdes néo ilidira o direito do
ORGAO SUPERVISOR exigir indenizagéo integral dos prejufzos que o fato gerador da penalidade
tiver acarretado para os orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente
das responsabilidades criminal ou ética do autor do fato.

Paragrafo quarto. A aplicagdo de penalidades efou a rescisdo administrativa sera
precedida de processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Sapucaia do Sul, para dirimir qualquer davida ou
solucionar questées que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando os
participes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justos e acordados, firmam os participes 0 presente
Contrato de Gestdo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenga das testemunhas abaixo.

Sapucaia do Sul, 1° de janeiro de 2013.

Pelo Orgdo Supervisor: Pela ?Qacutora:
AN f i
j)i&m /k A L/
~__—José Eloir Windk, Ju,ér¢ Wolf Verba,
Secretario Municipal de Salde de Sapucaia do Sul. Diretor| Geral da Fundagdo Hospital
Munii:ip al Getulio Vargas.

Laé%ra aria da Conceigéo Eifler Silva,
Diretgra de Administragédo da Fundagéo

)

Hospital Municipal Getdlio Vargas.

Testemunha:

Testemunha;




ANEXO |

AGOES PRIORITARIAS

1Programa: Expanséo das agbes de saude

ACAO PRIORITARIAMETAPRAZOManutengdo do Servigo de Pronto AtendimentoRealizagdo de
concurso publico

Outubro de 2013
Admissdo de pessoal conforme concurso

Conforme vencimento dos contratos por tempo determinado

1Programa: Gestdo Participativa e Qualificagdo do
Trabalho e das A¢des de Sadde

ACAO PRIORITARIAMETAPRAZOImplantagdo de coletivo para desenvolvimento de pessoal
Implantagéo do setor de Desenvolvimento de Pessoal da Fundagido 30 de margo de 2013

Constituicédo de coletivo de formag¢aodunho de 2013




