CONTRATO DE GESTAO N° 26 - DISPENSA DE LICITACAO n° 17

CONTRATO DE GESTAO QUE CELEBRAM O
MUNICIPIO DE RIO PARDO, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
FUNDAGAO HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO
VARGAS DE SAPUCAIA DO SUL.

O MUNICIPIO DE RIO PARDO (RS), por intermédio da Secretaria Municipal de Salde, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Rua Andrade Neves, 324, inscrita no CNPJ de n°
88.821.079/0001-62, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, FERNANDO HENRIQUE
SCHWANKE, brasileiro, casado, engenheiro florestal, portador do RG n°® 4016147847, residente e
domiciliado na Rua Andrade Neves 557, Rio Pardo — RS, doravante denominado CONTRATANTE
e, de outro lado, a Fundagdo Hospital Municipal Getulio Vargas, fundagéo publica de direito
rivado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n° 13.183.513/0001-27, criada através da Lei n°
3.224, de 25 de junho de 2010 do Municipio de Sapucaia do Sul, devidamente registrada sob o n°
17.809-17.576, no Tabelionato de Sapucaia do Sul, com sede na Rua Pinheiro Machado n°® 331,
Bairro Diehl, Sapucaia do Sul-RS, neste ato representada por seu Diretor Geral, JUAREZ WOLF
VERBA, brasileiro, casado, médico, portador do RG n° 100.211.6125 e do CPF n° 183.470.880-04
e pela Diretora Administrativa LAURA MARIA DA CONCEIQAO EIFLER SILVA, brasileira,
advogada, casada, portadora da OAB/RS n° 34.180 e do CPF n° 291.761.230-49, doravante
denominada CONTRATADA, fundamentados nos arts. 37, §8° 197 e 199, §1° da Constituigéo
Federal e nas Leis Federais n° 8.080/90 e n° 8.666/93, esta especialmente no art. 24, XXIV, no
Decreto n°® 7.508/2011, em especial nos art.s 18 € 19 e nas Resolugdes CIB-RS n° 122/2013,
596/2013, 32/2014 e 85/2014, bem como na Resolugdo CIR- VI?P n°86/2013, resolvem celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciaménto de atividades de servigos de
salde, tendo por objeto metas de desempenho a serem desenvolvidas no Hospital Regional do

Vale do Rio Pardo, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO, DA FINALIDADE E DO PRAZO DE VIGENCIA.

O presente Contrato de Gestéo tém por objeto o estabelecimento de parceira entre os

participes para, exclusivamente no dmbito do Sistema Unico de Saude-SUS, operagionalizar a
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gestdo e execucdo, pela CONTRATADA, de atividades e prestacédo de servigos de salde no
Hospital Regional Vale do Rio Pardo, sob responsabilidade do CONTRATANTE, em conformidade
com Plano de Trabalho — Operativo e Financeiro, que integram este instrumento, com finalidade
de viabilizar pleno atendimento aos usuarios e pacientes em conformidade com o perfil da unidade

hospitalar, bem como agdes que permitam a ampliagé&o da cobertura assistencial.

Paragrafo primeiro. O Plano de Trabalho, assim compreendido como o conjunto de agdes, metas
e indicadores de desempenho que substanciam o objeto deste Contrato de Gestéo, dele fazendo
parte integrante, podendo ser revisto sempre que necessédrio e a qualquer tempo, mediante

solicitag&o justificada de qualquer das partes.

Paragrafo segundo. Para devida adequagdo das acgbes decorrentes deste Contrato as
Resolugbes CIB-RS n° 122/2013, 596/2013, 32/2014 e 85/2014 e a Resolugdo CIR-VRP
n°85/2013, os participes comprometem-se a articulagéo interfederativa do Hospital Regional Vale
do Rio Pardo mediante celebragéo de Contrato de Programa com o Estado do Rio Grande do Sul,

através da Secretaria Estadual de Saude.

Paragrafo terceiro. O Plano de Trabalho e todas as metas de desempenho constantes dos
anexos serdo acompanhados, monitorados e fiscalizados pela Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento, a ser designada por Portaria Municipal, e composta por representantes das
partes contratantes e da sociedade civil, que exercem fungdes afeitas a gesté&o ou prestagdo de

servigos de saude.

Paragrafo quarto. O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo sera de dois anos,
passivel de renovagéo, sendo validos os efeitos gerados desde 5 de fevereiro de 2014, para fins
de validagdo das resolugdo da CIB e da SIR, anexas, devendo ser publicado em extrato na
imprensa oficial do municipio, no prazo de 30 dias de sua formalizag8o, para que produza seus
efeitos juridicos e legais. O primeiro ano de vigéncia do contrato contemplara, apenas as agdes
pertinentes a Fase |, descritas na Clausula Segunda, item | e conforme Plano Trabalho, anexo. O
segundo ano de vigéncia contemplara, apenas as agdes pertinentes a Fase Il, nos termos da
Clausula Segunda, item Il, cujo Plano de Trabalho — Operativo e Financeiro sera composto entre
as partes quando completados 9 (nove) meses de execugdo do contrato, e desde que se tenha J
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condi¢cbes de mensurara a efetiva conclusdo das agbes previstas nas alineas “i” e “j" do item | da

Clausula Segunda deste contrato.

Paragrafo quinto. O contrato podera ser renovado por igual periodo a critério das partes e do

interesse publico.




CLLAUSULA SEGUNDA: DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

As agdes, metas e respectivos indicadores de desempenho do presente Contrato

de Gestdo encontram-se detalhados no Plano de Trabalho deste instrumento, voltadas a

assegurar o atendimento da demanda dos usuarios e pacientes, exclusivamente no ambito do

Sistema Unico de Saude- SUS em conformidade com o perfil assistencial do Hospital Regional do

Vale do Rio Pardo, com eficacia e qualidade, consoante os objetivos estratégicos delineados nas

seguintes fases, conforme a Resolugéo n° 156/2013 CIR-VRP:

| — Fase |: que devera ser operacionalizada no primeiro ano de vigéncia do Contrato de Gestéo,

contemplando as seguintes agdes:

a)

b)

implementagdo e continuidade das atividades em atengéo a salde, integragdo com as
politicas prioritarias do SUS na gestéo hospitalar, notadamente quanto aos aspectos de
humanizagéo e classificagéo de risco;

referenciamento em urgéncia e emergéncia para cobertura assistencial no dmbito dos
municipios que compdem a regido sécio-demogréfica;

implementagdo e qualificagdo de Servigo de Imagem que propicie maior capacidade
resolutiva de diagnostico na atengéo — preventiva e curativa - a satde;

reestruturagdo e qualificagdo do Servigo de Saude Mental e garantia da disponibilidade de
20 (vinte leitos);

assegurar retaguarda de internagéo de nivel médio nas clinicas basicas;

realizag&o de processo seletivo para composigdo de corpo funcional de modo a propiciar a
continuidade do servigo a partir da assungdo do servigo até que se realize concurso
publico;

realizagdo de reforma na estrutura fisica das seguintes unidades de servigo, em
conformidade com a descrigdo do Plano de Trabalho: Emergéncia, Nutricdo, Imagem,
Lavanderia, Central de Material Esterilizado, além da revitalizagdo e pintura externa dos
prédioé do Hospital Regional Vale do Rio Pardo;

qualificagdo das unidades de servigo e readequagéo hospitalar, inclusive com instalagéo
de equipamentos: Servigo de Imagem, Central de Esterilizagdo, Bloco Cirlurgico, Unidades
de Internacéo, Informatizagdo do Prontuario Eletrénico, instalagdo dos elevadores.
Construgdo do 2° andar do prédio do Hospital Regional de Rio Pardo para implantagéo de
Unidade de Terapia Intensiva adulto de 20 leitos € Unidade de Cuidados Intermediarios
Adulto, em conformidade com a RDC 50, RDC 7 e a Portaria GM/MS n° 2.616/98;




j) Construgdo do 2° andar do prédio do Hospital Regional de Rio Pardo para implantagéo de
Unidade de Terapia Intensiva pediatrica de 10 leitos e leitos de internagéo, em
conformidade com a RDC 50, RDC 7 e a Portaria GM/MS n° 2.616/98.

il — Fase II: que devera ser operacionalizada, no segundo ano de vigéncia do Contrato de Gestéo,

para cumprimento das seguintes agdes:

a) disponibilizagéo de até 110 (cento e dez) novos leitos de internagdo, com ampliagédo da
cobertura assistencial para até 180 (cento e oitenta) leitos;

b) implantagédo de ambulatério de média complexidade em clinica e cirurgia;

c) referenciamento em urgéncia e emergéncia para traumas em urgéncias e emergéncias e
cirurgias em ftraumas cobertura assistencial no ambito dos municipios de Candelaria,
Gramado, Xavier, Herveiras, Mato Leitdo, Pantano Grande, Passo do Sobrado, Sinimbu,
Vale do sol, Vale Verde, vera Cruz e Rio Pardo;

d) implantagdo de 20 (vinte) leitos de UTI adulta e 10 (dez) de UTI pediatrica.

Paragrafo Primeiro. as partes contratantes comprometem-se a, concluidas as agbes
estabelecidas para a Fase |, conforme metas estipuladas no Plano de Trabalho, a pactuar,
mediante instrumento aditivo a este instrumento de Contrato o cronograma de cumprimento das

metas e repasses pertinentes a Fase Il

Paragrafo Segundo. O Plano de Trabalho, com as agdes operativas, cronograma e desembolsos
financeiros, referentes a Fase Il serd composto pelas partes, através de pactuagdo de termo

aditivo.
Paragrafo Terceiro. Os objetivos esfratégicos serdo desenvolvidos com observancia das
seguintes diretrizes:

| - desprecarizagdo dos vinculos e relagdes de trabalho;
Il - expanséo das agdes de saude;

[l - gestéo participativa;

IV - qualificagdo dos trabalhadores e das agdes de salde.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para alcance da finalidade e cumprimento do objeto deste contrato e das regras da

legislagdo pertinente citada no predmbulo, constituem obrigagbes da CONTRATADA:




| — cumprir as metas relacionadas e a¢des apontadas no Plano de Trabalho;

Il — apresentar ao CONTRATANTE, no término de cada exercicio financeiro, ou a qualquer
momento conforme recomende o interesse publico, relatérios pertinentes & execugéo do Contrato,

contendo comparativos especificos das metas propostas e os respectivos resultados alcangados;

lIl — por sua Diretoria Executiva, apresentar ao Conselho Curador, até o dia 30 de cada trimestre
relatorio peridédico das atividades, com o detalhamento das agdes, acompanhado da respectiva
proposta orgamentaria e, desembolso de recursos e execugédo financeira, a fim de que se possa
verificar o cumprimento das metas e a viabilidade executiva do Plano de Trabalho, bem como

eventual propositura de recomposi¢do do mesmo;

IV — manter atualizadas as informagdes dos sistemas disponibilizados pelo Ministério da Salde e

Secretaria Estadual de Saude/RS:;

V - manter programa de educagdo permanente dos profissionais que prestam os servigos

relacionados a esta contratagéo;

VI — dar atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS, cumprir as
normas e regulamentos vigentes do Sistema, adequar-se as novas regras que venham a ser
editadas pelos 6rgdos publicos federais e atender as normatizagdes do gestor estadual de salde,

tudo de acordo com as metas fixadas no Plano de Trabalho;

VIl — administrar com exag¢&o os bens moéveis e imdveis disponibilizados pelo CONTRATANTE,

para a operacionalizagéo do Projeto de Trabalho;

VIl - contratar, se necessario, pessoal na forma prevista na Constituicdo e demais legislagtes
aplicaveis e servigos na forma da lei de licitagbes e demais legislagdes aplicaveis, para aﬂ
execugdo nas atividades previstas nesse Contrato de Gestdo e, bem assim, assegurar o /
abastecimento de todos os itens indispensaveis ao cumprimento das obrigacdes pactuadas, f

responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes

da execugédo do pacto;

IX — adotar politica de trabalho destinada a atender os pacientes com dignidade e respeito, de

modo universal e igualitario, mantendo, sempre, a qualidade e as metas na prestagcdo dos

servigos a saude;
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X - esclarecer os usuarios/pacientes sobre seus direitos relacionados ao presente contrato,

garantindo a confidencialidade de dados e informacgdes relativas aos beneficiarios;

Xi — justificar ao usuario dos servigos, ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas em eventual decisdo para ndo realizar qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

Xll- os diretores da Fundagéo Hospital Getllio Vargas, em face das responsabilidades previstas
na Lei Municipal 3.224/2010, sdo solidariamente responsaveis pelo cumprimento e efetivagdo das
metas previstas no Plano de Trabalho e nos Anexos deste instrumento e, bem assim, pela correta

aplicagéo dos recursos financeiros destinados a este Contrato de Gestéo;

Xlll- as remuneragdes dos dirigentes da CONTRATA estéo previstas na Lei Municipal 3.224/2010
e nas delibera¢des especificas do Conselho Curador da Fundagéo Hospital Getllio Vargas para
esse fim, sendo vedada qualquer bonificagdo, prémios e gratificagdes que extrapolem o teto dos

salarios fixados na forma legal;

XIV - prestagéo de contas na forma mensal, a contar da vigéncia do presente, no prazo de até 30
dias, pormenorizando as receitas aportadas e gastos realizados na execugdo do presente

contrato;
XV — abster-se de realizar lucros;

XVI — utilizar os valores aportados pelo municipio ou por via deste, unicamente na execugéo na
forma do plano de trabalho, do presente contrato de gestdo do Hospital Regional do Vale do Rio

Pardo;

XVII — garantir uma reserva de contingente financeiro equivalente a 15% do contrato a partir do

primeiro més de execugao;

XVIll — dar inicio no prazo de até 120 dias, de processo seletivo simplificado para o provimento
dos cargos necessarios, bem como, para todos aqueles cargos ora cedidos, oriundo de qualquer
formato juridico, pelo contratante. O prazo podera ser postergar por solicitagdo da contratada,

ante a fato justificavel, imprevisivel e futuro, a critério do CONTRATANTE.

XiX — Permitir acesso ou fornecer documentos ou dados de contabilidade (fisicos ou digitais),

qualquer tempo, atinentes a contratagao;




XX — Abster-se de imputar custos administrativos ou operacionais, a esta unidade hospitalar, que

nao tenham relagéo direta, a este contrato;
CLAUSULA QUARTA: DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES DA CONTRATADA.

Todos os Diretores da CONTRATADA s&o solidariamente responsaveis pelo
alcance de metas finalisticas do presente Contrato de Gestdo, nos limites da Lei Municipal n°
3.224/2010 que a institui.

Paragrafo primeiro. Os Dirigentes da CONTRATADA devem zelar pela eficiéncia dos processos
e agilidade dos procedimentos administrativos e assistenciais, que sdo de sua responsabilidade,
necessarios ao alcance dos objetivos estratégicos deste contrato, devendo respeitar os principios

da administragdo publica.

Paragrafo segundo. A Diretoria de Administragdo e a Diretoria de Finangas da CONTRATADA
responsabilizar-se-a principalmente pela garantia dos meios necessérios a execugdo das
atividades da CONTRATADA essenciais a viabilizar a consecugdo do objeto deste contrato,

respeitando a lei vigente, bem como:

a) a aquisigéo agil, com qualidade e economia dos insumos;

b) aos cuidados e eficiéncia dos processos de selegdo e de desenvolvimento do quadro de
pessoal permanente;

c) a aquisicdo e manutengdo com qualidade e economia dos bens moéveis e imobveis,
incluindo equipamentos e materiais permanentes;

d) ao controle orgamentario e financeiro; apresentar os relatérios ao Conselho Curador e ao

Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo terceiro. A Diretoria Assistencial tem como responsabilidades especificas afeitas ao

efetivo alcance finalistico do objeto deste Contrato de Gestao:

a) a continuidade dos servigos contratados;

b) a qualidade e eficiéncia dos servigos e agdes de saude;

c) a garantia de acesso aos servigos entre os niveis de atengdo e na continuidade da atengéo
ao usuario, segundo os critérios de regulagéo e hierarquizagéo do sistema;

d) a organizagdo dos servigos e agbes de forma coordenada e complementar; a educagé

permanente dos profissionais de salide;

e) a organizagéo de rotinas e protocolos assistenciais;




f) o ensino, pesquisa e avaliagdo de tecnologias em salde; cumprir as metas assistenciais

definidas no Plano de Trabalho.

Paragrafo quarto. O descumprimento total ou parcial das clausulas, objetivos e
responsabilidades dos dirigentes, estabelecidos neste Contrato, bem como a reiterada
insuficiéncia de desempenho da CONTRATADA no cumprimento das metas e obrigagdes
pactuadas neste Contrato de Gestéo, podera ensejar a exoneragdo dos membros da Diretoria
Executiva, mediante proposta do ente CONTRATANTE, e justificada ao Conselho Curador da
Fundag&o Hospital Getdlio Vargas e, mediante processo administrativo a ser conduzido pelo
Conselho, assegurado o contraditorioc e a ampla defesa, por decisdo da maioria absoluta dos

membros, passivel de recurso de revisdo em Unica instancia administrativa a Presidéncia.
CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Para a execugdo dos servigos objetos do presente contrato, o CONTRATANTE

obriga-se a:
I — prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execugéo do objeto deste contrato;

il — permitir o uso dos bens moéveis e imoveis por meio de documento formal de concessdo de uso

dos mesmos, quando destinados a execugdo do Plano de Trabalho;

HI - definir, com a participagdo da CONTRATADA, as politicas de salide a serem desenvolvidas e

observadas na execugdo deste instrumento, conforme o Plano Municipal de Saude — PPA/PPI;

IV — fiscalizar a execugéo do presente Contrato de Gestédo por meio de representantes, indicados
por este, via portaria, que para o qual a CONTRATADA devera encaminhar relatérios mensais de

atividades;

V — acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades e cumprimento das metas de
desempenho e aplicagdo dos recursos destinados ao custeio do contrato, procedendo a
verificagéo trimestral, através da Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento, que contard com

representantes de ambas as partes contratantes;

VI -- disponibilizar informagdes e acesso aos sistemas e dados necessarios a exe/‘ugéo do

presente contrato;




VIl — programar, em conjunto com a CONTRATADA, a ampliagdo dos procedimentos de

atendimento na rede publica;

VIII - compor em conjunto com a CONTRATADA projetos para a captagdo de recursos junto a
entes e instituigbes pUblicos e/ou privados, nacionais ou internacionais, desde que com finalidades
compativeis com o SUS, que possibilitem a ampliagdo e/ou qualificagdo dos estrutural e de

servigos objeto deste Contrato;

IX - efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nos prazos estabelecidos, conforme

cronograma de desembolso;

X — assegurar o repasse antecipado de recurso para cobertura das despesas emergenciais para
assungdo dos servigos hospitalares de modo a assegurar a continuidade da assisténcia ao

usuario.
CLAUSULA SEXTA: DO PROJETO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho — Anexo | terd sua execugdo desenvolvida pela

CONTRATADA, desde que repassados os recursos financeiros.

Paragrafo inico. A CONTRATADA podera desde que autorizada pelo CONTRATANTE, receber
aporte de recursos e equipamentos para os fins previstos nas clausulas primeira, segunda e
terceira, conforme o disposto nos anexos, bem como representar os interesses do Projeto de

Trabalho em foros nacionais e internacionais afins a sua area de atuagéo.
CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E REPASSES

Para o cumprimento das metas pactuadas neste instrumento, ficam estimados os
seguintes valores globais para o primeiro ano de vigéncia, para contemplar as agbes pertinentes a
Fase | (Clausula Segunda, ltem I) cujos recursos publicos seréo repassados & CONTRATANTE
na forma indicada no Plano de Trabalho — Anexo |, desde que o Estado do Rio Grande do Sul —

RS alcance o recurso:

| — R$ 36.891.936,00 (trinta e seis milhbes, oitocentos e noventa e um mil, novecentos e trinta e

seis reais) a serem repassados mensalmente, a partir do primeiro més de vigéncia do contrato,

para as agdes de gestdo e execugdo de servigos de acordo com os repasses federais e estaduais;




I - R$ 4.125.300,00 (quatro milhdes, cento e vinte e cinco mil e trezentos reais) para

equipamentos;
Il — R$ 8.200.00,00 (oito milhdes e duzentos mil reais) para agdes de ampliagéo das unidades; e

IV — 3.124.000,00 (trés milhdes, cento e vinte e quatro mil reais) para agbes de reforma das

unidades.

Paragrafo primeiro. Os recursos repassados a CONTRATADA deverdo ser aplicados no
mercado financeiro,em instituigdes financeiras publicas, mediante aplicagbes que ndo possuam
grau de risco meio ou alto, definido pelo Banco Central, contanto que os resultados dessa
aplicagéo revertam, exclusivamente, aos objetivos deste Contrato de Gest&o. Exceto se o tempo

de aplicagdo reverter em rendimento negativo.

Paragrafo segundo. A CONTRATADA deverd movimentar os recursos repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva de modo que os numerarios deste

contrato ndo sejam confundidos com outros recursos da Fundag&o Hospital Getulio Vargas.

Paragrafo terceiro. As parcelas mensais serdo repassadas a8 CONTRATADA antecipadamanete
até o quinto dia Util de cada més, desde que, seja garantido pelo Estado do Rio Grande do Sul, o

repasse do valor,

Paragrafo quarto. Havendo desequilibrio financeiro nas relagdes ora pactuadas, a parte
interessada podera propor, mediante correspondéncia escrita circunstanciada sobre os fatos
causadores do descompasso, alteragdo do Plano de Trabalho e a conseqliente adaptagdo do

valor do contrato, que serd objeto de Termo Aditivo entre partes.

Paragrafo quinto. A alteragéo de valores podera implicar na revisdo das metas pactuadas, assim
como a revisdo das metas podera implicar na alteragdo do valor global pactuado, tendo como

base minima 6 valor global dos servigos pactuados na contratualizagdo do SUS.

provisdo de recursos necessarios para os exercicios subseqlentes.




Paragrafo sétimo. No caso de atraso do pagamento do CONTRATANTE a CONTRATADA, os
valores a época do efetivo pagamento deverao ser atualizados de acordo com o indice do IGPM,

acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor devido.

Paragrafo oitavo. A CONTRATADA podera desde que autorizado pelo CONTRATANTE, realizar
convénins e contratos para prestagdo de servigos com entidades da area de salde e assisténcia
médica ou correlatas ou com pessoas fisicas, respeitando limites que ndo comprometam o
atendimento prioritario das metas da demanda SUS, e revertendo os recursos financeiros em

favor da consecugéo do objeto deste Contrato.

Paragrafo nono. O CONTRATANTE compromete-se a transferir a CONTRATADA, até o final da
vigéncia do presente contrato, todos os saldos que, a qualquer titulo, sejam pertinentes as
atividades e servigos prestados pela CONTRATADA, a este contrato de gestéo, referente ao plano

de trabalho.

Paragrafo décimo. O CONTRATANTE obriga-se a transferir &8 CONTRATADA todos os saldos
que, a qualquer titulo, sejam devidos em razéo do presente contrato, a excegdo das situagdes

previstas neste clausula.

Paragrafo décimo primeiro. Fica autorizado o CONTRATANTE a deduzir dos valores previstos
no caput desta clausula e incisos, aqueles numerarios financeiros gastos por este, com a
contratagdo de pessoas, servigos ou de bens, para fins especificos do presente contrato de
gestéo, alcangados a CONTRATADA.

Paragrafo décimo segundo. Os valores a serem aportados pelo municipio contemplados nas
incisos, poderdo sofrer variagbes, tendo como base as respectivas portarias/resolugbes do
Governo do Estado do Rio Grande do Sul ou documento afim ou mesmo repasses Federais, em

relagdo ao repasse de recursos, a custos com cedencia de pessoal por parte da contratante;

Paragrafo décimo terceiro No caso de variagéo no repasse de valores por outros entes da

federagéo, a gestdo contratada devera reduzir percentualmente os servigos prestados.

Paragrafo dé.cimo quarto. Para o efetivo repasse devera apresentar a contratada guia de
recolhimento das contribuigées para o FGTS, CND do INSS relativa aos empregados utilizados na
prestagdo do servigo, bem como comprovante de pagamento do salario, vale transporte e vale 7

alimentagdo aos funcionarios envolvidos na prestagdo do servigo, apoés o segundo més de

Pl
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vigéncia. No caso do contratado fornecer alimentagéo no local, fica dispensado da apresentacao

da comprovagao do vale alimentagéo, devendo apenas comprovar o fornecimento.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos em todas as éreas
compreendidas no objeto deste contrato para dar cumprimento as metas estabelecidas no Plano
de Trabalho e nos Anexos, na forma da Lei Municipal n° 3.224/2010, do Estatuto e do Regimento

Interno da Fundagao Hospitalar Getulio Vargas.

Paragrafo primeiro. Ocorrendo situagédo de forga maior, caso fortuito ou necessidade excepcional
para prestag8o de servicos de natureza continua e indispensavel a saude publica, a
CONTRATADA podera contratar profissionais especializados para realizar atividades especificas

n&o atendidas pelo pessoal contratado, sem reflexos no valor do contrato.

Paragrafo segundo. A CONTRATADA podera manter funciondrios administrados pela
CONTRATANTE que atuavam no Hospital Bom Senhor Jesus dos Passos, no quadro de pessoal
do Hospital Regional do Vale do Rio Pardo, sendo que, os vinculos, e o passivo trabalhista

permanece restrito a frmandade Bom Senhor Jesus dos Passos.
CLAUSULA NONA: DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

No ambito deste Contrato de Gestdo, o CONTRATANTE sera responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo do desempenho da CONTRATADA, de acordo com os objetivos,
metas, indicadores de desempenho e sistematica de avaliagdo, constante dos anexos desse

instrumento.

Paragrafo primeiro. O CONTRATANTE nomeara, na forma da lei e por meio de portaria, a
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagcdo, em até 30 (irinta) dias contados da assinatura deste

instrumento.

Paragrafo segundo. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo sera composta de cinco
membros, com representagdo das partes contratantes e demais membros com atuagéo afim a

area da salde, e reunir-se-a, no minimo, a cada bimestre, em data previamente definida entre os

participes para:




| — acompanhar e avaliar os resultados alcangados pela CONTRATADA, em face

das metas, indicadores e agbes acordados neste Contrato de Gestao;

Il - recomendar a revisdo das metas, dos indicadores e dos respectivos valores de

desembolso, caso necessario.

Paragrafo terceiro. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo tera assegurara a seguinte

representatividade:

01 (um) representante da Fundagado Hospital Getulio Vargas;
01 (um) representante da gestdo da Unidade;

02 (dois) representantes do CONTRATANTE;

01 (um) representante da 132 Coordenadoria de Saude;

01 (um) representante do conselho municipal de satde.

01 (um) representante da gestéo da Secretaria de Salide do municipio;

Paragrafo quarto. O CONTRATANTE e a CONTRATADA observardo, no desempenho de suas
atividades, as recomendagdes da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, visando adequar

este Contrato de Gestdo as mudangas que se fizerem necessarias.

Paragrafo quinto. Para fins de avaliagdo do primeiro quadrimestre de vigéncia do presente
Contrato, considerar-se-a atingido o resultado, se a CONTRATADA demonstrar haver alcangado
75% (setenta e cinco por cento) das metas previstas para o periodo. Ap6s este periodo o

percentual devera ser de 100% (cem por cento).
Paragrafo sexto. O Conselho Gestor devera elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, no
prazo de 30 dias de sua instalagdo, cuja a participagdo sera considerada servigo publico

relevante, ndo cabendo qualquer remuneragao direta ou indireta a seus integrantes,

CLAUSULA DECIMA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas da contratada far-se-a perante a CONTRATANTE e os

Orgaos Colegiados previstos neste Contrato e, ordinariamente, da seguinte maneira:

| - relatorio mensal de servigos prestados, entregue com prazo maximo de 30 (tri ,:;ta) dias do

tltimo dia do més de referéncia;

Il- relatorio semestral de avaliagdo geral do plano de trabalho




Il ~ relatério anual de avaliagdo de resultados contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados atingidos, acompanhado dos demonstrativos financeiros,

IV - a qualquer tempo, conforme recomendar o interesse publico.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo do presente Contrato de Gestao ocorrera em qualquer tempo por vontade das
partes ou em virtude de infragées e irregularidades denunciadas pelos signatarios ou por qualquer

dos organismos legitimados pela ordem constitucional para tanto e, nas situagdes seguintes:

| — se houver descumprimento, por qualquer das partes, ainda que parcial, das clausulas do

presente contrato, dos objetivos e metas, decorrentes de ma gestao, dolo ou violagéo da lei;

Il — na hipdtese de ndo atendimento as recomendagbes decorrentes das avaliagdes realizadas
pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, que tenham sido validadas pelo

CONTRATANTE, na forma deste instrumento;

[ll- por ato da CONTRATADA ou da CONTRATANTE, devidamente justificado, em face da
inviabilidade econdmica ou técnica do presente Contrato de Gestdo, mediante comunicagéo

através de correspondéncia protocolada, com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias.

Paragrafo primeirc - No caso de rescisdo administrativa, CONTRATADA devera, de imediato,
prestar contas da gestdo dos recursos recebidos a conta do presente Contrato de Gestéo,

procedendo a apuragéo e devolugdo do saldo existente, se houver;

Paragrafo segundo - No caso da rescisdo pela CONTRATADA, devido a eventual atraso dos
repasses, o CONTRATANTE arcara com os custos relativos da dispensa do pessoal contratado
para a execugéo especifica do objeto deste contrato, sem prejuizo as verbas rescisorias e

indenizatorias, unicamente a razdo do que deixou de ser repassado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO CASO FORTUITO OU FORGA MAIOR

Na hipotese de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, as partes néo

evento impeditivo.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANGOES POR ATOS ILICITOS

Ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente comprovados,
a inobservancia desidiosa de cldusula ou obrigagdo e a eventual pratica de atos ilicitos na
execugédo do contrato, por qualquer das partes ou seus representantes, ensejara a rescisdo do
contrato, assegurado o direito ao devido processo legal e ampla defesa, respondendo o infrator,
individual ou solidariamente, pelos prejuizos decorrentes de sua a¢do ou omissao,
independentemente das demais sangdes civeis e penais decorrentes da pratica de condutas

reprovaveis.
CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PREVISAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do Contrato de Gestdo tem cobertura orgamentaria

assegurada na classificagéo funcional programatica do CONTRATANTE sob as rubricas:

‘@) 100110.301.0107.2320 - Atengédo de Média e Alta Complexidade
/i ) 3339039000000 - Outros Servigos de Terceiros PJ 4308 - AgSes Conj SUS - Redugéio 3967-5 4
! TNy

ﬁ’ﬁ) 3339039000000 - Outros Servigos de Terceiros PJ 4590 - MAC BR - Redugdo 468-5

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, propor a devolugdo de bens ou de

pessoal cedido que ndo sejam necessarios ao cumprimento das metas deste contrato.

A CONTRATADA fica obrigada a investir eventuais excedentes financeiros
resultantes deste Contrato de Gestdo no desenvolvimento das suas préprias atividades, previstas
na Lei Municipal n°® 3.224/2010, que veicula regras da Fundag&o Hospitalar Getulio Vargas e na
Lei Federal n® 9.637/98, em consonéncia com o que reza 0s incisos XV, XVI e XVII da clausula

terceira.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Rio Pardo/RS, para dirimir quaisquer duvidas ou

qualguer outro, por mais privilegiado que seja.




E, por estarem, assim, justos e contratados, firmam o presente Contrato de Gestéo

em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para os mesmos fins de direito, na presenga das

testemunhas presenciais.

Rio Pardo/RS, 05 de margo de 2014.

Sain W
I

Pelo CONTRATANTE: )

7o)k ,
= Dir tcr%GeraI da Fundagdo Hospital

FERNANDO HENRIQUE /SCHWANKE.
/ MuQici;?al Getlio Vargas.

Prefeito de Rio Pardo 7

e G e o T € e . = S
» G : DAL SR S . =) i
\\"iﬁ“’f aura Maria da 60“08@80 Eifler Sllva,

Diretora de Administragdo da Fundacgéo
Hospital Municipal Getulio Vargas.

Testemunha:

Testemunha:
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/ Fundag&o Hospitalar Getdlio Vargas
CNPJ: 13,183.513/0001-27
Rua Pinheiro Machado, 331

FUNDAGAO HOSPITALAR Sapucaia do Sul - RS - CEP: 93210-180
GETULID VARGAS Fone: (51) 3451.8200 - www.fhss.com.br

HOSPITAL MUNICIPAL DE RIO PARDO

PLANO DE TRABALHO

1 INTRODUCAO

Este documento apresenta proposta de atuagdo da Fundagdo Hospitalar Getulic Vargas no municipio
de Rio Pardo, utilizando a expertise de gestdo em salide da FHGV para atuar junto ao Hospital Regional do
Vale do Rio Pardo, com atuagdo direta na assisténcia a saude, compromisso de articulagdo em rede e
enfoque na formagdo e capacitacdo dos trabalhadores do SUS.

A proposta de Contrato de Gestdo entre a Fundagdo Hospitalar Getdlio Vargas e o Municipio de Rio
Pardo refere-se a gestdo do servico de salde hospitalar, a partir da estrutura ja instalada e que hoje
encontra-se com uma drea fisica subutilizada e com inexpressividade de atuagdo. A implementacgéo deste
hospital parte da necessidade loco- regional referenciada na Resolugdo 85/13 CIB-RS, contemplando as
atividades em atengdo em saude, participagdo nas politicas prioritarias do SUS e na gestdo hospitalar,
buscando através das duas etapas estabelecidas no Plano Operativo, a adequacio de dreas vitais para o
funcionamento hospitalar e atendimento aos usuarios com a transformac¢do de uma emergéncia
estruturada, potente com acolhimento humanizado e com classifica¢do de risco- assistindo 11 municipios e
uma popula¢do de aproximadamente 150 mil habitantes, atendendo 100% o Sistema Unico de Saude;
implantando um servigo de imagem adequado; reestruturando o servigo de Saude Mental; adequando as
areas inconformes com a Vigilancia Sanitaria; e no segundo momento ser referencia para traumas em
urgéncias e emergéncias, cirurgias em trauma para os municipios de Candeldria, Gramado Xavier, Herveiras,
Mato Leitdo, Pantdno Grande, Passo do Sobrado, Sinimbu, Vale do Sol, Vale Verde, Vera Cruz e para Rio
Pardo, ampliando assim a produgdo assistencial e qualificando os processos de atengdo a salde no Vale do
Rio Pardo.

Para tanto, segue o plano operativo com vistas as metas qualitativas e quantitativas referentes a

este processo.

UNIDADES
Hospital Municlpal Getdlio Vargas SPA - Servigo de Pronto Atendimento Pronto Atendimento Viamao Hospltal Tramandafl
Rua Pinhelro Machado, 331 Rua Nossa Senhora da Concelgdo, 801 Rodovia Tapir Rocha, 5412 parada 44 Av. Emancipagéo, 1255
Sapucala do Sul - RS - CEP: 93210-180 Sapucala do Sul - RS - CEP: 93220-270 Viamao - RS - CEP: 94475-000 Tramandaf - RS - CEP: 95590-000
Fone: (51) 3451.8200 Fone: (51) 3474.2921 Fone: (51) 3054.7526 / 3054.7525 Fone: {51) 3684.0300

CNP: 13.183.513/0001-27 CNPJ: 13.183.513/0001-27 CNPJ: 13.183.513/0001-27 CNPJ: 13.183.513/0002-08




/ Fundagdo Hospitalar Getdlio Vargas
CNPJ: 13.183.513/0001-27

: A Rua Pinheiro Machado, 331
FUNDAQAO HOSPITALAR Sapucaia do Sul - RS - CEP: 93210-180

GETULIO VARGAS ‘ Fone: (51) 3451.8200 - www.fhss.com.br

3. PLANO OPERATIVO:
12 PARTE- METAS QUALITATIVAS

A) Atencgdo a Saude

Monitoramento das taxas de infecgbes | e Identificar série histérica de taxas de infecgbes;

hospitalares o Implementar mensuragdo de taxa de infeccdo
em Sitio Cirargico;

o  Definir pelo menos uma medida/ano de redugdo
de taxa de infec¢do hospitalar

e Prazo: 90 dias a partir da vigéncia do contrato

Monitoramento do Perfil dos Usuarios e |dentificar série histdrica de taxas de partos e
cesareas,

e |dentificar principais causas de atendimentos.

e |dentificar o perfil dos usuarios da Salde Mental.

e Prazo: 30 dias a partir da vigéncia do contrato

Aumento das cirurgias eletivas e Ampliar a oferta de cirurgias eletivas
e Prazo: 60 dias a partir da vigéncia do contrato

Estabelecer Padrdes de Atendimento ao Usudrio | e Organizar protocolos para o0s processos
assistenciais

e Instituir prontudrio eletrénico

e Prazo: 60 dias a partir da vigéncia do contrato

B) PARTICIPACAO DAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

Implementar atividades humanizadoras conforme | e Implantar acolhimento com classificagdo de

a Politica Nacional de Humanizagio risco, articulado com as referéncias da rede de
servicos do municipio;

e Realizar reunides do GOCA- (Grupo de
Orientagdo de Cuidado Pés Alta)

e Prazo: 60 dias a partir da vigéncia do contrato

Teste rapido de HIV para Gestantes e Atingir pelo menos 90% das gestantes ndo
testadas
e Prazo: 30 dias a partir da vigéncia do contrato

UNIDADES
Hospital Municipal Getdlio Vargas SPA - Servigo de Pronto Atendimento Pronto Atendimento Viamao Hospital Tramandaf
Rua Pinheiro Machado, 331 Rua Nossa Senhora da Concelg¢do, 801 Rodovia Tapir Rocha, 5412 parada 44 Av. Emancipacao, 1255
Sapucaia do Sul - RS - CEP: 93210-180 Sapucaia do Sul - RS - CEP: 93220-270 Viamao - RS - CEP: 94475-000 Tramandai - RS - CEP: 95590-000
Fone: (51} 3451.8200 Fone: (51) 3474.2921 Fone: {51) 3054.7526 / 3054.7525 Fone: (51} 3484.0300

CNPJ: 13.183.513/0001-27 CNPJ: 13.183.513/0001-27 CNPJ: 13.183.513/0001-27 CNPJ: 13.183.513/0002-08




Fundacdo Hospitalar Getdlio Vargas

- CNPJ: 13.183.513/0001-27
s X Rua Pinheiro Machado, 331
FUNPAQAO HOSPITALAR Sapucala do Sul - RS - CEP: $3210-180
GETULIO YARGAS Fone: (51) 3451.8200 - www.fhss.com.br
C) GESTAO HOSPITALAR
Compor comissdes de Revisdo de Obitos, | e Realizar pelo menos uma reunido ordindria

Controle de Infecgbes hospitalares, Revisdo de
Prontuarios e Gerenciamento de residuos

mensal de cada grupo.
Prazo: 90 dias a partir da vigéncia do contrato

Y

Apresentagdo a Comissdo de Acompanhamento
do Contrato a prestagdo de contas

Elaborar relatério trimestral apresentando os

indicadores  assistenciais  qualitativos e

quantitativos, receitas e despesas relacionadas

com

pessoal,
médicos-hospitalares além de outras despesas.
e  Prazo: 30 dias a partir da vigéncia do contrato

medicamentos,

materiais

D) DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Educag¢do Permanente Funcional e Atingir 80%

dos funciondrios
participacdo de pelo menos 1 curso/ ano.
e Prazo: 60 dias a partir da vigéncia do contrato

ativos, com

22 PARTE- METAS QUANTIATIVAS

Os servicos ora contratados na drea de internagdo hospitalar tém por base a série histérica de 2013
e na drea ambulatorial a projecdo estimada de atendimentos para 2014 previstos na Resolugdo 596/13 da
CIB-RS que versa sobre o Bloco de Financiamento de Média e Alta complexidade.

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — QUANTITATIVOS HOSPITALARES

INTERNACOES MEDIA MIENSAL ANUAL
Fisico FINANCEIRO Fisico FINANCEIRO
Internagdo Clinica 2441 RS 112.259,52 2928 | RS 1.347.114,24
Internaco Cirtirgica 136 RS 60.135,12 1632 721.621,44
SUBTOTAL INTERNACOES DE MEDIA 380 4560 | RS 2.068.735,68
INTERNACOES ALTA COMPLEXIDADE MENSAL ANUAL
Fisico FINANCEIRO Fisico FINANCEIRO
Alta Complexidade 15| RS  23.550,00 90 | RS 141.300,00
UNIDADES

SPA - Servigo de Pronto Atendimento
Rua Nossa Senhora da Concelgdo, 801
Sapucala do Sul - RS - CEP: $3220-270
Fone: (51) 3474.2921
CNP.J: 13.183.513/0001-27

Hospital Municipal Getdlio Vargas
Rua Pinheiro Machado, 331
Sapucala do Sut - RS - CEP: 93210-180
Fone: {51) 3451.8200
CNPJ: 13.183.513/0001-27

Pronto Atendimento Viamdéo
Rodovia Tapir Rocha, 5412 parada 44
Viam&o - RS - CEP: 94475-000
Fone: {51) 3054.7526 / 3054.7525
CNPJ: 13.183.513/0001-27

Hospital Tramandaf
Av. Emancipagdo, 1255

Tramandaf - RS - CEP: 95590-000

Fone: (51} 3684.0300
CNP.J: 13.183.513/0002-08
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o CNPJ: 13.183.513/0001-27
e X Rua Pinheiro Machado, 331
FUN PAQAO HOSPITALAR Sapucaia do Sul - RS - CEP: 93210-180
GETULIO VARGAS Fone: (51) 3451.8200 - www.fhss.com.br

VIEDIA COMPLEXIDADE - QUANTITATIVOS AMIBULATORIAIS

URGENCIA E EMERGENCIA AMBULATORIAL IMIENSAL ANUAL
FISICO | FINANCEIRO FiSICO | FINANCEIRO
Diagndstico em laboratério clinico 4000 RS  16.320,00 48000 | RS 195.840,00
Diagnéstico por radiologia 2400 | RS  20.400,00 28800 | RS 244.800,00
Diagndstico por Ultra-sonografia 50| RS 1.492,50 600 | RS 17.910,00
Diagndstico por Colonoscopia/EDA 30| RS 2.145,00 360 RS 25.740,00
Eletrocardiograma (diag. Em especialidades) 250 | RS 1.287,50 3000 | RS 15.450,00
Consulta Profissionais de nivel Superior 4500 RS  28.350,00 54000 | RS 340.200,00
consulta médica na atengdo especializada 3500 | RS  35.000,00 42000 [ RS 420.000,00
Atendimento as urgéncias 2250 RS  25.357,50 27000 | RS 304.290,00
Administragdo de medicamentos na aten¢do
especializada 2500 | RS 1.575,00 30000 | RS 18.900,00
Tratamentos clinicos 200 | RS 6.510,00 2400 | RS 78.120,00
Hemoterapia 30| RS 511,20 360 | RS 6.134,40
Cardioversgo elétrica 30| RS 370,50 360 | RS 4.446,00
Procedimentos Cirlrgicos 250 | RS 9.537,50 3000 | RS 114.450,00
SUBTOTAL 19990 | RS 148.856,70 239880 | RS  1.786.280,40
OUTROS PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS
Tococardiografia ante-parto 30| RS 50,70 ] 360 | RS 608,40
Exame de emissdes otoacusticas 30| RS 405,30 360 | RS 4.863,60
Teste Répido (HIV) 40| RS 40,00 480 | RS 480,00
SUBTOTAL 100 | RS 496,00 1200 | RS 5.952,00
TOTAL AMBULATORIO HOSPITALAR 20090 | RS 149.352,70 241080 | RS  1.792.232,40
UNIDADES
Hospital Municipal Getdlio Vargas SPA - Servigo de Pronto Atendimento Pronfo Atendimento Viamao Hospital Tramandaf
Rua Pinhelro Machado, 331 Rua Nossa Senhora da Concelgdo, 801 Rodovia Tapir Rocha, 5412 parada 44 Av. Emancipacdo, 1255
Sapucala do Sul - RS - CEP: 93210-180 Sapucata do Sul - RS - CEP: 93220-270 Viamao - RS - CEP: 94475-000 Tramandal - RS - CEP: 95590-000
Fone: (51) 3451.8200 Fone: (51) 3474.2921 Fone: (51} 3054.7526 / 3054.7525 Fone: (51} 3684.0300

CNPJ: 13.183.513/0001-27 CNPJ: 13.183.513/0001-27 CNPJ: 13.183.513/0001-27 CNPJ: 13.183.513/0002-08




: / Fundacéo Hospitalar Getulio Vargas
CNPJ; 13.183.513/0001-27

A Rua Pinheiro Machado, 331
FUNDA@AO HOSPITALAR Sapucaia do Sul - RS - CEP: 93210-180

GETULIO VARGAS Fone: (51) 3451,8200 - www.fhss.com.br

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ORGAMENTO DE CUSTEIO FASE1- 6 meses
AGO SET ouTt NOV DEZ JAN
SV. 3° PESSOA FISICA 1.691.328,00 1.691.328,00 1.691.328,00 1.691.328,00 1.691.328,00 1.691.328,00
Médicos 990.000,00 980.000,00 990.000,00 990.000,00 980.000,00 930.000,00
Outros profissionais 701.328,00 701.328,00 701.328,00 701.328,00 701.328,00 701.328,00
8V. 3° PESSOA JURIDICA 578.000,00 578.000,00 578.000,00 578.000,00 578.000,00 578.000,00
ASSINATURA PERIODICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
LOCACAO SOFTWARES 10.000,00 |- 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS 12.000,00 12,000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
MANUTENGCAO PREDIAL E ELABORAGAO DE PROJETO PREDIAL 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00| ~ 70.000,00
SERVICO DE ENERGIA ELETRICA 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
SERVIGO DE AGUA E ESGOTO 18.000,00 18.000,00 18.,000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
SERVICO DE COMUNICAGAO 5,000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
SERVIGO DE SELEGAO E TREINAMENTO 5.000,00 5,000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
SERVICOS LABORATORIAIS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
EXAMES EXTERNOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 16.000,00 15.000,00
ANESTESIOLOGIA 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.060,00
SERVICO DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
SERVIGO DE AMBULANCIA ' ) 15.000,00 16.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
SERVIGO DE HEMODIALISE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
SERVICO DE TELECOMUNICAGOES 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
SERVICOS GRAFICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
SERVICO DE LOCACAOQ DE VEICULOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
SERVIGOS DE ESTERILIZAGAO 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
SERVICOS MEDICOS {CONSUL. E PROCED.) 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
EPI'S E UNIFORMES 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15,000,00 15.000,00
SERVICO DE PUBLICIDADE LEGAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
MATERIAL CONSUMO 334.000,00 334.000,00 334.000,00 334.000,00 334.000,00 334.000,00
COMBUSTIVEIS AUTOMOTIVO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
OXIGENIO E OUTROS GASES MEDICINAIS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00
MATERIAL FARMACOLOGICO 90.000,00 90.000,00 §0.000,00 90.000,00 90.000,00 $0.000,00
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
GENEROS ALIMENTICIOS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
DIARIAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00
RATEIO ADMINISTRATIVO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000,00 50.000,00 50.000,00
FUNDO DE RESERVAS 401.000,00 401.000,00 401.000,00 401.000,00 401.000,00 401.000,00
Desembolso Mensal 3.074.328,00 3.074.328,00 3.074.328,00 3,074.328,00 3.074.328,00 3.074.328,00
Desembolso - 2° semestre da Fase 1 18.445,968,00
Desembolso Anual 36.891.936,00
UNIDADES
Hospital Municipal Getillo Vargas SPA - Servico de Pronto Atendimento Pronto Atendimento Viam&o Hospital Tramandai
Rua Pinheiro Machado, 331 Rua Nossa Senhora da Concelgao, 801 Rodovia Taplr Rocha, 5412 parada 44 Av. Emancipagdo, 1255
Sapucaia do Sul - RS - CEP: 93210-180 Sapucdia do Sul - RS - CEP: $3220-270 Viamao - RS - CEP: 94475-000 Tramandai - RS - CEP: 95590-000
Fone: (51) 3451.8200 Fone: {51) 3474.2921 Fone: (51) 3054.7526 / 3054.7525 Fone: {51} 3684.0300

CNPJ: 13.183.513/0001-27 CNPJ: 13.183.513/0001-27 CNPJ: 13.183.513/0001-27 CNPJ: 13.183.513/0002-08




/ Fundacdo Hospitalar Getilio Vargas
' CNPJ: 13.183.513/0001-27

A Rua Pinheiro Machado, 331
FUNDA(;AO HOSPITALAR Sapucaia do Sul - Réc-)CEP: 93210-180

GETULIO VARGAS Fone: (51) 3451.8200 - www.fhss.com.br

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ORGAMENTO DE CUSTEIO FASE 1 -8 meses
FEV MAR ABR MAL JUN JUL

SV. 3° PESSOA FiSICA 1.691.328,00 1.691.328,00 1.691.328,00 1.691.328,00 1.691.328,00 1.691.328,00
Médicos 980.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00
Qutros profissionals 701.328,00 701.328,00 701.328,00 701.328,00 701.328,00 701.328,00
SV. 3° PESSOA JURIDICA : §78.000,00 578.000,00 578.000,00 578.000,00 578.000,00 578.000,00
ASSINATURA PERIODICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LOCACAO SOFTWARES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
MANUTENGAO PREDIAL E ELABORAQAO DE PROJETO PREDIAL 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
SERVICO DE ENERGIA ELETRICA 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000,00
SERVICO DE AGUA E ESGOTO 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
SERVICO DE COMUNICACAO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
SERVICOS LABORATORIAIS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
EXAMES EXTERNOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 156.000,00 15.000,00 15.000,00
ANESTESIOLOGIA 150.000,00 150.000,00 1560.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
SERVIGCO DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
SERVICO DE AMBULANCIA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
SERVICO DE HEMODIALISE 25,000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00
SERVICO DE TELECOMUNICAGOES . 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6,000,00 6.000,00
SERVIGOS GRAFICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SERVICO DE LIMPEZAE CONSERVAGAO 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
SERVICO DE LOCACAO DE VEICULOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
SERVICOS DE ESTERILIZACAO 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
SERVICOS MEDICOS {(CONSUL. E PROCED.) 15.000,00 15.000,00 156.000,00 156.000,00 15.000,00 15.000,00
EPI'S E UNIFORMES 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
SERVICO DE PUBLICIDADE LEGAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
MATERIAL CONSUMO 334.000,00 334.000,00 334.000,00 334.000,00 334.000,00 334.000,00
COMBUSTIVEIS AUTOMOTIVO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
OXIGENIO E OUTROS GASES MEDICINAIS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
MATERIAL FARMACOLOGICO . 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 25.000,00 25,000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
GENEROS ALIMENTICIOS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
DIARIAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
RATEIO ADMINISTRATIVO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
FUNDO DE RESERVAS 401.000,00 401.000,00 401.000,00 401.000,00 401.000,00 401.000,00
Desembolso Mensal 3.074.328,00 3.074.328,00 3.074.328,00 3.074.328,00 3.074.328,00 3.074.328,00

Desembolso - 1° semestre da Fase 1 18.445,968,00

UNIDADES
Hospital Municipal Getdlio Vargas SPA - Servigo de Pronto Atendimento Pronto Atendimento Viam&o Hospital Tramandal
Rua Pinheiro Machado, 331 Rua Nossa Senhora da Concelgdo, 801 Rodovia Tapir Rocha, 5412 parada 44 Av. Emancipagdo, 1255
Sapucaia do Sul - RS - CEP: 93210-180 Sapucala do Sul - RS - CEP: 93220-270 Viam&o - RS - CEP: 94475-000 Tramandaf - RS - CEP: 95590-000
Fone: (51) 3451.8200 Fone: (51) 3474.2921 Fone: {51} 3054.7526 / 3054.7525 Fone: {51) 3684.0300

CNPJ: 13.183.513/0001-27 CNPJ: 13.183.513/0001-27 CNPJ; 13.183.513/0001-27 CNPJ: 13.183.513/0002-08 ‘




