Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Viamao
Secretaria Municipal de Administracao-

ADITIVO DE PRORROGAGAO AO CONTRATO DE GESTAO FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO
DE VIAMAO E A FUNDAGCAO HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS — FHGV

4° TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE VIAMAO, pessoa juridica de direito pUblico, com sede & Praca
Julio de Castilhos, s/n°, Centro, Viamao/RS, inscrito no CNPJ sob o n°® 88.000.914/0001-01, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor VALDIR BONATTO, doravante denominado

MUNICIPIO.
CONTRATADO: FUNDAGAO HOSPITAL MUNICIPAL GETULIO VARGAS — FHGYV, inscrita no

CNPJ n° 13.183.513/0001-27, com sede na Rua Pinheiro Machado, 331, Bairro Dihel, Municipio
de Sapucaia do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, representado por Juarez Wolf Verba, Diretor-
Geral, inscrito no CPF n°® 183.470.880/04, portador da Carteira de ldentldade n° 1002116125 -
SSP/RS doravante denominada FUNDACAO

| - DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA
O presente termo de aditamento tem por objeto a oonsolldagao das clausulas
contratadas, prorrogagdo do prazo de vigéncia e novo Plano Operativo, contido no Anexo
[ deste contrato.
Paragrafo Gnico. O plano operativo de servigos devem descrever as metas, quantidade,
qualidade, custo financeiro e critérios de avaliagéo e controle, de acordo com indicadores
de satde.

Il - DAS DIRETRIZES DA GESTAO

CLAUSULA SEGUNDA ‘

A Fundag¢do e o Municipio, pela sua Secretaria I\/Iun|0|pal de Saulde, se
comprometem conjuntamente a observar a legislacdo que rege o Sistema Unico de Saude
(SUS) e adotar o principio de que a gestdo publica é centrada no cidadéo e tem como
paradigma o humanismo no atendimento e a permanente busoa de qualldade de seus
servicos, devendo ainda ser respeitada: .

I — a universalidade do acesso, gratuidade dos servigos prestados e atendimento
igualitario e equénime nos servigos objeto deste contrato;

Il — a elaboragdo da programacgdo anual, acompanhamento e avaliagdo de suas
atividades anuais, em acordo ao plano operativo; :
Il - a integracao dos servicos contratados na rede de atengao a salde e na regido de

saulde correspondente; y
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lll — a participagdo da comunidade;
IV — a manutengdo de ouvidoria que permita a escuta do cidaddo e os
encaminhamentos necessarios;

V — a prestacdo de servigos assistenciais em consonancia com o ordenamento do
acesso pelos servigos de regulacdo do SUS, conforme as’ neceSSIdades de saude da
populacéo; e

VI - a observancia dos regramentos das comissoes intergestores proprias do SUS, em
especial a regional.

CLAUSULA TERCEIRA ‘
A Fundacgdo se compromete a observar regramentos técnicos e administrativos

proprios do SUS, em especial:

| — Que todos os insumos ou servicos necessarios para a execucdo das acoes
assistenciais serdo norteados pelas politicas, protocolos técnicos de atendimento e os
regulamentos estabelecidos pelo Ministério da Saude; e

I — Que a capacidade instalada sera disponibilizada para atendimento das
necessidades assistenciais definidos neste contrato e planos operativos.

il - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

CLAUSULA QUARTA
| — Sdo responsabilidades da Fundacao: i,

a) Fornecer todos os dados necessarios para abastecimento dos sistemas de
informacéo de salde do SUS, em especial os de notificacdo compulsoria.

b) Observar as diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos
gestores.

c) Manter o servico de urgéncia e emergéncia geral (clinicas basicas) em
funcionamento vinte e quatro horas por dia, nos sete dias da semana, com
acolhimento com protocolo de classificagdo de risco, observada a
capacidade instalada e, por consequéncia, a lotagdo maxima.

d) Observar as disposi¢des do Programa Nacional de Seguran¢a do Paciente,
em especial implantar Protocolos de Seguranga do Paciente.

e) Manter em funcionamento as Comissdes Téonica’Sg-previstas para o ambiente
hospitalar, como as Comissdes de Obitos, de'Revisdo de Prontuarios
Médicos, de Etica Médica e de Controle de Infeccdo Hospitalar, de
Gerenciamento de Risco, entre outras. o

f) Manter-se como campo de educagao permanente para profissionais da
Rede de Atencéo a Saude — RAS, mediante pactuagdo com o gestor local de
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saude.
g) Avaliar permanentemente a satisfagéo dos usuarios e dos acompanhantes.

h) Apresentar @ Comissdo de Acompanhamento do Contrato trimestralmente,
ou sempre que solicitado, relatério contendo informagées que possibilitem
avaliar o atendimento das metas qualitativas, bem como dados referentes as
metas quantitativas, de acordo com o Plano Operativo.

i) Apresentar mensalmente o relatério de execugédo financeira do més anterior.
j) Utilizar o sistema de informatica disponibilizado pelo muncipio.
Il - Sdo responsabilidades do Municipio:

a. Cumprir com suas obrigagdes financeiras em valores e datas aprazadas
conforme o Termo de Ajustamento Financeiro:contido no Anexo |l deste
contrato. -

b. Acompanhar, supervisionar, regular, fiscalizar' e’ avaliar as acées e a
execucao deste contrato. b

c. Inserir no orgamento do Municipio, nos exerC|C|os competentes 0S recursos
necessarios a execug¢ao deste contrato.

d. Nomear e manter em funcionamento a Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento do Contrato.

e. Cumprir as regras de atualizagdo e processamento dos sistemas de
informagbes em saulde obrigatérios para o SUS.

f. Promover a integracéo das praticas de ensino-servigo a realidade da Rede
de Assisténcia a Saude — RAS, mediante pactuagdo com a Fundagéo.

IV — DA CONTRATAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

CLAUSULA QUINTA -
A contratacdo de pessoal para execugdo do objeto sera realizada pela
Fundacdo por meio de processo seletivo publico préprio, sendo. a vigéncia da relagéo
contratual dos empregados relacionada & vigéncia do presente contrato.
Paragrafo Unico. Em caso de rescis&o do contrato de gestdo compartilhada, antecipada
ou ndo, e independentemente de qual das partes der causa, havera a dispensa dos
empregados com base na extingdo da avenca prevista no caput deste contrato, sendo o
Municipio responsavel subsidiario em relagédo as indenizagbes. judIClaIS que excederem o
valor do fundo de reserva. o Y
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CLAUSULA SEXTA
A Fundagéo e o Municipio deverdo discutir e aprovar plano de desenvolvimento
de pessoal com a finalidade de garantir ao trabalhador aperfeicoamento constante de
seus conhecimentos técnicos, a melhoria do ambiente de trabalho, harmonia nas relagées
interpessoais e qualidade na execugéo de seus servigos.

V -DO PRAZO

CLAUSULA SETIMA
O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, de 20/12/2015 a
19/12/2016, podendo ser renovado mediante termos aditivos os quais deverdo dispor
sobre novo plano de metas, valores financeiros, prazo e demais atividades e agodes

necessarias.
CLAUSULA OITAVA
Durante a vigéncia deste contrato, serdo elaborados termos aditivos para
atualizacdo da programagéo das agdes e servicos de saude dos planos operativos, bem
como para atualizagdo de seus valores financeiros, alterando seus anexos.

VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS |

CLAUSULA NONA
O valor global estimado do presente contrato é de R$ 10.068.597,30 (dez
milhdes sessenta e oito mil quinhentos e noventa e sete reais, trinta centavos), cabendo
ao Municipio, pelo seu Fundo Municipal de Salde, transferi-lo em parcelas a Fundacgéo,
conforme o cronograma de desembolso previsto no Anexo Il do presente contrato.

§ 1°. O valor anual total estimado para a execugéo do presente ‘contrato importa em R$
10.068.597,30 (dez milhdes sessenta e oito mil qumhentos e noventa e sete reais, trinta

centavos),.

§ 2°. O recurso financeiro sera repassado a Fundagéo em p‘a’rcelas mensais de até R$
839.049,77 (oitocentos trinta e nove mil e quarenta e nove reais, setenta e sete centavos),
até o segundo dia util de cada més, conforme programagcéo financeira.

§ 3°. Sempre que necessario os contratantes poderdo ajustar os valores financeiros e seu
cronograma de desembolso mediante termo de ajustamento financeiro, bem como a
planilha de estimativa de custo.

§ 4°. Em razdo da suspenséo da exigibilidade de INSS Patronal da Fundagéo nos autos
do Processo n° 5003865-78.2012.4.04.7112, o valor referente a 27,80% (vinte e sete
inteiros e oitenta centésimos por cento) sobre a folha de pagamento bruta, relativo ao
aprovisionamento mensal desse tributo, foi excluido da planllha Qrgamentarla do contrato,
somente passando a ser exigido caso sobrevenha demsao flnal transitada em Julgado
AETIREN f,?,,J
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desfavoravel a Fundacgao.

Vil - DO FUNDO DE RESERVA

CLAUSULA DECIMA
Dentro do quantitativo financeiro do contrato esta previsto um fundo de reserva,
o qual sera destinado para cobertura das despesas extraordinarias de gestédo assistencial
ou de gestdo de pessoal contratado para execugédo do objeto, entre os quais rescisdes ou
indenizagdes, oriundas ou ndo de condenagdes judiciais.

§1°. Os valores que compde o Fundo de Reserva estdo detalhados na planilha
orcamentaria contida no Termo de Ajustamento Financeiro do Anexo Il deste contrato e
integram o valor descrito na Clausula Décima.

§ 2°. O fundo de reserva ficara sob gestdo e responsabilidade da Fundagao, podendo,
excepcionalmente, ser utilizado em favor do contrato para custeio de despesas da sua
execucdo em caso de déficit financeiro.

§ 2°. Ao término deste contrato, o saldo do fundo de reserva continuara sob gestéo da
Fundacgdo, até a data da prescrigdo de qualquer agao civel ou trabalhista contra a
Fundacéao. ‘

§ 3°. O valor do fundo de reserva sera corrigido de acordo com a variagdo da poupanga.

Vil - DA DOTAGAO ORQAMENTAI%A

CLAUSULA DECIVA PRIMEIRA
As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos
financeiros do Municipio, de acordo com as dotagdes ja estabelecidas acrescidas das
seguintes dotaces orgamentarias ou em outras que venham a substitui-las, sendo
assegurada a previsdo orgamentaria devida ao cumprimento do contrato nas leis
orcamentarias, bem como nos planos plurianuais respectivos“:g: 040, 4590, 4170, 4710 e
4510 - SMS

Paragrafo unico. Anualmente seréo revistas as dotagoes orgamentarias de acordo com
os custos previstos para o contrato em termos aditivos. e

IX - DOS BENS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ' -

Os bens moveis e imbveis pré-existentes a celebragdo do contrato, de
propriedade do Municipio e que forem necessarios a execucdo do objeto serédo
inventariados e cedidos a Fundacéo por meio de ato administrativo proprio de cessao de
uso, cuja duragéo estara atrelada a vigéncia do presente contrato.

5.5
i

R




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Viamao
Secretaria Municipal de Administracédo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Os bens moveis e imo6veis adquiridos com recursos e no decorrer da vigéncia
do presente contrato serdo tombados em nome do Municipio, integrando o seu
patriménio.

X - DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA
A Comissdo de Acompanhamento do Contrato sera composta por 4 (quatro)
membros, sendo 2 (dois) indicados pelo Municipio e 2 (dois) indicados pela Fundacio,
competindo a ela:

l. A pratica de todos os atos de verificacdo da execugdo do contrato
conforme seu plano operativo, metas qualitativas e quantitativas dos servigos:;

Il Ter acesso a qualquer documento, informacdo, balango, relatério de
gestdo e execugdo contabil e demais documentos administrativos técnicos e
contabeis;

. Apoiar ambos os contratantes na execucéo do presente contrato.

Paragrafo Unico. A Comissao de Acompanhamento do Contraftd devera ser nomeada por
ato administrativo do Municipio, no prazo de 15 (quinze) dias & partir da assinatura do
presente contrato, mediante indicacdo dos seus membros. o

XI - DA FISCALIZACAO, CONTROLE E AVALIA()Kb:fDQ CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA
A fiscalizagdo, o controle e a avaliagdo do presente contrato serédo realizados
pelo Municipio e pela Fundagdo mediante analise de documentos e relatérios de gestéo e
de execugéo contabil apreciados mediante indicadores que se mostrem relevantes, atos
de escuta dos usuarios e trabalhadores, e ainda pelo sistema de fiscalizagéo, controle e
avaliacdo interna e externa da Administracao Publica Municipal.
§ 1°. Os instrumentos administrativos de fiscalizagao, controle e avaliagdo deste Contrato
s&o:
I Relatério de Execugdo Contabil relativo a Unidade Operacional de
Projetos/Centro de Custo respectivo; e
. Relatério de Gestao. ‘
§ 2°. O Relatério de Execugdo Contabil relativo a Unidade Operacional de Projetos/Centro
de Custo respectivo terd periodicidade de apresentagéo mensal, sempre detalhando a
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execucao contabil relativa ao més anterior ao da apresentagfo, . .

§ 3° O Relatorio de Gestédo sera apresentado de forma parcial e anual, sendo a sua
periodicidade quadrimestral e o anual, no primeiro quadrimestre do ano subsequente.

§ 4°. O Relatorio de Gestédo devera discriminar o percentual de atingimento das metas e
resultados qualitativos e quantitativos, fornecendo dados e indicadores suficientemente
precisos, de modo que possibilitem a apuragao da execucdo do Contrato, das dificuldades
de gestdo e da aplicagao dos recursos financeiros e custos de servigos.

§ 5° Nos relatorios quadrimestrais, as metas e resultados deverdo ser expostas
individualmente, de forma comparativa ao seu correspondente alcancado no relatério
imediatamente anterior.

§ 6°. O Relatorio de gestdo anual demonstrara a execucdo anual do contrato quando
todos os resultados deverdo ser comparados, tragando-se uma linha evolutiva da
prestagdo dos servicos em relagdo a sua qualidade, quantidade, custo e satisfagdo do
usuario. L

Xl - DO DESCUNMPRIMENTO DO CONTRATO E"DA"S‘PENALIDAES

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Considera-se descumprimento do contrato:

I A inexecucdo total ou parcial (em percentual global inferior a 70% das
metas qualitativas ou quantitativas pactuadas) do objeto deste Contrato;

Il. O descumprimento das obrigagdes previstas neste contrato;

Il O fornecimento de informagées incompletas, intempestivas ou fora dos
critérios definidos; ‘

V. A inobservancia da legislagdo vigente; o

V. A falta de pagamento deste contrato e seu atraso reiterado; e

VI. Outras agdes que prejudiquem, dificultem ou impegam a execugdo do
objeto.

§ 1°. A contratante que verificar o descumprimento do contratgﬂf;n‘ds termos do caput desta
clausula devera notificar a outra parte no prazo maximo de 5'dias.

§ 2°. A n&o corregéo da falta notificada ensejara a aplicagédo.das penalidades previstas
neste contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA .,
Sao penalidades passiveis de ser aplicadas aos contratantes:

1. Adverténcia;
Il Multa correspondente a até 10% (dez por cento) do valor mensal do

P
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contrato;
ll. Declaracéo de inidoneidade e suspensdo da faltante de participar em
processos de licitagdo (colocar essa redagéo igual a da lei de licitagao).
V. Rescisgo do presente contrato de forma unilateral. -
§ 1°. Se ap6s 15 do recebimento formal da adverténcia nao tiver sido sanada a falta ou
ter sido apresentada justificativa com as devidas comprovagoes do alegado, sera aplicada
a multa prevista no Inciso |l desta Clausula. AR
§ 2°. A imposicdo das penalidades dependera da gravidade ‘do fato que as motivar,
mediante avaliacdo da situagdo e circunstancias de sua ocorréncia, bem como sua
eventual reiteragéo.

§ 3°. A aplicagdo de penalidade de multa ndo obstara ou substituira a necessidade de
reparacio de danos que o inadimplemento de quaisquer das partes cause a outra.

XIIl - CONDICOES ESPECIAIS E GERAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA .

A contratacdo de profissionais pela Fundagéo para a execugéo deste contrato
sera realizada pelo seu prazo de duragao. o
§ 1°. Ao término deste contrato, os trabalhadores contratados pela Fundagao pelo regime
da CLT terdo seus contratos rescindidos, devendo ser realizado’o pagamento de todos os
seus direitos com recursos do fundo de reserva. SRR
§ 2°. No caso de insuficiéncia de recurso no fundo de reserva, fica o Municipio obrigado a
complementa-lo até a suficiéncia dos encargos trabalhistas:” nos termos da Clausula
Quinta deste contrato. '
§ 3°. O Municipio podera colocar a disposi¢édo da Fundagdo, servidores proprios,
observado o seu regime de cessdo, devendo os mesmos serem devolvidos a origem no
caso de rescisdo deste contrato. o
§ 4°. O Municipio cedera a Fundagdo o uso de bens moveis, imoveis, equipamentos,
mediante termo de cessdo, observada a sua legislacdo, devendo ser encerrada por
ocasido da rescisdo deste contrato.

XIV - DOS ANEXOS
CLAUSULA DECIMANONA

Os planos operativos séo parte integrante e ondicdo. de eficacia deste
Contrato, estando descritos em Anexos e seu prazo de validade e de doze meses.

E por estarem justas e acordadas, firmam as partés o presente contrato de

N
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gestdo compartilhada, em duas vias de igual teor e forma e para um mesmo fim, na
presencga das testemunhas abaixo qualificadas. {

iamao, iO de dezembro de 2015.

ﬂ:ﬁ,f”'“'j’/;/{’/ht//&}“ﬁ %\w}\ “}W»&/
Idir Bonatto, Juarez Wolf Verba,
Prefeito Municipal, tor-Geral,
Municipio de Viamao. Fundagédo de $aude Sapucaia do Sul

} |

Testemunhas: \‘ |

\J
Nome/CPF
Nome/CPF
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ANEXO |
PLANO OPERATIVO

1 INTRODUGAO:

A Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias, instituida através da Portaria N°
1863/2003 GM/MS, traz como uma de suas diretrizes a descentralizagdo do atendimento
de urgéncia de baixa e média complexidade, diminuindo assim a sobrecarga dos hospitais
de maior porte, liberando-os para o atendimento de alta complexidade.

A implantagdo e qualificagdo de Unidades N&o Hospitalares de Atendimento as
Urgéncias ocorre quando as politicas locorregionais, através de uma avaliagédo
diagnostica da rede existente e do perfil epldemlologmo da populagéo, identificam como
essa a necessidade no atendimento integral aos usuarios do Sistema Unico de Saude.

Sendo assim, as Unidades Nao Hospitalares de Atendimento as Urgéncias ou
Unidades de Pronto Atendimento 24 horas sdo estruturas de complexidade intermediaria
entre as unidades basicas de salde e unidades de salde da familia e as Unidades
Hospitalares de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias, com importante potencial de
complacéncia da enorme demanda, que tem como misséo:

e Atender aos usuarios do SUS portadores de quadro clinico agudo de qualquer
natureza, dentro dos limites estruturais da unidade e, em especial, os casos
de baixa complexidade, a noite e nos finais de semana, quando a rede basica
e o Programa de Salde da Familia ndo estéo ativos;

o Descentralizar o atendimento de pacientes com quadros agudos de media

complexidade;

e Dar retaguarda as unidades basicas de salde e de salde da familia;,
e Diminuir a sobrecarga dos hospitais de maior complexidade;

e Desenvolver agdes de salde através do trabalho:de equipe interdisciplinar
com o objetivo de acolher, intervir em sua condigdo clinica e referenciar para a
rede béasica de saulde, para a rede espemallzada ou para internagéo

hospitalar;

e Articular-se com unidades hospitalares, unidades de apoio diagndstico e
terapéutico, e com outras instituicbes e serv:gos de saude da regiao,
construindo fluxos coerentes e efetivos de referenma e contra- referéncia;

e Ser observatério do sistema e da salde da populagdo, subsidiando a
elaboragéo de estudos epidemiolégicos e a construgdo de indicadores de
saude e de servico que contribuam para a avaliagdo e planejamento da

10
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atencdo integral as urgéncias, bem como de todo o éi,étéma de salde.
2 CONSIDERAGOES GERAIS:

O presente Plano Operativo define as areas de atuagdo do Pronto Atendimento de
Viamao, realocado em nova estrutura fisica, bem como as agdes e servigos publicos de
satde nas areas de assisténcia, gestdo, ensino e pesquisa, que serdo prestados pelo
mesmo no ambito da Fundag&o Hospitalar Gettlio Vargas, definindo metas para as agoes
e servicos publicos de salde contratualizados, bem como indicadores para avaliagao do
desempenho, considerando o padrdo de assisténcia estabelec;ldo pela Secretaria
Municipal de Saude de Viamé&o.

A FHGV deve garantir o funcionamento da unidade nas 24 horas do dia, 7 dias por
semana, sem interrupcées de atendimento, estando habilitada prestar o primeiro
atendimento de média complexidade.

A Secretaria Municipal de Salde deve garantir retaguarda de maior complexidade
as referéncias municipais e regionais acordadas, assim como retaguarda para transportes
dos usuarios que necessitem de atendimento de maior complexidade.

Fica acordado que o seguimento do atendimento ao pamente no que diz respeito a
sua condicdo n&o aguda sera o referenciamento a rede basica e as Estratégias de Salde
da Familia existentes no municipio.

A FHGV deverad garantir a execugédo das seguintes’ atlwdades assistenciais no
Pronto Atendimento de Viamao: :

a) Acolher todos os pacientes e seus familiares sempre que busquem atendimento no

Pronto Atendimento;

b) Realizar classificagdo de risco e garantir atendimento ordenado de acordo com a
gravidade do paciente conforme protocolo estabelemdo e gs diretrizes da Politica de
Humanizagao do Ministério da Sadde;

c) Realizar consulta médica em regime de pronto atendlmento

d) Realizar o primeiro atendimento e estabilizagdo dos pacientes graves para que
possam ser transferidos aos servigos de referéncia de maior complexidade;

e) Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem;

f) Disponibilizar apoio diagnostico (radiologia, laboratério "de analises clinicas e
eletrocardiograma) e terapéutico nas 24 horas do dia;

g) Manter em observagéo, por periodo de até 24 horas, os pacientes que necessitem
desse tempo para conclusédo diagndstica e/ou estabilizacao clinica;

h) Encaminhar para internagéo os pacientes que nao tiverem suas queixas resolvidas
nas 24 horas de observagédo acima mencionadas;

i) Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que a _gravidade/complexidade
dos casos ultrapassarem a capacidade instalada da unldade

3 DA ESTRUTURA TECNOLOGICA E CAPACIDADE INSTALADA
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A area fisica especifica da unidade esta disposta na ta\b:'e,.la _abaixo:

AREA

AREATOTAL (m?) 4.000

AREA CONSTRUIDA (m?) 1.562,60

SALAS DE ACOLHIMENTO 2

CONSULTORIOS 6

SALAAMARELA ADULTO E INFANTIL /leitos 12

SALA VERMELHA /leitos 02

SALA DE APLICACAO DE MEDICAMENTOS /poltronas 06

" 8

SALA DE NEBULIZACAO /poltronas 0

SALA DE CURATIVO E SUTURA 1

LABORATORIO E ANALISES CLINICAS: TERCEIRIZADO T»:ERCEIRIZADO

RAIO X PROPRIO

ECG PROPRIO

QUADRO DE PESSOAL
Profissional | Jornada Diurno Noturno Valor/Diurno l Valor/Noturno TOTAL

Nivel Superior ndo-médico 40.845,57
Enfermeiro 36h 5 3 3.686,47 4.051,27 30.086,16
Farmaceéutico 36h 3 3.586,47 - 10.759,41
Nivel Médio ‘ 125.180,28
Assistente Administrativo 40h 6 4 1.622,94 1.964,85 17.597,04
Auxiliar geral 40h 6 1.382,21 1.5631,60 14.419,66
Auxiliar de Manutengio 40h 1 - 1.446,1'9 1.446,19 1.446,19
Auxiliar de seguranga 40h 6 6 1L346.98 1.596,75 17.662,38
Responsavel das técnicas radiologicas AD 1 2,043,91 - 2.043,91
Técnico de enfermagem 36h 20 16 }1;62i,94 ' 1.964,85 63.896,40
Téchico em Radiologia 24h 5 - "1,622,94 - 8.114,70
Coordenagéo o 17.825,72
Coordenador do Servigo AD 1 . 9.162,02 - 9.162,02
Supervisdo de Servigos AD 1 - 5.663,70 - 5.663,70
RT Médico 3.000,00 - 3.000,00
PROVENTOS 55 33 183.851,57

12

o R




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Viamao
Secretaria Municipal de Administragéo

Médico Radiologista
Salario PJ (12h semanais - 120,00) 5.760,00
RT Radiologia 1.000,00 fixo + produgéo Co 9.260,00
Proventos 6.760,00 i
mais produgdo aprox RS 4.000,00 2.500,00
Médico clinico plantonista Qtd Salario Gratificagdo Adc MNoturno Insalubridade TOTAL

20 4.070,77 R 157,60 84.567,34
diurno \ o

14 4.070,77 .. .'678,40 157,60 68.694,74
noturno - ]
TOTAL 153.262,08
Médico clinico para antedimento adulto e Qtd Salario Gratificagdo Adc Noturno Insalubridade TOTAL

14 4.070,39 814,08 - 167,60 70.588,92
diurno

14 4.070,39 814,08 678,40 157,60 80.,086,52
noturno
TOTAL o 150.675,44

4 DAS AREAS DE ATUAGAO:

A FHGV deve organizar o Pronto Atendimento para atuar, com eficiéncia e eficacia, nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia a sua populagéo de referéncias nos seguintes eixos:

«  Politicas Prioritarias do SUS;

« Atencao a Saude, considerando o seu perfil assistencial;
*  Pesquisa, Ensino e Desenvolvimento dos trabalhadores;
« Gestdo em Saude

4.1 POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS:

A FHGV deve promover meios de desenvolvimento e implantacdo de seus projetos considerando
as seguintes diretrizes: ;

« Viabilizar as ag¢des pactuadas na Rede de Urgéncia e Emefé’éhcia no ambito municipal e
regional; I

«  Elevar o nivel de satisfagéo e eficiéncia de toda a equipe da organizagao;
«  Instituir sistematica de avaliagdo permanente do grau de satisfagao dos usuarios;

* Implementar os dispositivos da Politica Nacional de Humanizégéo.

13
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4.2 ATENGAO A SAUDE:

A assisténcia a salde a ser prestada deverad desenvolver-se de modo a garantir a
realizagéo de todos os procedimentos compativeis com o nivel de complexidade de um
pronto atendimento de modo a garantir o atendimento integral das necessidades dos
usuarios, cabendo ao gestor municipal fornecer a grade de referéncias para os
procedimentos ndo existentes no mesmo ou transferir o paciente para realizagéo desses
procedimentos em outras Unidades do SUS conforme protocolos do Complexo Regulador
Municipal.

4.3 ENSINO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL.:

Nesta area a Fundacgéo Hospitalar Getulio Vargas se responsébi{i;a por:

»  Produzir e realizar, sistematicamente, a andlise de indicadores de desempenho que lhe
permitam avaliar o impacto de sua atuagao; '

« Desenvolver atividades de ensino e educagdo continuada em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saulde, contribuindo para a formacédo de profissionais de salde que
contemplem as necessidades do SUS em relagdo ao atendimento integral, universal e
equanime, no ambito de um sistema regionalizado e hieraquizado de referéncia e contra
referéncia, tendo como base o trabalho em equipe multiprofissional e a atengao integral.

« Participar com a Secretaria Municipal de Saude do desen\):&S‘i\)i'mento e implementagéo de
protocolos assistenciais e linhas de cuidado a serem adotados no Hospital, assim como na
rede do SUS. :

4.4 GESTAO EM SAUDE: -
O contrato de gestdo em questdo devera contribuir para o aperfelgoamento dos processos

de gestdo em saulde, assim como para os processos de gestdo do SUS ‘de modo a maximizar os
recursos alocados em beneficio da populacéo.
Nesta area a FHGV se responsabiliza por:

« Desenvolver uma relacdo com os usuarios e trabalhadores, integrando os
processos da equipe multiprofissional, administrativos e operacionais em um
objetivo comum;

«  Observar as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao nas agdes em salde
desenvolvidas pelo Pronto Atendimento, atuando com a finalidade de melhorar a
qualidade de vida dos usuérios e de seus trabalhadores;

| e
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Atuar no desenvolvimento profissional e técnico dos trabalhadores da instituicao;

Elaborar e implantar Politica de Educagdo Permanente, desenvolvendo agbes de
educagdo permanente aos trabalhadores do Pronto Atendimento visando o trabalho
multiprofissional, a diminuicdo da segmentacdo do trabalho e a implantagéo do
cuidado integral; ‘

Acompanhar os indicadores de gestdo e técnicos assistenciais pactuados com a
Secretaria Municipal de Saude para monitorar os resultados das agles € servigos
contratados. :

5 METAS QUALITATIVAS

-PRAZO INDICADOR
AGAO META N
Realizar inventario patrimonial e de Ao iniciar o
infraestrutura contrato Relatorio
Organizagéao e - - . ‘ ‘,,An'u'al
. . Garantir o abastecimento e organizar o Ao iniciar o
implantagdo da SR -
nova controle dos estoques ‘»c;\;‘)ntratcl) Relatorio
: flensa
infraestrutura Acompanhar a transferéncia do Pronto
Atendimento para o prédio da Unidade de Dezembro 15 -
Pronto Atendimento tipo li
Realizar Processo Seletivo Publico para o
contratacé&o celetista das vagas em aberto Janeiro 16 Edital e
Contratagio  de até o Iimi'tq do quadro descrito na planilha _ Homologagéo
Pessoal orcamentaria _ .
Promover programa de integracdo aos Conforme Lista de
novos frabalhadores com capacitagdo em admisséo presenca
servico i
Elaborar Programa de Educacgéo i
Permanente com base nas necessidades de Marco 16 Relatério
atualizagcéo dos trabalhadores G
Educagdo Capacitar 100% dos trabalhadores no Junho 16 Lista de
permanente Programa Humaniza SUS o presenca
Manter encontros sistematicos em equipe RO
para discuss&o das atividades e fluxos ~ ‘Mensal Ata de reunido
assistenciais sob a légica da humanizagéo o
Acolhimento e : :
o Capacitar todos os trabalhadores em relacio . .
g!assmcagao de a0 protocolo utilizado ¢ Quadrimestral Lista de
isco presenca
Integragio em Realizgr reunido com os servicos municipais
Rede envolwdps estabelecendo fluxos de Mensal Ata de reunido
referéncias e contra-referéncias

15
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Apresentacgdo a
Comissédo de
Acompanhamento
do Contrato

Elaborar relatério financeiro apresentando
receitas e despesas relacionadas com
pessoal, medicamentos, materiais e outras
despesas.

Mensal

Relatorio e Ata
de reunido

Elaborar relatério de gestéo quadrimestral
apresentando indicadores assistenciais e a
execucéo das metas qualitativas e
guantitativas contratadas.

Quadrimestral

Relatério e Ata
de reunido

6 METAS QUANTITATIVAS

16

Quantidade Mensal
Consultas 8.500
Procedimentos 1,050
Exames de raio x 1.000
Exames de laboratério 1.600
Eletrocardiograma 300
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Cronograma de
Desembolso 2

- Abril __Junho Julho Agosto | Setembro
Pessoal - CLT 38518700 1385187 385.187,00 | 385.187,00 | 385.187,00 | 385.187,00
R% R$ R$ R$ R$ R$
Médicos | 245.202,00 245.202,00 245.202,00 245.202,00 |245.202,00 | 245.202,00
Profissionais de | R$ RS RS RS RS R%
Nivel Superior | 31.145,00 31.145,00 31.145,00 31.145,00 {31.145,00 31.145,00
Demais | R$ R$ R$ R$ R$ R$
Qraﬁssionais 108.840,00 108.840,00 108.840,00 108.840,00 | 108.840,00 | 108.840,00
Servicos3° | Rg RS RS R$ RS RS
Pessoa Fisica |- . . . 1 .
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meédicos | - - - - - -
Profissionais de | R$ R$ R$ R$ R$ R$
Nivel Superior | - - - - - .
Demais | R$ R$ R$ R$ R$ R$

profissionais

Servicos 3° R$ ‘ RS l R$ | R$ R$
Pessoa Juridica | 1500000  |15.000,00 15.000,00 15.000,00 |15.000,00 | 15.080,00
Material de R$ R$ R$ R$ R$ R$
Consumo 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 {20.000,00 | 20.000,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Encargos 148.297,00 148.297,00 148.297,00 | 148.297,00 | 148.297,00 | 148.297,00
Provisao (férias | R§ RS RS RS R$ RS
e 13° salario) 108.727,00 108.727,00 108.727,00 | 108.727,00 | 108.727,00 | 108.727,00
Fundo de R$ R$ R$ R$ R$ R$
rescisges 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 |27.000,00 |27.000,00
Rateio R$ R$ R$ R$ R$ R$
Administrativo | 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 |25.000,00 |25.000,00
‘, R§ | RS RS RS RS RS
TOTAL 72921100 - [729211,00 172921100 |729211,00 | 729.211,00 |729.211,00
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